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& 1. INFORMACION GENERAL
DEPENDENCIA SOLICITANTE ORDENADOR DEL GASTO
~ DIVISION DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS RECTOR
2. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION
EJE PROGRAMA PROYECTO.

~ Eficiencia y Transparencia Adquisicion de bienes y Adqdiskdtn de bisnes yssrvidios
.~ Administrativa ~ servicios

Justificacion de la pertinencia institucional: En el Plan de Desarrollo Institucional el componente
administrativo se rige por un principio central, el cual consiste en que la administracion estara al servicio de la
excelencia académica y el compromiso social y ambiental de la Universidad y se orientara por varios principios
auxiliares como: la planeacion, la transparencia en el manejo de los recursos, la transparencia en las
licitaciones publicas y la rendicion de cuentas, asi como por la calidad y la calidez en el trato a toda la
comunidad. La Universidad requiere de un sistema de administracion agil, eficaz, moderna, flexible que dé
soporte a la academia. Asi mismo, para garantizar el desarrollo de los ejes misionales de la Universidad del
Tolima, se hace necesario la adquisicion de bienes y servicios mediante la programacion oportuna y pertinente
de los mismos atendiendo las demandas, es por tal motivo, que se requiere de la contratacion de los servicios
de vigilancia para la adecuada proteccion, custodia, amparo y salvaguardar de los bienes muebles e inmuebles
de propiedad de la Universidad del Tolima, utilizados para garantizar el desarrollo de las actividades
institucionales.

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

' La Universidad del Tolima dara una adecuada proteccion, custodia, amparo y salvaguarda los bienes muebles
e inmuebles de propiedad de la misma y de las diferentes sedes y dependencias que la conforman. (Miramar
en Ibagué, Chaparral, Granjas de Armero — Guayabal (CURDN y la Reforma) y Granja El Recreo del Guamo,
ademas garantiza el orden en sus instalaciones, como también la seguridad del personal que labora en ellas,
por lo anterior se hace necesario contratar el servicio de vigilancia y seguridad privada con una empresa
especializada en el ramo, puesto que la entidad no cuenta con el personal de planta suficiente, para atender
esta necesidad, durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo al 31 de diciembre de 2020.

4. OBJETO CONTRACTUAL

Prestacion de servicios de wgﬂanc;a espemallzada y seguridad privada que cuente con licencia de
funcionamiento para operar bajo la modalidad de vigilancia fija con armas de fuego, medios de comunicacion y
| medios tecnologicos en las distintas sedes de la Universidad del Tolima, B ?
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~ 5.TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

 Prestacion de servicios

</

1. Prestar los servicios objeto de la presente contratacion, teniendo en cuenta las condiciones y requisitos
técnicos y legales previstos; asi como ordenes e instrucciones impartidas por la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada, y de acuerdo con la distribucion que se indique.

2. Prestar el Servicio de seguridad y vigilancia privada en las sedes de Miramar en Ibagué, Chaparral,
Granjas de Armero — Guayabal (CURDN y la Reforma) y Granja El Recreo del Guamo de la Universidad
del Tolima, con armas, medios de comunicacion y medios tecnologicos las 24 horas (dia y noche) en las
sedes en mencion, asi como en los inmuebles por los cuales sea o fuere legalmente responsables en las
mismas sedes.

3. Garantizar la seguridad y vigilancia, con el personal requerido para el efecto, respondiendo hasta con su
patrimonio por la integridad de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Universidad del Tolima,
asi como en los inmuebles por los cuales sea o fuere legalmente responsabie los cuales estan ubicados
en los sitios que indique la Universidad.

4. Garantizar que el personal de servicio tenga por lo menos un nivel académico de bachiller ademas de los
requisitos exigidos por la Superintendencia de Vigilancia. El contratista debera presentar al Supervisor del
contrato para el inicio de labores las hojas de vida del personal que se vaya a destinar para la prestacion
del servicio, las cuales deberan ser aprobadas por el mismo. Asi mismo, todo el personal que se destine
para la prestacion del servicio debe estar carnetizado.

5. Garantizar y prestar los servicios con personal calificado e idoneo, con capacitacion en vigilancia educativa,
y con la experiencia necesaria para el desempefio del puesto asignado.

6. Mantener las medidas necesarias para la proteccion y seguridad tanto de las instalaciones como de
quienes laboran en las mismas.

7. Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el supervisor del contrato.

8. Dar al personal de servicio la capacitacion e instruccion adecuada en lo referente a la prestacion del
servicio y relaciones interpersonales.

9. Reemplazar y relevar el personal cuando la Universidad lo solicite por faltas o fallas en el servicio
atribuibles al personal.

10. Impedir el acceso a las diferentes dependencias de la Universidad y a los inmuebles por los cuales sea o
fuere legalmente responsable, de funcionarios o personas ajenas que no estén autorizadas por escrito por
el funcionario competente en dia y horas no laborables.

1. Responder por las pérdidas o sustracciones que se puedan presentar por negligencia, imprudencia,
impericia o dolo de su personal y por los dafios o destrucciones de muebles e inmuebles ocurridos dentro
de las areas de vigilancia por las mismas causas, previo proceso de investigacion.

12. Suministrar los elementos, armamento, medios de comunicacion, equipos, materiales, recurso humano
apto, competente y debidamente dotado y todos los demas recursos necesarios para la total y correcta
prestacion de los servicios, cumpliendo las disposiciones técnicas y legales que regulan estos servicios.

13. En cuanto a la dotacion de los revolveres, cada una de las armas debe contar con el respectivo
salvoconducto vigente expedido por el Ministerio de Defensa.

| 14. El contratista debera responder por la conducta y actos de su personal y mantener la supervision directa
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sobre el mismo.

15. La empresa debe poseer personal disponible para la supervision y control de puestos, los cuales deben
cumplir con los requisitos establecidos por la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada.

16. El personal debera estar debidamente uniformado y cametizado (con el arma reglamentaria de dotacion
respectiva segun lo solicitado) y capacitado de acuerdo a la normatividad exigida por la Superintendencia
de Vigilancia.

17. Reportar oportunamente a la Universidad los hechos y circunstancias que llegaren a ocurrir durante la
prestacion del servicio, anotando los mismos diariamente en el libro de minuta de cada puesto.

18. Verificar que los elementos de propiedad de la Universidad que vayan a ser retirados de sus instalaciones,
cuenten con la respectiva autorizacion de salida, de acuerdo con los procedimientos establecidos por esta.

19. El contratista debera ejercer en la recepcion de las oficinas de la Universidad donde fuere asignado, control
sobre la entrada y salida de visitantes,

20. El contratista a solicitud del supervisor o quien haga sus veces y de acuerdo con las necesidades del
servicio, deberd establecer cambios de horario y puestos de trabajo, observando estrictamente el
cumplimiento de las normas laborales, (sin exceder la intensidad horaria de jornadas de ley y demas
derechos laborales del personal).

21. El contratista se compromete en caso de necesidad (manifestacion, asonada, etc.) a suministrar personal
de refuerzo sin ningun costo adicional para la Universidad, por solicitud del supervisor o quien haga las
veces.

22. Efectuar visitas de supervision y control a las instalaciones de las sedes, por parte de los supervisores.

23. El contratista brindara colaboracion y recibira la capacitacion necesaria por parte de la Universidad para el
desarrollo de los planes de evacuacion que la institucion implemente.

24. En caso de ser necesario y debidamente justificado el cambio de alguna de las personas asignadas para la
prestacion del servicio, el contratista debera solicitarlo por escrito al supervisor del contrato (indicando las
razones que lo justifican) por lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacion anexando la hoja de vida
del remplazo, y el supervisor previo analisis de los motivos y de las condiciones del perfil propuesto, podra
autorizar el cambio, el cual solamente se hara efectivo una vez se haya autorizado por escrito por parte del
supervisor, precisando que el sustituto propuesto debe tener iguales o superiores condiciones y calidades
de la persona que va ser retirada del servicio.

25. El contratista deberd garantizar la comunicacion permanente con los diferentes puestos, utilizando
sistemas de comunicacion debidamente autorizados por el Ministerio de Comunicaciones, en los casos que
se requiera.

26. El contratista debera vincular laboralimente al personal para la prestacion de los servicios, observando
estrictamente las disposiciones laborales y prestacionales, afiliando al personal al Sistema Integral de
Seguridad social.

27. Asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de los elementos, dotacion, equipos,
salarios, prestaciones sociales de todo el personal que emplea para la ejecucion de los servicios
contratados y para obtener las diferentes licencias y los permisos que se requieran para la prestacion y
utilizacion de estos servicios.

28. Para efectos de pago, el contratista debera presentar los comprobantes de pago de los aportes al sistema

\i— _de seguridad social integral en salud, pensiones, parafiscales, riesgos laborales de los trabajadores QW
i
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emplea, en desarrollo de la ejecucion del contrato.

29. Si la fecha de vencimiento de la licencia de funcionamiento y las demas licencias requeridas por parte de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se presentare durante el plazo de ejecucion del
contrato, el contratista se compromete a tener la licencia de funcionamiento vigente durante la ejecucion
del contrato y (6) meses més.

30. El contratista debera tener vigente la Licencia de Telecomunicaciones y medios tecnoldgicos

31. El personal que disponga la empresa de vigilancia y seguridad privada para la prestacion del servicio, no
podra consumir licores o sustancias psicotropicas, ni encontrarse bajo sus efectos en el ejercicio de sus
funciones, ni realizar actos que puedan menoscabar la confianza que Universidad ha depositado en él.

32. El armamento utilizado para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, sera de propiedad
exclusiva de la empresa que preste el servicio y siempre debera tener vigente los salvoconductos de porte
y tenencia, ademas de estar inscritos en la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

33. Los guardas pertenecientes a la empresa contratista deberan de certificar los examenes de aptitud fisica y
certificado de escuelas de formacion en vigilancia educativa y poligona.

34. El parque automotor (vehiculos, motos) deben estar debidamente inscritos en la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, presentar impresion del pantallazo del registro.

35. Cumplir estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad, y demas disposiciones que regulan
la prestacion de todos los servicios de vigilancia y seguridad privada.

36. Elaborar y presentar dentro del primer mes de ejecucion del contrato, inspeccion de seguridad, en cada
una de las sedes de prestacion de los servicios contratados, enmarcado en el manejo de riesgo y sistema
de control interno y de calidad, el cual debera ajustarse conjuntamente con el supervisor, se debera hacer
seguimiento semestralmente, durante la ejecucion del contrato.

37. Presentar para la firma del acta de inicio de la ejecucion del contrato, los contratos firmados del personal
para la prestacion de los servicios, la relacion del personal, aportando las respectivas hojas de vidas con
los soportes, los comprobantes de afiliacion al Sistema Integral de Seguridad social.

38. Firmar el acta de inicio de ejecucion del contrato, en la cual se dejara constancia del recibo de las
instalaciones (inventarios) y puesta en funcionamiento de los equipos, elementos, recurso humano,
dotacion, y demas requeridos para la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales.

39. Una vez finalizada la ejecucion del contrato debera firmar el acta de entrega, en la cual se indicaran todas
las circunstancias y aspectos antes referidos para el acta de inicio.

40. De acuerdo a la normatividad vigente el contratista debe de contar con el sistema de seguridad y salud en
el trabajo debidamente implementado.

41. Contar, durante el tiempo de ejecucion del contrato, con la vinculacion a la red de apoyo y solidaridad
ciudadana de la policia.

42. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

Ademas de las obligaciones que debe cumplir el contratista, las personas que sean asignados por el contratista
a ejercer la vigilancia para dar cumplimiento al objeto del contrato deberan cumplir con las siguientes
actividades:

| 1. El vigilante debe efectuar el registro en el libro de turno sobre la forma como recibe y como entrega el
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puesto relacionando todas las novedades ocurridas durante el servicio prestado.

2. Los vigilantes deben efectuar en forma esporadica y durante su turno revista de las instalaciones con el fin
de neutralizar cualquier accion o acto terrorista o hurto entre otros, que vaya en contra de las instalaciones,
valores y del personal que en ellas laboran.

3. No podra el vigilante permitir el acceso de personas no autorizadas por el supervisor del contrato o en su
defecto por la Dependencia que para ello designe la Universidad del Tolima.

4. Controlar el acceso y transito de las personas dentro del area asignada, y aplicar las medidas de sequridad
respectivas.

5. Controlar e inspeccionar el ingreso y salida de equipos, vehiculos y elementos varios durante la jornada
laboral.

6. Vigilar, controlar y registrar el acceso y salida de personal de las instalaciones, verificando el camé vy los
controles para los visitantes.

7. Tomar las precauciones y medidas necesarias segun sea el caso para evitar riesgos de hurtos, incendios,
inundaciones y las inherentes relacionadas con el cargo.

8. Atender, informar y orientar en buena forma a los clientes en general.

9. Control y apoyo en situaciones de emergencia.

10.Registro e identificacion de todas las personas que ingresan a las instalaciones de propiedad de la
Universidad del Tolima o las que tenga bajo su custodia, con el fin de evitar el ingreso de armas, sustancias
psicotropicas, material explosivo, entre otros.

11.Control y revision permanente de los alrededores de las instalaciones antes descritas.

12.Las personas que estan al servicio deben estar motivadas, teniendo responsabilidad y sentido de
pertenencia con la empresa contratante.

13. Registrar toda clase de vehiculos, maletines, bolsas y en general todos los bienes que entren o salgan de
las dependencias vigiladas.

7. PRODUCTOS (ENTREGABLES)
Prestacion del servicio de vigilancia especializada y seguridad privada en las sedes de; Miramar en Ibagué,
Chaparral, Granjas de Armero CURDN, la Reforma en Guayabal y Granja el Recreo-Guamo de la Universidad
del Tolima con recurso humano, técnico y logistico, durante las 24 horas del dia y la noche.

8. PERFIL DEL CONTRATISTA

Persona Juridica con experiencia minima de quince (15) afios en servicio de vigilancia privada, la cual se debe
demostrar con el Registro Unico de Proponentes y autorizada por la Superintendencia de vigilancia y seguridad
privada.

En caso de consorcio o union temporal la sumatoria de experiencia de los miembros debe ser a la solicitada en
la experiencia general
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_ 9.PLAZO DEEJECUCION
Diez meses (10) meses a partir del Acta de Inicio por parte del Supervisor del Contrato.

~ 10.LUGAR DEEJECUCION R
Sedes: Miramar en Ibagué, Chaparral, Granjas de Armero CURDN vy la Reforma en Armero-Guayabal y la
Granja el Recreo-Guamo de la Universidad del Tolima.

11. FORMA DE PAGO
La Universidad del Tolima cancelara al contratista, la suma pactada en el contrato de la siguiente forma:
Pagos parciales, previa presentacion de la constancia de recibo a satisfaccion firmada por el supervisor,
conforme a los informes del contratista dentro de un periodo de tiempo. Asi mismo el contratista debera aportar
comprobantes de los pagos de aportes a seguridad social de los periodos en que se desarrolle el objeto
contractual, y factura legal, y las constancias de permanencia de las salidas de campo.

NOTA 1: Los pagos se cancelaran, previo cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar.
NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompanan con los documentos
requeridos para el pago, el término para su tramite interno solo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma o se haya aportado el tltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable fijado por la Universidad.
12. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y LA INFORMACION PRESUPUESTAL
Valor $556.752.548.00 VIr. (letras) QUINIENTOS CINCUENTA'Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS MCTE

————————————————— P il - ) - N

CDP No. 492 J Centro de costo: 41 Cod. rubro 21222641

Rubro: Servicios de Investigacion y Seguridad

Justificacion del presupuesto estimado: Ver el documento anexo denominado Analisis del sector, el cual
hace parte integral de estos estudios previos.

13. FUENTES DE FINANCIACION.,

Fondo comun X Regalias

Fondo especial Bl el e A R A
Cual?

Estampilla Fecha inicio Prorroga S No

CREE Fecha terminacion |l
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e 14. MODALIDAD DE SELECCION PARA LA CONTRATACION.
, Estatuto General de Contratacion de la Universidad del Tolima:
Directa Numera
Articulo Inciso
Menor Mayor
cuantia X cuantia
15. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DEL RIESGO
Tipificacion | Descripcion del Consecuencia de la Asignacion | Valoracion del | Controles /
del riesgo riesgo concurrencia del riesgo riesgo Tratamiento
i Mal —" del Perdida en las instalaciones, Sequimiento periddico
Técnico dia  Pieseco €| Insatisfaccion del cliente interno | Contratista Medio a la preslacion del
- 77&”’&, ) y externo. B ol Servicio
ga;t;gidggr?;‘izgfvigg Incumplimiento de las poélizas Enttidad y Revision especifica de
Juridico y Legal i .. | de garantias y en la prestacion : Medio la documentacion
de wgrlancza y sequridad i Seinie conlratista apoyado  en la
S NN S normatividad
Fariilicn Y El  no pago de|Incumplimiento del contrato, Seguimiento a nomina
an o = prestaciones sociales al | interrupcion  del  servicio | Contratista Medio par parte del
v B _| personal del contratista. | confratado. I R supervisor
Cambios en la situacion
financiera del contratista
: : que hace que intervenga . ; ; Exigencia de pdlizas
Financiero la Superintendencia de Incumplimiento del contrato Contratista Medio de cumplimiento,
Vigilancia y Seguridad
Privada.

16. COBERTURAS DEL RIESGO (SI APLICA)

- Amparo de cumplimiento de las obligaciones adquiridas: En cuantia minima equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor del contrato y con vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses.

- Amparo de calidad del servicio: En cuantia minima equivalente al veinte por ciento (20%) del mismo
y con una vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

- Amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones /aborales: Equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo de la misma y tres (3)
anos mas.

- Sequro de Responsabilidad Civil Extracontractual: Cien por ciento (100) salarios minimos legales

mensuales vigentes, para contratos cuyo valor sea inferior o igual a ochocientos (800) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

o

17. REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO




7

Pagina 8 de 23

I p Cadigo: BS-P03-F01
PROCEDIMIENTO CONTRATACION o T

Universidad ESTUDIOS PREVIOS Fecha de Actualizacion:
del Tolima 01-04-2019

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente o el representante legal
para el caso de personas juridicas o proponentes asociativos, utilizando el modelo Anexo No. 1 “CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA”. Dicho documento debe contener como minimo, la identificacion del
proponente, numero de teléfono, numero de fax, direccién, correo electronico y la manifestacion sobre el
conocimiento de las condiciones establecidas en la invitacion publica a cotizar de menor cuantia y la
aceptacion de su contenido, los riesgos previsibles y la normatividad aplicable al mismo.

EI ANEXO No. 1es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente que
incluye todas las manifestaciones requeridas por la entidad, que se entienden presentadas bajo la gravedad de
juramento.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA PERSONAS JURIDICAS.

Si el proponente es una persona juridica nacional deberéd comprobar su existencia y representacion legal,
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio.

El Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, en el cual se
constate la vigencia de la sociedad, la cual no podra ser inferior al término de duracion del contrato su periodo
de liquidacion y un (1) afo mas; las facultades de limitacion para la celebracion de contratos, del
representante legal y que su objeto social guarde relacion con el objeto del presente proceso.

Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la sociedad,
debera acreditar mediante copia del acta expedida como lo determina el Codigo de Comercio, que ha sido
facultado por el érgano social que se requiera, conforme sus estatutos, para presentar la propuesta y firmar el
respectivo contrato hasta por el valor total del mismo.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara de Comercio,
debe allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacion o reconocimiento de
personeria juridica con fecha no superior a treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente
anexara la correspondiente autorizacion impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que
tenga esa funcion y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el evento que, del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remision a los
estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexaréa copia de
la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la
propuesta en cuanto a su monto, se adjuntara la autorizacion especifica para participar en este proceso y
suscribir el contrato con La Universidad del Tolima.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, debera
comprobar su existencia y representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, el cual
debera contener |a informacion y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.

| La fecha de expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada

#
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como fecha limite para presentar propuestas. En caso de prorroga del plazo del cierre del presente |
proceso, el certificado tendra validez con respecto a la primera fecha de cierre.

PROPUESTAS CONJUNTAS EN CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal se debe adjuntar a la propuesta el

documento de conformacion (VER ANEXO No. 2y 3 ), el cual debe contener:

1. Indicacion en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

2. Reglas basicas que regulan su relacion. Los términos y extension de la participacion en la
propuesta y las obligaciones derivadas del objeto y de la ejecucidn del contrato, las cuales no
podra modificar sin el consentimiento previo y escrito de la Universidad del Tolima
Manifestacion de manera clara y expresa, sobre todas y cada una de las obligaciones derivadas de
la propuesta y de la ejecucion del contrato. Cuando se trate de miembros de un consorcio, la
responsabilidad es solidaria e ilimitada; tratandose de los miembros de una union temporal, la
responsabilidad es solidaria por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero
las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato,
se impondran de acuerdo con la participacion (porcentaje o extension) de cada uno de los
miembros de la union temporal.

4. Duracion igual al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

Representante del Consorcio o Union Temporal quién suscribira la propuesta y el contrato, en caso

de resultar adjudicatario.

6. Acreditacion de la existencia y representacion de cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal segun su naturaleza juridica, quienes ademas deben cumplir con los demas requisitos
indicados en esta invitacion.

7. Suscripcion del documento por cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal.

8. Con la sola presentacion del documento de conformacién del consorcio o union temporal, se
entendera aceptado por cada uno de sus integrantes, el compromiso de no ceder, a ningun titulo,
su participacion o la posicion negociar al el consorcio o unién temporal a los demas integrantes o a
un tercero.

2

N

CEDULA DE CIUDADANIA

El proponente debera presentar la respectiva copia de la cédula de ciudadania del Representante legal de la
persona juridica. En caso de Consorcios o Uniones temporales, cada uno de los miembros deberé presentar
este documento.

AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

En ausencia del representante legal de la entidad, debera existir poder con nota de presentacion personal del
representante legal, para que un delegado que presente propuesta y actué en todo o en parte del proceso, para

este caso la persona apoderada debera anexar la copia de su documento de identidad.
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Si el proponente actua a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la
propuesta y firmar el contrato respectivo.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El proponente debera entregar debidamente diligenciado y firmado por el representante legal, para el caso de
proponentes asociativos estara firmada por el representante, debidamente facultado en los términos de la ley,
en las condiciones de la presente invitacion, el documento modelo de manifestacion del proponente sobre
inhabilidades e incompatibilidades que se encuentra en el Anexo No. 4 " DECLARACION SOBRE
INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES", en este documenta el proponente manifestara baja la gravedad
del juramento que no esta incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las
prohibiciones establecidas en la constitucion Politica, en la ley, en el Estatuto General de Contratacion de la
Universidad del Tolima. Acuerdo del Consejo Superior N. 050 del 2018 y Resolucion reglamentaria.

En el caso de los consorcios o uniones temporales. la manifestacion bajo la gravedad del juramento de no
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones
establecidas en la Constitucion Politica, en la ley, en el Estatuto General de Contratacion de la Universidad del
Tolima Acuerdo del Consejo Superior N. 050 del 2018 y Resolucion reglamentaria, se haré en el Anexo No. 7 y
sera suscrito por cada uno de los representantes de los miembros que integran el consorcio o la union temporal
de manera independiente.

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

El proponente debera entregar debidamente diligenciado y firmado EL ANEXO No. 5y 6 Mediante el cual
certifica estar dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de la diligencia de cierre del proceso y entrega
de propuestas, a paz y salvo con el pago de las obligaciones asumidas por concepto de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, para lo cual debera aportar certificacion suscrita por la persona
natural, o por el revisor fiscal o representante legal de la persona juridica, seglin sea el caso. Lo anterior, con el
fin de dar cumplimiento a lo seialado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y las demas normas
complementarias y modificatorias.

En caso de ser aportada certificacion del revisor fiscal debera allegar copia de |a tarjeta profesional de contador
y certificado de antecedentes vigente expedido por la junta central de contadores.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, debe allegar este
documento.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes que se
encuentren excluidos del pago de aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan acreditar
dicha situacion, a través de certificacion suscrita bajo la gravedad de juramento, por el revisor fiscal o
representante legal de la persona juridica, o por la persona natural, segun sea el caso.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacion que suministran los

proponentes. ) - - o , B ﬁ

\N
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REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El proponente debera presentar el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN debidamente actualizado.

En caso de consorcio o union temporal cada uno de los integrantes debera presentar este documento.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo No. 7 en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si hay
incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre,
es causal suficiente para la terminacion anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a
la Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONA JURIDICA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente deberd presentar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria

General de la Nacion, de la persona juridica y del representante legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario de antelacion a la fecha de cierre.

El proponente, representante legal y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, no deberan
tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el proceso.
La Universidad consultara y verificara estos antecedentes.

ANTECEDENTES FISCALES DE LA PERSONA JURIDICA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente debera presentar certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la

Nacion, de la persona juridica y del representante legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario de
antelacion a la fecha de cierre.

La Universidad consultara y verificara estos antecedentes.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES OTORGADO POR LA POLICIA NACIONAL Y

CERTIFICADO DE NO VINCULACION AL SISTEMA DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA
NACIONAL.

Debera presentar antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica, y certificado
(pantallazo) de no vinculacion al sistema de medidas correctivas de la policia nacional, con fecha no mayor a

freinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre.
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La Universidad consultara y verificara estos antecedentes.

POLIZA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Se debera anexar la poliza original, la cual sera expedida por una compania de seguros legalmente establecida
en Colombia, por un valor del 10% del valor del presupuesto oficial y valido por 90 dias contados a partir de la
fecha de entrega de la propuesta, segun cronograma, en total cumplimiento de la siguiente informacion:
a. Beneficiario: UNIVERSIDAD DEL TOLIMA (NIT. 890700640-7).
b. Afianzado: El oferente.
Nota: En caso de que el oferente sea consorcio o union temporal, en el texto de la poliza se
deberan describir los nombres de sus integrantes, su identificacion y el porcentaje de participacion.
El tomador debe ser el consorcio o union temporal.
Cuantia: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.
d. Vigencia: noventa (90) dias contados a partir de la presentacion de la propuesta. En todo caso, su
vigencia se extenderé hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la
etapa contractual.

o

Al proponente se le hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en el evento que:
1. Solicite el retiro de la propuesta después del cierre del proceso, salvo en caso de inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente.
2. Cuando el proponente favorecido con la adjudicacion no suscriba el contrato en el término
sefialado por la Universidad, o no cumpla con las garantias contractuales.

Nota: En caso de que haya lugar a suspension del proceso de seleccion se debera ampliar la poliza
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Los proponentes, como personas  juridicas deberan aportar el Registro Unico de Proponentes expedido por la
Camara de Comercio. La inscripcion en el RUP debera estar vigente y en firme al momento de la terminacion
del plazo para subsanar de acuerdo a lo estipulado en el cronograma y actualizado con informacion a 31 de

diciembre de 2018.

REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO FINANCIERO

Para efectos de la verificacion financiera, el proponente debera acreditar mediante el registro tnico de
proponentes, los siguientes indices de capacidad financiera con corte a 31 de diciembre de 2018, La
capacidad Financiera sera tomada del REGISTRO UNICO DE PROPONENTES VIGENTE A LA FECHA DE
LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS.
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 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE DE LIQUIDEZ: Activo Corriente/ Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo, A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Liquidez: igual o mayora 2

En caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio como resultado de la sumatoria de los
indices de cada uno de los integrantes dividido el numero de integrantes, conforme a su porcentaje de
participacion

Se considerara HABIL el proponente que presente una LIQUIDEZ igual o mayor a 2
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo Total/ Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en

la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor de endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Nivel de endeudamiento: Igual o menor a 0.40

En caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio como resultado de la sumatoria de los

indices de cada uno de los integrantes dividido el numero de integrantes, conforme a su porcentaje de
participacion.

Se considerara HABIL el proponente que presente un ENDEUDAMIENTO Igual o menor a 0.40.

CAPITAL DE TRABAJO: El proponente debera acreditar un capital de trabajo igual o superior al 40% del

presupuesto oficial del proceso, calculado asi: Capital de Trabajo = Activo Total — Pasivo Total = 40% del
Presupuesto Oficial.

NOTA 1: Para el caso de consorcios y uniones temporales, los indicadores se estableceran de acuerdo al
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, por lo que cada uno deberd suministrar la
informacion por separado en las condiciones anteriormente establecidas

1510 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO:

15.12.1 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO Y CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

Fotocopia del acto administrativo mediante el cual se otorgd la licencia de funcionamiento vigente, expedida
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en la que conste la autorizacion para prestar el

6 :
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servicio de vigilancia a a nivel nacional. No se aceptaran licencias en tramite de renovacion. La licencia de
Funcionamiento debe encontrarse vigente y mantenerse asi durante la ejecucion del contrato y seis (6) meses
mas.

Cuando se trate de consorcio o unién temporal cada uno de los miembros del consorcio o union temporal
deberan allegar dicha licencia, en las condiciones arriba mencionadas. Se entiende que bajo ninguna
circunstancia durante la ejecucion del contrato se podra operar sin licencia de funcionamiento en forma
temporal o definitiva, por la no aprobacion de la renovacion, debiendo comprometerse a efectuar en forma
oportuna la respectiva solicitud de renovacion de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.

En el evento en que la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada expida acto administrativo mediante
el cual cancele o suspenda la licencia de funcionamiento, una vez suscrito el respectivo contrato o se haya
iniciado la ejecucion del mismo; el contratista debera adelantar los tramites pertinentes para solicitar la
aprobacion de la cesion del contrato por mutuo acuerdo, segun concepto de la entidad ya sea de forma total o
parcial en su porcentaje de participacion en caso de haberse constituido como consorcio; siempre y cuando se

acredite todas las exigencias y condiciones sefialadas en la minuta del contrato y en el proceso selectivo. Es
condicion habilitadora.

15.12.2 CERTIFICACION DE AFILIACION A LA RED DE APOYO: El proponente debera aportar una
Certificacion vigente expedida por la red de apoyo de la Policia Nacional de Colombia, en la que conste su
vinculacion a esta. En caso de no aportar la certificacion de filiacion a la red de apoyo al momento de la

presentacion de la propuesta, debera anexar carta de compromiso de que se afiliara a la red de apoyo y
solidaridad ciudadana de la Policia Nacional de Colombia."

15.12.3 CERTIFICACION DE NO TENER SANCIONES: El oferente debera presentar una certificacion
expedida par la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con fecha de expedicion no superior a
noventa (90) dias habiles anteriores a la fecha de cierre de la presente invitacion, en la que indique si la
compafia registra sanciones o multas. En caso positivo de imposicion de sanciones se debera indicar que el
acto administrativo de imposicion de sancion se encuentra debidamente ejecutoriado.

15.12.4 PAZ'Y SALVO FINANCIERO CON LA SUPERVIGILANCIA: El oferente debera presentar Paz y salvo
financiero vigente a la fecha del cierre del proceso de seleccion, donde se certifique que la empresa no posee
deudas pendientes ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por concepto de multas y

contribucion. La omision de tal informacion, dandose los presupuestos para hacerlo, generara rechazo de la
propuesta.

15.12.5 PUESTOS DE TRABAJO DISTRIBUIDOS Y EQUIPO DE TRABAJO OFERTADO

ITEM sede Chaparral: 24 horas con arma y medios de comunicacion y tecnologicos
ITEM sede Granja Armero CURDN: 24 horas con arma y medios de comunicacion y tecnologicos

(S

ITEM sede Granja Armero CURDN: 12 horas nocturno con arma y medios de comunlcamo? y

AN
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tecnologicos

ITEM sede Granja La Reforma Guayabal: 24 horas con arma y medios de comunicacion y tecnolégicos.
ITEM sede Granja el Recreo-Guamo: 24 horas con arma y medios de comunicacion y tecnologicos.

ITEM sede Miramar: Hospital Veterinario y Centro de Conciliacion 24 horas con arma y medios de

comunicacion y tecnoldgicos.

TOTAL PUESTOS: SEIS (6)

e Sede Servicio Descripcion del servicio
Puestos
1 puesto 24 Con arma, medios de comunicacion y
1 Sede Chaparral: 24 horas con arma phoras tecnoldgicos, mes/24 horas de
domingo a domingo.
. , Con arma, medios de comunicacion y
2 S::Zr(r;nranja AMBrD GIRDN. 24 horse] 1 pggf;g < tecnoldgicos, mes/24 horas de
2 domingo a domingo.
. , Con arma, medios de comunicacion y
3 ﬁggtiricr)agé?] gmzro CURDI. T2 haras | p;gfatz L tecnologicos, mes/24 horas de
domingo a domingo.
; , Con arma, medios de comunicacion y
4 ﬁsgz S(;in;?r#: Reforia Guayabial: 241 prli(e)rs;c; # tecnologicos, mes/24 horas de
domingo a domingo.
: Con arma, medios de comunicacion y
Sede Granja el Recreo -Guamo: 24| 1 puesto 24 -
5 horas con arma Hofas tecnploglcos, mfas/24 horas de
domingo a domingo.
2 puesto 24 Con arma, medios de comunicacion y
6 Sede Miramar: 24 horas con arma phoras tecnologicos, mes/24 horas de
domingo a domingo.

La Universidad de acuerdo con las necesidades del servicio podra aumentar, disminuir o reubicar los puestos

de vigilancia y/o incluir nuevos servicios, los cuales deberan estar autorizados por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Igualmente podré suprimir puestos de Servicios, teniendo en cuenta la reestructuracion y la entrega o
disposicion de bienes, que tiene bajo su custodia de acuerdo con la normatividad legal o contractual.

En todo caso, el proponente para elaborar su propuesta debe tener en cuenta todos los aspectos técnicos,
juridicos, financieros y econémicos indicados en los estudios previos.

Suministrar la dotacion necesaria para la prestacion del servicio, conforme a la siguiente descripcion:
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ITEM ELEMENTO

1 Uniforme completo con distintivo de la empresa

2 | Equipo impermeable

3 Revolver calibre 38 largo, con su respectiva municion vy
salvoconducto vigente (1 por cada puesto en perfecto estado
de funcionamiento)

Chapuza y reata para porte de armamento.

Linterna de baterias grandes, (1 por cada puesto)

Pito o silbato individual (1 por cada vigilante)

Suministrar los medios de comunicacién, equipos, materiales
y elementos necesarios para la prestacion del servicio.

~(® |~

Los oferentes deberan proporcionar al personal de vigilancia y seguridad los uniformes y distintivos de
identificacion de la empresa de conformidad con lo establecido en los Decretos 1979 de 2001 y 356 de 1994
Ademas deberéa dotar a los vigilantes de elementos indispensables para la prestacion del servicio tales como
pitos, bastones, linternas, impermeables y libros de registro.

15.12.6 LISTADO DE ARMAS EXPEDIDO POR LA ENTIDAD COMPETENTE DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL.: El proponente y cada uno de los integrantes del consorcio 6 union temporal, debera
allegar con su propuesta fotocopia clara y legible del listado de armas que ofrece para la prestacion del
servicio, expedido por la Autoridad Competente del Ministerio de Defensa Nacional, cuya fecha de expedicion
no debe ser mayor a los 60 dias anteriores a la fecha de cierre del proceso selectivo.

El listado de armas presentado debe ser detallado por tipo de arma, identificacion, calibre, nimero, clase de
salvo conducto y tenencia o porte y vigencia del mismo. DEBE ADJUNTARSE LA COPIA DEL
SALVOCONDUCTO LEGIBLE DE CADA UNA DE LAS ARMAS OFRECIDAS PARA EL SERVICIO. En todo
caso, el armamento con el que se preste el servicio de vigilancia, debera estar autorizado por la autoridad
competente, segun lo previsto por el Decreto 2535 de 1.993. Sobre este aspecto el Representante Legal
deberad manifestarlo a través de certificacion. Las armas relacionadas deben coincidir con las licencias
aportadas para dicho item.

15.12.7 RESOLUCION VIGENTE O SOLICITUD DE APROBACION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS: El
proponente y cada uno de los miembros de la propuesta plural en caso de ser consorcio o unién temporal,
deberan anexar con su propuesta, copia de la resolucién vigente a la fecha de cierre del proceso, mediante la
cual la Supervigilancia autoriza y registra los disefios, colores, distintivos y demas especificaciones de los
mismos.

En el evento de haberse solicitado la aprobacion de uniformes o distintivos, de conformidad con la Resolucién
l 00510 de 2004, no habiéndose obtenido alin respuesta, debera aportarse la respectiva solicitud debidamente

Q\fé‘ presentada y radicada ante la Supervigilancia y Seguridad Privada.

N\
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1.12.9 UNIFORMES

El proponente debe presentar la descripcion de uniformes y distintivos con que se prestara el servicio de
vigilancia, de acuerdo con las normas vigentes, las cuales deben ser concordantes con la resolucion aportada
en este item, asi:

PERSONAL MASCULINO PERSONAL FEMENINO
Pantalon Uniforme tipo sastre
Chaqueta Chaqueta

Camisa Camisa
Cinturon / reata Cinturdn / reata
Corbata Corbata
Calzado Calzado
Kepis /Gorra Kepis / Gorra
Placa / Apellido Placa / Apellido
Carnet de la empresa / ARL Carnet de la empresa / ARL

1.12.10 MEDIOS DE COMUNICACION

De acuerdo con los puestos de vigilancia requeridos, los oferentes deberan ofrecer un sistema de
comunicacion de radio por antena repetidora o puesto a puesto o equipo de comunicacion trunking o avantel
con unidades de facil porte, incluido uno (1) para el supervisor del contrato y los adicionales que sean
requeridos para la adecuada prestacion del servicio. Asi mismo ofrecer medios de comunicacion modernos que
faciliten la comunicacion entre guardas para garantizar la seguridad requerida. El proponente debera expresar
detalladamente que equipos de comunicacion utilizan para la prestacion del servicio.

15.12.11 SUPERVISION DE PUESTO Y CONTROL:

El oferente debera garantizar la supervision y control de los servicios de vigilancia y de recepcion contratado a
traves de un supervisor de puesto con credencial y carnet vigente. EL proponente debera aportar un listado del

personal que propone para ejercer la labor de supervision, el cual debera contar como minimo con EL
SIGUIENTE PERFIL:

Supervisor que cuente con experiencia de minimo 2 afios comprobada en el manejo de personal de vigilancia y
seguridad privada, y no debe tener antecedentes disciplinarios ni judiciales.

REQUISITOS.
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v" Profesional, tecnologo, técnico o bachiller.

v' Libreta Militar, en caso de personal masculino.

v Came expedido por la empresa debidamente acreditado, reportado y registrado ante la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

v" Curso vigente especializacion y/o profundizacion supervisor entidades oficiales.

Se debe aportar por cada uno hoja de vida en el formato de la funcién publica, con copia de los titulos
obtenidos y certificacion de experiencia como supervisor.

15.12.12 LISTADO DEL PERSONAL DE GUARDAS DE SEGURIDAD OFRECIDO. El oferente debera
aportar el listado del personal que propone para la prestacion del servicio, segin cada punto o puesto de
vigilancia; el cual debe acreditar como minimo las siguientes exigencias: contar con titulo de bachiller, situacion
militar definida tratandose de personal masculino, curso de reentrenamiento y/o actualizacion en Vigilancia
Educativa y experiencia minima de un (1) afio. Se debe aportar por cada uno hoja de vida en el formato de la
funcion publica, con copia de los titulos obtenidos y certificacion de experiencia.

* La Universidad una vez adjudicado el contrato, se reserva el derecho a solicitar el cambio del personal
aprobado en el informe de evaluacion de la oferta, cuando las circunstancias lo ameriten segun concepto
rendido por el supervisor del contrato designado por el contratante. Asi mismo el contratista electo no podra
modificar el personal ofrecido, sin previo concepto favorable brindado por la entidad a través del supervisor del
contrato.

15.12.13 METODOLOGIA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.

El proponente que resulte adjudicatario del proceso, debera aportar dentro de los dos (2) dias siguientes a la
comunicacion de adjudicacion, un documento detallado de la metodologia que tendra en cuenta en la
prestacion del servicio.

En el se debera resefar el nimero de personal empleado para tales efectos, discriminacion de los turnos, el
tipo de personal que realizara las actividades de conformidad a las siguientes definiciones:

a. Coordinador. Es el encargado de coordinar de manera general en todas las dependencias el servicio
prestado en lo que se refiere a los supervisores, personal de vigilancia, horarios, reemplazos, presentacion
personal, comportamiento y cumplimiento de sus funciones.

b. Supervisor. Hace referencia al personal encargado de supervisar el servicio con sus elementos, (presentar
relacion del personal empleado para tal fin) procedimientos y manuales de funciones utilizados para dicha
supervision incluyendo periodicidad y nimero de supervisores que garanticen la eficiencia del servicio.

c. Vigilante. Es la persona natural que en la prestacion del servicio se le ha encomendado como labor
proteger, custodiar, efectuar controles de identidad en el acceso o en el interior de inmuebles, vigilar bienes
muebles e inmuebles de cualquier naturaleza, personas naturales o juridicas, de derecho publico o privado,

para prevenir, detener, disminuir o disuadir atentados o amenazas. ﬁ |

N\
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15.12.14. Sede principal y/o sucursal y/o agencia o establecimiento de comercio en la ciudad de
Ibagué.

Se verificara en el certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica, que cuenta con Sede
Principal y/o sucursal y/o agencia o establecimiento de comercio en la ciudad de Ibagué.

Nota: El oferente que no cuente con sede y/o sucursal y/o agencia o Establecimiento de comercio en la ciudad
de Ibagué, se le permite presentar certificado bajo la gravedad de juramento, donde conste que en caso de
resultar adjudicado el contrato de la presente convocatoria, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del
contrato establecera una oficina permanente en la ciudad de |bagué para atender las novedades ylo
solicitudes durante el desarrollo del contrato.

15.12.15 EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL OFERENTE

El proponente debera acreditar experiencia relacionada con el objeto contractual del presente proceso,
mediante la presentacion de hasta tres (3) certificaciones de contratos suscritos y terminados a satisfaccion
donde la sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, suscritos, ejecutados y liquidados a
satisfaccion en los dltimos 3 afios, para lo cual debera adjuntar la documentacion que se requiere en este
numeral. En el momento que se exceda de este numero, solo se tendran en cuenta para la verificacion de la
experiencia, las tres (3) primeras certificaciones relacionadas con sus documentos de soporte.

Los contratos que se relacionen como soporte de experiencia deberan estar inscritos en el RUP, en cualquiera
de los siguientes cadigos:

Caodigo Codigo -
Codigo del Segmento Familia Clase Nombre Producto
92000000 92120000 92121500 | Servicios de Guardias de Seguridad
92000000 92120000 92121700 | Servicios de Sistemas de Seguridad

Nota 1: En caso de aportar certificaciones esta debera indicar: Fecha de la certificacion, Nombre de la entidad
que reporta y numero de identificacion (RUT); o documento que haga sus veces conforme a la ley. Nombre y
cargo de la persona competente que reporta la informacion

Nombre de la persona juridica proponente, (RUT); o documento que haga sus veces conforme a la ley. Nimero
del contrato. Fechas de Inicio y terminacion Objeto del contrato Valor del contrato Debera indicar que el
contrato fue terminado a satisfaccion. Para el caso de contratos ejecutados como parte de consorcio o de
Unién temporal, la certificacion debera especificar el porcentaje de participacion de cada integrante, para

cuantificar la experiencia del proponente de acuerdo a lo establecido. Q




Pagina 20 de 23

I ; Caodigo: BS-P03-FO1
PROCEDIMIENTO CONTRATACION Ve 08

Universidad ESTUDIOS PREVIOS Fecha de Actualizacion:
del Tolima 01-04-2019

 Nota 2: No se aceptan auto-certifica clones de contratos ejecutados para terceros.

18. CRITERIOS DE PONDERACION

FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION: La invitacion se adjudicara a aquel proponente que
obtenga la mayor cualificacion respecto a los siguientes factores.

S CONCEPTO - ~ PUNTAJE
. FACTOR DE CALIDAD
1.1 Cobertura del Riesgo 200
1.2 Medios Tecnologicos 100
. EVALUACION PRECIO 100
3. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO 50
4. ESTUDIOS DE SEGURIDAD 50
TOTAL : 500

16.1 FACTOR DE CALIDAD
16.1.1 COBERTURA DEL RIESGO HASTA 200 PUNTOS.

Hace referencia al monto maximo por evento hasta el cual el proponente asumira directamente en caso de
pérdida y/o dafo de elementos o bienes de propiedad de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, o que hayan sido
entregados para su custodia y que se encuentren en lugares donde se presta el servicio de vigilancia y
seguridad privada. Este monto seré utilizado para el pago o reposicion en forma directa por el contratista
favorecido. No obstante el valor que efectivamente este a cargo del contratista sera el que corresponda
comercialmente al bien hurtado o dafado.

El maximo puntaje o obtendra el invitado a participar que ofrezca la mayor cobertura para los casos de pérdida
ylo dafios de elementos o bienes de propiedad de la Universidad del Tolima, correspondiente al maximo
ofrecimiento de treinta (30) SMMLV. Los demas se calificaran proporcionalmente con reglas de tres directa de
acuerdo con la cobertura del riesgo ofrecida.

16.1.2 MEDIOS TECNOLOGICOS HASTA 100 PUNTOS

El proponente que suministre en comodato la instalacion de camaras de vigilancia, con sus respectivos
dispositivos para su funcionamiento y seguimiento, por puesto de trabajo se otorgara el siguiente puntaje:

. ﬂzfi\
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Camara ofertada por puesto Puntos
de trabajo
6 100
4 80
3 50
5 20

16.2  EVALUACION PRECIO: 100 PUNTOS

Para la determinacion de los puntos que correspondan a cada proponente segun su oferta presentada, se
aplicara la siguiente tabla:

DESDE HASTA PUNTOS
- "_;Iéufaiéfit'arifa_ del Gobierno |
| Naciopal 100
Tarifa Gobierno Nacional | 5% sobre tarifa del Gobierno
. |Nacopa | 80
Mas del 5% sobre tarifa | 10% sobre tarifa del Gobierno
del Gobierno Nacional | nacional | 60

Nota 1: La tarifa del gobiemo nacional se refiere a la tarifas minimas vigente fijada por el Gobierno Nacional
para el cobro de los servicios de vigilancia y sequridad privada prestados por empresas y/o cooperativas de
vigilancia y sequridad privada.

Nota 2: En la propuesta economica el oferente debera discriminar el valor de Ia tarifa mensual, el valor del
AYS, el valor base para calcular el IVA, el valor del IVA del 19% por cada servicio ofertado: en caso de no
especificarlo, se presumira que se encuentra mal diligenciada la oferta y por ende no sera abjeto de asignacion
de puntaje, correspondiendo a CERO -0- .

Nota 3: No se aceptan propuestas parciales y dejar de ofrecer algin item del presupuesto oficial, generara el
rechazo de la oferta.

16.3  CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO: 50 PUNTOS.

El_proponente debera anexar certificaciones de escuelas de capacitacion de vigilancia y seguridad j
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[ debidamente autorizadas, donde conste que dentro de los dos Ultimos afios el personal de vigilancia vinculado
a laempresa; ha recibido capacitacion en los siguientes temas:

Seminarios y/o cursos de actualizacion de Seguridad de instalaciones.

Seminarios y/o cursos de manejo de armas de fuego y poligonos.

Seminarios y/o cursos sobre relaciones publicas o humanas.

Seminarios y/o cursos de experiencia y eficiencia para detectar cualquier clase de explosivos.
Seminarios y/o cursos en verificacion de documentos.

Seminarios y/o cursos en requisas personales y de vehiculos.

Seminarios y/o cursos en manejo de emergencias y primeros auxilios.

Seminarios y/o cursos en servicio de respuesta ante alarmas

Seminarios y/o cursos en prevencion de riesgos

Seminarios y/o cursos en defensa personal

AN N N T U N N

Por cada certificacion que se aporte donde conste que el personal a su servicio se capacito en alguno de los
temas especificos indicados obtendra un (5) puntos, hasta un méximo de cincuenta (50) puntos.

Solo se asignara un (5) punto por cada tema especifico de capacitacion, en caso de repetirse en la propuesta
certificaciones por tema, no se validaran para la asignacion de puntaje.

Para |a validacion de las certificaciones, debera de forma adicional acreditarse que la entidad que los capacito
— escuela de formacion o departamento de capacitacion o entidad similar-, se encuentra legalmente habilitada

para tal fin, lo que se demostrara aportando copia de su reconocimiento expedido por la Superintendencia de
vigilancia y seguridad privada.

Sillegare a faltar alguna de las dos condiciones para obtener el puntaje; se ponderara con cero -0- puntos.

16.4 ESTUDIO DE SEGURIDAD 50 PUNTOS.

El proponente que ofrezca estudio de seguridad, teniendo licencia de funcionamiento expedida por la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada, obtendra cincuenta (50) puntos.
Aquel que no ofrezca en su propuesta esta condicion de calidad se otorgaran (0) puntos

FACTORES DE DESEMPATE

v" Escoger el oferente que tenga mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y ponderacion
(Factor de Calidad: Cobertura del Riesgo y Medios Tecnologicos) establecidos en la invitacion del Proceso
de Contratacion, de conformidad con el objeto contractual. Si persiste el empate, se escogera al oferente
que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y ponderacion establecidos en la
invitacion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion.

Si persiste el empate se usara el método de balotas, asignando el contrato al proponente que obtenga el
|nimero mayor reflejado en la balota, cuyo procedimiento en caso de ser necesario sera detallado y

# s
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comunicado. ’
. _17. SUPERVISION
La supervision sera ejercida por el funcionario que el ordenador del gasto designe por escrito
18. DESTINACION ENTREGA DEL BIEN
Nombres y Apellidos: o I | o2 o) R -
Dependencia P E-mail: ]
Telefono [7 B3t 3
- AR A PAT - JULIO CESAR RODRIGUEZACOSTA
VoBo. Oficina de Desarrollo Institucional

Firma de quien elabor¢:

Nombre completo de quien elaboro;

Cargo:

| Maria Delfa Tamayo Avila

Jefe Division Servicios Administrativos

Dependencia;

Division de Servicios Administrativos

E-mail:

mdtamayo@ut.edu.co

Extension: Teléfono:

9164

Fecha de radicacion en ODI:

/ Y -~
05 /o02/ 20,

Nombre de profesional que revisa en QDI

_Adive /,Q/ Jogez £

Visto bueno profesional QDI

Yot =

Fecha de radicacion en Contratacion:

(=l Uile BRE oY R )

Nombre de profesional que revisa en Contratacion:

N e (=T T E T =

Visto bueno profesional Contratacion:
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del Tolima 20-08-2019 .

PARA DILIGENCIAR LA SOLICITUD TENGA EN CUENTA LO SIGUIENTE:

A. LA APROBACION DEBE SER FIRMADA POR EL ORDENADOR DEL GASTO CORRESPONDIENTE
(ACUERDO 050 - 2018 Y RESOLUCION 1764 del 30-12-2016)

B. EL ENVIO DE CDP SOLO SE HARA A TRAVES DEL CORREO INSTITUCIONAL DEL INTERESADO

FECHA: ENERO 29 DE 2020

DEPENDENCIA: DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

AMPARAR PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA
ESPECIALIZADA. Y SEGURIDAD PRIVADA QUE CUENTE CON LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO PARA OPERAR BAJO LA MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA CON
ARMAS DE FUEGO, MEDIOS DE COMUNICACION Y TECNOLOGICOS LAS 24 HORAS
(DIA' Y NOCHE) EN LAS SEDES MIRAMAR EN IBAGUE, CHAPARRAL, GRANJAS DE
ARMERO-GUAYABAL, CURDN Y LA REFORMA Y GRANJA EL RECREO-GUAMO DE LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, ASI COMO EN LOS MUEBLES E INMUEBLES POR LOS
CUALES SEA O FUERE LEGALMENTE RESPONSABLES EN LAS MISMAS SEDES.

CONCEPTO:

VALOR TOTAL:  $ 556.752.548,00

El presente CDP se solicita por una vigencia de: ia (s) Bs (es)
ELABORADO POR: SOLIGITADO POR:
Firma Firma
\ unp pPeun THH s D
MARIA CRISTINA AGUDELO FRANCO MARIA DELFA TAMAYO AVILA
Auxiliar Administrativa G. 19 Jefe Division de Servicios Administrativos
REVISADQ Y VERIFICADO POR: APROBADO POR:
Firma Firma
LUIS CARLOS LO REINOSO OMAR A. MEJIA PATINO
Técnic thon Presupuesto Rector

CORREO INSTITUCI&NA’L PA‘{:(A ENVIO DEL CDP:

DILIGENCIAMIENTO INTERNO DE LA SECCION DE PRESUPUESTO

FECHA DE RECIBIDO : NUMERO DE CDP EXPEDIDO:




PROCEDIMIENTO INGRESO Y SALID

CODIGO GF-PO1-F02

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

VERSION : 04

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
890.700.640-7

DIVISION CONTABLE Y FINANCIERA

SECCION PRESUPUESTO

Numero: 492

CERTIFICA

Que de conformidad con el Articulo 71 del Decreto 111/96, existe Disponibilidad

Presupuestal Vigencia afio 2020

OBJETQ: AMPARAR PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATAR SERVICIO DE VIGILANCI

A ESPECIALIZADA Y SEGURID AD PRIVADA CON LICENCIA DE FUNCIONAMIEN
TO , PARA OPERAR BAJO LA MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA CON ARMAS D

E FUEGO, MEDIOS DE COMUNICACION Y TECNOLOGICOS LAS 24 HORAS DIAY

C.CO RUBRO

41 21222841 SERVICIOS DE INVESTIGACION Y SEGURIDAD

Dado a los:04 dias del mes de: February del ano2020

2143287

556,752,548.00
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CERTIFICACION
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Cédigo: PI-P02-F11

Versién: 01

Fecha de aprobacion:

del Tolima 14 Enero de 2020
Fecha: 04/02/2020
Dependencia:  |Vicerrectoria Administrativa - Divisién de Servicios Administrativos

QUE EL SIGUIENTE BIEN O SERVICIO

OBJETO: |

Universidad del Tolima

Prestacién de servicios de vigilancia especializada y seguridad privada que cuente con licencia de funcionamiento para operar bajo
la modalidad de vigilancia fija con armas de fuego, medios de comunicacion y medios tecnoldgicos en las distintas sedes de la

VALOR: S 556.752.548 |LETRAS:

QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE

SE ENCUENTRA INCLUIDO DENTRO DEL:

MARQUE CON X

1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

2. ADICION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Py

VIGENCIA: 2020

Ud '
Jefe Oficina de Desarrollo Institucional
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1. OBJETO

Prestacion de servicios de vigilancia especializada y seguridad privada que cuente con licencia de
funcionamiento para operar bajo la modalidad de vigilancia fija con armas de fuego, medios de comunicacion
y medios tecnologicos en las distintas sedes de la Universidad del Tolima.

2. ALCANCE DEL OBJETO

Proteccion, custodia, amparo y salvaguarda los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la misma y de
las diferentes sedes y dependencias que la conforman. (Miramar en Ibagué, Chaparral, Granjas de Armero
- Guayabal (CURDN vy la Reforma) y Granja El Recreo del Guamo, ademas garantiza el orden en sus
instalaciones, como también la seguridad del personal que labora en ellas, durante el periodo comprendido
entre el 1 de marzo de 2020 al 28 de febrero de 2021

3. ESTUDIO DE MERCADO

La Universidad del Tolima en los Ultimos anos ha tenido un crecimiento por lo tanfo es
indispensable contratar una empresa privada para proteger, custodiar, amparar y salvaguardar
los bienes de la universidad del Tolima en las sedes de: Miramar en Ibagué, Chaparral, Granjas de
Armero CURDN vy la Reforma en Guayabal, Granja el Recreo -Guamo, ademas garantizar el
orden en sus instalaciones, como también la seguridad del personal que labora en ellas.

3.1. ASPECTOS GENERALES

Econdmicos:

Técnicos: La Universidad del Tolima requiere contratar el servicio de vigilancia y seguridad privada
para operar bajo la modalidad de vigilancia fija con armas y medios de comunicacion y
tecnolégicos las 24 horas (dia y noche) en las sedes Miramar en lbaguée, Chaparral, Granjas de
Armero CURDN vy la Reforma en Guayabal, Granja el Recreo -Guamo de la Universidad del
Tolima: asi como en los inmuebles por los cuales sea o fuere legalmente responsables en las
mismas sedes, como también la seguridad del personal que labora en ellas. Al igual que
garantizar que el servicio tenga un nivel académico de bachiller con el fin de tener un personal
calificado e idéneo con experiencia necesaria, como también la empresa a contratar se
encargard de todos los costos laborales como salarios, dotacion, seguridad social, aportes para
fiscales a las cuales tienen derecho de acuerdo a la legislacion celombiana,

No. Sede Servicio Descripcion del servicio
Puestos
Con arma, medios de
) 1 puesto 24 | comunicacién y tecnolégicos,
1 Sede Chaparral: 24 horas con arma vt mes/24 horas de domingo a
domingo.
Con arma, medios de
9 Sede Granja Armero CURDN: 24 horas | 1 puesto 24 |comunicaciény tecnologicos,
con arma horas mes/24 horas de domingo a
domingo.
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Con arma, medios de
3 Sede Granja Armero CURDN: 12 horas | 1 puesto 12 | comunicacion y tecnoldgicos,
nocturno con arma horas mes/24 horas de domingo a
domingo.

Con arma, medios de
Sede Granja La Reforma Guayabal: 24 | 1 puesto 24 |comunicacion y tecnologicos,

horas con arma horas mes/24 horas de domingo a
domingo.
Con arma, medios de
5 Sede Granja el Recreo -Guamo: 24| 1 puesto 24 |comunicaciony tecnologicos,
horas con arma horas mes/24 horas de domingo a
domingo.
Con arma, medios de
6 Sade Miamar 24 hotss co atiia 2 puesto 24 |comunicacion y tecnoldgicos,

horas mes/24 horas de domingo a
domingo.

Actividades a realizar:

1.

Prestar los servicios objeto de la presente contratacion, teniendo en cuenta las condiciones y requisitos
técnicos y legales previstos; asi como ordenes e instrucciones impartidas por la superintendencia de
vigilancia y seguridad privada, y de acuerdo con la distribucién que se indique.

Prestar el Servicio de seguridad y vigilancia privada en las sedes de Miramar en Ibagué, Chaparral,
Granjas de Armero — Guayabal (CURDN y la Reforma) y Granja El Recreo del Guamo de la Universidad
del Tolima, con armas, medios de comunicaciéon y medios tecnologicos las 24 horas (dia y noche) en
las sedes en mencion, asi como en los inmuebles por los cuales sea o fuere legalmente responsables
en las mismas sedes.

Garantizar la seguridad y vigilancia, con el personal requerido para el efecto, respondiendo hasta con su
patrimonio por la integridad de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Universidad del
Tolima, asi como en los inmuebles por los cuales sea o fuere legalmente responsable, los cuales estan
ubicados en los sitios que indique la Universidad.

Garantizar que el personal de servicio tenga por lo menos un nivel académico de bachiller ademas de
los requisitos exigidos por la Superintendencia de Vigilancia. El contratista debera presentar al
Supervisor del contrato para el inicio de labores las hojas de vida del personal que se vaya a destinar
para la prestacion del servicio, las cuales deberan ser aprobadas por el mismo. Asi mismo, todo el
personal que se destine para la prestacion del servicio debe estar carnetizado.

Garantizar y prestar los servicios con personal calificado e idoneo, con capacitacion en vigilancia
educativa, y con la experiencia necesaria para el desempefo del puesto asignado.

Mantener las medidas necesarias para la proteccion y seguridad tanto de las instalaciones como de
quienes laboran en las mismas.

Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el supervisor del contrato.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24.

Dar al personal de servicio la capacitacion e instruccion adecuada en lo referente a la prestacion del
servicio y relaciones interpersonales.

Reemplazar y relevar el personal cuando la Universidad lo solicite por faltas o fallas en el servicio
atribuibles al personal.

Impedir el acceso a las diferentes dependencias de la Universidad y a los inmuebles por los cuales sea
o fuere legalmente responsable, de funcionarios o personas ajenas que no estén autorizadas por escrito
por el funcionario competente en dia y horas no laborables.

Responder por las pérdidas o sustracciones que se puedan presentar por negligencia, imprudencia,
impericia o dolo de su personal y por los dafios o destrucciones de muebles e inmuebles ocurridos dentro
de las areas de vigilancia por las mismas causas, previo proceso de investigacion.

Suministrar los elementos, armamento, medios de comunicacion, equipos, materiales, recurso humano
apto, competente y debidamente dotado y todos los demas recursos necesarios para la total y correcta
prestacion de los servicios, cumpliendo las disposiciones técnicas y legales que regulan estos servicios.
En cuanto a la dotacién de los revolveres, cada una de las armas debe contar con el respectivo
salvoconducto vigente expedido por el Ministerio de Defensa.

El contratista debera responder por la conducta y actos de su personal y mantener la supervision directa
sobre el mismo.

La empresa debe poseer personal disponible para la supervision y control de puestos, los cuales deben
cumplir con los requisitos establecidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

El personal debera estar debidamente uniformado y carnetizado (con el arma reglamentaria de dotacion
respectiva segun lo solicitado) y capacitado de acuerdo a la normatividad exigida por la Superintendencia
de Vigilancia.

Reportar oportunamente a la Universidad los hechos y circunstancias que llegaren a ocurrir durante la
prestacion del servicio, anotando los mismos diariamente en el libro de minuta de cada puesto.
Verificar que los elementos de propiedad de la Universidad que vayan a ser retirados de sus
instalaciones, cuenten con la respectiva autorizacién de salida, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por esta.

El contratista debera ejercer en la recepcion de las oficinas de la Universidad donde fuere asignado,
control sobre |a entrada y salida de visitantes,

El contratista a solicitud del supervisor o quien haga sus veces y de acuerdo con las necesidades del
servicio, debera establecer cambios de horario y puestos de trabajo, observando estrictamente el
cumplimiento de las normas laborales, (sin exceder la intensidad horaria de jornadas de ley y demas
derechos laborales del personal).

El contratista se compromete en caso de necesidad (manifestacion, asonada, etc.) a suministrar personal
de refuerzo sin ninglin costo adicional para la Universidad, por solicitud del supervisor o quien haga las
Veces.

Efectuar visitas de supervision y control a las instalaciones de las sedes, por parte de los supervisores.
El contratista brindara colaboracién y recibira la capacitacion necesaria por parte de la Universidad para
el desarrollo de los planes de evacuacion que la institucion implemente.

En caso de ser necesario y debidamente justificado el cambio de alguna de las personas asignadas para
la prestacion del servicio, el contratista debera solicitarlo por escrito al supervisor del contrato (indicando
las razones que lo justifican) por lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacion anexando la hoja de
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25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.
34.
35.

36.

vida del remplazo, y el supervisor previo andlisis de los motivos y de las condiciones del perfil propuesto,
podréa autorizar el cambio, el cual solamente se hara efectivo una vez se haya autorizado por escrito por
parte del supervisor, precisando que el sustituto propuesto debe tener iguales o superiores condiciones
y calidades de |a persona que va ser retirada del servicio.

El contratista debera garantizar la comunicacién permanente con los diferentes puestos, utilizando
sistemas de comunicacion debidamente autorizados por el Ministerio de Comunicaciones, en los casos
que se requiera.

El contratista debera vincular laboralmente al personal para la prestacién de los servicios, observando
estrictamente las disposiciones laborales y prestacionales, afiliando al personal al Sistema Integral de
Seguridad social.

Asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de los elementos, dotacion,
equipos, salarios, prestaciones sociales de todo el personal que emplea para la ejecucion de los servicios
contratados y para obtener las diferentes licencias y los permisos que se requieran para la prestacion y
utilizacion de estos servicios.

Para efectos de pago, el contratista debera presentar los comprobantes de pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral en salud, pensiones, parafiscales, riesgos laborales de los trabajadores que
emplea, en desarrollo de la ejecucion del contrato.

Si la fecha de vencimiento de la licencia de funcionamiento y las demas licencias requeridas por parte
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se presentare durante el plazo de ejecucion
del contrato, el contratista se compromete a tener |a licencia de funcionamiento vigente durante la
gjecucion del contrato y (6) meses mas.

El contratista deberé tener vigente la Licencia de Telecomunicaciones y medios tecnologicos

El personal que disponga la empresa de vigilancia y seguridad privada para la prestacion del servicio,
no podra consumir licores o sustancias psicotropicas, ni encontrarse bajo sus efectos en el ejercicio de
sus funciones, ni realizar actos que puedan menoscabar la confianza que Universidad ha depositado en
él.

El armamento utilizado para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, sera de
propiedad exclusiva de la empresa que preste el servicio y siempre debera tener vigente los
salvoconductos de porte y tenencia, ademéas de estar inscritos en la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Los guardas pertenecientes a la empresa contratista deberan de certificar los examenes de aptitud fisica
y certificado de escuelas de formacion en vigilancia educativa y poligona.

El parque automotor (vehiculos, motos) deben estar debidamente inscritos en la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, presentar impresion del pantallazo del registro.

Cumplir estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad, y demas disposiciones que
regulan la prestacion de todos los servicios de vigilancia y seguridad privada.

Elaborar y presentar dentro del primer mes de ejecucion del contrato, inspeccion de seguridad, en cada
una de las sedes de prestacion de los servicios contratados, enmarcado en el manejo de riesgo y sistema
de control interno y de calidad, el cual debera ajustarse conjuntamente con el supervisor, se deberéa
hacer seguimiento semestralmente, durante la ejecucion del contrato.
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37. Presentar para la firma del acta de inicio de la ejecucién del contrato, los contratos firmados del personal

38.

39.
40.
41.

42.

para la prestacion de los servicios, la relacion del personal, aportando las respectivas hojas de vidas con
los soportes, los comprobantes de afiliacion al Sistema Integral de Seguridad social.

Firmar el acta de inicio de ejecucion del contrato, en la cual se dejara constancia del recibo de las
instalaciones (inventarios) y puesta en funcionamiento de los equipos, elementos, recurso humano,
dotacion, y demas requeridos para la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales.

Una vez finalizada la ejecucion del contrato debera firmar el acta de entrega, en la cual se indicaran
todas las circunstancias y aspectos antes referidos para el acta de inicio.

De acuerdo a la normatividad vigente el contratista debe de contar con el sistema de seguridad y salud
en el trabajo debidamente implementado.

Contar, durante el tiempo de ejecucion del contrato, con la vinculacién a la red de apoyo y solidaridad
ciudadana de la policia.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

Ademas de las obligaciones que debe cumplir el contratista, las personas que sean asignados por el
contratista a ejercer la vigilancia para dar cumplimiento al objeto del contrato deberan cumplir con las
siguientes actividades:

(I8

7.

7

8.
g,

El vigilante debe efectuar el registro en el libro de turno sobre la forma como recibe y como entrega el
puesto relacionando todas las novedades ocurridas durante el servicio prestado.

Los vigilantes deben efectuar en forma esporadica y durante su turno revista de las instalaciones con el
fin de neutralizar cualquier accion o acto terrorista o hurto entre otros, que vaya en contra de las
instalaciones, valores y del personal que en ellas laboran.

No podra el vigilante permitir el acceso de personas no autorizadas por el supervisor del contrato o en
su defecto por la Dependencia que para ello designe la Universidad del Tolima.

Controlar el acceso y transito de las personas dentro del area asignada, y aplicar las medidas de
seguridad respectivas.

Controlar e inspeccionar el ingreso y salida de equipos, vehiculos y elementos varios durante la jornada
laboral.

. Vigilar, controlar y registrar el acceso y salida de personal de las instalaciones, verificando el carné y los

controles para los visitantes.

Tomar las precauciones y medidas necesarias segun sea el caso para evitar riesgos de hurtos, incendios,
inundaciones y las inherentes relacionadas con el cargo.

Atender, informar y orientar en buena forma a los clientes en general.

Control y apoyo en situaciones de emergencia.

10.Registro e identificacion de todas las personas que ingresan a las instalaciones de propiedad de la

.

Universidad del Tolima o las que tenga bajo su custodia, con el fin de evitar el ingreso de armas,
sustancias psicotropicas, material explosivo, entre ofros.
Control y revision permanente de los alrededores de las instalaciones antes descritas.

12.Las personas que estan al servicio deben estar motivadas, teniendo responsabilidad y sentido de

pertenencia con la empresa contratante.
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4. PROCESOS DE CONTRATACION DIRECTA

i. ¢La Universidad requiere el bien, obra o servicio?:

Si, la universidad del Tolima no cuenta con personal suficiente para cubrir el servicio de
vigilancia en: sedes de: (Miramar en Ibagué, Chaparral, Granjas de Armero CURDN vy la
Reforma en Guayabal, Granja el Recreo-Guamo)

ii. ¢Cual es la experiencia que requiere tener quien provea el bien, obra o servicio?:

Persona Juridica con experiencia minima de Quince (15) anos en servicio de vigilancia privada,
la cual se debe demostrar con el certificado de existencia y representacion legal y autorizada
por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

En caso de consorcio o unidn temporal la sumatoria de experiencia de los miembros debe ser a
la solicitada en la experiencia general

iii. ¢La Universidad ha contratado recientemente el bien, obra o servicio requerido? En caso afirmativo:
¢Cual fue el valor del contrato y sus condiciones? ;La necesidad de la Universidad fue satisfecha
con los Procesos de Contratacién anteriores?:

Si, los afos anteriores se ha convocado mediante convocatoria de menor cuantia

ARO 2018:; $469.874.486
Ano 2018: $336.500.075
Ano 2017: $321.421.420
Ano 2016: $244.105.480

iv. Tipo de remuneracién y motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion:

5. CONSULTA DE PRECIOS

Por tratarse de un servicio que tiene precios regulados por el gobierno , se tendra en cuenta para el
presente proceso las tarifas establecidas para la contratacién del servicio de vigilancia y seguridad privada
vigencia 2020 por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada segun circular externa N.
20201300000015

El Presupuesto de obra y analisis de precios unitarios para los procesos contractuales de obra civil se
deberan elaborar utilizando el Formato N/A.
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CIRCULAR EXTERNA
N2 20201300000015

PARA: EMPRESAS Y COOPERATIVAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA Y USUARIOS DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA.

DE: ORLANDO A. CLAVIJO CLAVIJO
SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

ASUNTO: TARIFAS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA VIGENCIA 2020,

FECHA: 09/01/2020

El Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y legales, en especial las establecidas en el articulo 92 del Decreto Ley
356 de 1994, Articulo 2.6.1.1.6.1. y subsiguientes de la secclén 6 del capitulo 1 del titulo 1
: de la parte 6 del libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
- Defensa 1070 de 2015, Ley 1857 de 2017, Ley 1920 de 2018 y Decreto 2360 del 26 de
diciembre de 2019, Informa las tarifas minimas vigentes para la vigencia del afio 2020,
para el cobro de servicios de vigilancla y seguridad privada por parte de las Empresas y
Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin armas, que utilicen el
medio humano y/o medio canino que se encuentran bajo la vigilancia, inspeccion y control
por parte de esta entidad, asl: ’

Kdacién: htt
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1- REGIMEN DE TARIFAS PARA EL AN©O 2020.

Todas las Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin
armas, que utilicen el medio humano y/o canino, deben sujetarse al régimen de tarifas en
la prestacion de los servicios, en los siguientes términos:

1.1 SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24)
HORAS Y TREINTA (30) DIAS AL MES.

Los usuarios de los sectores plblico, educativo privado, comercial y de servicios,
industrial, aeroportuarlo, financlero, transporte y comunicaciones, energético y petrolero,
seran suietos de aplicacién de la tarifa minima equivalente a 8.8 salarios minimos legales



la.gov.co/SedeEl

\

eeRtae

»
Codiga de validacion: VI OW avDs vkYP Jzz C3uS OIFC DwEa

Edanih

[t

Direceion de

Super\/iglloncno

“SupairRen0ahhy O WEORCR | SBQUISAD TAv000

P 1

. oom  |MEDIO HUMANO
$7.724.666 8% $617.973 SIN ARMA §  8342.60
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$7.724.666 10% 3772487 CON ARMA $  8.497.133
o MEDIO HUMANO
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DESCUENTO HAS- '} 'VALOR TOTAL CON
AEL10Y aSOLG

-* “SERVICIO

QOPERATIVAS - COOPERATIVAS.

24 HORAS 30 DIAS AL
MESI SHUNMANO SN AR | $8842840 $ 834.264 $  7.508.376
MAS

24 HORAS 30 DIAS AL

MES
MEDIO HUMANO CON $8.497.133 $849.718 $  7.647.420

ARMAS
24 HORAS 30 DIAS AL

MES
MEDIO HUMANO CON $8.574.380 $ 857.438 $  7.716.942

CANINO

Para los Estratos Residenciales 4, 5, y 6, |a tarifa minima serd de 8.6 salarios minimos
legales mensuales vigentes mas un 10% de administracién y supervision.

PRGN ¢ c77803 [ x| 86] = [§ 7.549.108
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8,304,016 |- $  7.473615

- VERATI\MS\ OGPEAYNA&

Para los Estratos Residenciales 1, 2 y 3 la tarifa a cobrar debera garantizar al trabajador
el pago de las obligaciones laborales y los costos operativos.

1.2 SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA POR HORAS Y DIAS
CONTRATADOS.
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2:00 P.M, a 9:00 P.M. {turno de 7 horas diurno) 55,97%
9:00 P.M. a 6:00 A.M. (turno de 9 horas nocturnas) 44,03%

b. Tomar el valor resultante de la aplicacién de la variable de proporcionalidad
anlerlormente establecida, dividirlo por treinta (30) dias y multiplicarlo por el niimero de
dias en que se prestaréd el servicio, luego dividirlo por la Jornada laboral y el resultado
multiplicarlo por las horas requeridas del servicio.

Lo anterior, corresponde a la aplicacién de la siguiente férmula matemética:

(SMLMV x TARIFA DE SERVICIOS) x VARIABLE PROPORCIONALIDAD) /30) x DiAS
QUE SE REQUIERE EL SERVICIO) /JORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS
DEL SERVICIO.

Al respecto, con el fin de promover la homologacién en el célculo de las tarifas para los
diferentes servicios de vigilancia en el afio 2020 y teniendo en cuenta que, por analogfa
con el Derecho Comercial, se considera en principio para todos los efectos que el mes
laboral tiene treinta (30) dias, es procedente determinar la cantidad de dias que deben ser
tenidos en cuenta, asi:

plas | i
{ mapies | SABADOS {

: —— _ ‘
DOMINGOS | FESTIVOS 'TOTALDIAS |

ENERO 20 4 4 2 30
FEBRERQ 20 5 4 0 29
MARZO 20 4 5 1 30
ABRIL 20 4 4 2 a0
MAYO 19 S 4 2 30
JUNIO 18 4 4 3 30
JULIO 21 4 4 1 30
AGOSTO 18 5 5 2 30
SEPTIEMBRE 22 4 4 0 30
OCTUBRE 21 4 4 1 30
NOVIEMBRE 18 4 5 2 30
DICIEMBRE 20 4 4 2 30
239 51 51 18 359

19,92 4,25 4,25 1,5 29,92
20 4 4 2 30

En consecuencla, la cantidad de dfas que deben ser tenidos en cuenta para el cobro de
las tarifas minimas en la prestacién de los servicios de vigilancia y seguridad privada para
el afio 2020, son los siguientes:

fovimirn ANHIFARICES IR FEETIN L AC 1 ~nl
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NOTA 1: El pago del valor de la tarifa, al ser de caracter mensual, no puede ser sometido
a ningun tipo de plazo, en aras de garantizar el cumplimiento de las obligaciones laborales
y la estabilidad econémica de la empresa.

NOTA 2: Una vez el Gobierno Nacional reglamente el valor correspondiente al seguro de
vida colectivo que ampara al personal operativo de los servicios de vigilancia y seguridad
privada, de conformidad a lo establecido en el paragrafo 3 de! articulo 5 de la Ley 1920 de
2018, se expedird una circular complementaria.

2. SERVICIOS ADICIONALES A LOS CONTEMPLADOS EN LA TARIFA.

En concordancia con |a jurisprudencia de la Seccién Primera de] Consejo de Estado, que
promueve el respeto a los derechos laborales de los trabajadores del sector de la
vigilancia y seguridad privada, mediante Circular Externa No. 20167200000125 del 23 de
junio de 20186, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada reiteré que las
Empresas y Cooperativas de Vigilancla y Seguridad Privada con armas y sin armas, que
utilicen el medio humano y/o canino, tienen la obligacidn de aplicar las tarifas minimas
sefaladas y asl garantizar el pago oportuno a los trabajadores por concepto de salario,
B recargos y prestaciones sociales y laborales.

ia.gov.co/SedeEl

Al respecto, se destaca, la Sentencia del 19 de mayo de 2016, Rad. 11001-03-24-000-
2014-00440-00: "En segundo término, cabe precisar que el Gobierno Nacional, a través
del acto administrativo demandado, se limité a fijar unas tarifas minimas a fin de
garantizar por lo menos el pago de las obligaciones laborales de los trabajadores de las
empresas de vigilancia y seguridad privada, de acuerdo con los lineamientos serialados
en el artfculo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, que establece que se "deberan garantizar
como minimo, ia posibilidad de reconocer al trabajador el salario minimo legal mensual
vigente, las horas exiras, los recargos nocturnos, prestaciones saciales, los costos
operativos inherentes al servicio y demds prestaciones de ley". y que el referido Decreto
4850 de 27 de diciembre de 2007 demandado, lejos de contrariar el espiritu del articulo 92
del Decreto Ley 356 de 1994, lo desarrolia y lo complementa, en orden a permitir la
cumplida y correcta ejecucion del mismo, al precisar las tarifas minimas para el cobro de
los servicios de vigifancia y seguridad privada. Asunto que, de acuerdo con lo expresado
en el precedente jurisprudencial de la Corte Constitucional, no puede escapar de la drbita
de regulacién del régimen de dichos servicios”.

Como imperativo legal, a la aplicacién de estas tarifas minimas estan sujetos los usuarios
contratantes, de modo que al exigir o concebir la inclusién de bienes o servicios
adicionales en la contratacién de los servicios de vigilancia y seguridad privada, no
pueden propiciar el desconocimiento de los elementos que integran la tarifa minima
regulada y fijada por virtud de la ley, en garantia de los derechos constitucionales de los
trabajadores del sector.

Por tal razén, cuando los usuarios contratantes requieran de servicios o bienes
adicionales y los conexos, estos deberan ser ofrecidos y cotizados por las Empresas o
Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada, que los ofrezcan de manera separada a
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Cualquier tipo de desconocimiento a la aplicacion de la tarifa de que trata el articulo 92 del
Decreto Ley 356 de 1994, y Decreto Unico Reglamentarioc 1070 de 2015, afectarfa
derechos Constituclonales de nivel superior y, por tanto, afectaria juridicamente cualquier

prestacién y contratacidn de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada considerandose
irregular.

La contravencion a lo aca descrito acarreard la imposicion de las sanciones a que haya
lugar, sin perjuicio del respeto de los derechos constitucionales y legales, en especial el
derecho a un debido proceso.

Por lo anteriormente expuesto, las Empresas o Cooperativas de Vigilancia y Seguridad
Privada, que contraten servicios adicionales con entidades publicas o privadas estan
obligadas a evitar la incursion de alguna de las siguientes practicas:

» El otorgamiento de descuentos financieros de cualquier indole cuyo efecto sea el
pago de una cifra inferior a la tarifa regulada.

+ El otorgamiento de descuentos por pronto pago.

» La subcontratacién o presentacién de consorcios o uniones temporales con em-
presas o cooperativas dedicadas a la intermediacién laboral para vincular al per-
sonal operativo de vigilancia y seguridad privada.

* Lademanda y oferta adicional de personal de supervision u operacién del Servicio
de Vigilancia y Seguridad Privada sin el reconocimiento en el precio final de, por
los menos, el costo laboral en que incurre por el mismo la empresa o cooperativa
que se pretende contratar.

* lademanda y oferta de equipos para la vigilancia y seguridad privada, so pretexto
de ser valores agregados, a preclos irrisorios o de amortizaciones contables por
depreciacion que no responden al valor real de mercado y a los costos asociados
de Instalacién y mantenimiento de los mismos.

* En cuanto a los valores no contemplados en la tarifa, es necesario aclarar que los
elementos de proteccién especial (EPP); elementos adicionales a la dotacidn regu-
lada; la supervisién exclusiva; los sistemas de comunicacién avanzada; el personal
de dedicacion exclusiva (Coordinadores, Jefes de Seguridad y Técnicos), deben
ser cobrados de manera independiente, teniendo en cuenta que no hacen parte de
la tarifa y son actividades especializadas del servicio, por ends, deben cotizarse a
valores reales de mercado y competencia.

Respecto de la oferta con precio artificialmente bajo el Consejo de Estado se ha pronun-
ciado a través de la Sala de lo Contencioso Adminisirativo, Seccién Tercera, sentencia de
4 de junio de 2008, exp.17.783, C.P. Myriam Guerrero de Escobar, de la siguiente mane-
ra: "En este orden de ideas, para que pueda establecerse si el precio de la oferta es artifi-
cialmente balo, el punto de referencia al cual ha de acudirse es el de los precios del mer-
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De igual manera, el 5 de julio de dos mil doce (2012), en sentencia correspondiente al
radicado niimero: 25000- 23-26-000-1995-00881- 01 (23087), el Consejo de Estado esta-
blecid con relacién al precio artificialmente bajo “Lo cierto es que el precio sefalado por ef
proponente debe guardar proporcionalidad con el valor del objeto ofrecido, de lo contrario
se generaria una evidente discrepancia entre el objeto contratado y su valor. El precio no
puede ser irrisorio o vil, pues ello puede significar un eventual incumplimiento del contrato,
o eventuales conflictos por imprevisidn, lesién, abuso de derecho etc., que la contratacidn
administrativa debe evitar",

Es asf, como en el mismo concepto, dicha Corporacién concluye "Serfa absurdo pretender
que una junta de adjudicacion se reuniera a estudiar propuestas exclusivamente sobre la
base del menor valor sin entrar a realizar un anélisis de la viabilidad de la misma respecto
a los valores de costos y gastos que tal efecucidn de las obras demandan para ef cumpli-
miento del contrato (...)".

Tanto [a Contralorla General de la RepUblica como el Consejo de Estado, son claros en
determinar que para que pueda establecerse si el precio de la oferta es arificialmente
bajo, el punto de referencia al cual ha de acudirse es el de los precios del mercado. Asi
las cosas y conforme a la norma internacional NIIF se les recuerda a los usuarios y pres-
tadores de los servicios de vigilancia, que todo valor agregado debe estar establecido
dentro de las politicas contables de la empresa, como en el caso de la propiedad, planta y
equipo, en el entendido que los mismos deberédn estar contabilizados a valores razona-
bles cuando estos generen renta 0 ganancia con su uso, 0 se obtengan beneficios eco-
ndémicos futuros derivados del mismo.

Dentro de su competencia la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, estara
atenta a preservar el orden juridico, velar por el cumplimiento de las buenas précticas
comerclales y a remitir a la autoridad respectiva cualguler actividad que considere atenta-
toria de los derechos del consumidor y las condiciones de libre y sana competencia en el
mercado,
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Lo anterior, de conformidad con la Ley 1340 de 2009, cuya finalidad pretende proteger la
competencia en aras de adecuarla a las condiciones actuales de los mercados, facilitar a
los usuarios su adecuado seguimiento y velar por el cumplimiento del deber constitucional
de proteger la libre competencia econdémica en el territorio nacional por conducto de la
Superintendencia de Industria y Comercio.

Para su mayor ilustracién sobre la interpretacion normativa del presente tema, pueden
descargar el Manual de Doctrina version 3.0 de nuestra pégina web
www.supervigilancia.gov.co.

3. IMPUESTO VALOR AGREGADO.

Se debe dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016 y
demaés normas establecidas en el Estatuto Tributario.
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La presente circular rige a partir de su publicacion y deroga la circular No
20191300000775 del 27 de diciembre de 2019 y las deméas disposiciones que le sean
contrarlas.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Flrmado digitaimente: ORLANDO CLAVIJO CLAVIJO
Fecha firma: 08/D1/2020 10:08:12 GMT-08:00

ORLANDO A. CLAVIJO CLAVIJO
SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
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