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ibagué, Abril 03 de 2018

Sefiores

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
Oficina de contratacion
Ciudad

Referencia: observaciones informe de evaluacion
Invitacién publica de menor cuantia No. 004 de 2018

Respetados sefiores:

Como representante de la Unién Temporal Seguros Generales Suramericana S.A. — Allianz Seguros
S.A.y Unién Temporal Seguros de Vida Suramericana S.A. — Allianz Seguros de Vida S.A., me permito
hacer los siguientes comentarios a la evaluacion juridica de la invitacién publica de menor cuantia
No. 004 de 2018:

- Antecedentes disciplinarios: se adjuntan los certificados emitidos el dia 03 de abril del
presente afio por la Procuraduria General de la Nacién a nombre de Seguros Generales
Suramericana S.A. y Seguros de Vida Suramericana S.A. y a nombre de Javier Ignacio Wolff
Cano quien actia como representante legal de dichas compaiiias. Con lo cual se subsana la
observaciéon de la fecha de expedicién de los certificados que fueron entregados en la
propuesta y cumplimos con lo estipulado en el pliego de condiciones. Solicitamos por tanto
en forma respetuosa que se cambie la calificacion a CUMPLE.

- Antecedentes fiscales: se adjuntan los certificados emitidos el dia 03 de abril del presente
afio por la Contraloria General de la Nacién a nombre de Seguros Generales Suramericana
S.A. y Seguros de Vida Suramericana S.A. y a nombre de Javier Ignacio Wolff Cano quien
actua como representante legal de dichas compaiiias. Con lo cual se subsana la observacién
de la fecha de expedicién de los certificados que fueron entregados en la propuesta y
cumplimos con lo estipulado en el pliego de condiciones. Solicitamos por tanto en forma
respetuosa que se cambie la calificacion a CUMPLE.
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- Certificado de la Superintendencia Financiera:

Indica el informe de evaluacién en su numeral 3, la siguiente observacién respecto de nuestra
oferta:

“3.El proponente UNION TEMPORAL SEGUROS GENERAL SURAMERICANA S.A — ALLIANZ
SEGUROS DE VIDA S.A, aporta certificado de la superintendencia financiera expedido el 02
de marzo de 2018 (GENERALES - VIDA} donde consta que el Sefior Javier Ignacio Wolff Cano
es Gerente Regional del Eje Cafetero, pero no se evidencia certificado del representante legal
de Allianz Seguros S.A Carlos Fernando Sdnchez Bernal. (RECHAZO: "Cuando el proponente
0 uno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal no estén habilitados por la
Superintendencia Financiera').”

Sobre este particular, establecié el pliego de condiciones:
“CAPITULO V 28. REQUISITOS HABILITANTES

28.4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. El proponente deberd
presentar el certificado de existencia y representacién legal renovado afio 2016, expedido
por la Cémara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario de
antelacion a la fecha de cierre, donde conste que el objeto social de la sociedad estd acorde
con el objeto del proceso y las facultades del representante legal. Si existieren limitaciones
en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la sociedad,
deberd acreditar mediante copia del acta expedida como lo determina el Cédigo de
Comercio, que ha sido facultado por el organo social que se requiera, conforme sus
estatutos, para presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total
del mismo.

28.11 CERTIFICADO DE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Certificado expedido por la
Superintendencia Financiera de Colombia, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario, anterior a la fecha de cierre de la presente invitacién, donde consten los
ramos autorizados para comercializar en Colombia. En caso de Consorcios o Uniones
temporales, cada uno de los miembros deberd presentar este 16 documento.”

En cumplimento de lo anterior, nuestra oferta presenta los documentos de cédmara y comercio con
los cuales se faculta a los representantes legales de las compafiias que conforman la presente unién
temporal para presentar propuesta, asi como el certificado de la Superintendencia Financiara dando
constancia de la aprobacién de ramos aprobados acorde con el objeto del proceso.
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En el caso de Allianz Seguros de Vida S.A., y en relacién con las condiciones del Representante Legal
de Allianz Seguros de Vida S.A., anexamos a la presente comunicacion, los siguientes documentos
que permiten evidenciar que el Sr. Carlos Fernando Sanchez Bernal, cuenta con todas las facultades
para actuar como tal, asi:

- Elinciso segundo del articulo 56B, del Capitulo Vill de los Estatutos Generales de Allianz
Seguros de Vida S.A., respecto de la autonomia cuantificada del representante legal de la
sucursal de Ibagué, en materia de otorgamiento de amparos, limite maximo de aceptacion
de riesgos, aceptacidn y pago 6 rechazo de reclamos, cuantia de la indemnizacién, plazos
para expedicion correcta de pdlizas, anexos y certificados, indican lo siguiente:

“ARTICULO 56 B.- FUNCIONES DE LOS DEMAS REPRESENTANTES LEGALES.- Los demds
Representantes Legales nombrados por la Junta Directiva, diferentes a los Vicepresidentes y
los Representantes Legales para Asuntos Judiciales, tendrén las siguientes funciones:

2. Celebrar todos los contratos referentes a los asuntos propios del drea a cargo cualquiera
que su objeto y cuantia y presentar ofertas, directamente o por intermedio de apoderado,
en licitaciones publicas o privadas relativas a los asuntos propios del drea a cargo, cualquiera
que sea el objeto y la cuantia de ellas y suscribir los contratos que de ellas se deriven;”

- Asuvez, el certificado de Camara y Comercio de la Cdmara de Comercio de Ibagué, certifica:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUBGERENTE DE LA SUCURSAL SANCHEZ BERNAL CARLCS FERNANDO CooRR, TEg, 370

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

QUE POR ESCRITURA PUBLICA N 3.024 OTORGADA EN LA NOTARIA 23 DE SANTA FE DE B
D.C., EL 04 DE DICIEMBRE DE 2.014, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 04 Db ¥
DE 2. 015 BAJC EL NUMERO 1.014 DEL LIBRO Vv, LE SERALA AL CEHENIE ¥

SUBGEREKTES DE CADA UNA DE LAS SUCURSALES DY LAS COMPANIAS QUE REPRESE )
QUE PODRA EJECUTAR FEN NOMBRE Y REPRESEHNTACION DT ALLIANZ SEGUROS 5. 2. v
SEGUROS DE VIDA S.A. A8f: 1. EJECUTAR Y HACER EJECUTAR LAS RESOLUCICNES DE LA
GENERARL DE ACCICNISTAS, DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LAS DECISIONES DE LA ADMI}
CADA UNA DE LAS SQCIEDADES. 2. CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS,
SEGUROS Y DE AHORRO QUE SEAK PROFIOS DEL GIRC ORDINARIC DE LOS NEC
SOCIEDADES CUALQUIERA QUE SEA SU CUANTIA. 3. PARTICIPAR EN LICITACICNES
PRIVADAS REFERENTES AL NEGODIO DE SEGUROS Y AHDRRG, PRESENTANDO OFERTAS,
O POR INTERMEDIO DE APODERADD, Y SUSCRIBIR LOS CONTRATOS QUE ELLAS SE
CUALCUTERA SEA SU CUANTIA. 4. FIRMAR LAS POLIZAS DE SEGUROS DFE LOS RAMOS 2
Capa UNO DE LAS SOCIEDADES, INCLUYENDC PERD 50N LIMITARSE A POLIZAS DE
CUMPLIMIENTO, POLIZAS DE SEGUROS DE VIba, POLIZAS DE SALUD, POLIZAS DE
AUTOMOVILES, POLIZAS DE  SEGUROS DE RESPONSABILIDAD, 5. FIRMAR LAS
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Asi, las cosas, el Suscrito cuento con todas las atribuciones necesarias para suscribir y presentar la
oferta a la Universidad, como Representante Legal de Allianz Seguros de Vida S.A.

Esperamos haber dado respuesta satisfactoria a las observaciones planteadas por el Comité
Evaluador en la licitacién de la referencia y surtir efecto a “PROPUESTAS HABILITADAS” para
continuar con el proceso de Calificacién.

Cordialmente

CARLOS FERNANDO SANCHEZ BERNAL

Representante

Unién Temporal Seguros Generales Suramericana S.A. — Seguros Allianz S.A.
Unién Temporal Seguros de Vida Suramericana S.A. - Seguros de Vida Allianz S.A.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 03 de

abril de 2018, a las 08:42:43, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 8909034079
Codigo de Verificacion 8909034079180403084243

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 03 de
abril de 2018, a las 08:43:37, el numero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. ldentificacién 8909037905
Cédigo de Verificacion 8909037905180403084337

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluciéon 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de
abril de 2018, a las 08:34:47, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 71684969
Cdbdigo de Verificacion 71684969180403083447

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados cn cl
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

08:37:32
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 107869877

Bogota DC, 03 de abril del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. identificado(a) con NIT ntimero 8909034079

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en ¢l registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA.: El certificado de antecedentes disci
disciplinarias, inhabilidades que se deriven
pérdida de investidura y de las condenas p
ejercicio de la accion de repeticion o llamal

plinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
de las relaciones contractuales con el estado, de los failos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
roferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
miento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

_

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315: dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
Www .procuraduria.gov.co

.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROGURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 800
GENERAL DE LA NACION No. 107869974 |

Bogota DC, 03 de abril del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica Que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) COMPANIA SURAMERICANA DE SEGUROS DE VIDAS A identificado(a) con NIT nimero 8309037905:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htm!

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

I
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 18001
GENERAL DE LA NACION No. 107870061 |

Bogota DC, 03 de abril del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAVIER IGNACIO WOLFF CANO identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 71684969:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las an
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

otaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios

1

NOTA: El certificado de antecedentes disci
disciplinarias, inhabilidades que se deriven
pérdida de investidura y de las condenas p
ejercicio de la accién de repeticion o llama

plinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
roferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
miento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www .procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm!

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU T

OTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

.




. CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE
‘ 6} cc; ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A. SUCURSAL IBAGUE

Fecha expedicion: 2018/04/03 ~17:11:20 **** Recibo No. S000277275 **** Num. Operacién. 02-EGARCIA-20180403-0054
CAMARA o ,
COMERCIO
e BAGE CODIGO DE VERIFICACION 7d9X7XUwF3

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS DE
' ' SUCURSAL.

Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,

CERTIFICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A. SUCURSAL TBAGUE
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD LIMITADA

CATEGORIA : SUCURSAL

DOMICILIO : IBAGUE

CERTIFICA - RESENA A CASA PRINCIPAL
QUE LA INFORMACION REFERENTE A LA CASA PRINCIPAL ES LA SIGUIENTE:

NOMBRE CASA PRINCIPAL : ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A.

IDENTIFICACION : 86002740-4 '

DIRECCION : CL. 17 NO. 9 - 82

DOMICILIO : BOGOTA .
CAMARA DE COMERCIO : CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA .
MATRICULA NUMERO : 15518

CERTIFICA - APERTURA DE SUCURSAL O AGENCIA

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 3799 DEL 16 DE AGOSTO DE 1974 DE LA NOTARIA DECIMA DE
BOGOTA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1236 DEL LIBRO VI DEL
REGISTRO MERCANTIL EL 06 DE JULIO DE 1984, SE INSCRIBE : APERTURA DE SUCURSAL.

MATRICULA - INSCRIPCI_()N

MATRICULA NO : 38058

FECHA DE MATRICULA : DICIEMBRE 05 DE 1985

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 15 DE 2018
ACTIVO VINCULADO : 413,082, 185.00

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CR 5 CL 41 ED. F25 LC 13-14

BARRIO : BRR CADIZ

MUNICIPIO / DOMICILIO: 73001 - IBAGUE ,
TELEFONO COMERCIAL 1 : 2700405 , ‘

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO : caflosfsanchez@allianz.co




CAMARA DE COMERCIO DE {BAGUE
6‘3 cc; ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A. SUCURSAL IBAGUE
Fecha expedicion 2018/04/03 - 17:11:21 **** Recibo No. S000277275 **** Num. Operacion. 02-EGARCIA-20180403-0054

CAMARA
amnﬂumg

e amnn b ...-a.g.nm.u-a

CODIGO DE VERIFICACION 7d9X7XUwF3

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CR 5 CL 41 ED. F25 LC 13-14
MUNICIPIO : 73001 - IBAGUE

TELEFONO 1 : 2700405

CORREO ELECTRONICO : notificacionesjudiciales@allianz.co

CERTIFICA —~ ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : K6512 - SEGUROS DE VIDA
CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL

QUE  POR  ESCRITURA PUBLICA NRO. 0.198, OTORGADA EN LA NOTARIA 35 DE  SANTA FE
DE  BOGOTA D.C. DEL 30 DE ENERO 1.995, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
_EL 22 DE SEPTIEMBRE DE 1.995 BAJO . EL  NUMERO 13.514  DEL  LIBRO VI., LA
SOCIEDAD ASEGURADORA DE VIDA COLSEGURQS S.A., CAMBIO DE NOMBRE POR ASEGURADORA
DE VIDA CONSEGUROS S.A. - ENTIDAD PROMOTORADE SALUD Y PRODRA UTTLIZAR LA SIGLA

"COLSEGUROS E.P.S." ‘

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA » PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

FP-3799 19740816 NOTARIA DECIMA BOGOTA RM09-1364 19750609
EP-1026 19830427 NOTARIA DECIMA BOGOTA RM06-1237 19840706
Ep-2536 19740618 NOTARIA DECIMA BOGOTA RM09--8264 19851206
Ep 1361 19700401 NOTARIA DECIMA BOGOTA RM09-8282 19851206
EP-2929 19740625 NOTARIA DECIMA BOGOTA RM09-8283 19851206
EP-2836 19740618 NOTARIA 29 BOGOTA RM09-8284 19851206
EP-3580 19811030 NOTARIA DECIMA BOGOTA - RMO09-8285 19851206
EP-1998 19820726 NOTARIA DECIMA BOGOTA RM09-8286 19851206
EP-3594 19821201 NOTARIA DECIMA P BOGOTA RM09-8287 19851206
EP-1320 19870310 NOTARIA 29A DE BOGOTA BOGOTA RM06-9297 ' 19931110
EP-3091 19890728 NOTARIA 18A DE BOGOTA BOGOTA RM06-9298 19931110
EP-484¢ 19891026 NOTARIA 18A DE BOGOTA BOGOTA RM06-9299 19931110
EP-4096 19910613 NOTARIA 29A DE BOGOTA BOGOTA RM06-9300 19931110
AC-460 19940915 JUNTA DIRECTIVA BOGOTA RMO6-11147 19940929
EP-98 19950130 NOTARIA 35. DFE SANTAFE DE BOGOTA RM0O6~13514 19950922
BOGOTA
£P-5892 19960621 NOTARIA 29. DE SANTAFE DE BOGOTA RM06-15837 19960923
B30GOTA
AC-497 19990302 JUNTA DIRECTIVA BOGOTA RM06-23178 19990420

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 692 DEL 25 DE MARZO DE. 2015 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN

ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EIL NUMERO 33999 DEL LIBRO VI DEL REGISTRO MERCANTIIL EL 08
DE JULJO DE 2015, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE" DE LA SUCURSAL FRANCO VEGA LILIANA CC 55,173,070
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

PAnina 2/5




. CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE
73 CG ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A. SUCURSAL IBAGUE
x Fecha expedicion: 2018/04/03 - 17:11:21 * Recibo No. 5000277275 **** Num. Operacién. 02-EGARCIA-20180403-0054
CAMARA
COMERCIO
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POR ACTA NUMERO 680 DEL 27 DE MARZO DE 2014 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 33368 DEL LIBRO VI DEL REGISTRO MERCANTIL EL 07 DE
OCTUBRE DE 2014, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL GERENTE DE LA SANCHEZ BERNAL CARLOS FERNANDO CC 93,364,979
SUCURSAL '

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

QUE POR ESCRITURA PUBLICA N 3.024 OTORGADA EN LA NOTARIA 23 DE SANTA FE DE 20GOTA
D.C., EL 04 DE DICIEMBRE DE 2.014, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 04 D% MAYO
DE 2. 015 BAJO EL NUMERO 1.012 DEL LIBRO V, LE SENALA AL GERENTE Y A SU VEZ
SUBGERENTESDE CADA UNA DE LAS SUCURSALES DE LASSOCIEDADES QUE REPRESENTA, LOS ACTOS
QUE PODRA EJECUTAR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE ALLIANZ SEGUROS S. A. vy ALLIANZ
SEGUROS DE VIDA S.A. ASI: 1. EJECUTAR Y HACER EJECUTAR LAS RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS, DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LAS DECISIONES DE LA ADMINISTRACION DE
CADA UNA DE LAS SOCIEDADES. 2. CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS, REFERENTES AL NEGOCIO DE
SEGUROS Y DE AHORRO QUE SEAN PROPIOS DEL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LAS
SOCIEDADES CUALQUIERA QUE SEA SU CUANTIA. 3. PARTICIPAR EN LICITACIONES PURBRLICAS O
PRIVADAS REFERENTES AL NEGOCIO DE SEGUROS Y AHORRO, - PRESENTANDC OFERTAS, DIRECTAMENTE
O POR INTERMEDIO DE APODERADO, Y SUSCRIBIR LOS CONTRATOS QUE ELLAS. SE DERIVEN
CUALQUIERA SEA SU CUANTIA. 4. FIRMAR LAS POLIZAS DE SEGUROS DE LOS RAMOS AUTCRIZADOS A
CADA UNO DE LAS SOCIEDADES, INCLUYENDO PERO SON LIMITARSE A POLIZAS DE SEGUROS DE
CUMPLIMIENTO, POLIZAS DE SEGUROS .DE VIDA, POLIZAS DE SALUD, POLIZAS DE SEGUROS DE
AUTOMOVILES, POLIZAS DE SEGUROS DE RESPONSABRILIDAD. 5. FIRMAR LAS POLIZAS DE
DISPOSICIONES LEGALES QUE OTORGUE ALLIANZ SEGUROS S.A. EN EL RAMO DE CUMPLIMIENTO,
CUYO ASEGURADO SEA LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES &ndash; DIAN. 6
‘RECAUDAR PRIMAS DE SEGUROS Y RECAUDAR CUOTAS CORRESPONDIENTES A CREDITOS QUE OTORGUEN
. LAS SOCIEDADES. 7. FIRMAR OBJECIONES A LAS RECLAMACIONES QUE LE SEAN PRESENTADAS A LAS
SOCIEDADES SIGUIENDO PARA EIL EFECTO LAS POLITICAS INTERNAS DE ESTAS. 8. CUIDAR QUE
TODOS LOS VALORES PERTENECIENTES A LA SOCIEDAD Y LOS QUE ESTA TENGA EN CUSTODIA, SE
MANTENGAN CON LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD NECESARIAS. 9. REPRESENTAR A LAS -SOCIEDADES EN
TODA CLASE DE ACTUACIONES Y PROCESOS JUDICIALES ANTE INSPECCIONES DE TRANSITO,
INSPECCIONES DE POLICIA, INSPECCIONES DEL TRABAJO, JUZGADOS, FISCALIAS DE TODO NIVEL,
TRIBUNALES SUPERIORES, CONTENCIOSO ADMINTISTRATIVOS Y ARBITRAMENTO. 10. REPRESENTAR
ALAS SOCIEDADES ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ORDEN DEPARTAMENTAL Y
MUNICIPAL Y ANTE CUALQUIER ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE DERECHO PUBLICO DEPARTAMENTAL
C MUNICIPAL. 11. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NOTIFICACIONES PROVENIENTES DE LA
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES &ndash;DIAN O DE LA ENTIDAD QUE HAGAN SUS
VECES, E INTENTAR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LAS SOCIEDADES, LOS RECURSOS
ORDINARIOS DE REPOSICION, APELACION Y RECONSIDERACION, AST COMO LOS EXTRAORDINARIOS DE
REPOSICION, APELACION Y RECONSIDERACION, AST COMO 1LOS EXTRAORDINARIOS CONFORME A IA
LEY. 12. FIRMAR, FISICA, ELECTRONICA O POR CUALQUIER MEDIO QUE ESTABLEZCA LA DIRECCION
DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN, LAS ADMINISTRACIONES DE ADUANES E IMPUESTOS
TERRITORIALES LAS DECLARACIONES DE CUALQUIER TIPO DE IMPUESTOS U OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS QUE ESTEN A CARGO DE LAS SOCIEDADES. 13. REPRESENTAR A LAS SOCIEDADES EN
LAS REUNIONES ORDINARTIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE ACCIONISTAS O
JUNTAS DE SOCIOS DE LAS SOCIEDADES EN LAS CUALES LAS SOCIEDADES SEAN ACCIONISTAS 0O
SOCIAS, Y OTORGAR LOS PODERES DE REPRESENTACION PARA TALES REUNIONES, CUANDO SEA EIL

B
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/

CASO. '14. NOTIFICARSE DE TODA CLASE DE PROVIDENCIAS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS. 15.
FIRMAR TRASPASOS DE VEHICULOS QUE SE EFECTUEN A NOMBRE DE LAS SOCIEDADES Y ADELANTAR
ANTE LAS ENTIDADES COMPETENTES TODAS LAS GESTIONES PERTINENTES AL TRAMITE DE LOS
MISMOS SIGUIENDO PARA EL EFECTO LAS POLITICAS INTERNAS DE LAS SOCIEDADES. 16. CUMPLIR

LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SENALEN LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS O LA JUNTA
DIRECTIVA DE CADA UNA DE LAS SOCIEDADES. )

CERTIFICA - PODERES
CERTIFICA
PODER:

POR ESCRITURA PUBLICA NRO. 2.972, OTORGADA EN LA NOTARIA TREINTA Y UNA DE BOGOTA
D.C., EL 13 DE JULIO DE 2.006, INSCRITO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 26 DE
DICIEMBRE DE 2.006 BAJO EL NUMERO 683 DEL LIBRO V., LA SENORA BELEN AZPURUA DE
MATTAR, EN SU CONDICION DE REPRESENTANTE LEGAL DE ASEGURADORA COLSEGUROS S.A.,
ASEGURADORA DE VIDA COLSEGUROS S. A. Y CEDULAS COLON DE CAPITALIZACION
COLSEGUROS S.A., POR MEDIO DE ESTE INSTRUMENTO CONFIERE PODER GENERAL A LUZ ANGELA
DUARTE ACERO, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NRO. 23.490.813 Y TARJETA
PROFESIONAL NRO. 126.498 DEL C.S. DE LA J. PARA EJECUTAR LOS SIGUIENTES ACTOS:

REPRESENTAR CON AMPLIAS FACULTADES A LAS REFERIDAS SOCIEDADES EN TODA CLASE DE,
ACTUACTIONES Y PROCESOS JUDICIALES ANTE INSPECCIONES DE TRANSITO, INSPECCIONES
DE POLICIA, FISCALIAS DE TODO NIVEL, JUZGADOS Y TRIBUNALES DE TODO TIPO,
INCLUIDCS TRIBUNALES DE ARBITRAMENTO DE CUALQUIER CLASE, CORTE
CONSTITUCIONAL DE CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA Y CONSEJO DE ESTADO, BIEN SEA COMO DEMANDANTES, DEMANDADAS,
LITISCONSORTES, COADYUVANTES U OPOSITORES; REPRESENTAR CON AMPLIAS FACULTADES
A LAS MISMAS SOCIEDADES EN TODA CLASE DE ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS ANTE LAS
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL, Y ANTE
CUALQUIER ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE DERECHO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL,
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL; ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NOTIFICACIONES PROVENIENTES
DE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, O DE LA ENTIDAD QUE HAGA SUS
VECES, ASI COMO DE CUALQUIERA DE LAS OFICINAS DE LA ADMINISTRACION, E INTENTAR EN
NOMBRE Y REPRESENTACION DE LAS SOCIEDADES ANTES MENCIONADAS LOS RECURSOS
ORDINARIOS, TALES COMO REPOSICION, APELACION Y RECONSIDERACION, ASI COMO LOS
RECURSOS EXTRACORDINARIOS CONFORME A LA LEY; REALIZAR LAS GESTIONES SIGUIENTES,
CON AMPLIAS FACULTADES DE REPRESENTACION; NOTIFICARSE DE TODA CLASE. DE
PROVIDENCIAS JUDICIALES O EMANADAS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DEL ORDEN
NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL, O DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DE LOS
MISMOS ORDENES, DESCORRER TRASLADOS, INTERPONER Y SUSTENTAR RECURSOS ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIAS, RENUNCIAR A TERMINOS, ASISTIR A TODA CLASE DE AUDIENCIAS Y
DILIGENCIAS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS, ASISTIR A TODO TIPO DE
AUDIENCIAS DE CONCILIACION Y REALIZAR CONCILIACIONES TOTALES O PARCIALES CON
VIRTUALIDAD PARA COMPROMETER A LA SOCIEDAD PODERDANTE DE QUE SE TRATE, ABSOLVER
INTERRCGATCRIOS DE PARTE‘., CONFESAR Y COMPROMETER A LA SOCIEDAD QUE REPRESENTEN; Y
DESISTIR, CONCILIAR, SUSTITUIR Y REASUMIR EL PRESENTE MANDATO.

CERTIFICA
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CAMARA ,
COMERCIO .
BAGUE CODIGO DE VERIFICACION 7d9X7XUwF3

FAAL MDD S et memttes e mreELA SIS

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y
RENOVACION DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DfAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCTION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL

VALOR DEL CERTIFICADO : $5, 500

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sl

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de Ia CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para

validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual .de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace http://siiibague.confecamaras‘co/cv.php seleccionando la camara de comercio e indicando el codigo de verificacion 7d9X7XUwF3

- Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién,

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma det secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

[
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS DE
SUCURSAL.

Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: ALLIANZ SEGUROS S.A. SUCURSAL IBAGUE
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD ANSNIMA

CATEGORIA : SUCURSAL

DOMICILIO : IBAGUE

CERTIFICA -~ RESENA A CASA PRINCIPAL
QUE LA INFORMACION REFERENTE A LA CASA PRINCIPAL ES LA SIGUIENTE:

NOMBRE CASA PRINCIPAL : ALLIANZ SEGUROS S.A.
IDENTIFICACION : 8600261825

DIRECCION : DDCL. 17 NO. 9 - 82

DOMICILIO : BOGOTA :

CAMARA DE COMERCIO : CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
MATRICULA NOUMERO : 15517

CERTIFICA - APERTURA DE SUCURSAL O AGENCIA

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 3800 DEL 16. DE AGOSTO DE 1974 DE LA NOTARIA DECIMA DE
BOGOTA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 1232 DEL LIBRO VI DEL
REGISTRO MERCANTIL EL 09 DE JUNIO DE 1975, SE INSCRIBE : APERTURA DE SUCURSAL.

MATRICULA — INSCRIPCION

MATRICULA NO : 38056

FECHA DE MATRICULA : DICIEMBRE 05 DE 1985

ULTIMO ANO RENOVADO : 2018

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : FEBRERO 28 DE 2018
ACTIVO VINCULADO : 1,198,591,460.00

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CRAS5 CON CALLE 41 EDF.F25 LOCAL 13-14
BARRIO : BRR LA MACARENA

MUNICIPIO / DOMICILIO: 73001 - IBAGUE

TELEFONO COMERCIAL 1 : 2642404

TELEFONO COMERCIAL 2 : 2700993

TELEFONO COMERCIAL 3 : 2700405

CORREO ELECTRONICO : carlosfsanchez@allianz.co
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DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CRA CON CALLE 41 EDF F25 LOCAL 13-14
MUNICIPIO : 73001 - IBAGUE

TELEFONO 1 : 2642404

TELEFONO 2 : 2700405 : ,
" TELEFONO 3 : 2700993

CORREO ELECTRONICO : notificacionesjudiciales@allianz.co

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : K6511 - SEGUROS GENERALES

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENT(O  FECHA PROCEDENCTA DOCUMENTO INSCRTPCTON - FECHA
EP-2427 19720705 NOTARIA DECIMA BOGOTA RM0O9-1362 19750609
EP-3800 19740816 NOTARIA DECIMA BOGOTA RM09-1365 19750609
Ep-1273 19830523 NOTARIA DECIMA BOGOTA . RM06-1233 19840706
L EP-1273 19830523 - NOTARIA DECIMA BOGOTA RM09-1233 19840706
mP-1491 198630616 NOTARTA DECIMA BOGOTA RM09-1234 19840706
Ep -5319 19711030 NOTARIA DECIMA BOGOTA RM09-8288 19851206
EP-2930 19720725 NOTARIA DECIMA BOGOTA RM09-8289 19851206
EP-2427 19720725 NOTARIA DECIMA BOGOTA RM09-8290 19851206
FP-2858 19780726 NOTARIA DECIMA BOGOTA RM09-8291 19851206
Ep-3511 19811026 NOTARIA DECIMA - BOGOTA RM09-8292 19851206
kP -1856 19820708 NOTARLIA DECIMA BOGOTA RM09-8293 19851206
LpP-3759 19821215 NOTARLA DECIMA BOGOTA RM09--8294 19851206
FP-1322 19870310 NOTARIA 29A DE BOGOTA BOGOTA RMO6-9307 19931111
FP-3089 19890728 NOTARIA 18A DE BOGOTA BOGOTA RMO6~-9308 19931111
EP-484% 13891026 NOTARIA 18A DE BOGOTA BOGOTA RM06-9309 19931111
EP 2186 19911011 NOTARLA 16A DE SFE. DE  BOGOTA RMO6-9310 19921111
BOGOTA
AC~466 19940915 JUNTA DIRECTIVA RM06-11145 19940929
BP-5891 19960621 NOTARIA 29. DE SANTAFE DR BOGOTA RM06-15836 . 19960923
BOGOTA
EP-1955 19970303 NOTARIA 29. DE SANTAFE DE BOGOTA RM06-17384 19970331
BOGOTA
"AC-488 19970423 JUNTA DIRECTIVA . RM06-18116 19970704
AC-502 19990301 JUNTA DIRECTIVA BOGOTA RM06-23177 19990420
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERC 703 DEL 25 DE MARZO DE 2015 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 33998 DEL LIBRO VI DEL REGISTRO MERCANTIL EL 08 DE
JULIO DE 2015, FUERON NOMBRADOS ‘ ‘

CARGO ' NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE SUCURSAL FRANCO VEGA LILIANA CcC 55,173,070
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 691 DEL 27 DE MARZO DE 2014 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EI NUMERO 33395 DEL LIBRO VI DEL REGISTRO MERCANTIL EL 21 DE

'
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OCTUBRE DE 2014, FUERON NOMBRADOS

s

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUBGERENTE DE LA SUCURSAL SANCHEZ BERNAL CARLOS FERNANDO CC 93,364,979

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

'QUE POR ESCRITURA PUBLICA N 3.024 OTORGADA EN LA NOTARIA 23 DE SANTA FE DE BOGOTA
D.C., EL 04 DE DICIEMBRE DE 2.014, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 04 DE MAYOC
DE 2. 015 BAJO EL NUMERO 1.014 DEL LIBRO V, LE SENALA AL GERENTE Y A SU VEZ
SUBGERENTES DE CADA UNA DE LAS SUCURSALES DE LAS COMPANIAS QUE REPRESENTA, LOS ACTOS
QUE PODRA EJECUTAR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE ALLTANZ SEGUROS S. A. y ALLTANZ
SEGUROS DE VIDA S.A. ASf: 1. EJECUTAR Y HACER EJECUTAR LAS RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS, DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LAS DECISIONES DE LA ADMINISTRACION DE
CADA UNA DE LAS SOCIEDADES. 2. CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS, REFERENTES AL NEGOCIO DE
SEGUROS Y DE AHORRO QUE SEAN PROPIOS DEL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LAS
SOCIEDADES CUALQUIERA QUE SEA SU CUANTIA. 3. PARTICIPAR EN LICITACIONES PUBLICAS O
PRIVADAS REFERENTES AL NEGOCIO DE SEGUROS Y AHORRO, PRESENTANDO OFERTAS, DIRECTAMENTE
O POR INTERMEDIO DE APODERADO, Y SUSCRIBIR LOS CONTRATOS QUE ELLAS -SE DERIVEN
CUALQUIERA SEA SU CUANTIA. 4. FIRMAR LAS POLIZAS DE SEGUROS DE LOS RAMOS AUTORIZADOS A
CADA UNO DE LAS SOCIEDADES, INCLUYENDO PERO SON LIMITARSE A POLIZAS DE SEGUROS DE
CUMPLIMIENTO, POLIZAS DE SEGUROS DE VIDA, POLIZAS DE’SALUD, POLIZAS DE SEGUROS DE
AUTOMOVILES, POLIZAS DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD. 5. FIRMAR LAS POLIZAS DE
DISPOSICIONES LEGALES QUE OTORGUE ALLIANZ SEGUROS S.A. EN EL RAMO DE CUMPLIMIENTO,
CUYO ASEGURADO SEA LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES &ndash; DIAN. 6
RECAUDAR PRIMAS DE SEGUROS Y RECAUDAR CUOTAS CORRESPONDIENTES A CREDITOS QUE OTORGUEN
LAS SOCIEDADES. 7. FIRMAR OBJECIONES A LAS RECLAMACIONES QUE LE SEAN PRESENTADAS’A LAS
SOCIEDADES SIGUIENDO PARA EL EFECTO LAS POLITICAS INTERNAS DE ESTAS. 8. CUIDAR QUE
TODOS LOS VALORES PERTENECIENTES A LA SOCIEDAD Y LOS QUE ESTA TENGA EN CUSTODIA, SE
MANTENGAN CON LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD NECESARIAS. 9. REPRESENTAR A LAS SOCIEDADES EN
TODA CLASE DE ACTUACIONES Y PROCESOS JUDICIALES ANTE INSPECCIONES DE TRANSITO,
INSPECCIONES DE POLICIA, INSPECCIONES DEL TRABAJO, JUZGADOS, FISCALIAS DE TODO NIVEL,
TRIBUNALES SUPERIORES, CONTENCIOSO ADMINISTRATIVOS Y ARBITRAMENTO. 10. REPRESENTAR
ALAS SOCIEDADES ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ORDEN DEPARTAMENTAL Y
MUNICIPAL Y ANTE CUALQUIER ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE DERECHO PUBLICO DEPARTAMENTAL
O MUNICIPAL. 11. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NOTIFICACIONES PROVENIENTES DE LA
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES &ndash;DIAN O DE LA ENTIDAD QUE HAGAN SUS
VECES, E INTENTAR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LAS SOCIEDADES, L0OS RECURSOS
ORDINARIOS DE REPOSICION, APELACION Y RECONSIDERACION, Asf coMmo LOS EXTRAORDINARIOS DE
REPOSICION, APELACION Y RECONSIDERACION, ASI COMO LOS EXTRAORDINARIOS CONFORME A LA
LEY. 12. FIRMAR, FISICA, ELECTRONICA O POR CUALQUIER MEDIO QUE ESTABLEZCA LA DIRECCION
DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN, LAS ADMINISTRACIONES DE ADUANES E IMPUESTOS
TERRITORIALES LAS DECLARACIONES DE CUALQUIER TIPO DE IMPUESTOS U OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS QUE ESTEN A CARGO DE LAS SOCIEDADES. 13. REPRESENTAR A LAS SOCIEDADES EN
LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE ACCIONISTAS 0O
JUNTAS DE SOCIOS DE LAS SOCIEDADES EN LAS CUALES LAS SOCIEDADES SEAN ACCIONISTAS 0
/SOCIAS, Y OTORGAR LOS PODERES DE REPRESENTACION PARA TALES REUNIONES, CUANDO SEA EIL
CASO. 14. NOTIFICARSE DE TODA CLASE DE PROVIDENCIAS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS. 15.
.FIRMAR TRASPASOS DE VEHICULOS QUE SE EFECTUEN A NOMBRE DE LAS SOCIEDADES Y ADELANTAR
ANTE LAS ENTIDADES COMPETENTES TODAS LAS GESTIONES PERTINENTES AL TRAMITE DE LOS
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© MISMOS SIGUIENDO PARA EL EFECTO LAS POLITICAS INTERNAS DE LAS SOCIEDADES. 16. CUMPLIR
LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SENALEN LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS O LA JUNTA
DIRECTIVA DE CADA UNA DE LAS SOCIEDADES.

CERTIFICA

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 2972 DE JULIO 13 DE 2006 DE LA NOTARIA TREINTA Y UNA
DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 26 DE DICIEMBRE
DE 2006, BAJO EL NUMERO 685 DEL LIBRO V, SE OTORGO PODER GENERAL A LUZ ANGELA
DUARTE ACERO IDENTIFICADA CON LA . CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 23.490.813 Y TARJETA
PROFESICONAL NUMERO 126.498 DEL CS. DE LA J.; PARA EJECUTAR LOS SIGUIENTES ACTOS:
REPRESENTAR CON AMPLIAS FACULTADES A LA SOCIEDAD EN TODA CLASE DE ACTUACIONES
Y PROCESOS JUDICIALES ANTE INSPECCIONES DE TRANSITO, INSPECCIONES DE POLICIA,
FISCALIAS DE TODO NIVEL, JUZGADOS Y TRIBUNALES DE TODO TIPO, INCLUIDOS TRIBUNALES
DE ARBITRAMENTO DE. CUALQUIER CLASE, CORTE CONSTITUCIONAL, CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Y CONSEJO DE ESTADO, BIEN SEA COMO
DEMANDANTES, DEMANDADAS, LITISCONSORTES, COADYUVANTES U OPOSITORES. REPRESENTAR CON
AMPLIAS FACULTADES A LAS MISMAS SOCIEDADES EN TODA CLASE DE ACTUACIONES Y
PROCEDIMIENTOS ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL
Y MUNICIPAL, Y ANTE CUALQUIER ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE DERECHO PUBLICO DEL ORDEN
'NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NOTIFICACIONES
PROVENIENTES DE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y 'ADUANAS NACIONALES, O DE LA ENTIDAD QUE

HAGA SUS VECES, ASI COMO | DE CUALQUIERA DE LAS. OFICINAS DE LA
ADMINISTRACION, E INTENTAR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LAS SOCIEDADES ANTES
MENCIONADAS LOS RECURSOS ORDINARIOS, TALES COMO REPOSICION, APELACION Y

RECONSIDERACION, ASI COMO LOS RECURSOS EXTRAORDINARIOS CONFORME A LA LEY.

REALIZAR LAS GESTIONES SIGUIENTES, CON AMPLIAS FACULTADES DE REPRESENTACION;
NOTIFICARSE DE TODA CLASE DE PROVIDENCIAS JUDICIALES 0 EMANADAS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DEL ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL, O DE
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DE LOS MISMOS ORDENES, DESCORRER TRASLADOS, INTERPONER Y
SUSTENTAR RECURSOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS, RENUNCIAR A TERMINOS, ASISTIR A TODA
CLASE DE AUDIENCIAS Y DILIGENCIAS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS, ASISTIR A TODO TIPO
DE AUDIENCIAS DE CONCILIACION Y REALIZAR CONCILIACIONES TOTALES O PARCIALES CON

VIRTUALIDAD PARA COMPROMETER A LA SOCIEDAD PODERDANTE DE QUE SE TRATE, ABSOLVER
INTERRCGATORIOS DE PARTE, CONFESAR Y COMPROMETER A LA SOCIEDAD QUE REPRESENTEN;
DESISTIR, CONCILIAR, SUSTITUIR Y REASUMIR EL PRESENTE MANDATO.

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y
RENOVACION DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTARLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO. Y DE 1O
CONTENCICSO .Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
'OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR.DEL CERTIFICADRO = §$5,500

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sil)
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IMPORTANTE: La firma digital del secretaric de la CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una entidad -
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ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A.
ESTATUTOS

CAPiTUL,O I. - DENOMINACION, NATURALEZA, ESPECIE, DOMICILIO, OBJETO Y
DURACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 1.- DENOMINACION - La sociedad se denomina ALLIANZ SEGUROS DE VIDA S.A.
ARTICULO 2.- NATURALEZA Y ESPECIE - La sociedad es anonima y de naturaleza comercial.

ARTICULO 3.- DOMICILIO.- EI domicilio principal de la sociedad es la ciudad de Bogota, D.C.,
Republica de Colombia. Por decision de la Junta Directiva de la sociedad, la sociedad podra
establecer sucursales o agencias en cualquier ciudad del pais o del exterior.

ARTICULO 4.- OBJETO.- El objeto de la sociedad es celebrar y ejecutar contratos de seguro de
vida individuales, colectivos y de grupo, de accidentes personales y los demas relacionados con la
vida, la integridad, las aptitudes y habilidades fisicas, siquicas o intelectuales de las personas; de
coaseguros y reaseguros en los mismos ramos citados; y en aplicacion de la Ley 100 de 1993 y
sus decretos reglamentarios y normas concordantes, actuar como entidad promotora de salud y
desarrollar las demas actividades que por ley sean permitidas a este tipo de sociedad. En
desarrolio de su objeto social, la sociedad podra invertir su capital y sus reservas de acuerdo con
las normas legales que regulan el funcionamiento de las compafiias de seguros, arrendar,
hipotecar, pignorar y enajenar en cualquier forma toda clase de bienes muebles, inmuebles o
semovientes; girar, endosar, aceptar, descontar, adquirir, garantizar, protestar, dar en prenda o
garantia y recibir en pago toda clase de instrumentos negociables o efectos de comercio; dar o
recibir dinero en préstamo con o sin intereses; celebrar contratos de sociedad con otras personas
que tengan objetos analogos o conexos y que en alguna forma tiendan al cumplimiento del objeto
principal. Podra también garantizar por medio de fianzas, prendas, hipotecas y depdsitos, sus
obligaciones propias u obligaciones de terceros, si ello fuere legalmente posible, realizar
operaciones de libranza y, en general, ejecutar todos aquellos actos y celebrar todos los contratos
que se relacionen con el objeto social y que se encuentren autorizados por las disposiciones
legales que reglamentan la inversion del capital y la reserva de las compafiias de seguros.

ARTICULO 5.- DURACION.- La sociedad durara hasta el 31 de diciembre del afio 2100. Podra
prorrogarse su duracion antes de vencerse dicho término o disolverse antes de su expiracion por
las causales establecidas en la ley o por decision de la Asamblea General de Accionistas.

CAPITULO I.- CAPITAL Y ACCIONES

ARTICULO 6.- CAPITAL - El capital autorizado de la sociedad es de SESENTA MIL MILLONES
DE PESOS ($60.000.000.000) dividido en SEIS MIL MILLONES (6.000.000.000) de acciones
de valor nominal DIEZ PESOS ($10) cada una. Las acciones que se encuentren en reserva
seran emitidas por la Junta Directiva, cuando lo considere oportuno, dando preferencia en la
suscripcion a los accionistas de la sociedad de conformidad con los estatutos.

ARTICULO 7.- AUMENTO O DISMINUCION DE CAPITAL.- La Asamblea General de Accionistas
puede aumentar el capital social por cualquiera de los medios legales o disminuirlo en aquellos
casos expresamente autorizados por la ley, siguiendo los procedimientos establecidos en ella.

ARTICULO 8.- ACCIONES.- Todas las acciones dan iguales derechos e imponen iguales
obligaciones.

ARTICULO 9.- CALIDAD DE LAS ACCIONES.- Las acciones de la sociedad son nominativas. De
ellas se expedira a cada accionista un solo titulo colectivo, a menos que alguno prefiera titulos
unitarios o parcialmente colectivos.

ARTICULO 10.- EXPEDICION DE TITULOS.- Los titulos se expediran en serie numerada y
continua con los demas requisitos que determine el Presidente de la sociedad, de conformidad

con lo que al respecto exija la ley y llevaran las firmas del Presidente o un Vicepresidente y del
Secretario General de la sociedad o el sello mecanico autorizado.




ARTICULO 11.- LIBRO REGISTRO DE ACCIONES.- En la sociedad se llevara un libro especial
denominado registro de acciones en el cual se inscribiran los nombres y apellidos de quienes sean
duefios de ellas, con indicacion de las que correspondan a cada persona. En el mismo libro se
inscribiran los derechos de prenda constituidos sobre acciones, las demandas y las ordenes de
embargo que se comuniquen a la sociedad y que sean relativos a acciones de la sociedad, asi
como las demas constancias que obren en las cartas de traspaso. La sociedad s6lo reconocera
como propietario de acciones a quien aparezca en el libro registro de acciones, con fundamento en
su nimero y en las condiciones que alli mismo estan indicadas.

ARTICULO 12.- TRASPASO DE ACCIONES, INSCRIPCION Y EFECTOS.- La enajenacion de las
acciones podra hacerse por el simple acuerdo de las partes pero, para que la transferencia
produzca efectos respecto de la sociedad y de terceros, sera necesaria su inscripcion en el libro
registro de acciones mediante orden escrita del enajenante. Esta orden podra darse en forma de
endoso hecho sobre el titulo respectivo. Para hacer la nueva inscripcion y expedir el titulo al
adquirente, sera necesaria la previa cancelacion de los titutos expedidos al tradente.

ARTICULO 13.- INDIVISIBILIDAD DE LAS ACCIONES.- Las acciones seran indivisibles respecto
de l1a sociedad. Cuando por cualquier causa legal o convencional haya de pertenecer una accion a
varias personas, la sociedad hara la inscripcion a favor de todos los comuneros pero éstos
deberan designar una sola persona que los represente ante la sociedad. A falta de acuerdo y en la
representacion de sucesiones iliquidas, se obrara de acuerdo con lo dispuesto por la ley.

ARTICULO 14.- HURTO O HURTO CALIFICADO DE UN TITULO.- En los casos de hurto o hurto
calificado de un titulo, la sociedad lo sustituird entregandole un duplicado al propietario que
aparezca inscrito en el libro registro de acciones, presentando siempre la copia auténtica del
denuncio penal correspondiente.

ARTICULO 15.- TITULOS EXTRAVIADOS.- En caso de extravio o pérdida de un titulo, su
propietario debera acreditar el hecho a satisfaccién de la sociedad y efectuar, a su costa,
publicaciones dando aviso al publico de esa pérdida o extravio. Cumplidos estos requisitos, el
Secretario General de la sociedad podra ordenar la expedicién de uno nuevo a costa del
interesado, previo el compromiso que éste debera contraer de devolverlo para su cancelacion si
apareciere el original. La sociedad no confrae responsabilidad alguna por la expedicion del nuevo
titulo ni ante el accionista ni ante terceros.

ARTICULO 16.- TITULOS DETERIORADOS.- En caso de deterioro de un titulo, la expedicion del
duplicado se hara mediante fa entrega del titulo original por parte del accionista para que la
sociedad lo anule. Los gastos de reposicion correran por cuenta del interesado.

ARTICULO 17.- ACCIONES EN LITIGIO.- Cuando haya litigio sobre la propiedad de las acciones
0 sobre el derecho de percibir sus productos, la sociedad retendra en deposito disponible, sin
intereses, los dividendos correspondientes a tales acciones, mientras se decide el juicio y se
resuelve a quién o a quiénes corresponden esos productos. Entiéndase que hay litigio, para los
efectos de este articulo, cuando la sociedad haya recibido de ello la notificacion judicial. Para
enajenar las acciones en litigio, se necesitara el permiso del respectivo juez; tratdndose de
acciones embargadas, se requerira, ademas, la autorizacion de la parte actora.

ARTICULO 18.- PIGNORACION DE ACCIONES.- Cuando se trate de acciones dadas en prenda,
el propietario de las acciones gravadas conserva el derecho de deliberar y votar en la Asamblea
General de Accionistas, por si o por medio de sus representantes o mandatarios. Lo mismo
sucede en caso de embargo de acciones. Los derechos que aqui se enuncian son solo
renunciables por pacto expreso, siendo el escrito o documento en que conste el correspondiente
pacto suficiente para ejercer ante la sociedad los derechos que se confieran al acreedor.

ARTICULO 19.- IMPUESTO SOBRE TRANSFERENCIAS.- Son de cargo de los accionistas los
impuestos que gravan la cesion, el endoso o el traspaso de las acciones.

ARTICULO 20.- TRANSMISION DE ACCIONES POR SUCESION O SENTENCIA JUDICIAL - La
transmision de acciones, a titulo de herencia o legado, se acreditara con la correspondiente hijuela
de adjudicacion debidamente registrada. En caso que una sentencia judicial cause la mutacion en
el dominio de acciones de la sociedad, debera presentarse a ésta copia auténtica de tal sentencia
con la constancia de su ejecutoria. En uno y otro caso se hara la correspondiente cancelacion del



registro, la inscripcién a favor del nuevo duefio y la expedicion de los nuevos titulos
correspondientes.

ARTICULO 21.- AUSENCIA DE RESPONSABILIDAD.- La sociedad no asume responsabilidad
alguna por los vicios que puedan afectar la validez del contrato entre el tradente y el adquirente v,
para aceptar o rechazar el traspaso, no tendra mas que atender al cumplimiento de los requisitos
exigidos por la ley. Tampoco asume responsabilidad alguna la sociedad en lo que respecta a la
validez de las transmisiones a titulo de herencia o legado y de las mutaciones de dominio cuyo
origen sea una sentencia judicial, casos éstos en los cuales se limitara a darle cumplimiento a las
respectivas providencias judiciales.

ARTICULO 22.- TRANSFERENCIAS DE ACCIONES GRAVADAS - Las acciones suscritas pero
no liberadas completamente son transferibles de la misma manera que las acciones liberadas, con
los requisitos exigidos por estos estatutos, pero el tradente y los adquirentes subsiguientes seran
solidariamente responsables ante la sociedad por el importe de ellas.

CAPITULO Ill.- DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 23.- DIRECCION Y ADMINISTRACION.- La direccion de la sociedad esta a cargo de
la Asamblea General de Accionistas. La administracion esta a cargo de la Junta Directiva, el
Presidente, los Vicepresidentes, el Secretario General y los demas representantes legales que
considere necesario nombrar la Junta Directiva.

ARTICULO 24.- SUPLENTES.- Los suplentes de la Junta Directiva y del Revisor Fiscal se elegiran
con arreglo a los articulos 32 y 62 de los presentes estatutos.

ARTICULO 25. PERIODOS.- Los miembros de la Junta Directiva y sus suplentes seran
nombrados por la Asamblea General de Accionistas para un periodo de dos afios que comenzara
a contarse desde la fecha de su eleccién, podran ser reelegidos indefinidamente y se consideraran
reelectos si, por cualquier motivo, no se hubiere hecho nueva eleccién. El Revisor Fiscal y su
suplente seran nombrados por la Asamblea General de Accionistas para un periodo de dos afios
que comenzaran a contarse desde la fecha de su eleccion, podran ser reelegidos indefinidamente
y se consideraran reelectos si, por cualquier motivo, no se hubiere hecho nueva eleccion. El
Presidente, los Vicepresidentes, el Secretario General y los demas representantes legales seran
nombrados por la Junta Directiva para un periodo de un afio. Podran también ser reelegidos
indefinidamente y se consideraran reelectos si no se les hubiere reemplazado.

CAPITULO IV.- ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 26.- COMPOSICION.- La Asamblea General de Accionistas se conformara con los
accionistas inscritos en el libro denominado registro de acciones o con sus representantes legales
o mandatarios debidamente convocados, con el quérum y en las condiciones que estos estatutos
sefalan.

ARTICULO 27.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA .- Son funciones de la Asamblea General de
Accionistas: a) darse su propio reglamento; b) dictar las normas generales para la direccion y
administracion de la sociedad; c) aprobar o improbar los estados financieros que anualmente
deberan presentarle los administradores, el informe de gestion de estos y el proyecto de
distribucion de utilidades; d) elegir y remover los miembros de la Junta Directiva, el Revisor Fiscal
y el Defensor del Cliente, asi como sus suplentes, y fijarles su remuneracion; e) reformar los
estatutos de la sociedad, decretar su disolucion o prérroga, su enajenacion, escision y fusion o
incorporacién con otras sociedades; f) destinar las sumas necesarias para obras de beneficencia,
asistencia publica y civismo; y g) las demas que le sefialen la ley o los estatutos y las que no
correspondan a otro érgano.

ARTICULO 28.- REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS - La Asamblea General de
Accionistas se reunira en forma ordinaria, previa convocatoria de la Junta Directiva, una vez cada
aho con anterioridad al primer dia de abril, en el dia y hora que la Junta Directiva le sefiale. Podra
reunirse extraordinariamente, cuando lo exijan las necesidades o conveniencias de la
administracion, por orden de la misma Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva, por
iniciativa del Presidente de la sociedad, del Revisor Fiscal o del Secretario General. Igualmente,
podra ser convocada, a solicitud de un nimero plural de accionistas gue represente, por lo menos,




la cuarta parte de las acciones suscritas. En este Gltimo caso, la convocatoria debera solicitarse a
quienes, conforme a los estatutos o a la ley, puedan hacerla.

ARTICULO 29.- CONVOCATORIA PARA REUNIONES.- La convocatoria para las reuniones
ordinarias o extraordinarias debera hacerse mediante aviso que se publicard en un diario de
amplia circulacion en el domicilio principal de la sociedad o mediante comunicacion escrita dirigida
a cada uno de los accionistas a la Ultima direccion registrada, con una anticipacién no menor de
quince dias habiles para las reuniones en que hayan de aprobarse los estados financieros de fin
de ejercicio y de cinco comunes para las demas. Tratdndose de reunion extraordinaria, en el aviso
se insertara el orden de dia. Si la Asamblea General de Accionistas va a deliberar sobre
transformacion, fusion o escision de la sociedad, en el aviso de convocatoria se informara
expresamente.

ARTICULO 30.- ORDEN DEL DIA - En reunion extraordinaria la Asamblea General de Accionistas
no podra tomar decisiones sobre temas no incluidos en ef orden del dia publicado. No obstante,
por decision de la mitad mas una de las acciones representadas, la Asamblea General podra
ocuparse de otros temas, una vez agotado el orden del dia y, en todo caso, podra remover a los
administradores y demas funcionarios cuya designacion le corresponda.

ARTICULO 31.- ORDENAMIENTO DE LAS REUNIONES.- En las reuniones de la Asamblea
General de Accionistas se observaran las siguientes reglas, sin perjuicio de las reglamentaciones
de caracter imperativo que estuvieren vigentes: a) cada accionista tendra derecho a tantos votos
cuantas acciones posea o represente; b) las reuniones se llevarén a cabo en las oficinas de la
sociedad, bajo la direccion del Presidente o del Vicepresidente de la Junta Directiva, o por un
miembro principal de la misma que elija la Asamblea General de Accionistas, a falta 0 en ausencia
de los anteriores. A falta de éstos, por el Presidente de la sociedad o uno cualquiera de los
Vicepresidentes o representantes legales de la sociedad o, en su defecto, por uno de los
accionistas que la Asamblea General de Accionistas elija y sus actos seran también autorizados
por el Secretario General de la sociedad o por un Secretario Ad Hoc designado por fa misma
Asamblea General de Accionistas; c) la Asamblea General de Accionistas deliberara con un
numero plural de personas que represente, por lo menos, la mayoria absoluta de las acciones
suscritas; d) los accionistas pueden hacerse representar ante la sociedad para deliberar y votar en
las reuniones de la Asamblea General de Accionistas y para lo demas a que haya lugar segun la
ley y los estatutos, por medio de apoderados designados en cartas, telegramas o cualquier otra
forma escrita dirigida a la sociedad; e) las decisiones de la Asamblea General de Accionistas se
tomaran por mayoria de los votos presentes, excepcion hecha de los siguientes casos: 1) la
distribucion de utilidades se aprobara con el voto favorable de un nimero plural de accionistas que
representen cuando menos el 78% de las acciones representadas en la reunion. Cuando no se
obtenga ésta mayoria, debera distribuirse, por lo menos, el 50% de las utilidades liquidas o el
saldo de las mismas, si tuviere que enjugar pérdidas de ejercicios anteriores; 2) que determinada
emision de acciones sea colocada sin sujecion al derecho de preferencia, en cuyo caso se exigira
el voto positivo del 70% de las acciones presentes; 3) aprobacién del pago de dividendos en forma
de acciones liberadas de la misma sociedad, evento que necesitara el voto favorable del 80% de
las acciones presentes y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 73 de estos estatutos; 4)
participacion por parte de los accionistas de la sociedad escindente en el capital de la sociedad
beneficiaria, en forma diferente de la que tengan en la escindida, para lo cual se requerira la
unanimidad de las acciones presentes en la asamblea; f) si se convoca a la Asamblea General de
Accionistas y ésta no puede deliberar por falta de quérum, se citard a una nueva reunion que
sesionara y decidira validamente con un nimero plural de accionistas, cualquiera que sea el
numero de acciones representadas. La nueva reunion debera efectuarse no antes de los diez dias
habiles ni después de los treinta dias habiles siguientes contados desde la fecha fijada para la
primera reunion; g) lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General de Accionistas se hara
constar en el libro de actas, las cuales se firmaran por el Presidente de la Asamblea General de
Accionistas y su Secretario 0, en su defecto, por el Revisor Fiscal. Las actas se encabezaran con
su numero y expresaran, cuando menos, el lugar, fecha y hora de la reunion, el nimero de las
acciones suscritas, la forma y antelacion de la convocatoria, la lista de los asistentes con
indicacién del nimero de acciones propias o ajenas que representan, los asuntos tratados, las
decisiones adoptadas y el numero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco, las
constancias escritas presentadas por los asistentes durante la reunion, las designaciones
efectuadas y la fecha y hora de su clausura. El Revisor Fiscal enviara a la Superintendencia
Financiera de Colombia, dentro de los quince dias siguientes a la reunion, copia autorizada del
acta de la respectiva Asamblea General de Accionistas y h) tratandose de reuniones no



presenciales, se seguird lo dispuesto en el paragrafo del articulo 35 de estos estatutos y las
normas legales que rigen la materia.

CAPITULO V.- JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 32.- COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA.- La Junta Directiva esta compuesta
por cinco miembros principales y cinco suplentes personales nombrados por la Asamblea General
de Accionistas para periodos de dos afios.

ARTICULO 33.- REELECCIONES.- Los miembros principales o suplentes de la Junta Directiva
podran ser reelegidos indefinidamente y seran de libre nombramiento y remocion de la Asamblea
General de Accionistas.

ARTICULO 34.- FUNCIONES.- Son atribuciones de la Junta Directiva:

1.

2.

®© N

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22,

Nombrar de su seno un Presidente y un Vicepresidente, quienes presidiran, en su orden,
las sesiones de la Junta Directiva y las de la Asamblea General de Accionistas;

Nombrar comités, de los cuales pueden formar parte los miembros de la Junta Directiva,
que asesoren al Presidente en la administracion de los negocios de la sociedad vy fijarles
los honorarios respectivos;

Nombrar de su seno los miembros de Comité de Auditoria, vigilar el cumplimiento de sus
funciones legales y estatutarias y evaluar los informes periodicos que debera rendir el
citado comité a la Junta Directiva.

Nombrar al Presidente de la sociedad y fijarle su remuneracion;

Nombrar a los Vicepresidentes y a los demas representantes legales de la sociedad que
considere necesarios Yy fijarles su remuneracion cuando los mismos tengan la calidad de
administradores, de conformidad con los lineamientos establecidos en el numeral 21 de
este articulo;

Nombrar al Oficial de Cumplimiento y su suplente, asignar los recursos humanos vy fisicos
que garanticen el cabal cumplimiento de las funciones que la ley o los presentes estatutos
le asignen y vigilar la adecuada realizacién de las tareas y actividades del mismo, asi como
la evaluacion de los informes periddicos que debera rendir el Oficial de Cumplimiento a la
Junta Directiva;

Nombrar al Secretario General de la Sociedad;

Nombrar los Gerentes y Subgerentes de las sucursales y agencias de la sociedad, quienes
seran representantes legales de ésta en el territorio correspondiente a la respectiva
sucursal o agencia;

Convocar a las reuniones ordinarias de la Asamblea General de Accionistas y a las
extraordinarias que estime conveniente;

Someter a la Asamblea General de Accionistas el proyecto de distribucion de utilidades;
Presentar anualmente a la Asamblea General de Accionistas los estados financieros de
proposito general individuales y consolidados, asi como un informe de gestion y otro
especial cuando se configure un grupo empresarial en la forma y términos previstos en la
ley;

Proponer a la Asamblea General de Accionistas la reforma de los estatutos que estime
conveniente;

Proponer a la Asamblea General de Accionistas la incorporacién o fusion con otras
sociedades, asi como la transformacion o escision de la sociedad;

Ordenar la inversion que deba darse al capital y a las reservas de la sociedad y autorizar al
Presidente para llevar a efecto tal inversion;

Delegar en todo o en parte sus funciones cuando lo considere conveniente;

Estudiar y aprobar el Plan Estratégico de la sociedad,

Velar porque la gestion de la entidad esté orientada al cumplimiento de lo previsto en el
Plan Estratégico,

Definir y aprobar los indicadores de gestién que permitan un seguimiento sistematico a la
ejecucion del Plan Estratégico de la sociedad;

Participar activamente en la planeacion estratégica de la entidad y su seguimiento,
determinando las necesidades de redireccionamiento estratégico cuando se requiera;
Definir y aprobar las estrategias y politicas generales relacionadas con el SCl, con
fundamento en las recomendaciones del Comité de Auditoria;

Establecer mecanismos de evaluacion formal a la gestion de los administradores vy
sistemas de remuneracion e indemnizacion atados al cumplimiento de objetivos a largo
plazo y los niveles de riesgo;

Definir claras lineas de responsabilidad y rendicién de cuentas a través de la organizacion;




23. Analizar el proceso de gestion de riesgo existente y adoptar las medidas necesarias para
fortalecerio en aquellos aspectos que asi lo requieran, lo cual comprende entre otros
aspectos establecer protocolos de crisis que incluyan planes de contingencia;

24. Designar a los directivos de las areas encargadas del SCl y de la gestidn de riesgos;

25. Adoptar las medidas necesarias para garantizar la independencia del auditor interno y
hacer seguimiento a su cumplimiento;

26. Conocer los informes relevantes respecto del SCI que sean presentados por los diferentes
organos de control o supervision e impartir las érdenes necesarias para que se adopten las
recomendaciones y correctivos a que haya lugar;

27. Solicitar y estudiar, con la debida anticipacion, cualquier la informacion relevante que
requiera para contar con la ilustracién suficiente para adoptar responsablemente las
decisiones que le corresponden y solicitar asesoria experta, cuando sea necesario;

28. Requerir las aclaraciones y formular las objeciones que considere pertinentes respecto a
los asuntos que se someten a su consideracion;

29. Aprobar los recursos suficientes para que el SCl cumpla sus objetivos;

30. Efectuar seguimiento en sus reuniones ordinarias a través de informes periédicos que le
presente el Comité de Auditoria, sobre la gestién de riesgos en la entidad y las medidas
adoptadas para el control o mitigacion de los riesgos mas relevantes, por o menos cada
seis (6) meses, 0 con una frecuencia mayor si asi resulta procedente;

31. Evaluar las recomendaciones relevantes sobre el SCI que formuten el Comité de Auditoria
y los otros drganos de control interno y externos, adoptar las medidas pertinentes y hacer
seguimiento a su cumplimiento;

32. Analizar los informes que presente el oficial de cumplimiento respecto de las labores
realizadas para evitar que la entidad sea utilizada como instrumento para la realizacion de
actividades delictivas, evaluar la efectividad de los controles implementados y de las
recomendaciones formuladas para su mejoramiento;

33. Evaluar los estados financieros, con sus notas, antes de que sean presentados a la
asamblea de accionistas 0 maximo drgano social, teniendo en cuenta los informes y
recomendaciones que le presente el Comité de Auditoria;

34. Presentar, al final de cada ejercicio, a la Asamblea General de Accionistas a la junta de
socios o al maximo 6rgano social, un informe sobre el resultado de la evaluacién del SCl y
sus actuaciones sobre el particular;

35. Realizar una autoevaluacion de su desempefio cuyos resultados sean presentados a la
Asamblea General de Accionistas en sus reuniones ordinarias;

36. Evaluar periodicamente la gestion del Presidente y de sus suplentes, y

37. Todas las demas funciones que por ley le estén expresamente adscritas.

Paragrafo - En todo caso, la Junta Directiva tendra atribuciones suficientes para ordenar que se
ejecute o celebre cualquier acto o negocio comprendido dentro del objeto social y para tomar
las determinaciones necesarias en orden a que la sociedad cumpla sus fines.

ARTICULO 35.- REUNIONES - La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez
cada mes en el dia y hora que ella misma sefiale y, extraordinariamente, cuando ella misma lo
resuelva o cuando sea convocada por su Presidente, por dos de sus miembros principales, por el
Presidente de la sociedad, por el Secretario General o por el Revisor Fiscal. La Junta Directiva
deliberara y decidira validamente con la presencia y los votos de la mayoria de sus miembros. El
Presidente, o quien haga sus veces, asistira a las reuniones de la Junta Directiva y en ellas tendra
vOzZ pero no voto.

PARAGRAFO: REUNIONES NO PRESENCIALES: Siempre que ello se pueda probar, habra
reunion de Junta Directiva cuando, por cualquier medio, todos los miembros puedan deliberar y
decidir por comunicacién simultinea o sucesiva. En este Ultimo caso, la sucesion de
comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado. Seran
validas las decisiones de la Junta Directiva cuando, por escrito, todos los miembros expresen el
sentido de su voto. En este evento la mayoria respectiva se computara sobre el total de los
miembros de la Junta Directiva. Si dichos miembros hubieren expresado su voto en documentos
separados, éstos deberan recibirse en un término maximo de un mes, contado a partir de la
primera comunicacion recibida. E! representante iegal informara a los miembros de la Junta
Directiva el sentido de la decision, dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion de los
documentos en los que se exprese el voto.

ARTICULO 36.- LIBRO DE ACTAS.- La sociedad llevara un libro debidamente registrado en el
cual se anotaran, por orden cronologico, las actas de las reuniones de la Junta Directiva firmadas




por su Presidente y por el Secretario General de la sociedad, o quienes hagan sus veces. En los
casos a que se refiere el paragrafo del articulo 35 de estos estatutos, las actas correspondientes
deberan elaborarse y asentarse en el libro respectivo, dentro de los treinta dias siguientes a aquel
en que concluyé el acuerdo y seran firmadas por el representante legal y el Secretario General de
la sociedad.

ARTICULO 37.- VACANTES Y FALTAS TEMPORALES.- En caso de que se presente una
vacante, la Asamblea General de Accionistas la llenara por mayoria de votos. Cuando las
vacantes sean de dos o mas miembros, la Asamblea General de Accionistas hara las
designaciones pertinentes con sujecién al sistema de cuociente electoral, salvo que las vacantes
respectivas se provean por unanimidad.

ARTICULO 38.- PROHIBICIONES.- Ninguno de los miembros de la Junta Directiva, el Presidente,
los Vicepresidentes, el Secretario General ni los demas representantes legales nombrados por la
Junta Directiva podran tener interés directo en otra u otras sociedades de objeto social similar,
nacionales o extranjeras, salvo que la Junta Directiva los haya autorizado para ello. La
contravencion a lo dispuesto en este articulo implicara fa suspensién inmediata del respectivo
cargo, previa comprobacién del hecho que la motiva.

ARTICULO 39.- INCOMPATIBILIDADES E INDEPENDENCIA.- No podra haber en la Junta
Directiva una mayoria cualquiera formada con personas ligadas entre si por matrimonio o por
parentesco dentro del tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. Si se
eligiere una Junta Directiva contrariando esta disposicion, no podra actuar y continuara ejerciendo
sus funciones la Junta Directiva anterior. Esta junta convocara inmediatamente a la Asamblea
General de Accionistas para nueva eleccion. Careceran de toda eficacia las decisiones adoptadas
por la Junta Directiva con el voto de una mayoria que contraviniere lo dispuesto en este articulo.

La Junta Directiva debera tener, como minimo, dos miembros independientes; esto es, que no
tengan ningun vinculo laboral o contractual con la sociedad. Adicionalmente, los miembros de
la Junta Directiva deberan ser personas con reconocidas calidades profesionales y de
experiencia en el sector asegurador, financiero o empresarial.

ARTICULO 40.- FACULTADES.- La Junta Directiva tendra las mas amplias facultades para
desempeniar todas las funciones que no estén expresamente atribuidas a la Asambiea General de
Accionistas pues en ella se entiende delegado el mas amplio mandato para ejecutar o celebrar
todo acto o contrato comprendido dentro del objeto social.

CAPITULO VI.- COMITE DE AUDITORIA

ARTICULO 41.- CREACION.- EI Comité de Auditoria es un organismo creado por la sociedad de
acuerdo con los parametros sefialados por las disposiciones expedidas por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

ARTICULO 42.- NATURALEZA - El Comité de Auditoria es un cuerpo colegiado conformado por
miembros de la Junta Directiva de la sociedad. Tiene como responsabilidad servir de apoyo al
citado 6rgano directivo en la toma de decisiones atinentes al control interno.

ARTICULO 43.- OBJETIVO.- El Comité de Auditoria debe procurar el adecuado cumplimiento de
las labores que le corresponden a la Junta Directiva en cuanto al disefio de los procedimientos de
control interno, asi como a la supervision de las operaciones de dichos sistemas.

ARTICULO 44.- FUNCIONES DEL COMITE.- El Comité de Auditoria tendra como funciones
principales las siguientes:

a) Aprobar la estructura, procedimientos y metodologias necesarios para el funcionamiento del
SCI; b) Sefalar las responsabilidades, atribuciones y limites asignados a los diferentes cargos
y areas respecto de la administracion del SCI, incluyendo la gestién de riesgos; ¢) Evaluar la
estructura del control interno de la entidad de forma tal que se pueda establecer si los
procedimientos disefiados protegen razonablemente los activos de la entidad, asi como los de
terceros que administre o custodie y si existen controles para verificar que las transacciones
estan siendo adecuadamente autorizadas y registradas; d) Velar que los administradores
suministren la informaciéon requerida por los 6rganos de control para la realizacion de sus
funciones; e) Velar porque la preparacion, presentacién y revelacién de la informacion
financiera se ajuste a lo dispuesto en las normas aplicables, verificando que existen los



controles necesarios; f) Estudiar los estados financieros y elaborar el informe correspondiente
para someterlo a consideracion de la junta directiva, con base en la evaluaciéon no sélo de los
proyectos correspondientes, con sus notas, sino también de los dictamenes, observaciones de
las entidades de control, resultados de las evaluaciones efectuadas por los comités
competentes y demas documentos relacionados con los mismos; g) Disefiar, implementar y
evaluar programas y controles para prevenir, detectar y responder adecuadamente a los
riesgos de fraude y mala conducta, entendiendo por fraude un acto intencionado cometido para
obtener una ganancia ilicita, y por mala la violacién de leyes, reglamentos o politicas internas;
h) Supervisar las funciones y actividades de la auditoria interna, con el objeto de determinar su
independencia y objetividad en relacién con las actividades que audita, determinar la existencia
de limitaciones que impidan su adecuado desempefio y verificar si el alcance de su labor
satisface las necesidades de control de la entidad; i) Efectuar seguimiento sobre los niveles de
exposicion de riesgo, sus implicaciones para la entidad y las medidas adoptadas para su
control o mitigacién, por lo menos cada tres (3) meses, o con una frecuencia mayor si asi
resulta procedente, y presentar a la Junta Directiva un informe sobre los aspectos mas
importante de la gestion realizada; j) Evaluar los informes de control interno practicados por los
auditores internos, contraloria, contralor normativo u otros 6rganos, verificando que la
administracion haya atendido sus sugerencias y recomendaciones; k) Hacer seguimiento al
cumplimiento de las instrucciones dadas por la junta directiva u érgano equivalente, en relacion
con el SCI; 1) Solicitar los informes que considere convenientes para el adecuado desarrollo de
sus funciones; m) Analizar el funcionamiento de los sistemas de informacién, su confiabilidad e
integridad para la toma de decisiones; n) Presentar al maximo 6rgano social, por conducto de
la junta directiva, los candidatos para ocupar el cargo de revisor fiscal, sin perjuicio del derecho
de los accionistas de presentar otros candidatos en la respectiva reunién. En tal sentido, la
funcion del comité sera recopilar y analizar la informacion suministrada por cada uno de los
candidatos y someter a consideracién del maximo érgano social los resultados del estudio
efectuado; o) Elaborar el informe que la junta directiva debera presentar al maximo 6rgano
social respecto al funcionamiento del SCI, el cual debera incluir entre otros aspectos:

1. Las politicas generales establecidas para la implementacion del SCI de la entidad.

El proceso utilizado para la revision de la efectividad del SCI, con mencion expresa de los
aspectos relacionados con la gestiéon de riesgos.

3. Las actividades mas relevantes desarrolladas por el Comité de Auditoria.

4. Las deficiencias materiales detectadas, las recomendaciones formuladas y las medidas
adoptadas, incluyendo, entre otros temas, aquellos que pudieran afectar los estados
financieros y el informe de gestion.

5. Las observaciones formuladas por los organos de supervision y las sanciones impuestas,
cuando sea del caso.

6. Si existe 0 no un departamento de auditoria interna o area equivalente. Si existe, presentar
la evaluacion de la labor realizada por la misma, incluyendo entre otros aspectos el alcance
del trabajo desarrollado, la independencia de la funcion y los recursos que se tienen
asignados. En caso de no existir, sefialar las razones concretas por las cuales no se ha
considerado pertinente contar con dicho departamento o area;

p) Las demas que le fije la junta directiva en su reglamento interno.

ARTICULO 45.- CONOCIMIENTO Y EVALUACION DEL MATERIAL DOCUMENTAL.- Para el
adecuado cumplimiento de las funciones enunciadas en el articulo anterior, el Comité de Auditoria
debera conocer y evaluar, cuando menos, el siguiente material documental: a) El borrador de los
Estados Financieros de la sociedad ; b) El dictamen de los Estados Financieros emitido por los
revisores fiscales; c¢) Los informes de Control Interno emitidos por los revisores fiscales y/o las
cartas de recomendacién u observaciones emitidas por los mismos; d) El plan y manual de
Auditoria del auditor interno y/o de contraloria y de los revisores fiscales; e) Los oficios de
observaciones que emita la Superintendencia Financiera de Colombia a la entidad como
consecuencia de deficiencias detectadas en el sistema de control interno; f) Las actas donde
conste la evaluacion periédica de la cartera de créditos, contratos de leasing e inversiones de la
sociedad ; g) El informe del Oficial de Cumplimiento respecto del funcionamiento del SIPLA.

ARTICULO 46.- CONFORMACION .- El Comité debera estar integrado por lo menos por tres (3)
miembros de la Junta Directiva quienes deben tener experiencia en los temas relacionados con las
funciones asignadas al Comité, ser conocedores de estos mismos temas y ser, en su mayoria,
independientes, segun lo contemplado por el articulo 73 Num. 8 del Estatuto Organico del Sistema
Financiero.



ARTICULO 47.- PERMANENCIA - Los miembros de la Junta Directiva elegidos para conformar el
Comité de Auditoria permaneceran en sus funciones por un periodo minimo de un (1) afio. No
obstante, se procurara que los periodos de permanencia no sean coincidentes, de forma tal que el
Comité pueda contar con un miembro experimentado en las funciones del mismo.

ARTICULO 48.- CITACIONES.- A las reuniones del Comité puede ser citado cualquier funcionario
de la sociedad con el fin de suministrar la informacion que se considere pertinente acerca de
asuntos de su competencia y el Comité podra designar personas independientes de la entidad
para apoyar sus labores.

ARTICULO 49.- PERIODO DE LAS REUNIONES.- EI Comité se reunira de manera ordinaria cada
tres (3) meses y de manera extraordinaria tantas veces como sea necesario frente a
circunstancias que requieran evaluacién y correctivos urgentes o con ocasion de cambios
significativos en las politicas de la sociedad o en la normatividad que regula las operaciones de la
misma o frente a circunstancias que revelen deficiencias en el sistema de control interno.

ARTICULO 50.- ACTAS E INFORMES DEL COMITE DE AUDITORIA.- Las observaciones que
formule el Comité y los informes que se produzcan quedaran consignados en actas que seran
suscritas por la Presidencia y Secretaria del comité. Igualmente, el comité presentara informes
especiales a la administracién, cuando se detecten situaciones que revistan importancia
significativa.

PARAGRAFO PRIMERO.- PRESENTACION DE LAS ACTAS E INFORMES ANTE LA JUNTA
DIRECTIVA - El Comité de Auditoria presentara sus actas e informes a la Junta Directiva.

PARAGRAFO SEGUNDO.- PRESENTACION DE INFORMES ANTE LA ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS.- La Junta Directiva debera presentar a la Asamblea General de Accionistas, al
cierre del ejercicio econdémico, un informe sobre las labores desarrolladas por el Comité.

CAPITULO ViII.- PRESIDENTE

ARTICULO 51.- REPRESENTANTE LEGAL - El Presidente es representante legal de la sociedad
y tendra a su cargo la suprema direccion y administracion de los negocios, dentro de las
atribuciones que le concedan los estatutos y los acuerdos y las decisiones de la Asamblea General
de Accionistas y de la Junta Directiva.

ARTICULO 52.- SUBORDINACION.- Del Presidente dependen, en el desempefio de sus
funciones, los Vicepresidentes, el Oficial de Cumplimiento Principal y su Suplente, el Secretario
General y los demas representantes legales y empleados cuyo nombramiento no corresponda a la
Asamblea General de Accionistas.

ARTICULO 53.- FALTAS ABSOLUTAS Y ACCIDENTALES.- En las faltas absolutas del
Presidente, entendiendo por tales la muerte, la renuncia aceptada y la separacion del cargo por
mas de treinta dias sin licencia o causa justificada, la Junta Directiva procedera a elegir nuevo
Presidente para el resto del periodo. En las faltas accidentales, el Presidente sera reemplazado
por cualquiera de los Vicepresidentes, el Secretario General y los demas representantes
legales que sean nombrados por la Junta Directiva.

ARTICULO 54.- Funciones. Son funciones del Presidente:

1. Ejecutar y hacer ejecutar las resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de
la Junta Directiva;

2. Celebrar todos los contratos referentes al giro ordinario de los negocios de la sociedad,
cualquiera sea su objeto y cuantia, y presentar ofertas, directamente o por intermedio
de apoderado, en licitaciones publicas o privadas, cualquiera que sea el objeto y la
cuantia de ellas y suscribir los contratos que de ellas se deriven;

3. Examinar y revisar los estados financieros de la sociedad:

4. Constituir mandatarios o apoderados que representen a la sociedad y transigir o
conciliar cualquier litigio o controversia que tenga la sociedad o someterlo a
arbitramento.

5. Presentar a la Junta Directiva, en tiempo oportuno, los estados financieros de propésito
general individuales y consolidados, con sus notas, cortados al fin del respectivo
ejercicio, junto con los documentos que sefiale la ley, y el informe de gestion, asi como
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el especial cuando se dé la configuracion de un grupo empresarial, todo lo cual se
presentara a la Asamblea General de Accionistas;

Vigilar la marcha de la sociedad, cuidando, en general, su administracion;

Someter a la aprobacion de la Junta Directiva las cuentas, balances, presupuestos de
gastos y demas asuntos sobre los cuales aquella deba resolver;

Cuidar que todos los valores pertenecientes a la sociedad, y los que ésta tenga en
custodia, se mantengan con las debidas seguridades;

Determinar los gastos extraordinarios que demande el servicio de la sociedad. Si la
operacion supera el equivalente a un millon de euros (€1.000.000), es necesaria la
previa aprobacion por parte de la Junta Directiva.

Nombrar, cuando lo considere oportuno, con los titulos y atribuciones que juzgue
convenientes, todos los funcionarios que sean necesarios para la buena marcha de la
sociedad, cuyo nombramiento no esté atribuido a la Asamblea General de Accionistas
0 a la Junta Directiva, y concederles licencias para separarse temporaimente de sus
cargos. Asi mismo, podra removerlos en cualquier tiempo;

Sefalar los sueldos que deban percibir los empleados de la sociedad, o determinar
normas de caracter general para la fijacion y modificacién de tales sueldos;

Otorgar préstamos con garantia hipotecaria o prendaria, enajenar los bienes de la
sociedad, ya sean muebles o inmuebles, obtener préstamos garantizados o no con
prendas o hipotecas sobre los bienes de la sociedad y celebrar los contratos
respectivos. Si la operacion supera el equivalente a ocho millones de euros
(€8.000.000), es necesaria la previa aprobacién por parte de la Junta Directiva.
Constituir cauciones reales o personales como garantia de las obligaciones que
contraigan la sociedad, sus accionistas o las sociedades o empresas en las que tenga
interés. Si la operaciéon supera el equivalente a un millon quinientos mil euros
{(€1.500.000), es necesaria la previa aprobacion por parte de la Junta Directiva.

Fijar, teniendo en cuenta los resultados obtenidos en cada ejercicio, las primas,
bonificaciones o gratificaciones voluntarias que deban concederse a los empleados de
la sociedad, tanto de la oficina principal, como de las sucursales y agencias;

Autorizar y fijar las condiciones para tomar dinero a interés con destino al desarrollo de
los negocios sociales. Si la operacién supera el equivalente a ocho millones de euros
(€8.000.000) es necesaria la previa aprobacion por parte de la Junta Directiva;

Cumplir las demas funciones que le sefialen la Asamblea General de Accionistas o la
Junta Directiva y las que le correspondan por la naturaleza de su cargo;

Rendir cuentas comprobadas de su gestion en los siguientes eventos: al final de cada
ejercicio; cuando se las exija el érgano que sea competente para ello y dentro del mes
siguiente a la fecha en la cual se retire de su cargo. Para tal efecto se presentaran los
estados financieros que fueren pertinentes, junto con un informe de gestion;
Implementar las estrategias y politicas aprobadas por la Junta Directiva en relacion con
el Sistema de Controi Interno (SCl);

Comunicar las politicas y decisiones adoptadas por la Junta Directiva a todos y cada
uno de los funcionarios dentro de la organizacion;

Poner en funcionamiento ia estructura, procedimientos y metodologias inherentes al
SCI, en desarrolio de las directrices impartidas por la Junta Directiva. garantizando una
adecuada segregacion de funciones y asignacion de responsabilidades;

Implementar los diferentes informes, protocolos de comunicacion, sistemas de
informacién y demas determinaciones de la Junta relacionados con SClI;

Fijar los lineamientos tendientes a crear la cultura organizacional de control, mediante
la definicidbn y puesta en practica de las politicas y los controles suficientes, la
divulgacion de las normas éticas y de integridad dentro de la institucién y la definicion y
aprobacién de canales de comunicacion, de tal forma que el personal de todos los
niveles comprenda la importancia del control interno e identifique su responsabilidad
frente al mismo;

Realizar revisiones periédicas a los manuales y coédigos de ética y de gobierno
corporativo;

Proporcionar a los érganos de control internos y externos, toda la informacién que
requieran para el desarroilo de su labor;

Proporcionar los recursos que se requieran para el adecuado funcionamiento del SCl,
de conformidad con lo autorizado por la Junta Directiva

Velar por el estricto cumplimiento de los niveles de autorizacion, cupos u otros limites o
controles establecidos en las diferentes actividades realizadas por la sociedad,
incluyendo las adelantadas con administradores, miembros de junta, matriz,
subordinadas y demas vinculados econémicos;



27. Certificar que los estados financieros y otros informes relevantes para el publico no
contienen vicios, imprecisiones o errores que impidan conocer la verdadera situacion
patrimonial o las operaciones de la correspondiente entidad;

28. Establecer y mantener adecuados sistemas de revelacion y control de la informacién
financiera, para lo cual deberan disefar procedimientos de control y revelacion para
que la informacién financiera sea presentada en forma adecuada;

29. Establecer mecanismos para la recepcion de denuncias (lineas telefonicas, buzones
especiales en el sitio Web, entre otros) que faciliten a quienes detecten eventuales
irregularidades ponerlas en conocimiento de los érganos competentes de la entidad;

30. Definir politicas y un programa antifraude, para mitigar los riesgos de una defraudacién
en la entidad;

31. Verificar la operatividad de los controles establecidos al interior de la entidad;e

32. Incluir en su informe de gestion un aparte independiente en el que se dé a conocer al
maximo érgano social la evaluacién sobre el desempefio del SCI en cada uno de los
elementos sefialados en el numeral 7.5 de la Circular Externa 014 de 2009. En el caso
de los grupos empresariales, la evaluaciéon sobre la eficacia del SCI de la matriz debe
incluir también a las entidades subordinadas (filiales o subsidiarias).

En general, el Presidente es el responsable de implementar los procedimientos de control y
revelacion, verificar su operatividad al interior de la sociedad y su adecuado funcionamiento,
para lo cual no debe limitarse a la revision de los informes que le presenten las diferentes areas
de la organizacion, sino que debe demostrar la ejecucion de acciones concretas para verificar
la veracidad y confiabilidad del contenido de dichos informes y la eficacia de los controles.

CAPITULO ViIIl.- VICEPRESIDENTES Y REPRESENTANTES LEGALES.

ARTICULO 55.- NUMERO.- La sociedad tendra los Vicepresidentes y los demas representantes
legales que determine nombrar la Junta Directiva. Estos funcionarios son también representantes
legales de la sociedad.

ARTICULO 56.- FUNCIONES.- Los Vicepresidentes nombrados por la Junta Directiva tendran las
siguientes funciones:

1. Ejecutar y hacer ejecutar las resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de
la Junta Directiva;

2. Celebrar todos los contratos referentes al giro ordinario de los negocios de la sociedad
cualquiera que su objeto y cuantia v presentar ofertas, directamente o por intermedio
de apoderado, en licitaciones piiblicas o privadas, cualquiera que sea el objeto y la
cuantia de ellas'y suscribir los contratos que de ellas se deriven;

3. Constituir mandatarios o apoderados que representen a la sociedad y transigir o
conciliar cualquier litigio o controversia que tenga la sociedad o someterlo a
arbitramento.

4. Cuidar que todos los valores pertenecientes a la sociedad y los que ésta tenga en
custodia se mantengan con las debidas seguridades;

5. Otorgar préstamos con garantia hipotecaria o prendaria, enajenar los bienes de la
sociedad, ya sean muebles o inmuebles, obtener préstamos garantizados o no con
prendas o hipotecas sobre los bienes de la sociedad y celebrar los contratos
respectivos; si la operacion supera el equivalente a ocho millones de euros
(€8.000.000) es necesaria la previa aprobacion por parte de la Junta Directiva.

6. Constituir cauciones reales o personales, en garantia de las obligaciones que contraiga
la sociedad, sus accionistas o las sociedades o empresas en las que tenga interés; si la
operacion supera el equivalente a un millon quinientos mil euros (€1.500.000) es
necesaria la previa aprobacion por parte de la Junta Directiva.

7. Autorizar y fijar las condiciones para tomar dinero a interés con destino al desarrollo de
los negocios sociales; si la operacion supera el equivalente a ocho millones de euros
(€8.000.000) es necesaria la previa aprobacion por parte de la Junta Directiva.

8. Cumplir las demas funciones que le sefialen la Asamblea General de Accionistas o la
Junta Directiva y las que le correspondan por la naturaleza de su cargo.




ARTICULO 56 A.- FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES PARA ASUNTOS
JUDICIALES.- Los Representantes legales para asuntos judiciales nombrados por la Junta
Directiva tendran las siguientes funciones:

1.

8.

Representar a la Sociedad, con amplias facuitades, en toda clase de actuaciones y
procesos judiciales y administrativos ante inspecciones de transito, inspecciones del
trabajo, inspecciones de policia, fiscalias, juzgados, tribunales, tribunales de
arbitramento, la Corte Constitucional, el Consejo Superior de la Judicatura, la Corte
Suprema de Justicia y el Consejo de Estado, bien sea como demandante, demandada,
litisconsorte, coadyuvante u opositor.

Representar a la Sociedad, con amplias facultades, en toda clase de actuaciones y
procedimientos ante las autoridades administrativas del orden nacional, departamental,
municipal y ante cualquier organismo descentralizado de derecho publico del orden
nacional, departamental o municipal.

Atender los requerimientos y notificaciones provenientes de la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales o de la entidad que haga sus veces, asi como de cualquiera de
las oficinas de la administracion, e interponer, en nombre y representacion de la
Sociedad, los recursos ordinarios de reposicion y apelacion, asi como los recursos
extraordinarios conforme a la ley. »

Notificarse, en representacion de la Sociedad, de toda clase de providencias judiciales
o emanadas de funcionarios administrativos de! orden nacional, departamental o
municipal o de entidades descentralizadas de los mismos érdenes.

Descorrer traslados, interponer y sustentar recursos ordinarios y extraordinarios ante
cualquiera de dichas autoridades y renunciar a términos, en representacion de la
Sociedad.

Asistir a toda clase de audiencias y diligencias judiciales y administrativas, en
representacion de la Sociedad.

Asistir, en representacion de la Sociedad, a todo tipo de audiencias de conciliacién y
realizar conciliaciones totales o parciales con virtualidad para comprometer a la
Sociedad.

Absolver interrogatorios de parte, confesar y comprometer a la Sociedad.

ARTICULO 56 B.- FUNCIONES DE LOS DEMAS REPRESENTANTES LEGALES.- Los demés
Representantes Legales nombrados por la Junta Directiva, diferentes a los Vicepresidentes y los
Representantes Legales para Asuntos Judiciales, tendran las siguientes funciones:

1.

2.

Ejecutar y hacer ejecutar las resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de
la Junta Directiva;

Celebrar todos los contratos referentes a los asuntos propios del area a cargo
cualquiera que su objeto y cuantia y presentar ofertas, directamente o por intermedio
de apoderado, en licitaciones publicas o privadas relativas a los asuntos propios del
area a cargo, cualquiera que sea el objeto y la cuantia de ellas y suscribir los contratos
que de ellas se deriven;

Constituir mandatarios o apoderados que representen a la sociedad y transigir o
conciliar cualquier litigio o controversia que tenga la sociedad o someterlo a
arbitramento, en relacion con los asuntos propios del area a cargo.

Cuidar que todos los valores pertenecientes a la sociedad y los que ésta tenga en
custodia se mantengan con las debidas seguridades;

Cumplir las demas funciones que le sefialen la Asambiea General de Accionistas o la
Junta Directiva y las que le correspondan por la naturaleza de su cargo.

CAPITULO IX.- SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 57.- SECRETARIO GENERAL.- La sociedad tendra un Secretario General,
nombrado por la Junta Directiva, quien ejercera las funciones de secretario de la Asamblea
General de Accionistas y de la Junta Directiva. Este funcionario es también representante legal
de la sociedad.

ARTICULO 58.- FUNCIONES.- Son deberes del Secretario General:

1.

Autorizar con su firma las actas de las sesiones de la Asambiea General de Accionistas
y de la Junta Directiva y llevar debidamente registrados en la camara de comercio los
libros de dichas actas;



2. Llevar el libro registro de accionistas;

3. Mantener en completo orden los libros, papeles y archivo de la sociedad, cuya guarda
se le confie.

4. Ejecutar y hacer ejecutar las resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de
la Junta Directiva;

5. Cuidar que todos los valores pertenecientes a la sociedad y los que ésta tenga en
custodia se mantengan con las debidas seguridades;

6. Cumplir las demas funciones que le sefialen la Asamblea General de Accionistas o la
Junta Directiva y las que le correspondan por la naturaleza de su cargo

CAPITULO X.- OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO 59.- NOMBRAMIENTO.- La Junta Directiva designara un oficial de cumplimiento y
su suplente, quienes contaran con el apoyo de las directivas de la entidad que les
proporcionaran la adecuada estructura administrativa de apoyo.

ARTICULO 60.- FUNCIONES .- El oficial de cumplimiento tendra, como minimo, las siguientes
funciones, todas ellas relacionadas con la prevencion al lavado de activos y financiacion del
terrorismo: a) Velar por el efectivo, eficiente y oportuno funcionamiento de las etapas que
conforman el SARLAFT; b) Promover la adopcion de correctivos al SARLAFT; c) Coordinar el
desarrollo de programas internos de capacitacién; d) Proponer a la administracion la
actualizacién del manual de procedimientos y velar por su divulgacion a los funcionarios; e)
Colaborar con la instancia designada por la Junta Directiva en el disefio de las metodologias,
modelos e indicadores cualitativos y/o cuantitativos de reconocido valor técnico para la
oportuna deteccion de las operaciones inusuales; f) Evaluar los informes presentados por la
auditoria interna y los informes que presente el Revisor Fiscal y adoptar las medidas del caso
frente a las deficiencias informadas; g) Disefiar las metodologias de segmentacion,
identificacion, medicion y control del SARLAFT; h) Elaborar y someter a la aprobacion de la
Junta Directiva los criterios objetivos para la determinacién de las operaciones sospechosas,
asi como aquellos para determinar cuales de las operaciones efectuadas por usuarios seran
objeto de consolidacién, monitoreo y analisis de inusualidad; i) Presentar, cuando menos en
forma trimestral, informes escritos a la Junta Directiva u 6rgano que haga sus veces, en los
cuales debe referirse como minimo a los siguientes aspectos:

1. Los resultados de la gestién desarrollada.

El cumplimiento que se ha dado en relacion con el envio de los reportes a las diferentes
autoridades.

3. La evolucion individual y consolidada de los perfiles de riesgo de los factores de riesgo y
los controles adoptados, asi como de los riesgos asociados.

4. La efectividad de los mecanismos e instrumentos relacionados con la administracion del
riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo, asi como de las medidas
adoptadas para corregir las fallas en el SARLAFT.

5. Los resultados de los correctivos ordenados por la junta directiva.

6. Los documentos y pronunciamientos emanados de las entidades de control y de la Unidad
Administrativa Especial de Informacion y Analisis Financiero — UIAF.

CAPITULO XI.- REVISOR FISCAL

ARTICULO 61.- NOMBRAMIENTO.- La sociedad tendra un Revisor Fiscal que sera elegido por la
Asamblea General de Accionistas con un suplente que lo reemplazara en sus faltas temporales o
absolutas. Su eleccion se hara para un periodo de dos afos sin perjuicio que sea reelegido
indefinidamente o que sea removido por la misma Asamblea General de Accionistas en cualquier
tiempo.

ARTICULO 62.- CUALIDADES - El Revisor Fiscal y el suplente, en su caso, serdn nombrados por
la Asambiea General de Accionistas y deberan reunir las cualidades exigidas por las leyes
vigentes.

ARTICULO 63.- INCOMPATIBILIDAD.- El cargo de Revisor Fiscal es incompatible con el de
cualquier otro empleo en la sociedad.

ARTICULO 64.- FUNCIONES - El Revisor Fiscal ejercera las siguientes funciones y las demas que
le impongan las leyes vigentes: a) examinar todas las operaciones, inventarios, actas, libros,




correspondencia y negocios de la sociedad y los comprobantes de las cuentas; b) verificar el
arqueo de caja, cuando lo estime prudente; c) examinar los valores de la sociedad y los que ésta
tenga bajo su custodia; d) cerciorarse de que las operaciones que se ejecuten por cuenta de la
sociedad estén conformes con los estatutos, las disposiciones legales y las decisiones de la
Asamblea General de Accionistas y la Junta Directiva; e) dar oportunamente cuenta por escrito a
la Asamblea General de Accionistas, a la Junta Directiva y al Presidente, segun el caso, de las
irregularidades que observe; f} convocar a la Junta Directiva o la Asamblea General de Accionistas
a reuniones extraordinarias cuando 1o juzgue necesario; g) autorizar con su firma cualquier estado
financiero que se prepare con su dictamen o informe correspondiente, el cual debera expresar lo
que dispongan las normas vigentes; h) cuando los estados financieros se presenten
conjuntamente con los informes de los administradores, debera incluir en su informe su opinién
sobre si entre aquellos y éstos existe la debida concordancia; e, i) cumplir las demas funciones
que le imponga la Asamblea General de Accionistas y que sean compatibles con las funciones
indicadas en los apartes anteriores y en las leyes.

ARTICULO 65.- DERECHOS.- El Revisor Fiscal tendra voz, sin derecho a voto, en las reuniones
de la Asamblea General de Accionistas y debera ser citado a éstas.

CAPITULO XIl.- RESPONSABILIDAD DE LA SOCIEDAD EN LOS RIESGOS

ARTICULO 66.- El Presidente de la sociedad y la Junta Directiva no podran comprometer la
responsabilidad de la sociedad en cada uno de los contratos individuales que ésta asuma sino
hasta un equivalente al maximo permitido por la iey.

ARTICULO 67.- Dentro de las normas sefialadas en el articulo anterior, la Junta Directiva y el
Presidente de la sociedad quedan autorizados para asumir riesgos por cualquier cantidad, siempre
que se cubran en reaseguro los excedentes que comprometan a la sociedad en una suma
superior al limite fijado en el articulo inmediatamente anterior. El reaseguro podra contratarse con
comparnias de seguros y reaseguros nacionales o con personas o entidades extranjeras que, a
juicio de la Junta Directiva o del Presidente de la sociedad, tengan las condiciones y la capacidad
suficiente para cubrir a la vista las cuotas partes que hayan suscrito con los riesgos.

CAPITULO XiIil.- ESTADOS FINANCIEROS

ARTICULO 68.- EJERCICIOS ANUALES - La sociedad tendra ejercicios anuales, que se cerraran
el 31 de diciembre de cada afio, para preparar y difundir estados financieros de propésito general
e individual y estados financieros consolidados, cuando sea el caso.

ARTICULO 69.- INFORMES.- Los administradores presentaran a la Asamblea General de
Accionistas los estados financieros para su aprobacion o improbacién, acompanados del proyecto
de distribucion de utilidades y del informe de gestion de los administradores, cada uno de los
cuales debera contener los documentos expresamente sefialados por la ley. Asi mismo,
presentaran los dictamenes sobre los estados financieros emitidos por el Revisor Fiscal.

ARTICULO 70.- DERECHO DE INSPECCION DE LOS ACCIONISTAS.- Los estados financieros,
los libros y demas piezas justificativas de los informes del respectivo ejercicio deberan ponerse a
disposicién de los accionistas, en las oficinas de la administracion que funcionen en el domicilio
principal de la sociedad, durante los quince dias habiles que preceden a la fecha de la reunién de
la Asamblea General de Accionistas en que deban aprobarse, para que ejerzan el derecho de
inspeccion. En ningtin caso, este derecho se extendera a los documentos que versen sobre
secretos industriales o cuando se trate de datos que de ser divulgados puedan ser utilizados en
detrimento de la sociedad.

ARTICULO 71.- LIQUIDACION DE PERDIDAS Y GANANCIAS.- Para liquidar la cuenta de
pérdidas y ganancias y establecer la cuenta de unas y otras, deberan asentarse en los libros las
sumas que se destinen a las siguientes provisiones: a) reservas establecidas por la ley para las
compariias de seguros; b) para el impuesto sobre la renta y sus complementarios, la suma que
conforme a las leyes tributarias entonces vigentes sea necesaria para cubrir el pasivo. Tales
apropiaciones, como cualquier otra necesaria para proteger los activos sociales, como créditos por
cobrar, inversiones y otros similares seran fijados por el Presidente con aprobacion de la Junta
Directiva; c) el diez por ciento o mas de las utilidades liquidas de cada ejercicio se apropiara para
la reserva legal hasta completar por lo menos el cincuenta por ciento del capital suscrito; d) entre
los accionistas soOlo seran distribuibles, en proporcion al nimero de sus acciones, las utilidades




sobrantes una vez hechas las apropiaciones y las reservas anteriores. La distribucion de utilidades
se aprobara por la Asamblea General de Accionistas de acuerdo con lo establecido en el articulo
31 literal e de estos estatutos; e) las reservas estatutarias seran obligatorias mientras no se
supriman mediante una reforma del contrato social o mientras no alcance el monto previsto para
las mismas. Las reservas ocasionales que ordene la Asamblea General de Accionistas solo seran
obligatorias para el ejercicio en el cual se hagan y la misma Asamblea General de Accionistas
podra cambiar su destinacion o distribuirlas cuando resulten innecesarias vy f) los dividendos se
pagaran en la época o épocas que determine la Asamblea General de Accionistas y ésta podra
disponer, en los términos indicados en el articulo siguiente, que dicho pago se haga en acciones
liberadas de la misma sociedad.

ARTICULO 72.- CAPITALIZACION DE DIVIDENDOS - El dividendo podra pagarse en forma de
acciones liberadas de la misma sociedad si asi lo aprueba la Asamblea General de Accionistas
con el voto de por lo menos el 80% de las acciones representadas. Cuando se configure una
situacion de control en los términos previstos en la ley, sélo podran entregarse tales acciones a
titulo de dividendo a los accionistas que asi lo acepten.

CAPITULO XIV.- ELECCIONES

ARTICULO 73.- SISTEMA ELECTORAL Y REGLAS QUE DEBEN SEGUIRSE.- En las elecciones
para designar miembros de la Junta Directiva que realice la Asamblea General de Accionistas y en
todos aquellos casos en que haya de votarse por mas de dos personas, se aplicara el sistema
electoral que determine la ley.

CAPITULO XV.- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 74.- DISOLUCION - La sociedad se disolvera: a) por vencimiento del término previsto
para su duracion, si no hubiere sido prorrogado validamente antes de su expiracion; b) por
decision de la Asamblea General de Accionistas, adoptada conforme a los estatutos y
debidamente legalizada; y, c) por resolucién de autoridad competente y por las causales y con las
formalidades previstas en las leyes vigentes.

ARTICULO 75.- PUBLICACION - Disuelta la sociedad por alguna de las causales determinadas en
la ley o en los presentes estatutos, el Presidente o quien haga sus veces y el Secretario General
consignaran este hecho en la forma legal y lo haran saber por el mismo medio de convocatoria a la
Asamblea General de Accionistas.

ARTICULO 76. LIQUIDACION.- Disuelta la sociedad, se procedera a su liquidacion por la persona
0 personas que designe o elija la Asamblea General de Accionistas por mayoria absoluta de votos,
con el visto bueno del Superintendente Financiero y con el lleno de los requisitos que sobre el
particular dispone la ley.

ARTICULO 77.- REGIMEN DE LIQUIDACION - La liquidacion de la sociedad se hara conforme a
las leyes vigentes y observando las siguientes reglas, en cuanto las mismas leyes no dispongan
otra cosa: a) la Junta Directiva continuara actuando hasta la clausura de la liquidacion como
simple asesora del liquidador, sin atribuciones especiales; b) los accionistas seran convocados y
se reuniran personalmente o debidamente representados, en las mismas circunstancias de
tiempo, lugar y modo previstas en los estatutos para las reuniones de la Asamblea General de
Accionistas; c) para aprobar las cuentas periédicas rendidas por el liquidador o las ocasionales
que se exijan, lo mismo que para autorizar adjudicaciones de bienes en especie, conceder
ventajas especiales a los deudores de la sociedad y llevar a cabo las transacciones y los
desistimientos que fueren necesarios o convenientes para facilitar o concluir la liquidacién, bastara
el voto favorable de quienes representen por lo menos la mitad mas una de las acciones
representadas en la reunion y d) para la aprobacion de la cuenta final de la liquidacion se tendra
en cuenta lo previsto por el cédigo de comercio.

ARTICULO 78.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DURANTE LA LIQUIDACION.- Durante el
periodo de liquidacién, la Asamblea General de Accionistas conserva sus facultades estatutarias
limitadas Unicamente en cuanto sean compatibles con el nuevo estado de la sociedad y deberda
reunirse, en forma ordinaria, para conocer los estados de liquidacion que deban presentar los
liquidadores, conformar o revocar los nombramientos de éstos o del Revisor Fiscal, reformar sus
poderes y atribuciones, pudiendo ampliarselos pero no limitarselos, en cuanto sean conferidos por
la ley, y tomar las medidas que tiendan a la pronta y oportuna clausura de la liquidacién.




ARTICULO 79.- CAPACIDAD JURIDICA - Disuelta la sociedad ésta conservara personeria juridica
pero su capacidad queda limitada a la realizacién de aquellos actos o contratos tendientes a su
liquidacién.

CAPITULO XVI.- REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 80.- PROCEDIMIENTO.- La reforma de los estatutos podra hacerse en una reunion de
la Asamblea General de Accionistas, ordinaria o extraordinaria. Dicha reforma debera aprobarse
mediante el voto favorable de un nimero plural de accionistas que representen por lo menos la
mitad mas una de las acciones representadas en la reunion.

ARTICULO 81.- PROTOCOLIZACION.- Acordada una reforma a los estatutos, el Presidente,
cualquiera de los Vicepresidentes o el Secretario General o cualquiera de los representantes
legales nombrados por la Junta Directiva, observando previamente las disposiciones legales al
respecto, la elevara a escritura publica, a la cual se anexard, para su protocolizacion, el extracto
con la parte pertinente del acta de la Asamblea General de Accionistas en que la reforma se haya
aprobado, extracto que debera ser autorizado por el Secretario General o cualquier otro
representante legal.

ARTICULO 82.- REFORMA DE LOS ESTATUTOS.- Los presentes estatutos no podran
reformarse sino por decision de la Asamblea General de Accionistas, adoptada conforme queda
expresado en su lugar y provista de las solemnidades requeridas en las leyes vigentes.

CAPITULO XVII.- DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 83.- DERECHO DE INSPECCION.- Los accionistas no podran inspeccionar las
operaciones, libros, cuentas y papeles de la sociedad sino Unicamente en la época y con las
limitaciones que sefala la ley.

ARTICULO 84.- PRORROGA AUTOMATICA - Cuando la Asamblea General de Accionistas o la
Junta Directiva no hagan las elecciones o nombramientos que les corresponda hacer conforme a
los estatutos, se entendera prorrogado el periodo de los anteriormente nombrados o elegidos
hasta cuando se haga la eleccién o nombramiento correspondiente.

ARTICULO 85.- INVITADOS.- Tanto la Asamblea General de Accionistas como la Junta Directiva
podran citar o invitar a las personas cuyos informes o conceptos interesen a la sociedad, quienes
tendran voz sin derecho a voto en las reuniones a que asistan.

ARTICULO 86.- DIFERENCIAS.- Por regla general, las diferencias que ocurran entre los
accionistas o entre éstos y la sociedad durante el periodo de existencia de la misma, o al tiempo
de su liquidacion, seran sometidas a la decision de la justicia ordinaria sin perjuicio de que en uno
0 mas casos particulares puedan las partes convenir en someter la divergencia a la decision de
arbitros nombrados en la forma legal.

ARTICULO 87.- ADHESION A LOS ESTATUTOS.- Los presentes estatutos reemplazan la
escritura de constitucién de la sociedad y las diversas modificaciones y reformas que se han
verificado. Por el hecho de la suscripcion de acciones, los suscriptores y sus causahabientes
adhieren a estos estatutos.

ARTICULO 88.- PUBLICIDAD DE ESTADOS FINANCIEROS.- Dentro del mes siguiente a la fecha
en la cual sean aprobados, se depositara copia de los estados financieros de proposito general,
junto con sus notas y el dictamen correspondiente en la camara de comercio del domicilio social.
Dentro del mismo término, o del fijado por autoridad competente, debera publicarse el balance de
la sociedad por una sola vez en un periédico que circule regularmente en el lugar del domicilio
principal de la sociedad.




ALLIANZ SEGUROS S.A.
ESTATUTOS

CAPiTUL,O I. - DENOMINACION, NATURALEZA, ESPECIE, DOMICILIO, OBJETO Y
DURACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 1.- DENOMINACION .- La sociedad se denomina ALLIANZ SEGUROS S.A.
ARTICULO 2.- NATURALEZA Y ESPECIE - La sociedad es anonima y de naturaleza comercial.

ARTICULO 3.- DOMICILIO.- El domicilio principal de la sociedad es la ciudad de Bogota, D.C,,
Republica de Colombia. Por decisién de la Junta Directiva de la sociedad, la sociedad podra
establecer sucursales o agencias en cualquier ciudad del pais o del exterior.

ARTICULO 4.- OBJETO.- E! objeto de la sociedad es celebrar y ejecutar diversas modalidades de
contratos de seguro y reaseguro, aceptando o cediendo riesgos que, de acuerdo con la ley y la
tecnica aseguradora, pueden ser materia de este contrato. En desarrollo de su objeto social, la
sociedad podra invertir su capital y sus reservas de acuerdo con las normas legales que regulan el
funcionamiento de las compariias de seguros, arrendar, hipotecar, pignorar y enajenar en
cualquier forma toda clase de bienes muebles, inmuebles o semovientes; girar, endosar, aceptar,
descontar, adquirir, garantizar, protestar, dar en prenda o garantia y recibir en pago toda clase de
instrumentos negociables o efectos de comercio; dar o recibir dinero en préstamo con o sin
intereses; celebrar contratos de sociedad con otras personas que tengan objetos analogos o
conexos y que en alguna forma tiendan al cumplimiento del objeto principal. Podra también
garantizar por medio de fianzas, prendas, hipotecas y depositos, sus obligaciones propias u
obligaciones de terceros, si ello fuere legalmente posible, realizar operaciones de libranza y, en
general, ejecutar todos aquellos actos y celebrar todos los contratos que se relacionen con el
objeto social y que se encuentren autorizados por las disposiciones legales que reglamentan la
inversion del capital y la reserva de las compafiias de seguros.

ARTICULO 5.- DURACION.- La sociedad durara hasta el 31 de diciembre del afio 2100. Podra
prorrogarse su duracion antes de vencerse dicho término o disolverse antes de su expiracion por
las causales establecidas en la ley o por decisién de la Asamblea General de Accionistas.

CAPITULO Il.- CAPITAL Y ACCIONES

ARTICULO 6.- CAPITAL.- E! capital autorizado de la sociedad es de CIENTO DOS MiL
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($102.500'000.000) dividido en DIEZ MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES (10.250'000.000) de acciones de valor nominal DIEZ
PESOS ($10) cada una. Las acciones que se encuentren en reserva seran emitidas por la
Junta Directiva, cuando lo considere oportuno, dando preferencia en la suscripcion a los
accionistas de la sociedad de conformidad con los estatutos.

ARTICULO 7.- AUMENTO O DISMINUCION DE CAPITAL.- La Asamblea General de Accionistas
puede aumentar el capital social por cualquiera de los medios legales o disminuirlo en aquellos
casos expresamente autorizados por la ley, siguiendo los procedimientos establecidos en ella.

ARTICULO 8.- ACCIONES.- Todas las acciones dan iguales derechos e imponen iguales
obligaciones.

ARTICULO 9.- CALIDAD DE LAS ACCIONES - Las acciones de la sociedad son nominativas. De
ellas se expedira a cada accionista un solo titulo colectivo, a menos que alguno prefiera titulos
unitarios o parcialmente colectivos.

ARTICULO 10.- EXPEDICION DE TITULOS.- Los titulos se expediran en serie numerada y
continua con los demas requisitos que determine el Presidente de la sociedad, de conformidad

con lo que al respecto exija la ley y llevaran las firmas del Presidente o un Vicepresidente y del
Secretario General de la sociedad o el sello mecanico autorizado.

ARTiC_ULO 11.- LIBRO REGISTRO DE ACCIONES.- En la sociedad se llevara un libro especial
denominado registro de acciones en el cual se inscribiran los nombres y apellidos de quienes sean




duefios de ellas, con indicacion de las que correspondan a cada persona. En el mismo libro se
inscribiran los derechos de prenda constituidos sobre acciones, las demandas y las 6rdenes de
embargo que se comuniquen a la sociedad y que sean relativos a acciones de la sociedad, asi
como las demas constancias que obren en las cartas de traspaso. La sociedad solo reconocera
como propietario de acciones a quien aparezca en el libro registro de acciones, con fundamento en
su numero y en las condiciones que alli mismo estan indicadas.

ARTICULO 12.- TRASPASO DE ACCIONES, INSCRIPCION Y EFECTOS.- La enajenacion de las
acciones podra hacerse por el simple acuerdo de las partes pero, para que la transferencia
produzca efectos respecto de la sociedad y de terceros, sera necesaria su inscripcion en el libro
registro de acciones mediante orden escrita del enajenante. Esta orden podra darse en forma de
endoso hecho sobre el titulo respectivo. Para hacer la nueva inscripcion y expedir el titulo al
adquirente, sera necesaria la previa cancelacion de los titulos expedidos al tradente.

ARTICULO 13.- INDIVISIBILIDAD DE LAS ACCIONES.- Las acciones seran indivisibles respecto
de la sociedad. Cuando por cualquier causa legal o convencional haya de pertenecer una accion a
varias personas, la sociedad hara la inscripcién a favor de todos los comuneros pero éstos
deberan designar una sola persona que los represente ante la sociedad. A falta de acuerdo y en la
representacion de sucesiones iliquidas, se obrara de acuerdo con lo dispuesto por la ley.

ARTICULO 14.- HURTO O HURTO CALIFICADO DE UN TITULO.- En los casos de hurto o hurto
calificado de un titulo, la sociedad lo sustituira entregandole un duplicado al propietario que
aparezca inscrito en el libro registro de acciones, presentando siempre la copia auténtica del
denuncio penal correspondiente.

ARTICULO 15.- TITULOS EXTRAVIADOS.- En caso de extravio o pérdida de un titulo, su
propietario deberd acreditar el hecho a satisfaccion de la sociedad y efectuar, a su costa,
publicaciones dando aviso al publico de esa pérdida o extravio. Cumplidos estos requisitos, el
Secretario General de la sociedad podra ordenar la expedicién de uno nuevo a costa del
interesado, previo el compromiso que éste debera contraer de devolverlo para su cancelacién si
apareciere el original. La sociedad no contrae responsabilidad alguna por la expedicion del nuevo
titulo ni ante el accionista ni ante terceros.

ARTICULO 16.- TITULOS DETERIORADOS.- En caso de deterioro de un titulo, la expedicién del
duplicado se hara mediante la entrega del titulo original por parte del accionista para que la
sociedad lo anule. Los gastos de reposicion correran por cuenta del interesado.

ARTICULO 17.- ACCIONES EN LITIGIO.- Cuando haya litigio sobre la propiedad de las acciones
o sobre el derecho de percibir sus productos, la sociedad retendra en deposito disponible, sin
intereses, los dividendos correspondientes a tales acciones, mientras se decide el juicio y se
resuelve a quién o a quiénes corresponden esos productos. Entiéndese que hay litigio, para los
efectos de este articulo, cuando la sociedad haya recibido de ello la notificacion judicial. Para
enajenar las acciones en litigio, se necesitara el permiso del respectivo juez; tratdndose de
acciones embargadas, se requerird, ademas, la autorizacion de la parte actora.

ARTICULO 18.- PIGNORACION DE ACCIONES.- Cuando se trate de acciones dadas en prenda,
el propietario de las acciones gravadas conserva el derecho de deliberar y votar en la Asamblea
General de Accionistas, por si o por medio de sus representantes o mandatarios. Lo mismo
sucede en caso de embargo de acciones. Los derechos que aqui se enuncian son solo
renunciables por pacto expreso, siendo el escrito o documento en que conste el correspondiente
pacto suficiente para ejercer ante la sociedad los derechos que se confieran al acreedor.

ARTICULO 19.- IMPUESTO SOBRE TRANSFERENCIAS .- Son de cargo de los accionistas los
impuestos que gravan la cesion, el endoso o el traspaso de las acciones.

ARTICULO 20.- TRANSMISION DE ACCIONES POR SUCESION O SENTENCIA JUDICIAL - La
transmision de acciones, a titulo de herencia o legado, se acreditara con la correspondiente hijuela
de adjudicacion debidamente registrada. En caso que una sentencia judicial cause la mutacion en
el dominio de acciones de la sociedad, debera presentarse a ésta copia auténtica de tal sentencia
con la constancia de su ejecutoria. En uno y otro caso se hara la correspondiente cancelacion del
registro, la inscripcion a favor del nuevo duefio y la expedicion de los nuevos titulos
correspondientes.




ARTICULO 21.- AUSENCIA DE RESPONSABILIDAD.- La sociedad no asume responsabilidad
alguna por los vicios que puedan afectar la validez del contrato entre el tradente y el adquirente v,
para aceptar o rechazar el traspaso, no tendra mas que atender al cumplimiento de los requisitos
exigidos por la ley. Tampoco asume responsabilidad alguna la sociedad en lo que respecta a la
validez de las transmisiones a titulo de herencia o legado y de las mutaciones de dominio cuyo
origen sea una sentencia judicial, casos éstos en los cuales se limitara a darle cumplimiento a las
respectivas providencias judiciales.

ARTICULO 22.- TRANSFERENCIAS DE ACCIONES GRAVADAS.- Las acciones suscritas pero
no liberadas completamente son transferibles de la misma manera que las acciones liberadas, con
los requisitos exigidos por estos estatutos, pero el tradente y los adquirentes subsiguientes seran
solidariamente responsables ante la sociedad por el importe de ellas.

CAPITULO liL.- DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 23.- DIRECCION Y ADMINISTRACION - La direccién de la sociedad esta a cargo de
la Asamblea General de Accionistas. La administracion esta a cargo de la Junta Directiva, el
Presidente, los Vicepresidentes, el Secretario General y los demas representantes legales que
considere necesario nombrar la Junta Directiva.

ARTICULO 24.- SUPLENTES.- Los suplentes de la Junta Directiva y del Revisor Fiscal se elegiran
con arreglo a los articulos 32 y 62 de los presentes estatutos.

ARTICULO 25. PERIODOS.- Los miembros de la Junta Directiva y sus suplentes seran
nombrados por la Asamblea General de Accionistas para un periodo de dos afios que comenzara
a contarse desde la fecha de su eleccion, podran ser reelegidos indefinidamente y se consideraran
reelectos si, por cualquier motivo, no se hubiere hecho nueva eleccion. El Revisor Fiscal y su
suplente serdn nombrados por la Asamblea General de Accionistas para un periodo de dos afios
que comenzaran a contarse desde la fecha de su eleccion, podran ser reelegidos indefinidamente
y se consideraran reelectos si, por cualquier motivo, no se hubiere hecho nueva eleccion. El
Presidente, los Vicepresidentes, el Secretario General y los demas representantes legales seran
nombrados por la Junta Directiva para un periodo de un afio. Podran también ser reelegidos
indefinidamente y se consideraran reelectos si no se les hubiere reemplazado.

CAPITULO IV.- ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 26.- COMPOSICION.- La Asamblea General de Accionistas se conformara con 10s
accionistas inscritos en el libro denominado registro de acciones o con sus representantes legales
o mandatarios debidamente convocados, con el quérum y en las condiciones que estos estatutos
sefialan.

ARTICULO 27.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA - Son funciones de la Asamblea General de
Accionistas: a) darse su propio reglamento; b) dictar las normas generales para la direccion y
administracion de la sociedad; c) aprobar o improbar los estados financieros que anualmente
deberan presentarle los administradores, el informe de gestion de estos y el proyecto de
distribucion de utilidades; d) elegir y remover los miembros de la Junta Directiva, el Revisor Fiscal
y el Defensor del Cliente, asi como sus suplentes, y fijarles su remuneracion; e) reformar los
estatutos de la sociedad, decretar su disolucién o prorroga, su enajenacion, escision y fusion o
incorporacién con otras sociedades; f) destinar las sumas necesarias para obras de beneficencia,
asistencia publica y civismo; y g) las demas que le sefialen la ley o los estatutos y las que no
correspondan a otro érgano.

ARTICULO 28.- REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS - La Asamblea General de
Accionistas se reunira en forma ordinaria, previa convocatoria de la Junta Directiva, una vez cada
afo con anterioridad al primer dia de abril, en el dia y hora que la Junta Directiva le sefiale. Podra
reunirse extraordinariamente, cuando lo exijan las necesidades o conveniencias de la
administracion, por orden de la misma Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva, por
iniciativa del Presidente de la sociedad, del Revisor Fiscal o del Secretario General. igualmente,
podra ser convocada, a solicitud de un nimero plural de accionistas que represente, por lo menos,
la cuarta parte de las acciones suscritas. En este ultimo caso, la convocatoria debera solicitarse a
quienes, conforme a los estatutos o a la ley, puedan hacerla.




ARTICULO 29.- CONVOCATORIA PARA REUNIONES.- La convocatoria para las reuniones
ordinarias o0 extraordinarias debera hacerse mediante aviso que se publicara en un diario de
amplia circulacion en el domicilio principal de la sociedad o mediante comunicacién escrita dirigida
a cada uno de los accionistas a la Ultima direccién registrada, con una anticipacion no menor de
quince dias habiles para las reuniones en que hayan de aprobarse los estados financieros de fin
de ejercicio y de cinco comunes para las demas. Tratandose de reunion extraordinaria, en el aviso
se insertara el orden de dia. Si la Asamblea General de Accionistas va a deliberar sobre
transformacion, fusién o escisién de la sociedad, en el aviso de convocatoria se informara
expresamente.

ARTICULO 30.- ORDEN DEL DIA.- En reunion extraordinaria la Asamblea General de Accionistas
no podra tomar decisiones sobre temas no incluidos en el orden del dia publicado. No obstante,
por decisién de fa mitad mas una de las acciones representadas, la Asamblea General podra
ocuparse de otros temas, una vez agotado el orden del dia y, en todo caso, podra remover a los
administradores y demas funcionarios cuya designacion le corresponda.

ARTICULO 31.- ORDENAMIENTO DE LAS REUNIONES.- En las reuniones de la Asamblea
General de Accionistas se observaran las siguientes reglas, sin perjuicio de las reglamentaciones
de caracter imperativo que estuvieren vigentes: a) cada accionista tendra derecho a tantos votos
cuantas acciones posea o represente; b) las reuniones se llevaran a cabo en las oficinas de la
sociedad, bajo la direccion del Presidente o del Vicepresidente de la Junta Directiva, o por un
miembro principal de la misma que elija la Asamblea General de Accionistas, a falta o en ausencia
de los anteriores. A falta de éstos, por el Presidente de la sociedad o uno cualquiera de los
Vicepresidentes o representantes legales de la sociedad o, en su defecto, por uno de los
accionistas que la Asamblea General de Accionistas elija y sus actos seran también autorizados
por el Secretario General de la sociedad o por un Secretario Ad Hoc designado por fa misma
Asamblea General de Accionistas; c) la Asamblea General de Accionistas deliberara con un
numero plural de personas que represente, por lo menos, la mayoria absoluta de las acciones
suscritas; d) los accionistas pueden hacerse representar ante la sociedad para deliberar y votar en
las reuniones de la Asamblea General de Accionistas y para lo demas a que haya lugar segun ia
ley y los estatutos, por medio de apoderados designados en cartas, telegramas o cualquier otra
forma escrita dirigida a la sociedad; e) las decisiones de la Asamblea General de Accionistas se
tomaran por mayoria de los votos presentes, excepcion hecha de los siguientes casos: 1) la
distribucién de utilidades se aprobara con el voto favorable de un numero plural de accionistas que
representen cuando menos el 78% de las acciones representadas en la reunién. Cuando no se
obtenga ésta mayoria, debera distribuirse, por lo menos, el 50% de las utilidades liquidas o el
saldo de las mismas, si tuviere que enjugar pérdidas de ejercicios anteriores; 2) que determinada
emisién de acciones sea colocada sin sujecion al derecho de preferencia, en cuyo caso se exigira
el voto positivo del 70% de las acciones presentes; 3) aprobacion del pago de dividendos en forma
de acciones liberadas de la misma sociedad, evento que necesitara el voto favorable del 80% de
las acciones presentes y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 73 de estos estatutos; 4)
participacion por parte de los accionistas de la sociedad escindente en el capital de la sociedad
beneficiaria, en forma diferente de la que tengan en la escindida, para lo cual se requerira la
unanimidad de las acciones presentes en la asamblea; f) si se convoca a la Asamblea General de
Accionistas y ésta no puede deliberar por falta de qudrum, se citara a una nueva reunion que
sesionara y decidira validamente con un numero plural de accionistas, cualquiera que sea el
nimero de acciones representadas. La nueva reunién debera efectuarse no antes de los diez dias
habiles ni después de los treinta dias habiles siguientes contados desde la fecha fijada para la
primera reunion; g) lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General de Accionistas se hara
constar en el libro de actas, las cuales se firmaran por el Presidente de la Asamblea General de
Accionistas y su Secretario o, en su defecto, por el Revisor Fiscal. Las actas se encabezaran con
su nimero y expresaran, cuando menos, el lugar, fecha y hora de la reunién, el numero de las
acciones suscritas, la forma y antelacidn de la convocatoria, la lista de los asistentes con
indicacion del numero de acciones propias o ajenas que representan, los asuntos tratados, las
decisiones adoptadas y el ndmero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco, las
constancias escritas presentadas por los asistentes durante la reunion, las designaciones
efectuadas y la fecha y hora de su clausura. E! Revisor Fiscal enviara a la Superintendencia
Financiera de Colombia, dentro de los quince dias siguientes a la reunidn, copia autorizada del
acta de la respectiva Asamblea General de Accionistas y h) tratindose de reuniones no
presenciales, se seguira lo dispuesto en el paragrafo del articulo 35 de estos estatutos y las
normas legales que rigen la materia.

CAPITULO V.- JUNTA DIRECTIVA



ARTICULO 32.- COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA.- La Junta Directiva esta compuesta
por cinco miembros principales y cinco suplentes personales nombrados por la Asamblea General
de Accionistas para periodos de dos afios.

ARTICULO 33.- REELECCIONES.- Los miembros principales o suplentes de la Junta Directiva
podréan ser reelegidos indefinidamente y seran de libre nombramiento y remocion de la Asamblea
General de Accionistas.

ARTICULO 34.- FUNCIONES.- Son atribuciones de la Junta Directiva:

1.

2.

10.
11.

12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,

Nombrar de su seno un Presidente y un Vicepresidente, quienes presidiran, en su orden,
las sesiones de la Junta Directiva y las de la Asamblea General de Accionistas;

Nombrar comités, de los cuales pueden formar parte los miembros de la Junta Directiva,
que asesoren al Presidente en la administracion de los negocios de la sociedad vy fijarles
los honorarios respectivos;

Nombrar de su seno los miembros de Comité de Auditoria, vigilar el cumplimiento de sus
funciones legales y estatutarias y evaluar los informes periddicos que debera rendir el
citado comité a la Junta Directiva.

Nombrar al Presidente de la sociedad vy fijarle su remuneracion;

Nombrar a los Vicepresidentes y a los demas representantes legales de la sociedad que
considere necesarios Y fijarles su remuneracion cuando los mismos tengan la calidad de
administradores, de conformidad con los lineamientos establecidos en el numeral 21 de
este articulo;

Nombrar al Oficial de Cumplimiento y su suplente, asignar los recursos humanos Yy fisicos
que garanticen el cabal cumplimiento de las funciones que la ley o los presentes estatutos
le asignen y vigilar la adecuada realizacion de las tareas y actividades del mismo, asi como
la evaluacion de los informes periddicos que debera rendir el Oficial de Cumplimiento a la
Junta Directiva;

Nombrar al Secretario General de la Sociedad:;

Nombrar los Gerentes y Subgerentes de las sucursales y agencias de la sociedad, quienes
serdn representantes legales de ésta en el territorio correspondiente a la respectiva
sucursal o agencia;

Convocar a las reuniones ordinarias de la Asamblea General de Accionistas y a las
extraordinarias que estime conveniente;

Someter a la Asamblea General de Accionistas el proyecto de distribucion de utilidades;
Presentar anualmente a la Asamblea General de Accionistas los estados financieros de
proposito general individuales y consolidados, asi como un informe de gestion y otro
especial cuando se configure un grupc empresarial en la forma y términos previstos en la
ley;

Proponer a la Asamblea General de Accionistas la reforma de los estatutos que estime
conveniente;

Proponer a la Asamblea General de Accionistas la incorporacion o fusién con otras
sociedades, asi como la transformacion o escision de la sociedad,;

Ordenar la inversién que deba darse al capital y a las reservas de la sociedad y autorizar al
Presidente para llevar a efecto tal inversion;

Delegar en todo o en parte sus funciones cuando lo considere conveniente;

Estudiar y aprobar el Plan Estratégico de la sociedad,

Velar porque la gestion de la entidad esté orientada al cumplimiento de lo previsto en el
Plan Estratégico,

Definir y aprobar los indicadores de gestién que permitan un seguimiento sistematico a la
ejecucion del Plan Estratégico de la sociedad;

Participar activamente en la planeacion estratégica de la entidad y su seguimiento,
determinando las necesidades de redireccionamiento estratégico cuando se requiera;
Definir y aprobar las estrategias y politicas generales relacionadas con el SCI, con
fundamento en las recomendaciones del Comité de Auditoria;

Establecer mecanismos de evaluacién formal a la gestion de los administradores y
sistemas de remuneracion e indemnizacion atados al cumplimiento de objetivos a largo
plazo y los niveles de riesgo;

Definir claras lineas de responsabilidad y rendicion de cuentas a través de la organizacion;
Analizar el proceso de gestion de riesgo existente y adoptar las medidas necesarias para
fortalecerlo en aquellos aspectos que asi lo requieran, lo cual comprende entre otros
aspectos establecer protocolos de crisis que incluyan planes de contingencia;

Designar a los directivos de las areas encargadas del SCl y de la gestion de riesgos;




25. Adoptar las medidas necesarias para garantizar la independencia del auditor interno y
hacer seguimiento a su cumplimiento;

26. Conocer los informes relevantes respecto del SCI que sean presentados por los diferentes
organos de control o supervision e impartir las 6érdenes necesarias para que se adopten las
recomendaciones y correctivos a que haya lugar;

27. Solicitar y estudiar, con la debida anticipacion, cualquier la informacion relevante que
requiera para contar con la ilustracion suficiente para adoptar responsablemente las
decisiones que le corresponden y solicitar asesoria experta, cuando sea necesario;

28. Requerir las aclaraciones y formutar las objeciones que considere pertinentes respecto a
los asuntos que se someten a su consideracion;

29. Aprobar los recursos suficientes para que el SCI cumpla sus objetivos;

30. Efectuar seguimiento en sus reuniones ordinarias a través de informes periédicos que le
presente el Comité de Auditoria, sobre la gestion de riesgos en la entidad y las medidas
adoptadas para el control o mitigacion de los riesgos mas relevantes, por lo menos cada
seis (6) meses, o con una frecuencia mayor si asi resulta procedente;

31. Evaluar las recomendaciones relevantes sobre el SCI que formulen el Comité de Auditoria
y los otros 6rganos de control interno y externos, adoptar las medidas pertinentes y hacer
seguimiento a su cumplimiento;

32. Analizar los informes que presente el oficial de cumplimiento respecto de las labores
realizadas para evitar que la entidad sea utilizada como instrumento para la realizacién de
actividades delictivas, evaluar la efectividad de los controles implementados y de las
recomendaciones formuladas para su mejoramiento;

33. Evaluar los estados financieros, con sus notas, antes de que sean presentados a la
asamblea de accionistas 0 méaximo érgano social, teniendo en cuenta los informes y
recomendaciones que le presente el Comité de Auditoria;

34. Presentar, al final de cada ejercicio, a la Asamblea General de Accionistas a la junta de
socios o al maximo érgano social, un informe sobre el resultado de la evaluacion del SCl y
sus actuaciones sobre el particular;

35. Reatizar una autoevaluacién de su desempefio cuyos resultados sean presentados a la
Asamblea General de Accionistas en sus reuniones ordinarias;

36. Evaluar periodicamente la gestion del Presidente y de sus suplentes, y

37. Todas las demés funciones que por ley le estén expresamente adscritas.

Paragrafo - En todo caso, la Junta Directiva tendra atribuciones suficientes para ordenar que se
ejecute o celebre cualquier acto o negocio comprendido dentro del objeto social y para tomar
las determinaciones necesarias en orden a que la sociedad cumpla sus fines.

ARTICULO 35.- REUNIONES - La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez
cada mes en el dia y hora que ella misma sefiale y, extraordinariamente, cuando ella misma lo
resuelva o cuando sea convocada por su Presidente, por dos de sus miembros principales, por el
Presidente de la sociedad, por el Secretario General o por el Revisor Fiscal. La Junta Directiva
deliberara y decidira validamente con la presencia y los votos de la mayoria de sus miembros. El
Presidente, o quien haga sus veces, asistira a las reuniones de la Junta Directiva y en ellas tendra
voz pero no voto.

PARAGRAFO: REUNIONES NO PRESENCIALES: Siempre que ello se pueda probar, habra
reunién de Junta Directiva cuando, por cualquier medio, todos los miembros puedan deliberar y
decidir por comunicacion simultidnea o sucesiva. En este Ultimo caso, la sucesién de
comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado. Seran
vélidas las decisiones de la Junta Directiva cuando, por escrito, todos los miembros expresen el
sentido de su voto. En este evento la mayoria respectiva se computara sobre el total de los
miembros de la Junta Directiva. Si dichos miembros hubieren expresado su voto en documentos
separados, éstos deberan recibirse en un término maximo de un mes, contado a partir de la
primera comunicacion recibida. El representante legal informaré a los miembros de la Junta
Directiva el sentido de la decision, dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion de los
documentos en los que se exprese el voto.

ARTICULO 36.- LIBRO DE ACTAS.- La sociedad llevara un libro debidamente registrado en el
cual se anotaran, por orden cronologico, las actas de las reuniones de la Junta Directiva firmadas
por su Presidente y por el Secretario General de la sociedad, o quienes hagan sus veces. En los
casos a que se refiere el paragrafo del articulo 35 de estos estatutos, las actas correspondientes
deberéan elaborarse y asentarse en el libro respectivo, dentro de los treinta dias siguientes a aquel




en que concluyo el acuerdo y seran firmadas por el representante legal y el Secretario General de
la sociedad.

ARTICULO 37.- VACANTES Y FALTAS TEMPORALES.- En caso de gque se presente una
vacante, la Asamblea General de Accionistas la llenara por mayoria de votos. Cuando las
vacantes sean de dos o mas miembros, la Asamblea General de Accionistas hara las
designaciones pertinentes con sujecion al sistema de cuociente electoral, salvo que las vacantes
respectivas se provean por unanimidad.

ARTICULO 38.- PROHIBICIONES .- Ninguno de los miembros de la Junta Directiva, el Presidente,
los Vicepresidentes, el Secretario General ni los demas representantes legales nombrados por la
Junta Directiva podran tener interés directo en otra u otras sociedades de objeto social similar,
nacionales o extranjeras, salvo que la Junta Directiva los haya autorizado para ello. La
contravencion a lo dispuesto en este articulo implicara la suspensién inmediata del respectivo
cargo, previa comprobacion del hecho que la motiva.

ARTICULO 39.- INCOMPATIBILIDADES E INDEPENDENCIA- No podra haber en la Junta
Directiva una mayoria cualquiera formada con personas ligadas entre si por matrimonio o por
parentesco dentro del tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. Si se
eligiere una Junta Directiva contrariando esta disposicién, no podra actuar y continuara ejerciendo
sus funciones la Junta Directiva anterior. Esta junta convocara inmediatamente a la Asamblea
General de Accionistas para nueva eleccion. Careceran de toda eficacia las decisiones adoptadas
por la Junta Directiva con el voto de una mayoria que contraviniere lo dispuesto en este articulo.

La Junta Directiva debera tener, como minimo, dos miembros independientes; esto es, que no
tengan ningun vinculo laboral o contractual con la sociedad. Adicionalmente, los miembros de
la Junta Directiva deberan ser personas con reconocidas calidades profesionales y de
experiencia en el sector asegurador, financiero o empresarial.

ARTICULO 40.- FACULTADES.- La Junta Directiva tendra las mas amplias facultades para
desempefiar todas las funciones que no estén expresamente atribuidas a la Asamblea General de
Accionistas pues en ella se entiende delegado el mas amplio mandato para ejecutar o celebrar
todo acto o contrato comprendido dentro del objeto social.

CAPITULO VI.- COMITE DE AUDITORIA

ARTICULO 41.- CREACION.- El Comité de Auditoria es un organismo creado por la sociedad de
acuerdo con los parametros sefalados por las disposiciones expedidas por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

ARTICULO 42.- NATURALEZA - El Comité de Auditoria es un cuerpo colegiado conformado por
miembros de la Junta Directiva de la sociedad. Tiene como responsabilidad servir de apoyo al
citado 6rgano directivo en la toma de decisiones atinentes al control interno.

ARTICULO 43.- OBJETIVO.- El Comité de Auditoria debe procurar el adecuado cumplimiento de
las labores que le corresponden a la Junta Directiva en cuanto al disefio de los procedimientos de
control interno, asi como a la supervisién de las operaciones de dichos sistemas.

ARTICULO 44.- FUNCIONES DEL COMITE.- El Comité de Auditoria tendré como funciones
principales las siguientes:

a) Aprobar la estructura, procedimientos y metodologias necesarios para el funcionamiento del
SCI; b) Senalar las responsabilidades, atribuciones y limites asignados a los diferentes cargos
y areas respecto de la administracion del SCI, incluyendo la gestién de riesgos: c) Evaluar la
estructura del control interno de la entidad de forma tal que se pueda establecer si los
procedimientos disefiados protegen razonablemente los activos de la entidad, asi como los de
terceros que administre o custodie y si existen controles para verificar que las transacciones
estan siendo adecuadamente autorizadas y registradas; d) Velar que los administradores
suministren la informacion requerida por los 6rganos de control para la realizacién de sus
funciones; e) Velar porque la preparacion, presentacién y revelacion de la informacion
financiera se ajuste a lo dispuesto en las normas aplicables, verificando que existen los
controles necesarios; f) Estudiar los estados financieros y elaborar el informe correspondiente
para someterlo a consideracion de la junta directiva, con base en la evaluacion no sélo de los
proyectos correspondientes, con sus notas, sino también de los dictamenes, observaciones de




las entidades de control, resultados de las evaluaciones efectuadas por los comités
competentes y demas documentos relacionados con los mismos; g) Disefiar, implementar y
evaluar programas y controles para prevenir, detectar y responder adecuadamente a los
riesgos de fraude y mala conducta, entendiendo por fraude un acto intencionado cometido para
obtener una ganancia ilicita, y por mala la violacién de leyes, reglamentos o politicas internas;
h) Supervisar las funciones y actividades de la auditoria interna, con e! objeto de determinar su
independencia y objetividad en relacion con las actividades que audita, determinar la existencia
de limitaciones que impidan su adecuado desempefio y verificar si el alcance de su labor
satisface las necesidades de control de la entidad; i) Efectuar seguimiento sobre los niveles de
exposicion de riesgo, sus implicaciones para la entidad y las medidas adoptadas para su
control o mitigacion, por lo menos cada tres (3) meses, o con una frecuencia mayor si asi
resulta procedente, y presentar a la Junta Directiva un informe sobre los aspectos mas
importante de la gestién realizada; j} Evaluar los informes de control interno practicados por los
auditores internos, contraloria, contralor normativo u otros érganos, verificando que la
administracion haya atendido sus sugerencias y recomendaciones; k) Hacer seguimiento al
cumplimiento de las instrucciones dadas por la junta directiva u 6rgano equivalente, en relacion
con el SCI; 1) Solicitar los informes que considere convenientes para el adecuado desarrollo de
sus funciones; m) Analizar el funcionamiento de los sistemas de informacion, su confiabilidad e
integridad para la toma de decisiones; n) Presentar al maximo érgano social, por conducto de
la junta directiva, los candidatos para ocupar el cargo de revisor fiscal, sin perjuicio del derecho
de los accionistas de presentar otros candidatos en la respectiva reunion. En tal sentido, la
funcién del comité sera recopilar y analizar la informacion suministrada por cada uno de los
candidatos y someter a consideracion del méaximo 6rgano social los resultados del estudio
efectuado; o) Elaborar el informe que la junta directiva debera presentar al maximo organo
social respecto al funcionamiento del SCI, el cual debera incluir entre otros aspectos:

1. Las politicas generales establecidas para la implementaciéon del SCI de la entidad.

El proceso utilizado para la revision de la efectividad del SCI, con mencién expresa de los
aspectos relacionados con la gestion de riesgos.

3. Las actividades mas relevantes desarrofladas por el Comité de Auditoria.

4. Las deficiencias materiales detectadas, las recomendaciones formuladas y las medidas
adoptadas, incluyendo, entre otros temas, aquellos que pudieran afectar los estados
financieros y el informe de gestién.

5. Las observaciones formuladas por los érganos de supervision y las sanciones impuestas,
cuando sea del caso.

6. Si existe 0 no un departamento de auditoria interna o area equivalente. Si existe, presentar
la evaluacion de la labor realizada por la misma, incluyendo entre otros aspectos el alcance
del trabajo desarrollado, la independencia de la funcidén y los recursos que se tienen
asignados. En caso de no existir, sefialar las razones concretas por las cuales no se ha
considerado pertinente contar con dicho departamento o area;

p) Las demas que le fije la junta directiva en su reglamento interno.

ARTICULO 45.- CONOCIMIENTO Y EVALUACION DEL MATERIAL DOCUMENTAL.- Para el
adecuado cumplimiento de las funciones enunciadas en el articulo anterior, el Comité de Auditoria
debera conocer y evaluar, cuando menos, el siguiente material documental: a) El borrador de los
Estados Financieros de la sociedad ; b) El dictamen de los Estados Financieros emitido por los
revisores fiscales; ¢) Los informes de Control Interno emitidos por los revisores fiscales y/o las
cartas de recomendacion u observaciones emitidas por los mismos; d) El plan y manual de
Auditoria del auditor interno y/o de contraloria y de los revisores fiscales; e) Los oficios de
observaciones que emita la Superintendencia Financiera de Colombia a la entidad como
consecuencia de deficiencias detectadas en el sistema de control interno; f) Las actas donde
conste la evaluacién periodica de la cartera de créditos, contratos de leasing e inversiones de la
sociedad ; g) El informe del Oficial de Cumplimiento respecto del funcionamiento del SIPLA.

ARTICULO 46.- CONFORMACION .- El Comité debera estar integrado por lo menos por tres (3)
miembros de la Junta Directiva quienes deben tener experiencia en los temas relacionados con las
funciones asignadas al Comité, ser conocedores de estos mismos temas y ser, en su mayoria,
independientes, segun lo contemplado por el articulo 73 Num. 8 del Estatuto Organico del Sistema
Financiero.

ARTICULO 47.- PERMANENCIA - Los miembros de la Junta Directiva elegidos para conformar el
Comité de Auditoria permaneceran en sus funciones por un periodo minimo de un (1) afio. No




obstante, se procurara que los periodos de permanencia no sean coincidentes, de forma tal que el
Comité pueda contar con un miembro experimentado en las funciones del mismo.

ARTICULO 48.- CITACIONES - A las reuniones del Comité puede ser citado cualquier funcionario
de la sociedad con el fin de suministrar la informacion que se considere pertinente acerca de
asuntos de su competencia y el Comité podra designar personas independientes de la entidad
para apoyar sus labores.

ARTICULO 49.- PERIODO DE LAS REUNIONES .- El Comité se reunira de manera ordinaria cada
tres (3) meses y de manera extraordinaria tantas veces como sea necesario frente a
circunstancias que requieran evaluacién y correctivos urgentes o con ocasién de cambios
significativos en las politicas de la sociedad o en la normatividad que regula las operaciones de la
misma o frente a circunstancias que revelen deficiencias en el sistema de control interno.

ARTICULO 50.- ACTAS E INFORMES DEL COMITE DE AUDITORIA - Las observaciones que
formule el Comité y los informes que se produzcan quedaran consignados en actas que seran
suscritas por la Presidencia y Secretaria del comité. Igualmente, el comité presentara informes
especiales a la administracion, cuando se detecten situaciones que revistan importancia
significativa.

PARAGRAFO PRIMERO.- PRESENTACION DE LAS ACTAS E INFORMES ANTE LA JUNTA
DIRECTIVA - El Comité de Auditoria presentara sus actas e informes a la Junta Directiva.

PARAGRAFO SEGUNDO.- PRESENTACION DE INFORMES ANTE LA ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS.- La Junta Directiva debera presentar a la Asamblea General de Accionistas, al
cierre del ejercicio econémico, un informe sobre las labores desarrolladas por el Comité.

CAPITULO Vii.- PRESIDENTE

ARTICULO 51.- REPRESENTANTE LEGAL - El Presidente es representante legal de la sociedad
y tendra a su cargo la suprema direccion y administracion de los negocios, dentro de las
atribuciones que le concedan los estatutos y los acuerdos y las decisiones de la Asamblea General
de Accionistas y de la Junta Directiva.

ARTICULO 52.- SUBORDINACION.- Del Presidente dependen, en el desempefioc de sus
funciones, los Vicepresidentes, el Oficial de Cumplimiento Principal y su Suplente, el Secretario
General y los demas representantes legales y empleados cuyo nombramiento no corresponda a la
Asamblea General de Accionistas.

ARTICULO 53.- FALTAS ABSOLUTAS Y ACCIDENTALES.- En las faltas absolutas del
Presidente, entendiendo por tales la muerte, la renuncia aceptada y la separacion del cargo por
mas de treinta dias sin licencia o causa justificada, la Junta Directiva procedera a elegir nuevo
Presidente para el resto del periodo. En las faltas accidentales, el Presidente sera reemplazado
por cualquiera de los Vicepresidentes, el Secretario General y los deméas representantes
legales que sean nombrados por la Junta Directiva.

ARTICULO 54 - Funciones. Son funciones del Presidente:

1. Ejecutar y hacer ejecutar las resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de
la Junta Directiva;

2. Celebrar todos los contratos referentes al giro ordinario de los negocios de la sociedad,
cualquiera sea su objeto y cuantia, y presentar ofertas, directamente o por intermedio
de apoderado, en licitaciones publicas o privadas, cualquiera que sea el objeto y la
cuantia de ellas y suscribir los contratos que de ellas se deriven;

3. Examinar y revisar los estados financieros de la sociedad:

4. Constituir mandatarios o apoderados que representen a la sociedad y transigir o
conciliar cualquier litigio o controversia que tenga la sociedad o someterlo a
arbitramento.

5. Presentar a la Junta Directiva, en tiempo oportuno, los estados financieros de propésito
general individuales y consolidados, con sus notas, cortados al fin del respectivo
ejercicio, junto con los documentos que sefiale la ley, y el informe de gestion, asi como
el especial cuando se dé la configuracion de un grupo empresarial, todo lo cual se
presentara a la Asamblea General de Accionistas;

6. Vigilar la marcha de la sociedad, cuidando, en general, su administracion;




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Someter a la aprobacion de la Junta Directiva las cuentas, balances, presupuestos de
gastos y demas asuntos sobre los cuales aquella deba resolver;

Cuidar que todos los valores pertenecientes a la sociedad, y los que ésta tenga en
custodia, se mantengan con las debidas seguridades;

Determinar los gastos extraordinarios que demande el servicio de la sociedad. Si la
operacion supera el equivalente a un millén de euros (€1.000.000), es necesaria la
previa aprobacion por parte de la Junta Directiva.

Nombrar, cuando lo considere oportuno, con los titulos y atribuciones que juzgue
convenientes, todos los funcionarios que sean necesarios para la buena marcha de la
sociedad, cuyo nombramiento no esté atribuido a la Asamblea General de Accionistas
0 a la Junta Directiva, y concederles licencias para separarse temporalmente de sus
cargos. Asi mismo, podra removerlos en cualquier tiempo;

Sefalar los sueldos que deban percibir los empleados de la sociedad, o determinar
normas de caracter general para la fijacion y modificacion de tales sueldos;

Otorgar préstamos con garantia hipotecaria o prendaria, enajenar los bienes de la
sociedad, ya sean muebles o inmuebles, obtener préstamos garantizados o no con
prendas o hipotecas sobre los bienes de la sociedad y celebrar los contratos
respectivos. Si la operacion supera el equivalente a ocho millones de euros
(€8.000.000), es necesaria la previa aprobacion por parte de la Junta Directiva.
Constituir cauciones reales o personales como garantia de las obligaciones que
contraigan la sociedad, sus accionistas o las sociedades o empresas en las que tenga
interés. Si la operacion supera el equivalente a un milldbn quinientos mil euros
(€1.500.000), es necesaria la previa aprobacién por parte de la Junta Directiva.

Fijar, teniendo en cuenta los resultados obtenidos en cada ejercicio, las primas,
bonificaciones o gratificaciones voluntarias que deban concederse a los empleados de
la sociedad, tanto de la oficina principal, como de las sucursales y agencias;

Autorizar v fijar las condiciones para tomar dinero a interés con destino al desarrollo de
los negocios sociales. Si la operacion supera el equivalente a ocho millones de euros
(€8.000.000) es necesaria la previa aprobacién por parte de la Junta Directiva;

Cumplir las demas funciones que le sefialen la Asamblea General de Accionistas o la
Junta Directiva y las que le correspondan por la naturaleza de su cargo;

Rendir cuentas comprobadas de su gestion en los siguientes eventos: al final de cada
ejercicio; cuando se las exija el érgano que sea competente para ello y dentro del mes
siguiente a la fecha en la cual se retire de su cargo. Para tal efecto se presentaran los
estados financieros que fueren pertinentes, junto con un informe de gestion;
Implementar las estrategias y politicas aprobadas por la Junta Directiva en relacion con
el Sistema de Control Interno (SCI);

Comunicar las politicas y decisiones adoptadas por la Junta Directiva a todos y cada
uno de los funcionarios dentro de la organizacion;

Poner en funcionamiento la estructura, procedimientos y metodologias inherentes al
SClI, en desarrollo de las directrices impartidas por la Junta Directiva. garantizando una
adecuada segregacion de funciones y asignacién de responsabilidades;

Implementar los diferentes informes, protocolos de comunicacion, sistemas de
informacion y demas determinaciones de la Junta relacionados con SCI;

Fijar los lineamientos tendientes a crear la cultura organizacional de control, mediante
la definicion y puesta en practica de las politicas y los controles suficientes, la
divulgacién de las normas éticas y de integridad dentro de la institucion y la definiciéon y
aprobacion de canales de comunicacion, de tal forma que el personal de todos los
niveles comprenda la importancia del control interno e identifique su responsabilidad
frente al mismo;

Realizar revisiones periodicas a los manuales y cédigos de ética y de gobierno
corporativo;

Proporcionar a los érganos de control internos y externos, toda la informacion que
requieran para el desarrollo de su labor;

Proporcionar los recursos que se requieran para el adecuado funcionamiento del SCl,
de conformidad con lo autorizado por la Junta Directiva

Velar por el estricto cumplimiento de los niveles de autorizacién, cupos u otros limites 0
controles establecidos en las diferentes actividades realizadas por la sociedad,
incluyendo las adelantadas con administradores, miembros de junta, matriz,
subordinadas y demas vinculados econoémicos;

Certificar que los estados financieros y otros informes relevantes para el publico no
contienen vicios, imprecisiones o errores que impidan conocer la verdadera situacion
patrimonial o las operaciones de la correspondiente entidad;




28. Establecer y mantener adecuados sistemas de revelacion y control de la informacion
financiera, para lo cual deberan disefiar procedimientos de control y revelacion para
que la informacion financiera sea presentada en forma adecuada;

29. Establecer mecanismos para la recepcion de denuncias (lineas telefonicas, buzones
especiales en el sitio Web, entre otros) que faciliten a quienes detecten eventuales
irregularidades ponerlas en conocimiento de los érganos competentes de la entidad,

30. Definir politicas y un programa antifraude, para mitigar los riesgos de una defraudacion
en la entidad;

31. Verificar la operatividad de los controles establecidos al interior de la entidad;e

32. Incluir en su informe de gestién un aparte independiente en el que se dé a conocer al
maximo 6rgano social la evaluacion sobre el desempefio del SCI en cada uno de los
elementos sefialados en el numeral 7.5 de la Circular Externa 014 de 2009. En el caso
de los grupos empresariales, la evaluacion sobre la eficacia del SCI de la matriz debe
incluir también a las entidades subordinadas (filiales o subsidiarias).

En general, el Presidente es el responsable de implementar los procedimientos de control y
revelacion, verificar su operatividad al interior de la sociedad y su adecuado funcionamiento,
para lo cual no debe limitarse a la revisién de los informes que le presenten las diferentes areas
de la organizacion, sino que debe demostrar la ejecuciéon de acciones concretas para verificar
la veracidad y confiabilidad del contenido de dichos informes y la eficacia de los controles.

CAPITULO VIiL.- VICEPRESIDENTES Y REPRESENTANTES LEGALES.

ARTICULO 55.- NUMERO.- La sociedad tendra los Vicepresidentes y los demas representantes
legales que determine nombrar la Junta Directiva. Estos funcionarios son también representantes
legales de la sociedad.

ARTICULO 56.- FUNCIONES.- Los Vicepresidentes nombrados por la Junta Directiva tendran las
siguientes funciones:

1. Ejecutar y hacer ejecutar las resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de
la Junta Directiva;

2. Celebrar todos los contratos referentes al giro ordinario de los negocios de la sociedad
cualquiera que su objeto y cuantia y presentar ofertas, directamente o por intermedio
de apoderado, en licitaciones publicas o privadas, cualquiera que sea el objeto y la
cuantia de ellas y suscribir los contratos que de ellas se deriven;

3. Constituir mandatarios o apoderados que representen a la sociedad y transigir o
conciliar cualquier litigio o controversia que tenga la sociedad o someterlo a
arbitramento.

4. Cuidar que todos los valores pertenecientes a la sociedad y los que ésta tenga en
custodia se mantengan con las debidas seguridades;

5. Otorgar préstamos con garantia hipotecaria o prendaria, enajenar los bienes de la
sociedad, ya sean muebles o inmuebles, obtener préstamos garantizados o no con
prendas o hipotecas sobre los bienes de la sociedad y celebrar los contratos
respectivos; si la operacidon supera el equivalente a ocho millones de euros
(€8.000.000) es necesaria la previa aprobacion por parte de la Junta Directiva.

6. Constituir cauciones reales o personales, en garantia de las obligaciones que contraiga
la sociedad, sus accionistas o las sociedades o empresas en las que tenga interés; si la
operacion supera el equivalente a un millén quinientos mil euros (€1.500.000) es
necesaria la previa aprobacion por parte de la Junta Directiva.

7. Autorizar y fijar las condiciones para tomar dinero a interés con destino al desarrollo de
los negocios sociales; si la operacion supera el equivalente a ocho millones de euros
(€8.000.000) es necesaria la previa aprobacion por parte de la Junta Directiva.

8. Cumplir las demas funciones que le sefialen la Asamblea General de Accionistas o la
Junta Directiva y las que le correspondan por la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 56 A.- FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES PARA ASUNTOS
JUDICIALES .- Los Representantes legales para asuntos judiciales nombrados por la Junta
Directiva tendran las siguientes funciones:

1. Representar a la Sociedad, con amplias facultades, en toda clase de actuaciones y
procesos judiciales y administrativos ante inspecciones de transito, inspecciones del
trabajo, inspecciones de policia, fiscalias, juzgados, tribunales, tribunales de




8.

arbitramento, la Corte Constitucional, el Consejo Superior de la Judicatura, la Corte
Suprema de Justicia y el Consejo de Estado, bien sea como demandante, demandada,
litisconsorte, coadyuvante u opositor.

Representar a la Sociedad, con amplias facultades, en toda clase de actuaciones y
procedimientos ante las autoridades administrativas del orden nacional, departamental,
municipal y ante cualquier organismo descentralizado de derecho publico del orden
nacional, departamental o municipal.

Atender los requerimientos y notificaciones provenientes de la Direccién de Impuestos
y Aduanas Nacionales o de la entidad que haga sus veces, asi como de cualquiera de
las oficinas de la administracion, e interponer, en nombre y representacion de la
Sociedad, los recursos ordinarios de reposicion y apelacion, asi como los recursos
extraordinarios conforme a la ley.

Notificarse, en representacion de la Sociedad, de toda clase de providencias judiciales
0 emanadas de funcionarios administrativos del orden nacional, departamental o
municipal o de entidades descentralizadas de los mismos érdenes.

Descorrer traslados, interponer y sustentar recursos ordinarios y extraordinarios ante
cualquiera de dichas autoridades y renunciar a términos, en representacion de la
Sociedad.

Asistir a toda clase de audiencias y diligencias judiciales y administrativas, en
representacion de la Sociedad.

Asistir, en representacion de la Sociedad, a todo tipo de audiencias de conciliacion y
realizar conciliaciones totales o parciales con virtualidad para comprometer a la
Sociedad.

Absolver interrogatorios de parte, confesar y comprometer a la Sociedad.

ARTICULO 56 B.- FUNCIONES DE LOS DEMAS REPRESENTANTES LEGALES.- Los demas
Representantes Legales nombrados por la Junta Directiva, diferentes a los Vicepresidentes y los
Representantes Legales para Asuntos Judiciales, tendran las siguientes funciones:

1.

2.

Ejecutar y hacer ejecutar las resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de
la Junta Directiva;

Celebrar los contratos referentes a los asuntos propios del drea a cargo cualquiera que
su objeto y cuantia y presentar ofertas, directamente o por intermedio de apoderado,
en licitaciones publicas o privadas relativas a los asuntos propios del area a cargo,
cualquiera que sea el objeto y la cuantia de ellas y suscribir los contratos que de ellas
se deriven;

Constituir mandatarios o apoderados que representen a la sociedad y transigir o
conciliar cualquier litigio o controversia que tenga la sociedad o someterlo a
arbitramento, en relacion con los asuntos propios del area a cargo.

Cuidar que todos los valores pertenecientes a la sociedad y los que ésta tenga en
custodia se mantengan con las debidas seguridades;

Cumplir las demas funciones que le sefialen la Asamblea General de Accionistas o la
Junta Directiva y las que le correspondan por la naturaleza de su cargo.

CAPITULO IX.- SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 57.- SECRETARIO GENERAL.- La sociedad tendra un Secretario General,
nombrado por Ia Junta Directiva, quien ejercera las funciones de secretario de la Asamblea
General de Accionistas y de fa Junta Directiva. Este funcionario es también representante legal
de la sociedad.

ARTICULO 58.- FUNCIONES.- Son deberes del Secretario General:

1.

Autorizar con su firma las actas de las sesiones de la Asamblea General de Accionistas
y de la Junta Directiva y llevar debidamente registrados en la camara de comercio los
libros de dichas actas;

Llevar el libro registro de accionistas;

Mantener en completo orden los libros, papeles y archivo de la sociedad, cuya guarda
se le confie.

Ejecutar y hacer ejecutar las resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de
la Junta Directiva;

Cuidar que todos los valores pertenecientes a la sociedad y los que ésta tenga en
custodia se mantengan con las debidas seguridades;



6. Cumplir las demas funciones que le sefalen la Asamblea General de Accionistas o la
Junta Directiva y las que le correspondan por la naturaleza de su cargo.

CAPITULO X.- OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO 59.- NOMBRAMIENTO.- La Junta Directiva designara un oficial de cumplimiento y
su suplente, quienes contaran con el apoyo de las directivas de la entidad que les
proporcionaran la adecuada estructura administrativa de apoyo.

ARTICULO 60.- FUNCIONES .- El oficial de cumplimiento tendra, como minimo, las siguientes

funciones, todas ellas relacionadas con la prevencion al lavado de activos y financiacion del

terrorismo: a) Velar por el efectivo, eficiente y oportuno funcionamiento de las etapas que
conforman el SARLAFT; b) Promover la adopcién de correctivos al SARLAFT; ¢) Coordinar el
desarrollo de programas internos de capacitacion; d) Proponer a la administracion la

actualizacién del manual de procedimientos y velar por su divulgacion a los funcionarios; e)

Colaborar con la instancia designada por la Junta Directiva en el disefio de las metodologias,

modelos e indicadores cualitativos y/o cuantitativos de reconocido valor técnico para la

oportuna deteccion de las operaciones inusuales; f} Evaluar los informes presentados por la
auditoria interna y los informes que presente el Revisor Fiscal y adoptar las medidas del caso
frente a las deficiencias informadas; g) Disefiar las metodologias de segmentacion,
identificacion, medicion y control del SARLAFT; h) Elaborar y someter a la aprobacion de la

Junta Directiva los criterios objetivos para la determinacion de las operaciones sospechosas,

asi como aquellos para determinar cuales de las operaciones efectuadas por usuarios seran

objeto de consolidacién, monitoreo y analisis de inusualidad; i) Presentar, cuando menos en
forma trimestral, informes escritos a 1a Junta Directiva u 6rgano que haga sus veces, en los
cuales debe referirse como minimo a los siguientes aspectos:

1. Los resultados de la gestion desarrollada.

2. El cumplimiento que se ha dado en relacion con el envio de los reportes a las diferentes
autoridades.

3. La evolucion individual y consolidada de los perfiles de riesgo de los factores de riesgo y
los controles adoptados, asi como de los riesgos asociados.

4. La efectividad de los mecanismos e instrumentos relacionados con la administracion del
riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo, asi como de las medidas
adoptadas para corregir las fallas en el SARLAFT.

5. Los resultados de los correctivos ordenados por la junta directiva.

6. Los documentos y pronunciamientos emanados de las entidades de control y de la Unidad
Administrativa Especial de Informacion y Analisis Financiero — UIAF,

CAPITULO XI.- REVISOR FISCAL

ARTICULO 61.- NOMBRAMIENTO.- La sociedad tendra un Revisor Fiscal que sera elegido por la
Asamblea General de Accionistas con un suplente que lo reemplazara en sus faltas temporales o
absolutas. Su eleccion se hara para un periodo de dos afios sin perjuicio que sea reelegido
indefinidamente o que sea removido por la misma Asamblea General de Accionistas en cualquier
tiempo.

ARTICULO 62.- CUALIDADES - El Revisor Fiscal y el suplente, en su caso, seran nombrados por

la Asamblea General de Accionistas y deberan reunir las cualidades exigidas por las leyes
vigentes.

ARTICULO 63.- INCOMPATIBILIDAD - El cargo de Revisor Fiscal es incompatible con el de
cualquier otro empleo en la sociedad.

ARTICULO 64 .- FUNCIONES - El Revisor Fiscal ejercera las siguientes funciones y las demas que
le impongan las leyes vigentes: a) examinar todas las operaciones, inventarios, actas, libros,
correspondencia y negocios de la sociedad y los comprobantes de las cuentas; b) verificar el
arqueo de caja, cuando lo estime prudente; c) examinar los valores de la sociedad y los que ésta
tenga bajo su custodia; d) cerciorarse de que las operaciones que se ejecuten por cuenta de la
sociedad estén conformes con los estatutos, las disposiciones legales y las decisiones de la
Asamblea General de Accionistas y la Junta Directiva; e) dar oportunamente cuenta por escrito a
la Asamblea General de Accionistas, a la Junta Directiva y al Presidente, segun el caso, de las
irregularidades que observe; f) convocar a la Junta Directiva o la Asamblea General de Accionistas
a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario; g) autorizar con su firma cualquier estado




financiero que se prepare con su dictamen o informe correspondiente, el cual debera expresar lo
que dispongan las normas vigentes; h) cuando los estados financieros se presenten
conjuntamente con los informes de los administradores, debera incluir en su informe su opinién
sobre si entre aquellos y éstos existe la debida concordancia; e, i) cumplir las demas funciones
que le imponga la Asamblea General de Accionistas y que sean compatibles con las funciones
indicadas en los apartes anteriores y en las leyes.

ARTICULO 65.- DERECHOS.- El Revisor Fiscal tendra voz, sin derecho a voto, en las reuniones
de la Asamblea General de Accionistas y debera ser citado a éstas.

CAPITULO Xli.- RESPONSABILIDAD DE LA SOCIEDAD EN LOS RIESGOS

ARTICULO 66.- El Presidente de la sociedad y la Junta Directiva no podran comprometer la
responsabilidad de la sociedad en cada uno de los contratos individuales que ésta asuma sino
hasta un equivalente al maximo permitido por la ley.

ARTICULO 67.- Dentro de las normas sefialadas en el articulo anterior, la Junta Directiva y el
Presidente de la sociedad quedan autorizados para asumir riesgos por cualquier cantidad, siempre
que se cubran en reaseguro los excedentes que comprometan a la sociedad en una suma
superior al limite fijado en el articulo inmediatamente anterior. E! reaseguro podra contratarse con
compafias de seguros y reaseguros nacionales o con personas o entidades extranjeras que, a
juicio de la Junta Directiva o del Presidente de la sociedad, tengan las condiciones y la capacidad
suficiente para cubrir a la vista las cuotas partes que hayan suscrito con los riesgos.

CAPITULO XIll.- ESTADOS FINANCIEROS

ARTICULO 68.- EJERCICIOS ANUALES - La sociedad tendra ejercicios anuales, que se cerraran
el 31 de diciembre de cada afo, para preparar y difundir estados financieros de propésito general
e individual y estados financieros consolidados, cuando sea el caso.

ARTICULO 69.- INFORMES.- Los administradores presentaran a la Asamblea General de
Accionistas los estados financieros para su aprobacion o improbacidn, acomparados del proyecto
de distribucion de utilidades y del informe de gestién de los administradores, cada uno de los
cuales deberd contener los documentos expresamente sefialados por la ley. Asi mismo,
presentaran los dictdmenes sobre los estados financieros emitidos por el Revisor Fiscal.

ARTICULO 70.- DERECHO DE INSPECCION DE LOS ACCIONISTAS - Los estados financieros,
los libros y demas piezas justificativas de los informes del respectivo ejercicio deberan ponerse a
disposicion de los accionistas, en las oficinas de la administracion que funcionen en el domicilio
principal de la sociedad, durante los quince dias habiles que preceden a la fecha de la reunién de
la Asamblea General de Accionistas en que deban aprobarse, para que ejerzan el derecho de
inspeccion. En ningln caso, este derecho se extendera a los documentos que versen sobre
secretos industriales o cuando se trate de datos que de ser divulgados puedan ser utilizados en
detrimento de la sociedad.

ARTICULO 71.- LIQUIDACION DE PERDIDAS Y GANANCIAS.- Para liquidar la cuenta de
pérdidas y ganancias y establecer la cuenta de unas y otras, deberan asentarse en los libros las
sumas que se destinen a las siguientes provisiones: a) reservas establecidas por la ley para las
companfias de seguros; b) para el impuesto sobre la renta y sus complementarios, la suma que
conforme a las leyes tributarias entonces vigentes sea necesaria para cubrir el pasivo. Tales
apropiaciones, como cualquier otra necesaria para proteger los activos sociales, como créditos por
cobrar, inversiones y otros similares seran fijados por el Presidente con aprobacion de la Junta
Directiva; ¢) el diez por ciento o mas de las utilidades liquidas de cada ejercicio se apropiara para
la reserva legal hasta completar por lo menos el cincuenta por ciento del capital suscrito; d) entre
los accionistas sélo seran distribuibles, en proporcién al nimero de sus acciones, las utilidades
sobrantes una vez hechas las apropiaciones y las reservas anteriores. La distribucion de utilidades
se aprobara por la Asamblea General de Accionistas de acuerdo con lo establecido en el articulo
31 literal e de estos estatutos; e) las reservas estatutarias seran obligatorias mientras no se
supriman mediante una reforma del contrato social 0 mientras no alcance el monto previsto para
las mismas. Las reservas ocasionales que ordene la Asamblea General de Accionistas solo seran
obligatorias para el ejercicio en el cual se hagan y la misma Asamblea General de Accionistas
podra cambiar su destinacion o distribuirlas cuando resulten innecesarias y f) los dividendos se
pagaran en la época o épocas que determine la Asamblea General de Accionistas y ésta podra



disponer, en los términos indicados en el articulo siguiente, que dicho pago se haga en acciones
liberadas de la misma sociedad.

ARTICULO 72.- CAPITALIZACION DE DIVIDENDOS - El dividendo podra pagarse en forma de
acciones liberadas de la misma sociedad si asi lo aprueba la Asamblea General de Accionistas
con el voto de por lo menos el 80% de las acciones representadas. Cuando se configure una
situacion de control en los términos previstos en la ley, sdlo podran entregarse tales acciones a
titulo de dividendo a los accionistas que asi lo acepten.

CAPITULO XIV.- ELECCIONES

ARTICULO 73.- SISTEMA ELECTORAL Y REGLAS QUE DEBEN SEGUIRSE - En las elecciones
para designar miembros de la Junta Directiva que realice la Asamblea General de Accionistas y en
todos aquellos casos en que haya de votarse por mas de dos personas, se aplicara el sistema
electoral que determine la ley.

CAPITULO XV.- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 74.- DISOLUCION .- La sociedad se disolvera: a) por vencimiento del término previsto
para su duracién, si no hubiere sido prorrogado validamente antes de su expiracion; b) por
decision de la Asamblea General de Accionistas, adoptada conforme a los estatutos y
debidamente legalizada; v, ¢) por resolucién de autoridad competente y por las causales y con las
formalidades previstas en las leyes vigentes.

ARTICULO 75.- PUBLICACION.- Disuelta la sociedad por alguna de las causales determinadas en
la ley o en los presentes estatutos, el Presidente o quien haga sus veces y el Secretario General
consignaran este hecho en la forma legal y lo haran saber por el mismo medio de convocatoria a la
Asamblea General de Accionistas.

ARTICULO 76. LIQUIDACION .- Disuelta la sociedad, se procedera a su liquidacion por la persona
0 personas que designe o elija la Asamblea General de Accionistas por mayoria absoluta de votos,
con el visto bueno del Superintendente Financiero y con el lleno de los requisitos que sobre el
particular dispone la ley.

ARTICULO 77.- REGIMEN DE LIQUIDACION - La liquidacion de la sociedad se hara conforme a
las leyes vigentes y observando las siguientes reglas, en cuanto las mismas leyes no dispongan
otra cosa: a) la Junta Directiva continuara actuando hasta la clausura de la liquidacion como
simple asesora del liquidador, sin atribuciones especiales; b) los accionistas seran convocados y
se reuniran personalmente o debidamente representados, en las mismas circunstancias de
tiempo, lugar y modo previstas en los estatutos para las reuniones de la Asamblea General de
Accionistas; c) para aprobar las cuentas periédicas rendidas por el liquidador o las ocasionales
que se exijan, lo mismo que para autorizar adjudicaciones de bienes en especie, conceder
ventajas especiales a los deudores de la sociedad y llevar a cabo las transacciones y los
desistimientos que fueren necesarios o convenientes para facilitar o concluir la liquidacion, bastara
el voto favorable de quienes representen por lo menos la mitad mas una de las acciones
representadas en la reunion y d) para la aprobacion de la cuenta final de la liquidacion se tendra
en cuenta lo previsto por el codigo de comercio.

ARTICULO 78.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DURANTE LA LIQUIDACION.- Durante el
periodo de liquidacion, la Asamblea General de Accionistas conserva sus facultades estatutarias
limitadas unicamente en cuanto sean compatibles con el nuevo estado de la sociedad y debera
reunirse, en forma ordinaria, para conocer los estados de liquidacion que deban presentar los
liquidadores, conformar o revocar los nombramientos de éstos o del Revisor Fiscal, reformar sus
poderes y atribuciones, pudiendo ampliarselos pero no limitarselos, en cuanto sean conferidos por
la ley, y tomar las medidas que tiendan a la pronta y oportuna clausura de la liquidacion.

ART_iCULO 79.- CAPACIDAD JURIDICA.- Disuelta la sociedad, ésta conservara personeria
juridica pero su capacidad queda limitada a la realizacién de aquellos actos o contratos tendientes
a su liquidacion.

CAPITULO XV1.- REFORMA DE ESTATUTOS

o



ARTICULO 80.- PROCEDIMIENTO.- La reforma de los estatutos podra hacerse en una reunion de
la Asamblea General de Accionistas, ordinaria o extraordinaria. Dicha reforma debera aprobarse
mediante el voto favorable de un numero plural de accionistas que representen por lo menos la
mitad mas una de las acciones representadas en la reunion.

ARTICULO 81.- PROTOCOLIZACION.- Acordada una reforma a los estatutos, el Presidente,
cualquiera de los Vicepresidentes, el Secretario General o cualquiera de los representantes
legales nombrados por la Junta Directiva, observando previamente las disposiciones legales al
respecto, la elevara a escritura publica, a la cual se anexara, para su protocolizacion, el extracto
con la parte pertinente del acta de la Asamblea General de Accionistas en que la reforma se haya
aprobado, extracto que deberd ser autorizado por el Secretario General o cualquier otro
representante legal.

ARTICULO 82- REFORMA DE LOS ESTATUTOS.- Los presentes estatutos no podran
reformarse sino por decision de la Asamblea General de Accionistas, adoptada conforme queda
expresado en su lugar y provista de las solemnidades requeridas en las leyes vigentes.

CAPITULO XVIL.- DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 83.- DERECHO DE INSPECCION.- Los accionistas no podran inspeccionar las
operaciones, libros, cuentas y papeles de la sociedad sino Unicamente en la época y con las
limitaciones que sefiala la ley.

ARTICULO 84.- PRORROGA AUTOMATICA.- Cuando la Asamblea General de Accionistas o la
Junta Directiva no hagan las elecciones o nombramientos que les corresponda hacer conforme a
los estatutos, se entendera prorrogado el periodo de los anteriormente nombrados o elegidos
hasta cuando se haga la elecciéon o nombramiento correspondiente.

ARTICULO 85.- INVITADOS.- Tanto la Asamblea General de Accionistas como la Junta Directiva
podran citar o invitar a las personas cuyos informes o conceptos interesen a la sociedad, quienes
tendran voz sin derecho a voto en las reuniones a que asistan.

ARTICULO 86.- DIFERENCIAS.- Por regla general, las diferencias que ocurran entre los
accionistas o entre éstos y la sociedad durante el periodo de existencia de ta misma, o al tiempo
de su liquidacion, seran sometidas a la decision de la justicia ordinaria sin perjuicio de que en uno
0 mas casos particulares puedan las partes convenir en someter la divergencia a la decision de
arbitros nombrados en la forma legal.

ARTICULO 87.- ADHESION A LOS ESTATUTOS.- Los presentes estatutos reemplazan la
escritura de constitucion de la sociedad y las diversas modificaciones y reformas que se han
verificado. Por el hecho de la suscripcion de acciones, los suscriptores y sus causahabientes
adhieren a estos estatutos.

ARTICULO 88.- PUBLICIDAD DE ESTADOS FINANCIEROS - Dentro del mes siguiente a la fecha
en la cual sean aprobados, se depositara copia de los estados financieros de propésito general,
junto con sus notas y el dictamen correspondiente en la camara de comercio del domicitio social.
Dentro del mismo término, o del fijado por autoridad competente, debera publicarse el balance de
la sociedad por una sola vez en un periédico que circule regularmente en el lugar del domicilio
principal de la sociedad.




