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FECHA 15 de enero de 2024
DEPENDENCIA SOLICITANTE Rectoria
ORDENADOR DEL GASTO OMAR A. MEJIA PATINO

PLAN DE ADQUISICIONES

D ADICION PLAN DE ADQUISICIONES*

*JUSTIFICACION DE SOLICITUD DE ADICION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION DE PERTINENCIA INSTITUCIONAL

De acuerdo a lo establecido en el Plan de desarrollo de la Universidad del Tolima el eje de compromiso social integra dos programas macro: el
programa de Desarrollo Humano y el programa de Proyeccion Social. De acuerdo con el primero la institucion orientara sus acciones
institucionales hacia el desarrollo humano de la comunidad universitaria, bajo los principios de inclusion, equidad, integralidad,
democracia y paz. Adelantara su politica hacia el fortalecimiento de la formacion integral de ciudadanos profesionales con competencias
politicas, sociales, civicas y éticas, para que promuevan en su entorno el libre ejercicio de la democracia, el respeto por los derechos humanos,
la cultura ambiental, el cuidado de la salud y el respeto a la diferencia, entre otros.

En concordancia con lo anterior, mediante la puesta en marcha del proyecto de Permanencia y graduacion estudiantil se pretende la reduccion
de la desercion y la mortalidad estudiantil en todos los niveles, especialmente en los primeros semestres, propiciando la oportunidad de
desarrollar cursos nivelatorios en las asignaturas que mayor dificultad presentan, lo mismo que el seguimiento a través de monitores
académicos que los apoyan en la solucion de contenidos y en las estrategias de estudio. De igual manera, se adelantaran acciones
tendientes a lograr el ingreso a la Universidad de integrantes de la poblacion mas vulnerable, a quienes se les ofreceran las condiciones
para que puedan adelantar exitosamente sus estudios. EI proyecto contempla acciones orientadas a reducir la repitencia y la sobre permanencia
de estudiantes en el claustro.
Asi las cosas, y bajo el entendido que la universidad del Tolima a través del Instituto de Educacion a Distancia, ha gestado un proyecto
académico que permite a comunidades de diferentes zonas del pais y con diferentes condiciones sensoriales acceder a la educacion
superior, con el fin de prestar un servicio adecuado a los estudiantes con discapacidad auditiva en los Centros de Atencion Tutorial del Pais, en
donde se cuenta con una poblacion estudiantil aproximada de 30 estudiantes con disminucion sensorial auditiva, en este sentido se requieren
los servicios de minimo 44 intérpretes de seflas para el desarrollo de sus actividades académicas, en busqueda de alcanzar los
objetivos del proyecto del Plan de Desarrollo Institucional, principalmente en el eje referenciado, asi como de las disposiciones
reglamentarias que asi lo obligan, durante el afio 2024 la VICERRECTORIA DE DESARROLLO HUMANO apoyara al INSTITUTO DE
EDUCACION A DISTANCIA el cual tiene como mision velar por una excelente prestacion del servicios de formacion, buscando
consolidar la modalidad de educacion a distancia mediante la diversificacion de estrategias pedagdgicas y tecnologicas para la
formacion integral de sus estudiantes, logrando asi, desarrollar las acciones que permitan el cumplimiento de indicadores de calidad en los
procesos académicos y Bienestar Universitario, orientadas todas al aseguramiento de la calidad integral en los procesos institucionales de los
Programas académicos en este caso de los Centros Regionales y teniendo en cuenta que la Universidad cuenta con diversidad de la
poblacion y en especial aquella con discapacidad auditiva, se hace necesario contratar la prestacion del servicio de intérpretes de sefias que
aseguren mediante la prestacion del servicio la calidad para el desarrollo de las actividades académicas de los estudiantes que se encuentran
diseminados en los programas académicos y los diferentes Centros de Atencion Tutorial del Pais.

Teniendo en cuenta que dentro de su oferta académica el IDEAD no tiene ningun tipo de distincion, desde hace varios semestres dentro de
su comunidad académica ha vinculado a estudiantes con discapacidad auditiva, generando espacios de aprendizaje y acceso a la educacion
superior, esto, a partir del reconocimiento de la diversidad, pluralidad y la multiculturalidad planteada como politica publica a nivel
educativo en aras de contribuir con los procesos de inclusion social.

De acuerdo con lo anterior, como Institucion de Educacion superior es importante responder a estas necesidades y a lo promovido por el plan
de desarrollo, a través de estrategias pedagogicas que les permitan a las personas con discapacidad auditiva atender sus requerimientos
académicos, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley No. 982 de 2005, “por la cual se establecen normas tendientes a la equiparacion de
oportunidades para las personas sordas y sordo ciegas y se dictan otras disposiciones”.

En este sentido, el Instituto de Educacion a Distancia comprendiendo lo dispuesto en el Articulo 4°, de la ley 982 de 2005, que expresa: “el
estado garantizara y proveera la ayuda de intérpretes y guias intérprete idoneos para que sea este un medio a través del cual las personas
sordas y sordociegas puedan acceder a todos los servicios que como ciudadanos colombianos les confiere la Constitucion”, como una
institucion piblica de Educacion superior, debe garantizar el servicio de intérpretes de sefias a los estudiantes que lo requieran, y considerando
la necesidad de establecer procesos de inclusion y participacion de los estudiantes con discapacidad, requiere contar con personal
idoneo que apoyen esta labor posibilitando la comunicacion y comprension discursiva entre estudiantes sordos y docentes como
también entre estudiantes sordos y oyentes.

Para la contratacion de la prestacion del servicio de intérpretes a la comunidad estudiantil, se requiere persona juridica que cuente con
experiencia en la contratacion de personal que implica garantizar una educacion de excelente calidad, por lo que la responsabilidad del servicio
debe reflejar la buena imagen de la Universidad. En razon de esto, y considerando que dicho servicio hace parte de los procesos misionales de
formacion de la institucion.
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Finalmente, la Universidad al no contar con el personal suficiente o con disponibilidad de tiempo dentro de su planta de cargos para el
desarrollo de las actividades antes descritas, se adelantara el proceso para suscribir un contrato de prestacion de servicios de intérpretes de
sefias durante el semestre A del afio 2024.

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
(FUNCIONES CONCRETAS)

1. Prestar el servicio de provision de talento humano capacitado para interpretar el lenguaje de sefias con minimo 44 intérpretes idoneos

en materia de interpretacion de lengua de seflas colombiana, para atender las necesidades de interpretacion a estudiantes con

discapacidad auditiva, en la sede central y diferentes Centros de Atencion Tutorial del Pais, segin necesidad del servicio y/o

conforme con los horarios de realizacion de las Tutorias académicas que se desarrollan de lunes a viernes de 7pm a 10pm, sdbados de

7am a 8 pm y domingos de 7am a 7 pm o cuando la universidad lo requiera.

Presentar informe mensual escrito de todas las actividades realizadas en el desarrollo de acompafiamiento al estudiantado.

Presentar informe escrito de todas las actividades realizadas para dar cumplimiento con el objeto del contrato

Asumir todo gasto administrativo de transporte y demds que requiera para la ejecucion del objeto contractual.

Disponer de su capacidad de trabajo para el cumplimiento del anélisis contractual.

Responder por las acciones u omisiones que pueden afectar negativamente a la Universidad en desarrollo del objeto contractual.

El contratista seré el tinico responsable por dafios y perjuicios que pueda ocasionar a terceros.

Informar al supervisor del contrato sobre cualquier irregularidad que advierta en desarrollo del contrato.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones economicas y técnicas, de acuerdo con su propuesta

técnica y econdmica.

10. Cumplir con lo que corresponda respecto del Decreto 1072 de 2015 en cuanto a la seguridad y salud en el trabajo.

11.  Cumplir con la vinculacion del sistema de seguridad social del contratista y del personal a cargo que ejecuta el contrato.

12. Realizar el pago de estampillas segin normatividad vigente y los aportes al régimen de seguridad social, (salud y pension) en
proporcion al valor del contrato.

13. El contratista debe estar vinculado en el sistema de seguridad social durante toda la ejecucion del contrato, y cancelar salarios, y
seguridad social al personal con el cual se presta el servicio.

14. Aplicar en caso que sea necesario la ruta de atencion a personas con discapacidad de la Universidad del
Tolima y demas lineamientos institucionales.

15. Las demas actividades que se deriven de la naturaleza del contrato o de aquellas relacionadas con su objeto.
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3. PRODUCTOS ENTREGABLES

Informes mensuales de la prestacion del servicio referente al cumplimiento del objeto del contrato.
Informe final de la prestacion del servicio referente al cumplimiento del objeto del contrato.

4. LUGAR O UBICACION DE LOS PRODUCTOS ENTREGABLES (Sl APLICA)

La ejecucion del objeto contractual se podra llevar a cabo en la sede central o en cualquiera de los Centros de Atencion Tutorial del Pais donde se
encuentren estudiantes con discapacidad auditiva, ubicados en los siguientes municipios y/o ciudades: Barranquilla, Apartadd, Medellin,
Bogota, Sibaté, Girardot, Pacho, Neiva, Mocoa, Pereira, Popayan, Cali, Ibagué, Melgar, Rioblanco, Chaparral, Planadas, Purificacion,
Cajamarca, Mariquita, Libano y Honda.

5. VALOR ESTIMADO

$400.000.000 CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE.

6. PERFIL DEL CONTRATISTA

El perfil del ejecutor debera ser persona juridica con experiencia minima de tres (3) afios en la prestacion de actividades de servicios temporales,
provision de talento humano o reclutamiento de personal.

7. PLAZO DE EJECUCION

(4) Cuatro meses.
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8. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del objeto contractual se podra llevar a cabo en la sede central o en cualquiera de los Centros de Atencion Tutorial del Pais donde se
encuentren estudiantes con discapacidad auditiva, ubicados en los siguientes municipios y/o ciudades: Barranquilla, Apartadd, Medellin,
Bogota, Sibaté, Girardot, Pacho, Neiva, Mocoa, Pereira, Popayan, Cali, Ibagué, Melgar, Rioblanco, Chaparral, Planadas, Purificacion,

Cajamarca, Mariquita, Libano y Honda.

9. CONSIDERACIONES ESPECIALES

No Aplica

Firma de quien elaboré:

e

Nombre de quien elabord:

Robinsson Alexander Ospitia Ramirez

Cargo:

Coordinador  Politica  Inclusion vy
Diversidad

Dependencia:

Vicerrectoria de Desarrollo Humano

E-mail:

politicainclusionydiversidad@ut.edu.co

Firma del ordenador del gasto:

e

FDR1-2024-330

Nombre del ordenador del gasto:

Omar A. Mejia Patifio

R,

\
Vo/Bo. Diego Alberto Polo Paredes
Vicerrector de Desarrollo Humano
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QUE EL SIGUIENTE BIEN O SERVICIO
OBJETO: |

PRESTAR EL SERVICIO DE PROVISION DE TALENTO HUMANO CAPACITADO PARA INTERPRETAR EL LENGUAJE DE SENAS
COLOMBIANA PARA LA POBLACION ESTUDIANTIL CON DISCAPACIDAD AUDITIVA DEL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA DURANTE
EL SEMESTRE A 2024

VALOR: ¢ 422.980.332 LETRAS: CUATROCIENTOS VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL
B TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MCTE

SE ENCUENTRA INCLUIDO DENTRO DEL:

MARQUE CON X

1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES X

. VIGENCIA:2024
2. ADICION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

OPDI -MBU - 254
MARCELA BARRAGAN URREA
Jefe Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional
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1. INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA SOLICITANTE ORDENADOR DEL GASTO

BIENESTAR UNIVERSITARIO OMAR A. MEJIA PATINO

2. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION

EJE ESTRATEGICO

EDUCACION INTEGRAL PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL Y LA PAZ

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y PERTINENCIA INSTITUCIONAL

De acuerdo a lo establecido en el Plan de desarrollo de la Universidad del Tolima el eje de compromiso social integra dos programas
macro: el programa de Desarrollo Humano y el programa de Proyeccion Social. De acuerdo con el primero la institucién orientara sus
acciones institucionales hacia el desarrollo humano de la comunidad universitaria, bajo los principios de inclusion, equidad,
integralidad, democracia y paz. Adelantara su politica hacia el fortalecimiento de la formacién integral de ciudadanos profesionales
con competencias politicas, sociales, civicas y éticas, para que promuevan en su entorno el libre ejercicio de la democracia, el
respeto por los derechos humanos, la cultura ambiental, el cuidado de la salud y el respeto a la diferencia, entre otros.

En concordancia con lo anterior, mediante la puesta en marcha del proyecto de Permanencia y graduacién estudiantil se pretende la
reduccién de la desercion y la mortalidad estudiantil en todos los niveles, especialmente en los primeros semestres, propiciando la
oportunidad de desarrollar cursos nivelatorios en las asignaturas que mayor dificultad presentan, lo mismo que el seguimiento a
través de monitores académicos que los apoyan en la solucién de contenidos y en las estrategias de estudio. De igual manera, se
adelantaran acciones tendientes a lograr el ingreso a la Universidad de integrantes de la poblaciéon mas vulnerable, a quienes se les
ofreceran las condiciones para que puedan adelantar exitosamente sus estudios. El proyecto contempla acciones orientadas a reducir
la repitencia y la sobre permanencia de estudiantes en el claustro.

Asi las cosas, y bajo el entendido que la universidad del Tolima a través del Instituto de Educacion a Distancia, ha gestado un
proyecto académico que permite a comunidades de diferentes zonas del pais y con diferentes condiciones sensoriales acceder a la
educacion superior, con el fin de prestar un servicio adecuado a los estudiantes con discapacidad auditiva en los Centros de Atencién
Tutorial del Pais, en donde se cuenta con una poblacién estudiantil aproximada de 30 estudiantes con disminucién sensorial auditiva,
en este sentido se requieren los servicios de minimo 44 intérpretes de sefias para el desarrollo de sus actividades académicas, en
busqueda de alcanzar los objetivos del proyecto del Plan de Desarrollo Institucional, principalmente en el eje referenciado, asi como
de las disposiciones reglamentarias que asi lo obligan, durante el afio 2024 la VICERRECTORIA DE DESARROLLO HUMANO
apoyara al

INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA el cual tiene como mision velar por una excelente prestacion del servicios de formacion,
buscando consolidar la modalidad de educacién a distancia mediante la diversificacion de estrategias pedagdgicas y tecnoldgicas
para la formacion integral de sus estudiantes, logrando asi, desarrollar las acciones que permitan el cumplimiento de indicadores de
calidad en los procesos académicos y Bienestar Universitario, orientadas todas al aseguramiento de la calidad integral en los
procesos institucionales de los Programas académicos en este caso de los Centros Regionales y teniendo en cuenta que la
Universidad cuenta con diversidad de la poblacién y en especial aquella con discapacidad auditiva, se hace necesario contratar la
prestacion del servicio de intérpretes de sefias que aseguren mediante la prestacion del servicio la calidad para el desarrollo de las
actividades académicas de los estudiantes que se encuentran diseminados en los programas académicos v los diferentes Centros de
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Atencion Tutorial del Pais.

Teniendo en cuenta que dentro de su oferta académica el IDEAD no tiene ningln tipo de distincion, desde hace varios semestres
dentro de su comunidad académica ha vinculado a estudiantes con discapacidad auditiva, generando espacios de aprendizaje y
acceso a la educacion superior, esto, a partir del reconocimiento de la diversidad, pluralidad y la multiculturalidad planteada como
politica publica a nivel educativo en aras de contribuir con los procesos de inclusion social.

De acuerdo con lo anterior, como Institucién de Educacion superior es importante responder a estas necesidades y a lo promovido
por el plan de desarrollo, a través de estrategias pedagdgicas que les permitan a las personas con discapacidad auditiva atender sus
requerimientos académicos, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley No. 982 de 2005, “por la cual se establecen normas tendientes
a la equiparacién de oportunidades para las personas sordas y sordo ciegas y se dictan otras disposiciones”.

En este sentido, el Instituto de Educacién a Distancia comprendiendo lo dispuesto en el Articulo 4°, de la ley 982 de 2005, que
expresa: “el estado garantizara y proveera la ayuda de intérpretes y guias intérprete idoneos para que sea este un medio a través del
cual las personas sordas y sordociegas puedan acceder a todos los servicios que como ciudadanos colombianos les confiere la
Constitucion”, como una institucion publica de Educacion superior, debe garantizar el servicio de intérpretes de sefias a los
estudiantes que lo requieran, y considerando la necesidad de establecer procesos de inclusion y participacion de los estudiantes con
discapacidad, requiere contar con personal idoneo que apoyen esta labor posibilitando la comunicacion y comprensién discursiva
entre estudiantes sordos y docentes como también entre estudiantes sordos y oyentes.

Para la contratacion de la prestacion del servicio de intérpretes a la comunidad estudiantil, se requiere persona juridica que cuente
con experiencia en la contratacion de personal que implica garantizar una educacion de excelente calidad, por lo que la
responsabilidad del servicio debe reflejar la buena imagen de la Universidad. En razén de esto, y considerando que dicho servicio
hace parte de los procesos misionales de formacién de la institucion.

Finalmente, la Universidad al no contar con el personal suficiente o con disponibilidad de tiempo dentro de su planta de cargos para el
desarrollo de las actividades antes descritas, se adelantara el proceso para suscribir un contrato de prestacién de servicios de
intérpretes de sefias durante el semestre A del afio 2024.

3. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR EL SERVICIO DE PROVISION DE TALENTO HUMANO CAPACITADO PARA INTERPRETAR EL LENGUAJE DE
SENAS COLOMBIANA PARA LA POBLACION ESTUDIANTIL CON DISCAPACIDAD AUDITIVA DEL DE LA UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA DURANTE EL SEMESTRE A 2024

4. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

Prestacion de servicios

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Prestar el servicio de provision de talento humano capacitado para interpretar el lenguaje de sefias ( 8.000 horas ) con
minimo 44 intérpretes idéneos en materia de interpretacidn de lengua de sefias colombiana, para atender las necesidades
de interpretacion a estudiantes con discapacidad auditiva, en la sede central y diferentes Centros de Atencion Tutorial del
Pais, segin necesidad del servicio y/o conforme con los horarios de realizacion de las Tutorias académicas que se
desarrollan de lunes a viernes de 7pm a 10pm, sabados de 7am a 8 pm y domingos de 7am a 7 pm o cuando la universidad
lo requiera.

Presentar informe mensual escrito de todas las actividades realizadas en el desarrollo de acomparfiamiento al estudiantado.
Presentar informe escrito de todas las actividades realizadas para dar cumplimiento con el objeto del contrato

Asumir todo gasto administrativo de transporte y demés que requiera para la ejecucion del objeto contractual.

Disponer de su capacidad de trabajo para el cumplimiento del analisis contractual.

Responder por las acciones u omisiones que pueden afectar negativamente a la Universidad en desarrollo del objeto
contractual.

I
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7. El contratista sera el Unico responsable por dafios y perjuicios que pueda ocasionar a terceros.

8. Informar al supervisor del contrato sobre cualquier irregularidad que advierta en desarrollo del contrato.

9. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econémicas y técnicas, de acuerdo con su
propuesta técnica y econdmica.

10. Cumplir con lo que corresponda respecto del Decreto 1072 de 2015 en cuanto a la seguridad y salud en el trabajo.

11.  Cumplir con la vinculacién del sistema de seguridad social del contratista y del personal a cargo que ejecuta el contrato.

12. Realizar el pago de estampillas segin normatividad vigente y los aportes al régimen de seguridad social, (salud y pensién)
en proporcién al valor del contrato.

13. El contratista debe estar vinculado en el sistema de seguridad social durante toda la ejecucion del contrato, y cancelar
salarios, y seguridad social al personal con el cual se presta el servicio.

14. Aplicar en caso que sea necesario la ruta de atencién a personas con discapacidad de la Universidad del Tolima y demas
lineamientos institucionales.
Las demas actividades que se deriven de la naturaleza del contrato o de aquellas relacionadas con su objeto.

6. PRODUCTOS (ENTREGABLES)

e Informes mensuales de la prestacion del servicio referente al cumplimiento del objeto del contrato.
e Informe final de la prestacion del servicio referente al cumplimiento del objeto del contrato.

7. PERFIL DEL CONTRATISTA

Persona juridica con experiencia minima de tres (3) afios en la prestacion de actividades de servicios
temporales, provisién de talento humano o reclutamiento de personal.

8. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién es de cuatro (04) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

9. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del objeto contractual se podra llevar a cabo en la sede central o en cualquiera de los Centros de Atencién Tutorial del
Pais donde se encuentren estudiantes con discapacidad auditiva, ubicados en los siguientes municipios y/o ciudades: Barranquilla,
Apartadd, Medellin, Bogota, Sibaté, Girardot, Pacho, Neiva, Mocoa, Pereira, Popayan, Cali, Ibagué, Melgar, Rioblanco, Chaparral,
Planadas, Purificacion, Cajamarca, Mariquita, Libano y Honda.

10. FORMA DE PAGO

ANTICIPO PAGO ANTICIPADO

Pagos parciales, previa presentacion de la constancia de recibo a satisfaccion firmada por el supervisor e informe del
contratista. Asi mismo el contratista debera aportar el comprobante del pago de aportes a seguridad social del periodo en
que se desarrolle el objeto contractual, y factura legal.

NOTA 1: El pago se cancelara, previo cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar.

NOTA 2. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o0 no se acompafian los documentos requeridos para el pago,
el término para su tramite interno sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se
haya aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad
del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan
radicar antes del cierre contable fijado por la Universidad

11. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y LA INFORMACION PRESUPUESTAL

Valor $422.980.332 V/r. CUATROCIENTOS VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL
TRESCIENTOS TREINTA'Y DOS PESOS MCTE

CDP No. 447 | Centro de costo: 51 | Cod. rubro 304113023 - | Rubro:  INTERPRETES LENGUAJE DE
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304113024 SENAS PROPIOS - INTERPRETES LENGUAJE
DE SENAS PROUNAL

Justificacion del presupuesto estimado: Ver cotizacién y correo de solicitud de cotizacion. El valor presupuestado
contempla los costos y gastos directos e indirectos que debe incurrir el contratista para el cumplimiento del objeto contractual y se
estima conforme a lo estipulado en la propuesta. La contratacion se realizara bajo la modalidad de menor cuantia. El valor estimado
se

establece conforme a cotizaciones realizadas durante el desarrollo del andlisis del sector.

12. FUENTES DE FINANCIACION.

Fondo comin | Regalias
Fondo especial Otra ¢Cual?
Estampilla Fecha inicio
CREE Fecha
terminacién

13. MODALIDAD DE SELECCION PARA LA CONTRATACION.

Estatuto General de Contratacion de la Universidad del Tolima:

: 12 Numeral Inciso
Directa X Articulo 12-1
Menor Mayor
cuantia cuantia

14. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DEL RIESGO

Tipificacién del riesgo | Descripcion del | Consecuencia de la concurrencia | Asignacion | Valoracién del riesgo | Controles /
riesgo del riesgo Tratamiento
Operacional Incumplimiento El contratista no pueda dar cumplimiento a | Contratista Media Baja Presentacién de
en las labores la ejecucion del contrato, segin las informes de
asignadas en el | obligaciones contractuales designadas actividades
contrato y periddicas al
estudios previos supervisor
Econémico Presentacién de | Sobrecostos que generen Contratante Bajo Realizar un
ofertas detrimento patrimonial anélisis de precios
con sobrecostos a que permita
lo determinar
estimado en el que los
mercado bienes/servicios se
encuentran de
acuerdo con
los precios de
mercado

15. COBERTURAS DEL RIESGO (SI APLICA)

Amparo de cumplimiento de las obligaciones adquiridas: Equivalente al veinte por ciento (20%) del
mismo y con vigencia igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas.

Amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equivalente al diez
(10%) por ciento del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) afios mas.

16. REQUISITOS HABILITANTES
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REQUISITOS JURIDICOS:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacion de la propuesta debe presentarse
firmada por el proponente o el representante legal para el caso de personas juridicas 0 proponentes asociativos,
utilizando el modelo Anexo 01 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA’. Dicho documento debe contener
como minimo, la identificacion del proponente, nimero de teléfono, direccion, correo electrénico y la manifestacion sobre
el conocimiento de las condiciones establecidas en los Pliegos de Condiciones y la aceptacion de su contenido, los
riesgos previsibles y la normatividad aplicable al mismo. El Anexo 01 es un modelo que contiene todas las declaraciones
gue debe realizar el proponente que incluye todas las manifestaciones requeridas por la entidad, que se entienden
presentadas bajo la gravedad de juramento.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA PERSONAS JURIDICAS: Si el
proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, debera comprobar su existencia y
representacion legal, mediante certificado expedido por la Cdmara de Comercio. Cuando se trate de personas juridicas
extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de
conformidad con las normas de su pais de origen, atendiendo lo establecido en el Pliego de Condiciones para la
presentacion de documentos expedidos en el extranjero.

El Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, en el cual se constate la
vigencia de la sociedad, la cual no podra ser inferior al término de duracién del contrato su periodo de liquidacion y un (1)
afio mas; las facultades de limitacion para la celebracion de contratos, del representante legal y que su objeto social
guarde relacion con el objeto del presente proceso.

Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la sociedad, debera
acreditar mediante copia del acta expedida como lo determina el Cédigo de Comercio, que ha sido facultado por el
drgano social que se requiera, conforme sus estatutos, para presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta
por el valor total del mismo.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no estd obligada a registrarse en la Camara de Comercio, debe
allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y representacion o reconocimiento de personeria juridica con
fecha no superior a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente anexara la
correspondiente autorizacién impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcién y que
lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso de
resultar seleccionado.

En el evento que, del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remision a los estatutos
de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara copia de la parte pertinente
de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se
adjuntara la autorizacion especifica para participar en este proceso y suscribir el contrato con La Universidad del Tolima.
Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, debera comprobar su
existencia y representacion, mediante certificado expedido por la Cadmara de Comercio, el cual deberd contener la
informacién y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.

La fecha de expedicidon no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite
para presentar propuestas. En caso de prorroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendra validez con
respecto a la primera fecha de cierre.

Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los siguientes requisitos: Las personas juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, en el que conste su existencia, su fecha de constitucion,
objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directivo que
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le faculte expresamente.

1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso.
2) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la existencia y
representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de
origen de la persona juridica, la informaciéon debera presentarse en documento independiente expedido por una autoridad
competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el maximo érgano directivo de la persona juridica.
Las personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho sefialado en este parrafo, deberan
declarar que, segun la legislacién del pais de origen, las certificaciones o informacion no puede aportarse en los términos
exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo 177 del Cédigo General del Proceso.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditard su existencia mediante la presentacion de la copia de
su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o permanente en Colombia.

Debe estar renovado con fecha méaxima del 31 de marzo de 2023.

3. REGISTRO MERCANTIL PARA PERSONAS NATURALES CON ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO. El
proponente debera presentar el registro mercantil renovado afio al 31 de marzo de 2023expedido por la Camara de
Comercio, donde conste que las actividades econdmicas esta acorde con el objeto del proceso, y evidencie una duracién
del establecimiento minimo de cinco (5) afios. El presente requisito no sera exigible para profesionales que ejerzan
profesiones liberales relacionadas con el objeto del presente proyecto.

4, DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL OTORGADOS EN EL EXTERIOR: Cuando
se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, los proponentes deberan cumplir con su
legalizacion de acuerdo con la Convencion de la Apostilla o la consularizacion de documentos publicos otorgados en el
extranjero, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha
actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen

5. PROPUESTAS CONJUNTAS EN CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Si la propuesta es presentada por un
Consorcio o Unién Temporal se debe adjuntar a la propuesta el documento de conformacion (VER ANEXO No. 2 Y 3), el
cual debe contener:

° Indicacién en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

° Reglas basicas que regulan su relacion. Los términos y extension de la participacion en la propuesta y las
obligaciones derivadas del objeto y de la ejecucion del contrato, las cuales no podra modificar sin el consentimiento previo
y escrito de la Universidad del Tolima.

. Manifestacion de manera clara y expresa, sobre todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta
y de la ejecucion del contrato. Cuando se trate de miembros de un consorcio, la responsabilidad es solidaria e ilimitada;
tratandose de los miembros de una unidn temporal, la responsabilidad es solidaria por el cumplimiento total de la
propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta
y del contrato, se impondran de acuerdo con la participacion (porcentaje o extension) de cada uno de los miembros de la
unién temporal.

° Duracion igual al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

. Representante del Consorcio o Unién Temporal quién suscribira la propuesta y el contrato, en caso de resultar
adjudicatario

. Acreditacién de la existencia y representacion de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
segun su naturaleza juridica, quienes ademas deben cumplir con los demas requisitos indicados en esta invitacion.

. Suscripcion del documento por cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

. Con la sola presentacién del documento de conformacion del consorcio o unién temporal, se entendera aceptado

por cada uno de sus integrantes, el compromiso de no ceder, a ningun titulo, su participacion o la posicion negocial en el
consorcio o union temporal a los demas integrantes o a un tercero

6. CEDULA DE CIUDADANIA O DE EXTRANJERIA. El proponente debera presentar la respectiva copia de la
cédula de ciudadania o de extranjeria de la persona natural o del Representante legal de la persona juridica. En caso de
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Consorcios 0 Uniones temporales, cada uno de los miembros debera presentar este documento.

7. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO En ausencia del representante legal de la
entidad, debera existir poder con nota de presentacion personal del representante legal, para que un delegado que
presente propuesta y actué en todo o en parte del proceso, para este caso la persona apoderada deberd anexar la copia
de su documento de identidad. Si el proponente actla a través de un representante o apoderado, deberd acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado estd expresamente facultado para
presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo.

8. APODERAMIENTO DE PERSONAS EXTRANJERAS. Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en
Colombia, deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente hasta la
constitucion de la sucursal en Colombia, en caso de resultar adjudicatario, de conformidad con lo sefialado en el titulo VIII
del Libro Il del Cédigo de Comercio Colombiano.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio
o Unién Temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comin otorgado por todos los
participantes del Consorcio o Union Temporal con los requisitos sefialados en el pliego relacionados con documentos
extranjeros; particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo
podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Unién Temporal

9. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El proponente deberd entregar debidamente diligenciado y
firmado por el representante legal, para el caso de proponentes asociativos estara firmada por el representante,
debidamente facultado en los términos de la ley, en las condiciones de la presente invitacion, el documento modelo de
manifestacion del proponente sobre inhabilidades e incompatibilidades que se encuentra en el Anexo No. 4 "
DECLARACION SOBRE INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES", en este documenta el proponente manifestara
baja la gravedad del juramento que no esté incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las
prohibiciones establecidas en la constitucion Politica, en la ley, en el Estatuto General de Contratacién de la Universidad
del Tolima Acuerdo del Consejo Superior N. 050 del 2018 y Resolucién reglamentaria.

En el caso de los consorcios o uniones temporales. la manifestacion bajo la gravedad del juramento de no encontrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la
Constitucion Politica, en la ley, en el Estatuto General de Contratacion de la Universidad del Tolima Acuerdo del Consejo
Superior N. 050 del 2018 y Resolucién reglamentaria, se hara en el Anexo No. 4 y sera suscrito por cada uno de los
representantes de los miembros que integran el consorcio o la unién temporal de manera independiente. Teniendo en
cuenta que el documento de inhabilidades e incompatibilidades se establece en un formato estandar, no se aceptan
documentos diferentes que se asemejen u homologuen al Anexo “Manifestacion del oferente sobre inhabilidades e
incompatibilidades", como requisito de participacion

10. CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. La PERSONA
NATURAL debera acreditar el pago de los aportes que conforman el régimen de seguridad social integral en salud
mediante la entrega del Gltimo recibo de pago de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales, que
debera corresponder a los seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de cierre.

La PERSONA JURIDICA debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Sena, durante los Ultimos seis (6) meses mediante certificacion expedida bajo la gravedad del juramento, por el revisor
fiscal cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de ley en el certificado de existencia y representacion legal, o
ante la ausencia de éste por el representante legal. En caso de ser aportada certificacion del revisor fiscal debera allegar
copia de tarjeta profesional de contador y certificado de antecedentes de la junta de contadores.

En caso de UNION TEMPORAL o CONSORCIO, debera aportar el documento de cada integrante Conforme a su
naturaleza juridica.




Pagina 8 de 12
Cddigo: JC-P03-F05

PROCEDIMIENTO CONTRATACION

Version: 08
Universidad ESTUDIOS PREVIOS Fecha de Actualizacion:
del Tolima 10-02-2023
11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL Cuando la certificaciéon de

pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente o de cada uno de los miembros del
consorcio, de la uniéon temporal, debera allegar el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios,
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la
suscripcion de dicha certificacion. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional del
(contador publico) que suscribe dicha certificacion y verificar por parte de la Entidad la vigencia de la Certificacion de
Inscripciéon y Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la suscripcion de la certificacion de aportes o si
registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesién.

12. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO. El proponente debe aportar Registro tnico tributario de la persona natural o
juridica. Actualizado. En caso de union temporal o consorcio, deberé aportar el documento de cada integrante conforme a
su naturaleza juridica. No obstante, se aclara que en caso de ser favorecido el consorcio 0 uniéon temporal tendra que
adelantar tramite de RUT para la figura asociativa ante la DIAN.

13. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONA NATURAL, PERSONA JURIDICA Y DEL
REPRESENTANTE LEGAL. El proponente debera presentar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, de la persona natural, persona juridica y del representante legal, con fecha no mayor
a treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre. El proponente, representante legal y todos los integrantes
de consorcios o uniones temporales, no deberan tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar
la oferta y celebrar el proceso. La Universidad consultard y verificara estos antecedentes.

14. ANTECEDENTES FISCALES DE LA PERSONA NATRUAL, PERSONA JURIDICA Y DEL REPRESENTANTE
LEGAL. El proponente deberé presentar certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Nacion, de la persona natural, persona juridica y del representante legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario de antelacion a la fecha de cierre

15. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES OTORGADO POR LA POLICIA NACIONAL Y
CERTIFICADO DE NO VINCULACION AL SISTEMA DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL.
Debera presentar antecedentes judiciales de la persona natural o del representante legal de la persona juridica, y
certificado (pantallazo) de no vinculacion al sistema de medidas correctivas de la policia nacional, con fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre. La Universidad consultara y verificara estos antecedentes.

16. POLIZA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA. Se debera anexar la poliza original, la cual ser& expedida por una
compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia, por un valor del 10% del valor de la oferta y valido por 90 dias
contados a partir de la fecha de entrega de la propuesta, segun cronograma, en total cumplimiento de la siguiente
informacion:

) Beneficiario: UNIVERSIDAD DEL TOLIMA (NIT. 890700640-7).

. Afianzado: El oferente. Nota: En caso de que el oferente sea consorcio o union temporal, en el texto de la pdliza
se deberan describir los nombres de sus integrantes, su identificacién y el porcentaje de participacion. El tomador debe
ser el consorcio o union temporal.

° Cuantia: Diez por ciento (10%) del valor total de la oferta

. Vigencia: noventa (90) dias contados a partir de la presentacion de la propuesta. En todo caso, su vigencia se
extendera hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual

Al proponente se le hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en el evento que: Solicite el retiro de la
propuesta después del cierre del proceso, salvo en caso de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente. Cuando el
proponente favorecido con la adjudicacidn no suscriba el contrato en el término sefialado por la Universidad, o no cumpla
con las garantias contractuales. Nota: En caso de que haya lugar a suspension del proceso de seleccion se debera
ampliar la poliza

17. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES Los proponentes, bien sea personas naturales o juridicas deberan
aportar el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio. La inscripcion en el RUP debera estar
vigente y en firme hasta el plazo final para subsanar lo establecido en el cronograma, con informacién actualizada hasta
el 31 de marzo de 2023. La fecha de expedicion no debe ser superior a 30 dias.
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En el RUP y demas plataformas de datos publicos del SECOP, se verificara que el proponente o los integrantes del
consorcio o unién temporal no cuenten con multas o sanciones que lo inhabiliten para participar en el proceso.

La Universidad del Tolima verificada, con la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que los
contratos ejecutados se encuentren identificados con los Siguientes cddigos del clasificador de bienes y servicios de
bienes y servicios, hasta el tercer nivel asi:

SEGMENTD FAMILIA CLASE DESCRIPCION
20 11 16 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
B0 11 17 RECLUTAMIENTD DE PERSOMNAL
18. COMPROMISO ANTICORRUPCION Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido

en el ANEXO NO. 7, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcién. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actle en su hombre, es causal
suficiente para la terminacion anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacién del
mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales

19. CERTIFICACION BANCARIA. La PERSONA NATURAL O JURIDICA debera presentar copia de la certificacion
bancaria de la entidad financiera con quien maneje los servicios

REQUISITOS FINANCIEROS:
Los proponentes interesados en participar en este proceso, deberan demostrar que cumplen con los indicadores
financieros de acuerdo a la informacién establecida en la documentacion solicitada en la presente Invitacion Puablica.

La Universidad del Tolima realizara la verificacién de los requisitos habilitantes financieros y de capacidad organizacional
de los proponentes o los integrantes de consorcios o uniones temporales quienes deberan allegar el Registro Unico de
Proponentes vigente y en firme expedido por la Camara de Comercio con la informacion financiera actualizada, la cual
deberé estar vigente y en firme como maximo antes de la fecha en que finaliza el traslado de la evaluacion

La verificacion de la capacidad financiera no otorgara puntaje alguno, solamente determinara si la propuesta cumple o no
con los indicadores requeridos en el siguiente numeral.

NOTA 1: La verificacién de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se realizara tomando como
referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier formula de redondeo o aproximacion. Para el presente proceso de
seleccidn los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos financieros, los cuales se verificaran en el RUP Se
hara sobre la base de los siguientes indicadores financieros:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR CONDICION
indice de Liquidez: Mayor o igual a 1.7
indice de Endeudamiento: Menor o Igual al 0.50
Capital de Trabajo Mayor o igual al 70% del presupuesto oficial

El no cumplimiento de los indices financieros de acuerdo a las condiciones anteriores, sera causal de rechazo de la
propuesta.

INDICE DE LIQUIDEZ

indice de Liquidez= Activo Corriente / Pasivo Corriente.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales se calculara el indice de liquidez con base en el promedio ponderado
del activo corriente y del pasivo corriente, de los integrantes, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno
dentro del consorcio o de la unién temporal.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO
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Indice de endeudamiento= (Total Pasivo/ Total Activo) x 100

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se calculara el indice de endeudamiento con base en el promedio
ponderado del Pasivo Total y del Activo Total de los miembros del consorcio o de la unién temporal, de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada uno dentro del consorcio o dentro de la union temporal

CAPITAL DE TRABAJO

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP informacion
financiera.

CT= Capital de Trabajo

CT= AC — PC mayor o igual a PO

PO= Presupuesto Oficial

AC= Activo corriente

PC= Pasivo corriente

Si el Proponente es un consorcio, union temporal el CT correspondera a la suma de los CT de cada uno del integrante sin
tener en cuenta su porcentaje de participacion.

REQUISITOS TECNICOS Y DE EXPERIENCIA:

1. REQUERIMIENTOS GENERALES DE LA EXPERIENCIA: No seran tenidas en cuenta certificaciones o
documentos soporte de contratos no ejecutados en su totalidad o certificaciones que manifiesten una calidad baja o mala
del producto o que tengan algun tipo de multa o sancion. Los contratos que el proponente acredite como experiencia
deben identificarse y sefialarse claramente en el RUP, con resaltador o cualquier tipo de marca que permita su
visualizacion rapidamente.

El proponente debera acreditar dos (2) contratos con entidades publicas o privadas que certifiquen experiencia
relacionada con Servicios de Personal Temporal o Reclutamiento de Personal, cuyo valor sea igual o superior al valor del
presupuesto oficial y ademas debera acreditar un (1) contrato con entidades publicas o privadas que certifiqguen
experiencia relacionada con Servicios de Personal capacitado en lenguaje de interpretacion de sefias en Instituciones de
Educacion Superior.

Todas las certificaciones deben cumplir con los siguientes requisitos:

. Que las certificaciones contengan un objeto igual o relacionado al objeto del presente proceso, es decir el
suministro 0 compra de monitores interactivos tipo industriales, equipos de computo y/o sistemas o servicios de
comunicacion.

. En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales, éstas se verificaran en conjunto
con el contrato principal al que estan adicionando.

° En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las certificaciones requeridas,
igualmente deben cumplir con la anterior informacion y requisitos para acreditar la experiencia del proponente.

° Si la certificacion fue liquidada en moneda diferente al peso colombiano, la Universidad del Tolima procedera a
su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por
el Banco de la Republica a la fecha de terminacion del respectivo contrato.

. Deben tener como minimo la siguiente informacion: Numero del contrato (si lo tiene), entidad contratante, objeto,
valor, fecha de suscripcion, fecha de inicio, fecha de terminacion. En caso de que la certificacion no contenga la totalidad
de la informacion solicitada, se debera adjuntar copia del contrato y acta de liquidacion o recibo a satisfaccion del
contrato.

. En caso que el proponente no cuente con certificaciones de experiencia, podra aportar en su remplazo un
documento contractual idéneo, actas de liquidacion, actas de recibo a satisfaccion, contratos o cualquier otro documento
contractual expedido por el contratante, siempre y cuando se pueda verificar los requisitos aqui descritos.

. En caso de consorcio 0 unidn temporal la experiencia debe ser acreditada minimo por uno de sus miembros.

. Las certificaciones derivadas de contratos en consorcio o unién temporal, seran tenidas en cuentas por el
porcentaje de participacion.

. Las certificaciones aportadas deberan ser del mismo software que esta siendo ofertado por el proponente.

PARA CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: En caso de consorcio o union temporal se acreditara la experiencia
general con la sumatoria de la experiencia, de cada uno de sus miembros conforme al porcentaje de participacion.
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2. PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA: La oferta Técnica y Econdémica sera presentada por el proponente

debidamente diligenciada y firmada dentro de su propuesta diligenciando el Anexo 5. "Oferta econémica". La omisién en
la presentacién del ofrecimiento econdmico, o la modificacién de las especificaciones técnicas genera el rechazo de la
oferta.

El valor cotizado se consignara en pesos colombianos y debera ser igual o inferior al presupuesto oficial. El contratista
cotiza la TOTALIDAD de los Items requeridos para cada grupo o grupos en los que se presente. Si se detecta la carencia
en la propuesta econémica de un item la propuesta se rechazara.

El calculo del precio de los Items ofertados incluira todos los gastos, transportes, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta, suscripcion y ejecucion del contrato, de
acuerdo con las normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden y se asumen por cuenta del proponente. De
igual manera se encuentran incluidos los gastos de salarios, primas legales y extralegales, bonificaciones, parafiscales,
alojamiento, sostenimiento, alimentacion, transporte dentro o fuera de la ciudad de Ibagué y viaticos o desplazamiento de
los consultores o gerente de proyecto a la ciudad de Ibagué, los cuales se entienden seran asumidos por el proponente.

Correccion Aritmética: La Entidad realizara la correccion aritmética a la oferta econdmica presentada cuando al realizar la
verificacion de la misma, se determine que existe un error aritmético en el resultado de la operacioén realizada, partiendo
siempre de los precios unitarios sin IVA, ofertados por el proponente.

NOTA: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado IVA y el bien o servicio causa dicho impuesto, la
Universidad del Tolima lo considerara incluido en el valor total de la propuesta y asi lo aceptara el proponente.

Teniendo en cuenta que la oferta econdmica se establece en un formato estandar, no se aceptan documentos diferentes
gue se asemejen u homologuen al Anexo, como requisito de participacion.

El proponente (persona natural o juridica) debera aportar propuesta econémica, no se aceptan propuestas parciales, ni
gue superen el valor del presupuesto oficial, en caso de que ello ocurra sera causal del rechazo.

17. CRITERIOS DE PONDERACION

Serén objeto de evaluacion y habilitadas Unicamente las propuestas que cumplan a entera satisfaccion los
requisitos de la invitaciéon y que hayan obtenido un resultado de "CUMPLE" en todos los items, documentos y
requisitos de las siguientes evaluaciones:

1. Evaluacion Juridica.
2. Evaluaciéon Financiera.
3. Evaluacién Técnica.

Las ofertas seran analizadas, evaluadas y calificadas por la Universidad del Tolima, con base en la
informacion y documentacién suministrada por el oferente en cumplimiento de La invitacién de menor cuantia.

El maximo puntaje asignado sera de 100 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

A) Menor valor de la propuesta 600
B) Experiencia 400
TOTAL 1000

El proponente ganador, sera el que obtenga la mayor puntuacion al efectuar la suma de todos los puntos
obtenidos en cada uno de los dos factores mencionados a continuacion.

OFERTA ECONOMICA.

Se asignara 600 puntos a la propuesta mas econdémica, evidenciando la sumatoria de todos los items de
cada grupo propuesto. A las demas propuestas se le descontaran 100 puntos de manera descendente,es
decir a mayor valor menor puntaje.
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FACTOR ECONOMICOD PUNTAJE [Hasta 600 puntos):
Propuesta mas econdmica [ GO0
La segunda propuesta mas econdmica 500
La tercera propuesta mas econdmica 400
La cuarta y demas propuestas economicas 300
EXPERIENCIA:

Se asignan 50 puntos por cada contrato o certificacion que acredite en actividades relacionadas con el objeto
contractual hasta un maximo de 400 puntos.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos o mas propuestas, la Universidad del Tolima procedera a la eleccién de la
siguiente

manera:

1. El que obtenga mayor puntaje en el primer criterio de ponderacion.

2. El que obtenga mayor puntaje en el segundo criterio de ponderacion.

3. Si persiste el empate se utilizara la balota adjudicAndose al que obtenga el nUmero mayor

18. DESTINACION ENTREGA DEL BIEN

Nombres y Apellidos: C.C.
Dependencia E-mail;
Teléfono Ext.:

% % 2
s 7/
-2024-331 / M

Ordenador del Gasto Profesional Universitario — Oficina
Juridicay Contractual

Firma de quien elaboro: % Y ﬁy“r>

Nombre completo de quien elaboro:

BRIYITH PAOLA RODRIGUEZ
Cargo: Profesional universitario

E-mail: bprodriguezbon@ut.edu.co
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PARA DILIGENCIAR LA SOLICITUD TENGA EN CUENTA LO SIGUIENTE:

A. LA APROBACION DEBE SER FIRMADA POR EL ORDENADOR DEL GASTO CORRESPONDIENTE
CONFORME A LA NORMATIVA VIGENTE

B. EL ENVIO DE CDP SOLO SE HARA A TRAVES DEL CORREO INSTITUCIONAL DEL INTERESADO

FECHA: 05 de febrero del 2024

DEPENDENCIA: BIENESTAR UNIVERSITARIO - VICERRECTORIA DE DESARROLLO HUMANO

concerTo:  PRESTAR EL SERVICIO DE PROVISION DE TALENTO HUMANO
CAPACITADO PARA INTERPRETAR EL LENGUAJE DE SENAS
COLOMBIANA PARA LA POBLACION ESTUDIANTIL CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA DEL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
DURANTE EL SEMESTRE A 2024

VALOR TOTAL: 422.980.332

El presente CDP se solicita por una vigencia de: dia (s) 2 b (es)

FDR1-2024-127

OMAR A. MEJIA PATINO

CORREO INSTITUCIONAL PARA ENVIO DEL CDP: juridica2@ut.edu.co QO‘“E‘\“’&LM

Universidad del\olima

DILIGENCIAMIENTO INTERNO DE LA SECCION DE PRESUPUESTO

FECHA DE RECIBIDO : NUMERO DE CDP EXPEDIDO:
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CODIGO: GF-P01-F02

PROCEDIMIENTO PRESUPUESTO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Version: 04

‘ Fecha Aprobacion:27-07-2017

SERIAL:

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
890.700.640-7

DIVISION CONTABLE Y FINANCIERA
SECCION PRESUPUESTO

Numero: 447

CERTIFICA

Que de conformidad con el Articulo 71 del Decreto 111/96, existe Disponibilidad
Presupuestal Vigencia ano 2024

OBJETQ: PRESTAR EL SERVICIO DE PROVISION DE TALENTO HUMANO CAPACITADO PAR
A INTERPRETAR EL LENGUAJE DE SENAS COLOMBIANA PARA LA POBLACION E
STUDIANTIL CON DISCAPACIDAD AUDITIVA DEL DE LA UNIVERSIDAD DEL TO
LIMADURANTE EL SEMESTRE A 2024

CCOSTO CODIGO NOMBRE RUBRO

51 304113024 INTERPRETES LENGUAJE DE SENAS PROPIOS 357.000.000,00

51 304113023 INTERPRETES LENGUAJE DE SENAS PROUNAL 65.980.332,00
Dado a los: 08 dias del mes de: febrero del ano 2024

Wi byans

Universidad del\Molima

Seccion Presupuesto

2795382




Tempolider S.A.S.

Somos una empresa lider en servicios temporales con mas de 20 aifos de experiencia, nos
dedicamos a transformar procesos operativos en oportunidades para generar valor en tu compaiiia.
administramos el talento humano en objeto misional que nuestros usuarios requieren, actuamos
en funcion de empleadores directos del personal reclutado, orientando al personal en misién a
ejercer con la mejor actitud las funciones dentro de tu empresa haciendo uso racional de su entorno,
alcanzando los objetivos deseados.

La siguiente es una cotizacidn aterrizada a las necesidades expuestas durante nuestra reunion
conforme la informacidn suministrada de las condiciones bajo las cuales se adquiriria el contrato
comercial para la administracion total del personal.

Consideraciones;

e generalmente manejamos un AlU del servicio del 10% del costo total del pago realizado a
un colaborador con la suma del valor correspondiente a la seguridad social a cargo del
empleador y el total prestaciones sociales, en este caso como el usuario indica que no es
necesario realizar una convocatoria masiva porque ya se cuenta con el personal para cubrir
las vacantes, ese 10% puede ser negociable.

e Como dicta la ley las prestaciones sociales se liquidan sobre el salario que devengue el
trabajador, sea un salario minimo o mds, asi que la liquidacién de estos conceptos es el
mismo que de costumbre y no se paga bajo el concepto de destajo porque en este caso
segln lo informado el empleado supera el salario minimo legal vigente.

e La cotizacidn se realiza bajo los siguientes parametros:

1. 40 horas al mes x $35.000 = $1.400.000

2. El auxilio de transporte no se computara como factor de salario se pagara
exclusivamente por los dias trabajados.

3. Setoma como base los 30 dias del mes para cotizar los aportes dictados en la ley

4. Elaporte alasalud no esta dentro de la cotizacion porque, al trabajar bajo el modelo
de temporal, tributariamente ese rubro nosotros lo cubrimos bajo otro concepto.

En la siguiente tabla encontraras a detalle los conceptos bajos los cuales administramos el personal
idéneo para las labores, el costo total del servicio estd basado en un solo FTE = TOTAL DE HORAS
EFECTIVAS TRABAJADAS / HORAS DE JORNADA COMPLETA.

La ecuacion en la tabla indica cuanto es el costo total del servicio y en este caso se multiplicaria por
los 44 empleados que seria el total de la plantilla segun las indicaciones.

1FTE X MES =$ 2.244.475

44 FTE X MES = $ 98.756.912



Tempolider S.A.S.
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Tempolider S.AS

MANUAL DE PROCEMIENTOS
REGISTRO DE COTIZACION

CODIGO: RE-GCO-004
VERSION: 02
VIGENTE DESDE: 27/06/2015

Fecha cotizacion:

18 de enero de 2024

Cliente o Tercero a Cotizar:

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Detalle de Cotizacion:

Se realiza cotizacidn bajo parametros de aproximacion segun las
indicaciones y condiciones informadas por el usuario

SUELDO MENSUAL (Informativo): S 1.400.000
S 162.000
SUELDO A PAGAR
DIAS A COTIZAR 30 DIAS
5 DIAS $ 1.400.000
AUXILIO TRANSPORTE A PAGAR S 27.000

DETALLE
HORA EXTRA DIURNA ORDINARIA
HORA EXTRA NOCTURNA ORDINARIA
HORA EXTRAS FESTIVA DIURNA
HORA EXTRAS FESTIVA NOCTURNA
DOMINICAL COMPESATORIOS
DOMINICAL SIN COMPENSATORIO
RECARGO NOCTURNO ORDINARIO
RECARGO NOCTURNO FESTIVO

TRABAJO SUPLEMENTARIO

%
1,25
1,75
2
2,5
0,75
1,75
0,35
2,1

HORAS EXT LIQUIDACION
0 -
0 -

o O o oo
1

TOTAL TRABAJO SUPLEMENTARIO

PRESTACIONES SOCIALES

DETALLE % LIQUIDACION
CESANTIAS 8,33% S 118.912
INTERES CESANTIAS 1% S 14.270
PRIMA 8,33% S 118.912
VACACIONES 4,34% S 60.760
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES $ 312.854

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL

DETALLE % LIQUIDACION
PENSION 12,00% S 168.000
RIESGOS PROFESIONALES 0,522% S 7.308
CAJA DE COMPENSACION 4,00% S 56.000
TOTAL APORTES SSGG Y PARAFISCAL $ 231.308

VALOR CORRESPONDIENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DEL EMPLEADOR

OTROS VALOR
SEGURO DE VIDA -
EXAMEN DE INGRESO DE ACUERDO TARIFA IPS $ 35000
TOTAL OTROS

TOTAL COSTO DEL SERVICIO m
AlU DEL SERVICIO 10,0% 197.116
IVA ESPECIAL DE AU 19% 41.197
TOTAL SERVICIO A COBRAR $ 2.244.475
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= Ibagué, 23 de Enero de 2_202'4‘-' |

- Sefiores

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
Ciudad :

Asunto COTIZACION SERVICIO INTERPRETES LENGUAJE POR SENAS
ANO 2024 )

- Dando respuesta a su solicitud, comedidamente hacemos entrega de la cotizacién
. para el servicio de intérpretes de IenguaJe por sefas, en ese sentido Ia propuesta

economlca es la sngwente o 1

!

" VALOR HORAS COTIZADAS - $ 398.535.000

: Atentamente, |

AIU DEL SERVICIO - . - 39.853.500
IVASOBRE AIU 19% - o 7.512.165

. VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA $445 960 665

i

" Calle 26 No. 5-45 - Tel. 265 8787 | Ibagué, Tolima — Colombia-
- Direccién electrénica: Apoyostemporaless.a@gmail.com
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SERVICIOS EMPRESARIALES SYK

Neiva 15 enero de 2023

Sefiores.

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
Politica de inclusién y diversidad
Ibagué

4 meses
DESCRIPCION de
vigencia

44 interpretes laborando las horas al semestre acordadas por el contratante 400.000.000

|

ERNESTO QUIROGA URIBE
Representante Legal

Cra 5 No 49 -90
}508-3176489488
bagué - Colombia

serviciosempresarialessyk@gmail.com
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1. OBJETO

PRESTAR EL SERVICIO DE PROVISION DE TALENTO HUMANO CAPACITADO PARA INTERPRETAR EL LENGUAIJE DE
SENAS COLOMBIANA PARA LA POBLACION ESTUDIANTIL CON DISCAPACIDAD AUDITIVA DEL DE LA UNIVERSIDAD DEL
TOLIMA

DURANTE EL SEMESTRE A 2024

2. ALCANCE DEL OBJETO

De acuerdo a lo establecido en el Plan de desarrollo de la Universidad del Tolima el eje de compromiso social integra
dos programas macro: el programa de Desarrollo Humano y el programa de Proyeccion Social. De acuerdo con el
primero la institucidon orientara sus acciones institucionales hacia el desarrollo humano de la comunidad universitaria,
bajo los principios de inclusion, equidad, integralidad, democracia y paz. Adelantara su politica hacia el fortalecimiento
de la formacién integral de ciudadanos profesionales con competencias politicas, sociales, civicas y éticas, para que
promuevan en su entorno el libre ejercicio de la democracia, el respeto por los derechos humanos, la cultura ambiental,
el cuidado de la salud y el respeto a la diferencia, entre otros.

En concordancia con lo anterior, mediante la puesta en marcha del proyecto de Permanencia y graduacion estudiantil
se pretende la reduccion de la desercion y la mortalidad estudiantil en todos los niveles, especialmente en los primeros
semestres, propiciando la oportunidad de desarrollar cursos nivelatorios en las asignaturas que mayor dificultad
presentan, lo mismo que el seguimiento a través de monitores académicos que los apoyan en la solucién de contenidos
y en las estrategias de estudio. De igual manera, se adelantaran acciones tendientes a lograr el ingreso a la
Universidad de integrantes de la poblacion mas vulnerable, a quienes se les ofreceran las condiciones para que
puedan adelantar exitosamente sus estudios. El proyecto contempla acciones orientadas a reducir la repitencia y la
sobre permanencia de estudiantes en el claustro.

Asi las cosas, y bajo el entendido que la universidad del Tolima a través del Instituto de Educacién a Distancia, ha
gestado un proyecto académico que permite a comunidades de diferentes zonas del pais y con diferentes condiciones
sensoriales acceder a la educaciéon superior, con el fin de prestar un servicio adecuado a los estudiantes con
discapacidad auditiva en los Centros de Atencién Tutorial del Pais, en donde se cuenta con una poblacién estudiantil
aproximada de 30 estudiantes con disminucién sensorial auditiva, en este sentido se requieren los servicios de minimo
44 intérpretes de sefias para el desarrollo de sus actividades académicas, en busqueda de alcanzar los objetivos del
proyecto del Plan de Desarrollo Institucional, principalmente en el eje referenciado, asi como de las disposiciones
reglamentarias que asi lo obligan, durante el afio 2024 la VICERRECTORIA DE DESARROLLO HUMANO apoyara al
INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA el cual tiene como misién velar por una excelente prestacién del servicios
de formacién, buscando consolidar la modalidad de educacién a distancia mediante la diversificacion de estrategias
pedagogicas y tecnoldgicas para la formacién integral de sus estudiantes, logrando asi, desarrollar las acciones que
permitan el cumplimiento de indicadores de calidad en los procesos académicos y Bienestar Universitario, orientadas
todas al aseguramiento de la calidad integral en los procesos institucionales de los Programas académicos en este
caso de los Centros Regionales y teniendo en cuenta que la Universidad cuenta con diversidad de la poblacién y en
especial aquella con discapacidad auditiva, se hace necesario contratar la prestacion del servicio de intérpretes de
sefias que aseguren mediante la prestacion del servicio la calidad para el desarrollo de las actividades académicas de
los estudiantes que se encuentran diseminados en los programas académicos y los diferentes Centros de Atencion
Tutorial del Pais.

Teniendo en cuenta que dentro de su oferta académica el IDEAD no tiene ningun tipo de distincion, desde hace varios
semestres dentro de su comunidad académica ha vinculado a estudiantes con discapacidad auditiva, generando
espacios de aprendizaje y acceso a la educacion superior, esto, a partir del reconocimiento de la diversidad, pluralidad
y la multiculturalidad planteada como politica publica a nivel educativo en aras de contribuir con los procesos de
inclusion social.

De acuerdo con lo anterior, como Institucion de Educacién superior es importante responder a estas necesidades y a lo
promovido por el plan de desarrollo, a través de estrategias pedagdgicas que les permitan a las personas con
discapacidad auditiva atender sus requerimientos académicos, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley No. 982 de
2005, “por la cual se establecen normas tendientes a la equiparacion de oportunidades para las personas sordas y
sordo ciegas y se dictan otras disposiciones”.
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En este sentido, el Instituto de Educacion a Distancia comprendiendo lo dispuesto en el Articulo 4°, de la ley 982 de
2005, que expresa: “el estado garantizara y proveera la ayuda de intérpretes y guias intérprete idoneos para que sea
este un medio a través del cual las personas sordas y sordociegas puedan acceder a todos los servicios que como
ciudadanos colombianos les confiere la Constitucién”, como una institucién publica de Educacion superior, debe
garantizar el servicio de intérpretes de sefias a los estudiantes que lo requieran, y considerando la necesidad de
establecer procesos de inclusion y participacion de los estudiantes con discapacidad, requiere contar con personal
idoneo que apoyen esta labor posibilitando la comunicaciéon y comprension discursiva entre estudiantes sordos vy
docentes como también entre estudiantes sordos y oyentes.

Para la contratacion de la prestacion del servicio de intérpretes a la comunidad estudiantil, se requiere persona juridica
que cuente con experiencia en la contrataciéon de personal que implica garantizar una educacién de excelente calidad,
por lo que la responsabilidad del servicio debe reflejar la buena imagen de la Universidad. En razén de esto, y
considerando que dicho servicio hace parte de los procesos misionales de formacién de la institucién.

Finalmente, la Universidad al no contar con el personal suficiente o con disponibilidad de tiempo dentro de su planta de
cargos para el desarrollo de las actividades antes descritas, se adelantara el proceso para suscribir un contrato de
prestacion de servicios de intérpretes de senas durante el semestre A del afio 2024.

3. ESTUDIO DE MERCADO

En el presente proceso se requieren los servicios que se relacionan a continuacion: PRESTAR EL SERVICIO DE
PROVISION DE TALENTO HUMANO CAPACITADO PARA INTERPRETAR EL LENGUAJE DE SENAS COLOMBIANA PARA LA
POBLACION ESTUDIANTIL CON DISCAPACIDAD AUDITIVA DEL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA DURANTE EL
SEMESTRE A 2024

Esté andlisis se encuentra relacionado con el comportamiento de la economia, el flujo del dinero, bienes y
servicios, tanto a nivel regional, como nacional. Tanto cualitativo como cuantitativo, su evolucion histérica y
sus tendencias, permite identificar las caracteristicas del mercado en el que se compite.

3. 1. ASPECTOS GENERALES

El objeto del presente proceso de contratacidn, estan codificados en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) asi:

SEGMENTO FAMILIA CLASE
[80] Servicios
de Gestion,
Servicios
Profesionales
de Empresa'y
Servicios
Administrativos

[8011] Servicios de recursos [80111600] Servicios
humanos de personal temporal

Econdmicos:
Variables econémicas que afectan el sector
Variables econédmicas que afectan el sector (IPC)
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Graéfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2022 - 2023
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En el mes de diciembre de 2023, el IPC registré una variacion de 9,28% en comparacion con diciembre de 2022. En el
ultimo afio, las divisiones Transporte (15,42%), Restaurantes y hoteles (13,22%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(11,95%), Educacion (11,41%), Bienes y servicios diversos (10,08%) y por tltimo, Salud (9,49%) se ubicaron por
encima del promedio nacional (9,28%). Entre tanto, las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (9,26%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (8,94%), Recreacion
y cultura (7,10%), Prendas de vestir y calzado (5,23%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,00%) y por ultimo,
Informacioén y comunicacion (0,12%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2022 - 2023

2022 2023
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacitn (%) Conkaclin Parios Variacidn (%) Contritucitn Purtos
Porcentuales Porcentuales
Transporte 12,93 11,59 149 1542 1,96
Restyrames y hoteles 943 18,54 1.84 13,22 1,38
Bebidas alcohdicas y tabaco 1,70 837 0,14 1195 020
Educacion 441 5,98 024 1.4 043
Bienes y servicios diversos 5,36 13,09 069 10,08 053
Sakud 1,71 9,53 0,16 949 0,16
TOTAL 100,00 13,12 13,12 928 928
Aljamienio, agua, slectricidad, gas y otros combusSbles 33,12 694 225 928 284
::::’l:-s,an:m.'. para el hogar y para b conservacitn ordinaria del 419 18.25 073 804 0.7
Recreacion y cultura 37 8,38 0,30 7.10 024
Prendas de vestr y calzado 398 122 038 523 0,17
Almentos y bebidas no akohdlicas 15,05 2781 488 5,00 099
hformacidn y comunicacidn 433 025 0.0 0,12 0,00

Fuente: DANE, IPC.
Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, Transporte, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Bienes y servicios
diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 7,17 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

VARIABLES ECONOMICAS QUE PUEDEN AFECTAR LOS PRECIOS DEL SECTOR
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Délar TRM
$4.307,02

Junio 06

Desempleo

(Total Nacional)

10,7%

Abril 2023

Salario minimo

$1.160.000

2023

UVR
$ 346,63

Junio 06

IPC

(indice de Precios al Consumidor)

0,78%

abril 2023

Café

(Ddlar por libra)

USS$ 2,22

Junio 06

DTF e
12,78 %

Junio 06

Variacién PIB

(Producto Interno Bruto)

3,0%

| trimestre 20237
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Junio 06

En diciembre de 2023 la variacion anual del IPC fue 9,28%, es decir, 3,84 puntos porcentuales menor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 13,12%.

En el mes de diciembre de 2023, el IPC registré una variacion de 0,45%

Diciembre

Variacion Anual

2022 2023

IPC

IPC total 13,12

Sector de servicios lingiiisticos:

9,28

otal nacional - 2022 - 2023 (Diciembre

Variacion Mensual

2022 2023

0,45

Fuente: DANE, PC
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Language Services Market
Market Size in USD Billion
CAGR 6.52

UsD98.118B

UsD72.228

2023 2028
Source : Mord ntelligence A SN

Los principales factores que impulsan la demanda de servicios linguisticos incluyen el rapido aumento de
la globalizacién entre las empresas, el aumento gradual de la digitalizacion de contenido y el aumento del
servicio al cliente que se esta volviendo mas personalizado e internacional.

El término servicios linglisticos se refiere a un grupo de programas de asistencia linguistica que
proporcionan diferentes niveles de interpretacion, traduccion, comprension, localizacion y otros servicios
de capacitacion. Incluyen una variedad de materiales electrénicos, escritos y multimedia para transcripcion,
doblaje, narracion, voz en off y otros usos. Los servicios linguisticos ofrecen muchas ventajas a los
usuarios, incluida una comunicacion eficiente, un amplio alcance geografico, altas tasas de precision,
desarrollo de habilidades y un entorno de aprendizaje altamente participativo.

Dada la naturaleza del servicio a adquirir y por la modalidad de prestacién del mismo, el contratista debera
presentar informes mensuales de las siguientes actividades que garantizan la prestacion del servicio:
e Verificar el cumplimiento de la asistencia a las tutorias
e Servir de apoyo logistico en la realizacion de las actividades lideradas por los programas de la
modalidad a distancia en los cuales se requiere la participacién de los estudiantes con limitacion
auditiva.
* Suministrar informacion a los estudiantes, docentes, personal administrativo y publico en general
que requieran tener comunicacion con el estudiante con limitacion auditiva.
e Estar puntual en las diferentes actividades programadas por el CAT

ASPECTOS REGULATORIOS:

La Entidad estatal debe identificar la normativa vigente aplicable al objeto del proceso de contratacién,
tanto la que influye en el mercado del bien o servicio como la que regula la actividad de los proveedores y
compradores de manera particular de estos bienes o servicios, incluyendo las normas ambientales y los
cambios recientes en la implementacién y el impacto de tales modificaciones.

+ Constitucién Politica de Colombia.
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» Ley 1150 de 2007

* Ley 1474 de 2011 (estatuto anticorrupcion)

* Decretos reglamentarios (decreto 1082 de 2015)

« Estatuto de Contratacion de la Universidad del Tolima

3.2. ANALISIS DE OFERTA

3.21. ¢Quién vende el bien, obra o servicio?

Se ha podido identificar posibles oferentes en el mercado a nivel regional y nacional. La comercializacion u
ofrecimiento del objeto a contratar no se encuentra afectada por monopolio legal o estatal, por lo que todas
las personas naturales o juridicas que cuenten con la capacidad legal establecidas en el cédigo civil y de
comercio, estan en capacidad de presentar oferta y suscribir el correspondiente contrato.

3.2.2. ;Cual es la dinamica de produccion, distribucion y entrega de los bienes, obras o servicios?
En La prestacion del servicio de interpretacion de sefas, requiere establecer las actividades que se
necesitan para el desarrollo del servicio y de los encuentros tutoriales en los diferentes centros tutoriales
que se requiere de este acompafamiento, incluyendo todas las demas actividades relacionadas al objeto
del contrato y demas asuntos que se le asignen por el supervisor.

3.3. ANALISIS DE DEMANDA

3.3.1. ¢Como ha adquirido la Universidad del Tolima en el pasado este bien, obra o servicio?

El servicio se ha adquirido por parte de personas naturales o juridicas, mediante la modalidad de
contratacion de prestacion de servicios, bajo el procedimiento establecido

PRESTAR EL SERVICIO DE PROVISION DE TALENTO
HUMANO CAPACITADO PARA INTERPRETAR EL LENGUAJE
2023-04-21 324 APOYOS TEMPORALES SA DE SENAS PARA LA POBLACION ESTUDIANTIL CON $397.930.154 4 MESES
DISCAPACIDAD AUDITIVA DEL INSTITUTO DE EDUCACION

A DISTANCIA DURANTE EL SEMESTRE A 2023

PRESTAR EL SERVICIO DE PROVISION DE TALENTO
HUMANO CAPACITADO PARA INTERPRETAR EL LENCUAJE
2023-09-01 698 APOYOS TEMPORALES SA DE SENAS PARA LA POBLACION ESTUDIANTIL CON $397.930.154 4 MESES
DISCAPACIDAD AUDITIVA DEL INSTITUTO DE EDUCACION

A DISTANCIA DURANTE EL SEMESTRE B 2023
3.3.2. ;Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o
servicio?
Una vez realizada la Consulta en el Sistema Electronico de Contratacién Publica (Colombia Compra
Eficiente) SECOP Il, se evidencian entre otras los siguientes procesos de contratacion donde adquieren

bienes y servicios similares a los del presente proceso:

Pais Entidad Estatal Referencia Descripcion Fase actual Fecha de publicacién Fecha de presentacion de ofertas Cuantia Estado
[~ SENA REGIONAL PSP-DC-CEET-83-2024 INTERPRETE DE Presentacion 16/02/2024 4:00 PM (UTC - 25.000.000 COP Proceso adjudicado
DISTRITO SENAS de oferta 5 horas, y celebrado

CAPITAL Grupo
Administrativo
Intercentros CEET

e UNIQUINDIO OCONT-146-2024 PRESTAR LOS Presentacion 15/02/2024 11:19 AM (UTC - 17.700.400 COP Publicado
SERVICIOS de oferta 5 horas)
TECNICOS

MO
INTERPRETE DE
SENAS AL
ESTUDIANTE
KEVIN HINCAPIE
QUIEN
PERTENECE AL
PROGRAMA DE
ECONOMIA DE
LA UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO EN
TERCER
SEMESTRE
ACADEMICO
2024-1 QUIEN
PRE

[~ SENA REGIONAL PSP_NRN_9536_00131_2024 INTERPRETE DE Presentacion 15/02/2024 9:38 AM (UTC - 12.000.000 COP Proceso adjudicado
NARINO Grupo de LENGUA DE de oferta 5 horas, y celebrado
Apoyo SENAS
Administrativo Mixto
[~ TELEVISION CPS-TRO-045-2024 PRESTACION DE Presentacion 13/02/2024 7:08 PM (UTC - 16.240.000 COP Proceso adjudicado
REGIONAL DEL SERVICIOS PARA de oferta 5 horas, y celebrado
ORIENTE EL DESARROLLO
LIMITADA. CANAL DE LAS
RO ACTIVIDADES
DEL PROCESO
E
PRODUCCION

INTERPRETE DE
LENGUA DE
SENAS DEL
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5. CONSULTA DE PRECIOS

Con el fin de comparar los precios del mercado de los bienes y/o servicios a adquirir se tienen en cuenta
los valores de cotizaciones:

CONSULTA CONSULTA
DE PRECIO DE PRECIO
COTIZACION 1 | COTIZACION 2
445.960.665 98.756.912

NOTA1: Los precios incluyen todos los costos, gastos y contribuciones requeridos para la ejecucion del
contrato. Anexos: COTIZACIONES.

Firma de quien elaboro: %@;»

Nombre completo de quien elaboré: ALEXANDER OSPITIA RAMIREZ

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Deendencia: VICERRECTORIA DE DESARROLLO
P ' HUMANO

Politicainclusionydiversidad@ut.edu.co

= etk aospitia@ut.edu.co
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