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1. INFORMACION GENERAL
DEPENDENCIA SOLICITANTE ORDENADOR DEL GASTO
DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS RECTOR
2. PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION
EJE PROGRAMA PROYECTO.
EFICIENCIA'Y TRANSPARENCIA . .
ADMINISTRATIVA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Justificacion de la pertinencia institucional: Se requiere de dicha contratacion para Generar las condiciones administrativas y de soporte
adecuadas para el desarrollo de la excelencia académica y cumplimiento de las respectivas normas para asegurar los bienes que son de
propiedad de la Universidad.

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion... (Entre otros).

Para asegurar el cumplimiento de estos fines esenciales, las Entidades del Estado poseen, bienes muebles e inmuebles que deben ser
protegidos para preservar el patrimonio Estatal.

Los bienes e intereses patrimoniales de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, se encuentran expuestos a una gran cantidad de riesgos, que en
el evento de realizarse, producirian un detrimento al patrimonio de la Entidad.

Es obligacion de las Entidades del Estado asegurar sus bienes e intereses patrimoniales. A través de la celebracion de contratos de seguros,
las Entidades Estatales buscan proteger su patrimonio contra la mayor cantidad de riesgos a los cuales se encuentra expuesto.

Sobre estos aspectos la ley Colombiana sefala:

“Es deber de todo servidor publico vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados”. (Ley 734 de 2002, Art. 34,
Nam. 21).

Es falta gravisima “Dar lugar a que por culpa gravisima se extravien, pierdan o dafien bienes del Estado o a cargo del mismo, o de empresas
o instituciones en que este tenga parte o bienes de particulares cuya administracién o custodia se le haya confiado por razén de sus
funciones, en cuantia igual o superior a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales” (Ley 734 de 2002, Art. 48, NUum. 3).

Es falta gravisima igualmente “No asegurar por su valor real los bienes del Estado ni hacer las apropiaciones presupuestales pertinentes”.
(Ley 734 de 2002, Art. 48, Nim. 63).

“Los contralores impondran multas a los servidores publicos y particulares que manejen fondos o bienes del Estado, hasta por el valor de
cinco (5) salarios devengados por el sancionado a quienes (...) teniendo bajo su responsabilidad asegurar fondos, valores o bienes no lo
hicieren oportunamente o en la cuantia requerida”. (Ley 42 de 1993, Art. 101)

“Los 6rganos de control fiscal verificaran que los bienes del estado estén debidamente amparados por una péliza de seguros o un fondo
especial creado para tal fin, pudiendo establecer responsabilidad fiscal a los tomadores cuando las circunstancias lo ameriten”. (Ley 42 de
1993, Art. 107)
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Por otra parte, existen normas especiales que sefialan la obligacién o posibilidad de contratar determinados seguros:

. Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito: El Estatuto Organico del Sistema Financiero, articulo 192 determina que para
transitar por el territorio nacional todo vehiculo automotor debera estar amparado por un seguro obligatorio vigente que cubra los dafios
corporales que se causen a las personas en accidentes de transito.

. Responsabilidad Civil para Servidores Publicos: El articulo 52 de la Ley 1420 de 2010, dispone: “También podran contratar un
seguro de responsabilidad civil para servidores publicos, mediante el cual se ampare la responsabilidad de los mismos por actos o hechos
no dolosos ocurridos en ejercicio de sus funciones y los gastos de defensa en materia disciplinaria, penal y fiscal que deban realizar; estos
Ultimos gastos excepcionalmente los podran pagar las Entidades, siempre y cuando exista decision definitiva que exonere de toda
responsabilidad y no sea condenada la contraparte a las costas del proceso.”

. Para el Seguro Global de Manejo y amparar a la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA contra los riesgos que impliquen menoscabo de
sus fondos y bienes, causados por los empleados en ejercicio de sus cargos o sus reemplazos, por actos que se tipifiquen como delitos
contra la administracién publica o fallos con responsabilidad fiscal, de acuerdo con la resolucion 014249 del 15/05/1992, aprobada por la
Contraloria General de la Republica.

Finalmente es necesario manifestar en cuanto al aseguramiento de los bienes publicos, en sentencia C-735 de 2003 de la Corte
Constitucional, la Contraloria General de la Republica interviene con el fin de aclarar, entre otros asuntos el siguiente: “las entidades
estatales deben velar porque sus bienes en general, estén protegidos contra hechos futuros e inciertos que puedan causarle perjuicio 0
detrimento al funcionario publico. En este sentido, los 6rganos de control fiscal, deben verificar que los bienes publicos, se encuentren
asegurados adecuadamente, es decir, que estos tengan la cobertura suficiente, con el fin de que el erario publico esté cubierto contra
cualquier desmedro, que el hecho de un tercero o uno de sus funcionarios pueda ocasionarle, de manera tal que sea resarcido de los dafios
ocasionados por la ocurrencia del siniestro o riesgo asegurado”

Actualmente la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA tiene contratados los siguientes seguros:

SEGURO DE TODO RIESGO DANOS MATERIALES
CASCO BARCO

AUTOMOVILES

MANEJO GLOBAL ENTIDADES OFICIALES
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
SOAT

RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS
RESPONSABILIDAD CIVIL SECTOR DE LA SALUD
INFIDELIDAD DE RIESGOS FINANCIEROS
RESPONSABILIDAD CIVIL RIESGO CIBERNETICO
MAQUINARIA Y EQUIPO

VIDA GRUPO COLECTIVO

EN ALGUNOS CASOS POLIZAS DE CUMPLIMIENTO.

Dichos seguros vencen a las 24:00 horas del 9 de Mayo del 2020, con excepcion de los SOAT cuyas fechas de vencimiento se muestran
en el listado de vencimientos que se adjunta al pliego de condiciones del proceso.

Considerando lo anteriormente expuesto, se establece que la necesidad que la Entidad pretende satisfacer es la de amparar sus bienes e
intereses patrimoniales contra la mayor cantidad de riesgos a los cuales se encuentran expuestos, a través de la celebracion de contratos
de seguros.

El seguro es un contrato, en virtud del cual una persona juridica llamada asegurador, asume, a cambio de una prima, un riesgo que le es
trasladado por una persona natural o juridica llamado tomador y en el cual éste tiene un interés asegurable, con el fin de indemnizarlo, en
el evento de que ocurra la realizacion del riesgo previsible. El contrato de seguro se encuentra regulado en el titulo quinto del libro cuarto
del Cédigo de comercio.
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En la presentacion de este estudio, queda evidenciada dicha necesidad y para satisfacerla es necesario adelantar el correspondiente proceso
de contratacion, tendientes a cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento por consiguiente se
solicita adelantar la elaboracién y suscripcién del acto contractual respectivo y su perfeccionamiento, acorde a los parametros del manual de
contratacion vigente.

4. OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATAR EL PROGRAMA DE SEGUROS QUE AMPARE LA PROTECCION DE LAS PERSONAS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES
Y PERDIDAS QUE AFECTEN LOS INTERESES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, ASI COMO
AQUELLOS POR LOS CUALES FUERE O LLEGARE A SER RESPONSABLE

5. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

Contrato de Seguros

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Colaborar para que el objeto del contrato se cumpla y se ofrezca en las mejores condiciones de calidad.

2. Cumplir con las obligaciones que se generen directa o indirectamente del objeto contractual.

3. Mantener vigente las condiciones del contrato.

4. Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato imparta la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

5. Cumplir con los aportes de los sistemas generales de seguridad social y aportes parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002,
el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes.

6. Mantener las reservas sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actian por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

8. Las demas que de por ley o por la naturaleza del contrato se entiendan de pleno incorporadas al mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

e Amparar la proteccion de las personas, bienes muebles e inmuebles y pérdidas que afecten los intereses patrimoniales de
propiedad de la Universidad del Tolima en su sede central, sub sedes, granjas y demas predios en donde se desarrolle la actividad,
incluyendo el seguro de vida de sus funcionarios y grupo generales.

e  Ejecutar el contrato de seguro adjudicado en los términos y condiciones sefialados en el pliego de condiciones y en la propuesta
presentada por el ASEGURADOR, y de conformidad con las normas legales que los regulen.

o  Expedirla Nota de Cobertura de las polizas correspondientes al presente proceso de seleccion de conformidad con las necesidades
de la Entidad.

e  Realizar las modificaciones, inclusiones o exclusiones de personas, las adiciones o prorrogas, en las mismas condiciones
contratadas para el seguro.

e  Expedir la(s) respectiva(s) pdlizas de seguro con sus correspondientes anexos y modificaciones que llegaren a tener en un plazo
méximo de quince (15) dias siguientes a la fecha de la expedicidn de la nota de cobertura, en los términos previstos en el pliego
de condiciones y en la propuesta presentada por el ASEGURADOR, y en general observando las normas contenidas en el Cddigo
de Comercio y demas concordantes.

e  Atendery pagar las reclamaciones y siniestros que presente la Entidad, o sus beneficiarios, en los términos, plazos y condiciones
sefialados en la oferta presentada y de conformidad con la legislacion vigente, sin dilaciones.

e Coordinar con el Intermediario de Seguros de la Entidad, la entrega dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de cada mes,
el informe de estadisticas y reporte sobre siniestralidad, el cual debe contener la siguiente informacion: péliza afectada, numero
de radicacién del siniestro, fecha de aviso, fecha de ocurrencia del siniestro, amparo afectado, valor estimado de la reclamacion,
estado de la reclamacién, ciudad de ocurrencia, nimero de orden de pago, valor indemnizado y fecha de pago segun corresponda.
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e  Sostener los precios ofertados durante la vigencia del contrato, incluidas las modificaciones por inclusiones o exclusiones,
adiciones y prorrogas.
e  Prestar todos y cada uno de los servicios descritos en su propuesta.

e  Constituir un amparo provisional, con vigencia a partir de la adjudicacion del contrato y por el término de duracion del contrato, de
modo que los bienes e intereses de la Universidad del Tolima no queden en ningin momento sin la debida proteccion.

e Atender y responder las solicitudes y requerimientos que realice la Entidad en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles.

e  Pagar las comisiones al intermediario de seguros de la Entidad de conformidad con el articulo 1341 del Codigo de Comercio, con
las disposiciones vigentes y con el ofrecimiento realizado en la oferta.

e  Suministrar un nimero de teléfono de atencién disponible y correo electronico con el propésito de brindar ayuda inmediata a la
Entidad, en caso de atencion de siniestros.

e Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre las imposibilidades o dificultades que se presenten en la ejecucion del
mismo.

. No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacion que le sea suministrada o que le haya confiado o que obtenga en
desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio, sin previo
consentimiento escrito por parte de la Entidad.

e  Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacién de la Entidad.
PARAGRAFO: Esta obligacion se prolongara incluso después de finalizado el servicio y por el término de dos (2) afios.

e De acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente, el contratista debera dar cumplimiento a sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA, e ICBF).

e Las demas que surjan del contenido del contrato, de las clausulas adicionales que se incorporan al mismo o de la propuesta
presentada por el ASEGURADOR.

7. PRODUCTOS (ENTREGABLES)

1. Pdlizas que conforman el programa de seguros. Ver anexo especificaciones técnicas, debidamente clasificadas y organizadas
por ramos con sus respectivos anexos

Reporte de siniestros que se presenten y su correspondiente reclamacion ante las compafiias de seguros

3. Informe de control de perdidas.

N

8. PERFIL DEL CONTRATISTA

Podréa participar todas las compafiias de seguros legalmente establecidas en Colombia y debidamente autorizadas por la Superintendencia
Financiera.

9. PLAZO DE EJECUCION

Trescientos dias (300) dias, contados a partir de las 00:00 horas del 10 de mayo de 2020.

10. LUGAR DE EJECUCION

Ibagué — Tolima. Universidad del Tolima Sede Central, Granjas y demas instalaciones en donde se desarrolle la actividad.

11. FORMA DE PAGO

ANTICIPO PAGO ANTICIPADO

La Universidad una vez efectuada la legalizacion del contrato y firmada el acta de inicio, pagaréa de la siguiente forma:

Unavezlegalizado el contrato, entregadas las pélizas, con facturas y respectivos soportes indicados por el area financiera, la Universidad del
Tolima pagara el 100% del total del valor de las pélizas y sus adiciones, dentro de los treinta (30) dias siguientes, las primas
correspondientes.
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12. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y LA INFORMACION PRESUPUESTAL

Valor $887.881.425 TOTAL
Ochocientos ochenta y siete millones ochocientos ochenta y un mil cuatrocientos veinticinco
GRUPO 1 $653.379.504 pesos mcte.

GRUPO 1 - SEGUROS GENERALES
GRUPO 2 $234.501.922 Son: Seiscientos cincuenta y tres millones trescientos setenta y nueve mil quinientos cuatro
pesos micte.

GRUPO 2 SEGUROS VIDA
Son: Doscientos treinta y cuatro millones quinientos un mil novecientos veintidés pesos
micte.

CDP No 1383 Centro de costo: 41 - 31 Cod. Rubro 212227121 - 212227138- 23529 | Rubro: servicios de seguros vida - otros servicios de seguros dis -
Proyectos Especiales Facultad

Justificacion del presupuesto estimado: Ver el documento anexo denominado Andlisis del sector, el cual hace parte integral de estos
estudios previos.

13. FUENTES DE FINANCIACION.

Fondo comun X
Regalias
Fondo especial Otra
iCual?
Fecha inicio Prorroga
Estampilla g Si
No
CREE Fecha
terminacion
14. MODALIDAD DE SELECCION PARA LA CONTRATACION.
Direct. Estatuto General de Contratacion de la Universidad del Tolima:
Irecta
Articulo~ Numeral Inciso
Menor 'V'ayof
] cuanti
cuantia X
a
15. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DEL RIESGO
Tipificacion del Descripcion del riesgo Consecuencia de la Asignacion Valoracion | Controles / Tratamiento
riesgo concurrencia del riesgo del riesgo
Operacional Establecimiento No presentacion de | Universidad Alto Verificacion de las condiciones del
inadecuado en los precios | oferentes mercado
del mercado
Econdémico /| Propuesta artificialmente | No obtener la coberturas | Oferentes Alto Verificacion de las condiciones del
Operacional baja necesarias para la mercado
Universidad
Econdémico /| Incumplimiento en las | No oportuna atencion de | Contratista Bajo Establecer con claridad en los
Operacional obligaciones reclamos 0 tener documentos  del proceso de
contractuales, por parte | descubiertos bienes de contratacion, la posibilidad de
los contratistas y los | propiedad de la Universidad. aumento de la siniestralidad de
subcontratistas de este la Entidad y su asuncién por
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parte del contratista

Econdmico Cambios politicos o Revocacion de la poliza Entidad / contratista Bajo Por ser un riesgo externo ajeno
reformas de las al contratista y a la Entidad
condiciones econémicas Contratante, no podrian
del mercado a nivel implementarse controles que
mundial que conlleven prevengan la ocurrencia del
a la anulacién de los riesgo
reaseguros contratados
por la
Compafiias de Seguros
Adjudicataria

Tributario El contratista al momento | Que el contratista reclame | Contratista Bajo En los pliegos de condiciones en el

de presentar su propuesta
debera incluir los de que
todos aquellos tributos,
tasas o contribuciones que
se generen antes de la
presentacion de la oferta
quedan incluidos en la
misma.

costos adicionales que no
fueron notificados y tenidos
en cuenta en su propuesta.

anexo “Minuta del contrato” y luego
en la minuta del contrato a
suscribirse por la partes se debera
consagrar una clausula que estipule
expresamente que el contratista no
podra reclamar ningun mayor valor
como  consecuencia de  su
desconocimiento de la existencia del

tributo, tasa o contribucién generado
antes de la presentacién de su
oferta.

16. COBERTURAS DEL RIESGO

1. Para el sequro de cumplimiento:
- Amparo de cumplimiento de las obligaciones adquiridas: Equivalente al veinte por ciento (20%) del mismo y con vigencia igual al
plazo del contrato y seis (6) meses.

17. REQUISITOS HABILITANTES

1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente o el representante legal para el caso de personas
juridicas o proponentes asociativos, utilizando el modelo Anexo No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA”. Dicho
documento debe contener como minimo, la identificacion del proponente, nimero de teléfono, numero de fax, direccion, correo electronico y
la manifestacion sobre el conocimiento de las condiciones establecidas en la invitacion publica a cotizar de menor cuantia y la aceptacion de
su contenido, los riesgos previsibles y la normatividad aplicable al mismo.

El ANEXO No. 1 es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente que incluye todas las manifestaciones
requeridas por la entidad, que se entienden presentadas bajo la gravedad de juramento

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA PERSONAS JURIDICAS

Si el proponente es una persona juridica nacional debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido
por la Camara de Comercio.

El Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, en el cual se constate la vigencia de la sociedad,
la cual no podra ser inferior al término de duracion del contrato su periodo de liquidacion y un (1) afio més; las facultades de limitacion para
la celebracion de contratos, del representante legal y que su objeto social guarde relacion con el objeto del presente proceso.

Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante
copia del acta expedida como lo determina el Cédigo de Comercio, que ha sido facultado por el érgano social que se requiera, conforme sus
estatutos, para presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara de Comercio, debe allegar el documento
legal idéneo que acredite su existencia y representacion o reconocimiento de personeria juridica con fecha no superior a treinta (30) dias
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calendario de antelacion a la fecha de cierre. Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el
proponente anexara la correspondiente autorizacion impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion y
que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el evento que, del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remisién a los estatutos de la sociedad para
establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se
desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntara la autorizacion especifica para participar en
este proceso y suscribir el contrato con La Universidad del Tolima.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos, deberd comprobar su existencia y
representacion, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio, el cual debera contener la informacién y cumplir las mismas
exigencias anteriormente citadas.

La fecha de expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar
propuestas. En caso de prorroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendra validez con respecto a la primera fecha de
cierre.

3. PROPUESTAS CONJUNTAS EN CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la propuesta es presentada por un Consorcio 0 Unidn Temporal se debe adjuntar a la propuesta el documento de conformacion, el cual
debe contener:
1. Indicacién en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.
2. Reglas basicas que regulan su relacion. Los términos y extension de la participacién en la propuesta y las obligaciones
derivadas del objeto y de la ejecucion del contrato, las cuales no podra modificar sin el consentimiento previo y escrito de la
Universidad del Tolima
3. Manifestacion de manera clara y expresa, sobre todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y de la
ejecucion del contrato. Cuando se trate de miembros de un consorcio, la responsabilidad es solidaria e ilimitada; tratandose
de los miembros de una unién temporal, la responsabilidad es solidaria por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto
contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se
impondran de acuerdo con la participacion (porcentaje o extension) de cada uno de los miembros de la unién temporal.
Duracioén igual al plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas.
Representante del Consorcio o Unidn Temporal quién suscribira la propuesta y el contrato, en caso de resultar adjudicatario.
Acreditacion de la existencia y representacion de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal segun su
naturaleza juridica, quienes ademas deben cumplir con los demas requisitos indicados en esta invitacion.
7. Suscripcion del documento por cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal.
8. Con la sola presentacion del documento de conformacion del consorcio o unidn temporal, se entendera aceptado por cada
uno de sus integrantes, el compromiso de no ceder, a ningun titulo, su participacion o la posicidn negocial en el consorcio 0
union temporal a los demas integrantes o a un tercero.

2

4.  CEDULA DE CIUDADANIA O DE EXTRANJERIA.
El proponente debera presentar la respectiva copia de la cédula de ciudadania del Representante legal de la persona juridica. En caso de
Consorcios 0 Uniones temporales, cada uno de los miembros debera presentar este documento.

5. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

En ausencia del representante legal de la entidad, debera existir poder con nota de presentacion personal del representante legal, para que
un delegado que presente propuesta y actué en todo o en parte del proceso, para este caso la persona apoderada debera anexar la copia
de su documento de identidad.

Si el proponente actla a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento legalmente expedido, que su
representante o apoderado esté expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo.

6. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El proponente debera entregar debidamente diligenciado y firmado por el representante legal, para el caso de proponentes asociativos estara
firmada por el representante, debidamente facultado en los términos de Ia ley, en las condiciones de la presente invitacién, el documento
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modelo de manifestacion del proponente sobre inhabilidades e incompatibilidades que se encuentra en el Anexo No. 4 " DECLARACION
SOBRE INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES", en este documenta el proponente manifestara baja la gravedad del juramento que no
esta incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las prohibiciones establecidas en la constitucion Politica, en la
ley, en el Estatuto General de Contrataciéon de la Universidad del Tolima. Acuerdo del Consejo Superior N. 050 del 2018 y Resolucién
reglamentaria.

En el caso de los consorcios o uniones temporales. la manifestacion bajo la gravedad del juramento de no encontrarse incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica, en la ley, en el Estatuto General
de Contratacién de la Universidad del Tolima Acuerdo del Consejo Superior N. 050 del 2018 y Resolucién reglamentaria, se hara en el Anexo
No. 7 'y sera suscrito por cada uno de los representantes de los miembros que integran el consorcio o la unién temporal de manera
independiente.

7. CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

El proponente debera entregar debidamente diligenciado y firmado EL ANEXO No. 5y 6  Mediante el cual certifica estar dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de la diligencia de cierre del proceso y entrega de propuestas, a paz y salvo con el pago de las obligaciones
asumidas por concepto de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, para lo cual debera aportar certificacién suscrita por la persona natural, o por el
revisor fiscal o representante legal de la persona juridica, segun sea el caso. Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado por el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y las demas normas complementarias y modificatorias.

En caso de ser aportada certificacion del revisor fiscal debera allegar copia de la tarjeta profesional de contador y certificado de antecedentes
vigente expedido por la junta central de contadores.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, debe allegar este documento.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes que se encuentren excluidos del pago de aportes
al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF, deberan acreditar dicha situacién, a través de certificacion suscrita bajo la gravedad de
juramento, por el revisor fiscal o representante legal de la persona juridica, o por la persona natural, segun sea el caso.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacion que suministran los proponentes.

8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO. '
El proponente debera presentar el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN
debidamente actualizado.

En caso de consorcio 0 unién temporal cada uno de los integrantes debera presentar este documento.
9. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo No. 7 en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actlie en su nombre,
es causal suficiente para la terminacion anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion del mismo, sin
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales

10. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONA JURIDICA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente debera presentar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, de la persona
juridica y del representante legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre.

El proponente, representante legal y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, no deberan tener antecedentes disciplinarios
que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el proceso.

La Universidad consultara y verificara estos antecedentes.

11. ANTECEDENTES FISCALES DE LA PERSONA JURIDICA Y DEL REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente debera presentar certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacion, de la persona juridica
y del representante legal, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre.
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La Universidad consultara y verificara estos antecedentes.

12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES OTORGADO POR LA POLICIA NACIONAL Y CERTIFICADO DE NO
VINCULACION AL SISTEMA DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL.

Debera presentar antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica, y certificado (pantallazo) de no vinculacion al sistema
de medidas correctivas de la policia nacional, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre.
La Universidad consultara y verificara estos antecedentes.

13. POLIZA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Se debera anexar la pdliza original, la cual sera expedida por una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia, por un valor del
10% del valor del presupuesto oficial y valido por 90 dias contados a partir de la fecha de entrega de la propuesta, segun cronograma, en
total cumplimiento de la siguiente informacion:
a.  Beneficiario: UNIVERSIDAD DEL TOLIMA (NIT. 890700640-7).
b.  Afianzado: El oferente.
Nota: En caso de que el oferente sea consorcio o unién temporal, en el texto de la pdliza se deberan describir los nombres
de sus integrantes, su identificacién y el porcentaje de participacion. El tomador debe ser el consorcio o unién temporal.
c.  Cuantia: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial del grupo o grupos en los cuales participa.
d.  Vigencia: noventa (90) dias contados a partir de la presentacion de la propuesta. En todo caso, su vigencia se extendera
hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

Al proponente se le hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en el evento que:
1. Solicite el retiro de la propuesta después del cierre del proceso, salvo en caso de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.
2. Cuando el proponente favorecido con la adjudicacion no suscriba el contrato en el término sefialado por la Universidad, o no
cumpla con las garantias contractuales.

Nota 1: En caso de que haya lugar a suspension del proceso de seleccion se debera ampliar la pdliza
Nota 2: Se debera constituir péliza de seriedad de la propuesta indicando los grupos y valores a los cuales se esta presentando, por lo cual,
la pdliza debe cubrir |a totalidad del presupuesto asignado para cada uno.

14. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Los proponentes, como personas juridicas deberan aportar el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio. La
inscripcion en el RUP debera estar vigente y en firme al momento de la terminacion del plazo para subsanar de acuerdo a lo estipulado en el
cronograma y actualizado con informacion a 31 de diciembre de 2018 o 31 de diciembre de 2019.

2. REQUISITOS FINANCIEROS

2.1. ESTADOS FINANCIEROS

El proponente debe presentar estados financieros a diciembre 31 del afio 2018 o0 31 de diciembre de 2019 y registrados en el Registro Unico
de Proponentes.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
iNDICE DE LIQUIDEZ: Activo Corriente/ Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus

obligaciones de corto plazo, A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto
plazo.

El indice de liquidez debe ser igual o mayor a 1,3.

En caso de consorcios 0 uniones temporales, se tomara el promedio como resultado de la sumatoria de los indices de cada uno de los
integrantes dividido el nimero de integrantes, conforme a su porcentaje de participacion
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Se considerara HABIL el proponente que presente una LIQUIDEZ igual o mayor a 1,3.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo Total- Reserva Técnicas / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la
estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor nivel de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente
de no poder cumplir con sus pasivos.

El nivel de Endeudamiento debe ser igual o menor a 0.60.

En caso de consorcios o uniones temporales, se tomara el promedio como resultado de la sumatoria de los indices de cada uno de los
integrantes dividido el nimero de integrantes, conforme a su porcentaje de participacion.

Se considerara HABIL el proponente que presente un ENDEUDAMIENTO Igual o menor a 0.60.

3. REQUISITOS TECNICOS
1. CERTIFICADO DE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Certificado expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia, con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anterior
ala fecha de cierre de la presente invitacion, donde consten los ramos autorizados para comercializar en Colombia.

En caso de Consorcios o Uniones temporales, cada uno de los miembros debera presentar este documento.
2. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente singular o plural, debera acreditar como minimo experiencia general igual 0 mayor a cinco (5) afios contados a partir de la
constitucion de la empresa, la cual se verificara en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio.
Para el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales cada uno de los conformantes del mismo, deben cumplir este requisito.

4.EXPERIENCIA ESPECIFICA

La experiencia se acreditara a través de cinco (5) certificaciones o copias de los contratos, similares al objeto de la presente invitacion,
expedidas o suscritos por clientes publicos o privados las cuales deben contener como minimo cuatro de los ramos a contratar por parte de
la Universidad y cuya vigencia este comprendida dentro de los Gltimos cinco (5) afios, contados a partir de la fecha del cierre del presente
proceso y que la sumatoria de las certificaciones aportadas acrediten una cuantia no inferior al 100% del presupuesto oficial. Los cuales
deben estar reportados en el RUP, y clasificado como referencia en el Codigo UNSPSC 841315 y 841316.

Para vida solo acepta experiencia en vida grupo, no incluye vida grupo deudores.
La Universidad del Tolima verificara, con la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), que el o los contratos

ejecutados se encuentren identificados con cualquiera de los siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios, a nivel de clase, asi:
Cédigo Segmento | Nombre Cédigo Nombre Cédigo Clase Nombre Clase

Segmento Familia Familia
Servicios de seguros para
Servicios Servicios de 841315 estructuras y propiedad y
84 Financieros y de 8413 seguros y posesiones.
seqguros. pensiones. 841316 Seguros de vida, salud y
accidentes

En el RUP, se verificara que el proponente o los integrantes del consorcio o unién temporal no cuenten con multas o sanciones que lo
inhabiliten para participar en el proceso.

Elvalorde la sumatoria de loscontratos debera corresponder a un oidigual o superior a mil doce (1.012) SMMLV del afio 2020.

5.ESTRUCTURA ORGANICA DE LA COMPANIA
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Los Proponentes deberan incluir informacién general de la compafiia, con organigrama general para demostrar la estructura que atendera
los requerimientos de la Universidad del Tolima.

6.RELACION DE DOCUMENTOS PARA RECLAMACIONES

Los Proponentes deberan incluir la relacién de documentos necesarios para presentar las reclamaciones para cada uno de los ramos
ofertados.

Se debe indicar en forma completa como atenderan los reclamos, sefialando el plazo maximo y el requisito para el pago de las indemnizaciones
sobre la base de reposicion del bien, contado a partir de la fecha de lareclamacion.

18. CRITERIOS DE PONDERACION

1. ASIGNACION DE PUNTAJE

Las propuestas seran calificadas teniendo en cuenta el siguiente factor de evaluacion, sobre una asignacion maxima total de 1.000 puntos.
El proponente ganador es el que obtenga la mayor puntuacién.

FACTOR PUNTAJE PARCIAL PUNTAJE TOTAL
TECNICO 400
- Amparos Obligatorios EXCLUYENTE
(no tiene puntaje)

- Clausulas adicionales o complementarios 250

- Atencién Tramite y Pago de Siniestros 50

-Clausulas de Garantia 100

ECONOMICO 600
- Costo del seguro 100

- Deducibles 450

PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 50

TOTALES 1000 1000

Seleccion Final: Se escogera aquella propuesta que presente mayor calificacidn final. La cual sera el producto de la suma de las
calificaciones dadas a los factores y presentadas en el cuadro de ponderacion final, anexo D.

Para el grupo 1 se otorgara un puntaje adicional de 10 puntos para las compafiias que también presenten propuesta para el grupo 2 a través
de su filial compafia de seguros de vida.

Para el grupo 2 se otorgara un puntaje adicional de 10 puntos para las compafiias que también presenten propuesta para el grupo 1 a través
de su filial compafiia de seguros generales.

1.1.  AMPAROS OBLIGATORIOS. (EXCLUYENTE)

Los amparos y coberturas (Salvos las clausulas adicionales) son de obligatorio ofrecimiento por parte de los oferentes, por lo tanto, no tienen
puntaje.

Si la propuesta omite o condiciona una o varias de las condiciones (amparos y coberturas) el ramo sera calificado como NO CUMPLE
TECNICAMENTE Y SERA RECHAZADO EN SU TOTALIDAD EL RAMO.

NOTA 1: Ver condiciones técnicas y especificaciones. (Anexo: ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS OBLIGATORIAS QUE DEBEN
PRESENTAR LOS PROPONENTES).

1.2. CLAUSULAS ADICIONALES O COMPLEMENTARIAS. (250 puntos)
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Para presentar la oferta, el proponente debera presentar la informacion de las clausulas adicionales (impresas y en medio magnéticas) en los
formatos suministrados con el pliego de condiciones y relacionados en las condiciones técnicas y especificaciones.

Ala Propuesta que contemple las clausulas adicionales (complementarias) que se detallan en las CONDICIONES TECNICAS se otorgara el
méaximo puntaje asignado para cada una de ellas cuando las presente bajo los mismos términos. Al proponente que las ofrezca modificando
su texto, se le asignara el 50% del puntaje y al que no las ofrezca se calificara con cero (0) puntos.

Las clausulas complementarias, para las cuales se contemplen sublimite en tiempo y valor, se calificaran con la asignacion del maximo puntaje
para la propuesta que ofrezca el sublimite en tiempo y valor, a los demas proponentes se calificara en forma proporcionalmente con relacién
al sublimite en tiempo y valor al mayor ofrecido.
El puntaje obtenido sera ponderado con base en el anexo D (Ponderacién Final).
NOTA: Ver condiciones técnicas y especificaciones segun anexo.

1.3. ATENCION, TRAMITE Y PAGO DE SINIESTROS. (50 puntos)
1.3.1. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL PAGO (40 PUNTOS)

Se calificara con 40 puntos al proponente que exija el menor nimero de documentos para el pago de siniestros. A los demas proponentes se
les calificara en forma proporcional descendente.

Para efectos de la evaluacion, los documentos solicitados en original, copia al carbén, copia auténtica, etc., seran tenidos como dos
documentos en fotocopia simple.

La no presentacion de la totalidad de la informacion requerida en el anexo E dara lugar al no otorgamiento de puntaje en la calificacion de
siniestros del respectivo ramo.

La utilizacidn de expresiones que permitan a la aseguradora solicitar un mayor numero de documentos de los que se relacionan en el formato
ode los que se indican en la oferta, tales como “los demas que la compafiia requiera”, “cualquier otro necesario para el tramite”, “los requeridos
para acreditar la ocurrencia del siniestro y cuantia de la pérdida”, dara lugar al no otorgamiento de puntaje en la calificacion de siniestros del
respectivo ramo.

La informacion requerida se debera presentar para cada uno de los ramos contemplados en el pliego.
Cuando los documentos requeridos para el pago de siniestros varien de acuerdo al amparo afectado, el proponente debera presentar la
informacién para cada uno de los amparos.

13.2. PLAZO PARA EL PAGO DE SINIESTROS. (10 PUNTOS)

Se otorgard un maximo 10 puntos al proponente que ofrezca el menor niumero de dias para el pago de siniestros de acuerdo con la siguiente
tabla:

NUMERO DE DIAS PUNTAJE
HASTA TRES DIAS HABILES 10
DE CUATRO A OCHO DIAS HABILES
DE NUEVE A QUINCE DIAS HABILES
MAYOR A QUINCE DIAS HABILES 0

1.4. CLAUSULAS DE GARANTIA. (100 puntos)

El proponente deberé indicar en el formato respectivo, las clausulas de garantia exigidas. Se otorgaran 100 puntos al proponente que exija
el menor numero de clausulas de garantia y a los demas de manera proporcional. Las Unicas clusulas de garantia aplicables a cada seguro




Pagina 13 de 31
I Cédigo: BS-P03-F01

PROCEDIMIENTO CONTRATACION

Versién: 06
Universidud ESTUDIOS PREVIOS Fecha de Actualizacion:
del Tolima 01-04-2019

seran las que se relacionen en el formato dispuesto para cada ramo. Por lo tanto expresiones como “las indicadas en las condiciones generales
del seguro” o “aquellas otras que se relacionen en la pdliza” no son de recibo, pues es deber del proponente relacionar expresamente las
Unicas clausulas de garantia que aplicara para cada seguro.

Cuando en la propuesta de condiciones particulares no se indique ninguna garantia se tomara como que no se aplica ninguna garantia y se
otorgaréa los 100 puntos.

En el evento de que alguna clausula de garantia no pueda ser cumplida por el Asegurado, no se evaluara el ramo respectivo.

1.5. COSTO DEL SEGURO. (100 PUNTOS)
A la propuesta que contemple, por cada ramo, las tasas y/o primas mas favorables (la menor de las dos) para la entidad se le asignara, la
méaxima calificacion establecida para este aspecto, es decir, 100 puntos y las demas se calificaran en forma inversamente proporcional. El
puntaje obtenido sera ponderado segln el anexo B (propuesta econdmica).

1.6. PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (50 PUNTOS)
El proponente debe indicar los servicios que ofrece prestar a la Entidad, tales como: Estudios especificos sobre prevencion de riesgos,
capacitacion sobre aspectos técnicos de las pélizas de seguro, manejo de siniestros y anticipos en casos de siniestro y cualquier otro servicio
que el proponente considere de beneficio para la Entidad.
Se debe anexar propuesta de servicios con su descripcidn y cronograma para llevar a cabo las actividades.

1.7. DEDUCIBLES. (450 PUNTOS)
Se calificara con maximo 450 puntos cada uno de los deducibles ofertados, con base en la tabla que se establece en este pliego de
condiciones para cada deducible y luego se obtendra el promedio de la puntuacion sumando el puntaje obtenido en cada uno de los deducibles

del ramo y dividiendo el resultado entre el nimero de deducibles.

Si el proponente no indica el valor del deducible en alguna pdliza se entendera que no se aplica, es decir se indemniza al 100% a partir de
cualquier valor de pérdida.

Los valores expresados en divisas se calcularan en pesos colombianos a la tasa representativa del mercado, del dia en que se cierre la
SELECCION ABREVIADA.

1.71. TODO RIESGO DANOS MATERIALES

A. TERREMOTO, TEMBLOR Y/O ERUPCION VOLCANICA.

DEDUCIBLE ACTUAL: 2% del valor de la pérdida sin minimo

e  Porcentaje sobre el valor de la pérdida

PORCENTAJE PUNTOS

0% 250
Superior a 0% y hasta 1% 200
Superior a 1% y hasta 2% 150
Superior a 2% y hasta 3% 100
Superior a 3% y hasta 4% -10
Superior a 4% y hasta 5% -20
Superior a 5% y hasta 6% -30
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Nota: Para deducibles que se oferten sobre el valor asegurado y/o asegurable se calificara con la mitad del puntaje de las tablas de

Superior a 6% y hasta 7% -40
Superior a 8% y hasta 9% -50
Superior a 9% y hasta 10% -60

Superior a 10%

No se evalla el ramo

calificacion establecida para los deducibles sobre el valor de la pérdida.

e Valor minimo a partir del cual se reconoce la indemnizacion:

VALOR MINIMO EXPRESADO EN SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMLMV) O SU

EQUIVALENTE PUNTOS
0 SMLMV 200
Superior a 0 SMLMV y hasta 0.5 SMLMV 150
Superior a 0,5 SMLMV y hasta 1 SMLMV -50
Superior a 1 SMLMV y hasta 1.5 SMLMV -100
Superior a 1,5 SMLMV y hasta 2 SMLMV -150

Superior a 2 SMLMV

No se evalla el ramo

B. PARA LOS EVENTOS DE AMIT, HMACCoP, TERRORISMO Y SABOTAJE.

DEDUCIBLE ACTUAL: 3% del valor de la pérdida sin minimo

e  Porcentaje sobre el valor de la pérdida

PORCENTAJE PUNTOS

0% 250
Superior a 0% y hasta 1% 200
Superior a 1% y hasta 2% 150
Superior a 2% y hasta 3% 100
Superior a 3% y hasta 4% -10
Superior a 4% y hasta 5% -20
Superior a 5% y hasta 6% -30
Superior a 6% y hasta 7% -40
Superior a 8% y hasta 9% -50
Superior a 9% y hasta 10% -60

Superior a 10%

No se evalla el ramo

e Valor minimo a partir del cual se reconoce la indemnizacién:

VALOR MINIMO EXPRESADO EN SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMLMV) O SU

EQUIVALENTE PUNTOS
0 SMLMV 200
Superior a 0 SMLMV y hasta 0.5 SMLMV 150
Superior a 0,5 SMLMV y hasta 1 SMLMV -50
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Superior a 1 SMLMV y hasta 1.5 SMLMV

-100

Superior a 1,5 SMLMV y hasta 2 SMLMV

-150

Superior a 2 SMLMV

No se evallia el ramo

C. HURTO CALIFICADO PARA CUALQUIER BIEN

DEDUCIBLE ACTUAL: 3% del valor de la perdida minimo 0,5 SMMLV

e  Porcentaje sobre el valor de la pérdida

e  Valor minimo a partir del cual se reconoce la indemnizacion:

PORCENTAJE PUNTOS

0% 250
Superior a 0% y hasta 1% 200
Superior a 1% y hasta 2% 150
Superior a 2% y hasta 3% 100
Superior a 3% y hasta 4% -10
Superior a 4% y hasta 5% -20
Superior a 5% y hasta 6% -30
Superior a 6% y hasta 7% -40
Superior a 8% y hasta 9% -50
Superior a 9% y hasta 10% -60

Superior a 10%

No se evalla el ramo

VALOR MINIMO EXPRESADO EN SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMLMV) O SU

EQUIVALENTE PUNTOS
0 SMLMV 200
Superior a 0 SMLMV y hasta 0.5 SMLMV 150
Superior a 0,5 SMLMV y hasta 1 SMLMV -50
Superior a 1 SMLMV y hasta 1.5 SMLMV -100
Superior a 1,5 SMLMV y hasta 2 SMLMV -150

Superior a 2 SMLMV

No se evalla el ramo

D. HURTO SIMPLE PARA CUALQUIER BIEN

DEDUCIBLE ACTUAL: 3% del valor de la perdida minimo 0,5 SMMLV

e  Porcentaje sobre el valor de la pérdida

PORCENTAJE PUNTOS
0% 250
Superior a 0% y hasta 1% 200
Superior a 1% y hasta 2% 150
Superior a 2% y hasta 3% 100
Superior a 3% y hasta 4% -10
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Superior a 4% y hasta 5% -20

Superior a 5% y hasta 6% -30

Superior a 6% y hasta 7% -40

Superior a 8% y hasta 9% -50

Superior a 9% y hasta 10% -60

Superior a 10%

No se evalla el ramo

e Valor minimo a partir del cual se reconoce la indemnizacion:

VALOR MINIMO EXPRESADO EN SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMLMV) O SU

EQUIVALENTE PUNTOS
0 SMLMV 200
Superior a 0 SMLMV y hasta 0.5 SMLMV 150
Superior a 0,5 SMLMV y hasta 1 SMLMV -50
Superior a 1 SMLMV y hasta 1.5 SMLMV -100
Superior a 1,5 SMLMV y hasta 2 SMLMV -150

Superior a 2 SMLMV

No se evallia el ramo

E. DANO INTERNO EN EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

DEDUCIBLE ACTUAL: 3% DEL VALOR DE LA PERDIDA SIN MiNIMO

Porcentaje sobre el valor de la pérdida

PORCENTAJE PUNTOS

0% 250
Superior a 0% y hasta 1% 200
Superior a 1% y hasta 2% 150
Superior a 2% y hasta 3% 100
Superior a 3% y hasta 4% -10
Superior a 4% y hasta 5% -20
Superior a 5% y hasta 6% -30
Superior a 6% y hasta 7% -40
Superior a 8% y hasta 9% -50
Superior a 9% y hasta 10% -60

Superior a 10%

No se evalla el ramo

e Valor minimo a partir del cual se reconoce la indemnizacion:

VALOR MINIMO EXPRESADO EN SALARIOS MiNIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMLMV) O SU

EQUIVALENTE PUNTOS
0 SMLMV 200
Superior a 0 SMLMV y hasta 0.5 SMLMV 150
Superior a 0,5 SMLMV y hasta 1 SMLMV -50
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Superior a 1 SMLMV y hasta 1.5 SMLMV -100
Superior a 1,5 SMLMV y hasta 2 SMLMV -150
Superior a 2 SMLMV No se evalla el ramo

F. ROTURA DE MAQUINARIA

DEDUCIBLE ACTUAL: 3% DEL VALOR DE LA PERDIDA SIN MiNIMO

e  Porcentaje sobre el valor de la pérdida

PORCENTAJE PUNTOS
0% 250
Superior a 0% y hasta 1% 200
Superior a 1% y hasta 2% 150
Superior a 2% y hasta 3% 100
Superior a 3% y hasta 4% -10
Superior a 4% y hasta 5% -20
Superior a 5% y hasta 6% -30
Superior a 6% y hasta 7% -40
Superior a 8% y hasta 9% -50
Superior a 9% y hasta 10% -60
Superior a 10% No se evalla el ramo

e Valor minimo a partir del cual se reconoce la indemnizacién:

VALOR MINIMO EXPRESADO EN SALARIOS MiNIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMLMV) O SU
EQUIVALENTE PUNTOS
0 SMLMV 200
Superior a 0 SMLMV y hasta 0.5 SMLMV 150
Superior a 0,5 SMLMV y hasta 1 SMLMV -50
Superior a 1 SMLMV y hasta 1.5 SMLMV -100
Superior a 1,5 SMLMV y hasta 2 SMLMV -150
Superior a 2 SMLMV No se evalla el ramo

G. DEMAS EVENTOS

DEDUCIBLE ACTUAL: 3% DEL VALOR DE LA PERDIDA SIN MiNIMO

e  Porcentaje sobre el valor de la pérdida

PORCENTAJE PUNTOS
0% 250
Superior a 0% y hasta 1% 200
Superior a 1% y hasta 2% 150
Superior a 2% y hasta 3% 100
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Superior a 3% y hasta 4% -80
Superior a 4% y hasta 5% -100
Superior a 5% y hasta 6% -120
Superior a 6% y hasta 7% -130
Superior a 8% y hasta 9% -140
Superior a 9% y hasta 10% -150

Superior a 10%

No se evalla el ramo

e Valor minimo a partir del cual se reconoce la indemnizacién:

VALOR MINIMO EXPRESADO EN SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMLMV) O SU

EQUIVALENTE PUNTOS
0 SMLMV 200
Superior a 0 SMLMV y hasta 0.5 SMLMV 150
Superior a 0,5 SMLMV y hasta 1 SMLMV -50
Superior a 1 SMLMV y hasta 1.5 SMLMV -100
Superior a 1,5 SMLMV y hasta 2 SMLMV -150

Superior a 2 SMLMV

No se evalla el ramo

H. OBRAS CIVILES TERMINADAS

DEDUCIBLE UNICO: 2% DEL VALOR DE LA PERDIDA SIN MINIMO

e  Porcentaje sobre el valor de la pérdida

PORCENTAJE PUNTOS

0% 250
Superior a 0% y hasta 1% 200
Superior a 1% y hasta 2% 150
Superior a 2% y hasta 3% 100
Superior a 3% y hasta 4% -80
Superior a 4% y hasta 5% -100
Superior a 5% y hasta 6% -120
Superior a 6% y hasta 7% -130
Superior a 8% y hasta 9% -140
Superior a 9% y hasta 10% -150

Superior a 10%

No se evalla el ramo

e Valor minimo a partir del cual se reconoce la indemnizacion:

VALOR MINIMO EXPRESADO EN SALARIOS MiNIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMLMV) O SU
EQUIVALENTE

PUNTOS
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0 SMLMV 200
Superior a 0 SMLMV y hasta 0.5 SMLMV 150
Superior a 0,5 SMLMV y hasta 1 SMLMV -50
Superior a 1 SMLMV y hasta 1.5 SMLMV -100
Superior a 1,5 SMLMV y hasta 2 SMLMV -150

Superior a 2 SMLMV

No se evalla el ramo

I. ROTURA DE VIDRIOS

DEDUCIBLE SOLICITADO: Sin deducible

e  Porcentaje sobre el valor de la pérdida

PORCENTAJE

PUNTOS

0%

250

Superior a 0%

No se evalla el ramo

e Valor minimo a partir del cual se reconoce la indemnizacion:

VALOR MINIMO EXPRESADO EN SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMLMV) O SU

EQUIVALENTE PUNTOS
0 SMLMV 200
Superior a 0 SMLMV No se evalla el ramo

J. BICICLETAS

DEDUCIBLE ACTUAL: 3% DEL VALOR DE LA PERDIDA MiNIMO 0,5 SMMLV

e  Porcentaje sobre el valor de la pérdida

PORCENTAJE PUNTOS

0% 250
Superior a 0% y hasta 1% 200
Superior a 1% y hasta 2% 150
Superior a 2% y hasta 3% 100
Superior a 3% y hasta 4% -80
Superior a 4% y hasta 5% -100
Superior a 5% y hasta 6% -120
Superior a 6% y hasta 7% -130
Superior a 8% y hasta 9% -140
Superior a 9% y hasta 10% -150

Superior a 10%

No se evalla el ramo

e Valor minimo a partir del cual se reconoce la indemnizacion:
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VALOR MINIMO EXPRESADO EN SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMLMV) O SU
EQUIVALENTE PUNTOS
0 SMLMV 200
Superior a 0 SMLMV y hasta 0.5 SMLMV 150
Superior a 0,5 SMLMV y hasta 1 SMLMV -50
Superior a 1 SMLMV y hasta 1.5 SMLMV -100
Superior a 1,5 SMLMV y hasta 2 SMLMV -150
Superior a 2 SMLMV No se evaluia el ramo

1.7.2.

SEGURO GLOBAL DE MANEJO PARA ENTIDADES OFICIALES.

A. PARA PERDIDAS POR PERSONAL NO IDENTIFICADO.

DEDUCIBLE ACTUAL: 3% DEL VALOR DE LA PERDIDA SIN MiNIMO

e  Porcentaje sobre el valor de la pérdida

PORCENTAJE

PUNTOS

0%

250

Superior a 0% y hasta 1%

200

Superior a 1% y hasta 2%

150

Superior a 2% y hasta 3%

100

Superior a 3% y hasta 4%

Superior a 4% y hasta 5%

Superior a 5% y hasta 6%

Superior a 6% y hasta 7%

Superior a 8% y hasta 9%

Superior a 9% y hasta 10%

Superior a 10%

No se evalla el ramo

e Valor minimo a partir del cual se reconoce la indemnizacién:

VALOR MINIMO EXPRESADO EN SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMLMV) O SU
EQUIVALENTE PUNTOS
0 SMLMV 200
Superior a 0 SMLMV y hasta 0.5 SMLMV 150
Superior a 0,5 SMLMV y hasta 1 SMLMV -50
Superior a 1 SMLMV y hasta 1.5 SMLMV -100
Superior a 1,5 SMLMV y hasta 2 SMLMV -150
Superior a 2 SMLMV No se evalla el ramo

B. PARA CAJAS MENORES.
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DEDUCIBLE SOLICITADO: Sin deducible

e  Porcentaje sobre el valor de la pérdida

PORCENTAJE PUNTOS

0% 250

Superior a 0% No se evalla el ramo

e Valor minimo a partir del cual se reconoce la indemnizacién:
VALOR MINIMO EXPRESADO EN SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES (SMLMV) O SU EQUIVALENTE PUNTOS
0 SMLMV 200
Superior a 0 SMLMV No se evalla el ramo

C. DEMAS EVENTOS.

DEDUCIBLE ACTUAL: 3% DEL VALOR DE LA PERDIDA SIN MiNIMO

e  Porcentaje sobre el valor de la pérdida

e Valor minimo a partir del cual se reconoce la indemnizacién:

PORCENTAJE PUNTOS

0% 250
Superior a 0% y hasta 1% 200
Superior a 1% y hasta 2% 150
Superior a 2% y hasta 3% 100
Superior a 3% y hasta 4% -10
Superior a 4% y hasta 5% -20
Superior a 5% y hasta 6% -30
Superior a 6% y hasta 7% -40
Superior a 8% y hasta 9% -50
Superior a 9% y hasta 10% -60

Superior a 10%

No se evalla el ramo

VALOR MINIMO EXPRESADO EN SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMLMV) O SU

EQUIVALENTE PUNTOS
0 SMLMV 200
Superior a 0 SMLMV y hasta 0.5 SMLMV 150
Superior a 0,5 SMLMV y hasta 1 SMLMV -50
Superior a 1 SMLMV y hasta 1.5 SMLMV -100
Superior a 1,5 SMLMV y hasta 2 SMLMV -150

Superior a 2 SMLMV

No se evalla el ramo
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1.7.3. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.

A. PARQUEADEROS.

DEDUCIBLE ACTUAL: 3% DEL VALOR DE LA PERDIDA SIN MiNIMO

e  Porcentaje sobre el valor de la pérdida

PORCENTAJE PUNTOS

0% 250
Superior a 0% y hasta 1% 200
Superior a 1% y hasta 2% 150
Superior a 2% y hasta 3% 100
Superior a 3% y hasta 4% -20
Superior a 4% y hasta 5% -30
Superior a 5% y hasta 6% -40
Superior a 6% y hasta 7% -50
Superior a 8% y hasta 9% -60
Superior a 9% y hasta 10% -80

Superior a 10%

No se evalla el ramo

e Valor minimo a partir del cual se reconoce la indemnizacion:

VALOR MINIMO EXPRESADO EN SALARIOS MiNIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMLMV) O SU

EQUIVALENTE PUNTOS
0 SMLMV 200
Superior a 0 SMLMV y hasta 0.5 SMLMV 150
Superior a 0,5 SMLMV y hasta 1 SMLMV -50
Superior a 1 SMLMV y hasta 1.5 SMLMV -100
Superior a 1,5 SMLMV y hasta 2 SMLMV -150

Superior a 2 SMLMV

No se evalla el ramo

B. GASTOS MEDICOS.

DEDUCIBLE SOLICITADO: Sin deducible

e  Porcentaje sobre el valor de la pérdida

PORCENTAJE

PUNTOS

0%

250

Superior a 0%

No se evalla el ramo

e Valor minimo a partir del cual se reconoce la indemnizacién:

Fecha de Actualizacion:
01-04-2019




Pagina 23 de 31

I ., Cddigo: BS-P03-F01
PROCEDIMIENTO CONTRATACION

Versién: 06
Universi.dad ESTUDIOS PREVIOS Fecha de Actualizacion:
del Tolima 01-04-2019

VALOR MINIMO EXPRESADO EN SALARIOS MiNIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMLMV) O SU

EQUIVALENTE PUNTOS
0 SMLMV 200
Superior a 0 SMLMV No se evalla el ramo

C. DEMAS AMPAROS

DEDUCIBLE ACTUAL: 3% DEL VALOR DE LA PERDIDA SIN MiNIMO

e  Porcentaje sobre el valor de la pérdida

PORCENTAJE PUNTOS
0% 250
Superior a 0% y hasta 1% 200
Superior a 1% y hasta 2% 150
Superior a 2% y hasta 3% 100
Superior a 3% y hasta 4% -20
Superior a 4% y hasta 5% -30
Superior a 5% y hasta 6% -40
Superior a 6% y hasta 7% -50
Superior a 8% y hasta 9% -60
Superior a 9% y hasta 10% -80
Superior a 10% No se evalla el ramo

e Valor minimo a partir del cual se reconoce la indemnizacion:

VALOR MINIMO EXPRESADO EN SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMLMV) O SU
EQUIVALENTE PUNTOS
0 SMLMV 200
Superior a 0 SMLMV y hasta 0.5 SMLMV 150
Superior a 0,5 SMLMV y hasta 1 SMLMV -50
Superior a 1 SMLMV y hasta 1.5 SMLMV -100
Superior a 1,5 SMLMV y hasta 2 SMLMV -150
Superior a 2 SMLMV No se evalla el ramo

1.7.4. SEGURO DE VIDA GRUPO

Para este ramo no se acepta la aplicacion de deducibles. El oferente que aplique deducibles para el seguro de vida grupo obtendra cero (0)
puntos en la evaluacion del ramo.

1.7.5. SEGURO DE DANOS CORPORALES CAUSADOS A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE TRANSITO - SOAT

Para este ramo no se acepta la aplicacion de deducibles. El oferente que aplique deducibles para el seguro de dafios corporales causados a
las personas en accidentes de transito — SOAT obtendra cero (0) puntos en la evaluacion del ramo.
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1.7.6. SEGURO DE CASCO BARCO

A. DANOS MATERIALES

DEDUCIBLE SOLICITADO: 1% DEL VALOR DE LA PERDIDA SIN MiNIMO

e  Porcentaje sobre el valor de la pérdida

PORCENTAJE PUNTOS

0% 250
Superior a 0% y hasta 1% 200
Superior a 1% y hasta 2% 150
Superior a 2% y hasta 3% 100
Superior a 3% y hasta 4% -20
Superior a 4% y hasta 5% -30
Superior a 5% y hasta 6% -40
Superior a 6% y hasta 7% -50
Superior a 8% y hasta 9% -60
Superior a 9% y hasta 10% -80

Superior a 10%

No se evalla el ramo

Valor minimo a partir del cual se reconoce la indemnizacion:

VALOR MINIMO EXPRESADO EN SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMLMV) O SU

EQUIVALENTE PUNTOS
0 SMLMV 200
Superior a 0 SMLMV y hasta 0.5 SMLMV 150
Superior a 0,5 SMLMV y hasta 1 SMLMV -50
Superior a 1 SMLMV y hasta 1.5 SMLMV -100
Superior a 1,5 SMLMV y hasta 2 SMLMV -150

Superior a 2 SMLMV

No se evalla el ramo

C. DEMAS AMPAROS

DEDUCIBLE ACTUAL: 1% DEL VALOR DE LA PERDIDA SIN MiNIMO

e  Porcentaje sobre el valor de la pérdida

PORCENTAJE PUNTOS

0% 250
Superior a 0% y hasta 1% 200
Superior a 1% y hasta 2% 150
Superior a 2% y hasta 3% 100
Superior a 3% y hasta 4% -20
Superior a 4% y hasta 5% -30
Superior a 5% y hasta 6% -40
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Superior a 6% y hasta 7% -50
Superior a 8% y hasta 9% -60
Superior a 9% y hasta 10% -80
Superior a 10% No se evalla el ramo

e Valor minimo a partir del cual se reconoce la indemnizacion:

VALOR MINIMO EXPRESADO EN SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMLMV) O SU
EQUIVALENTE PUNTOS
0 SMLMV 200
Superior a 0 SMLMV y hasta 0.5 SMLMV 150
Superior a 0,5 SMLMV y hasta 1 SMLMV -50
Superior a 1 SMLMV y hasta 1.5 SMLMV -100
Superior a 1,5 SMLMV y hasta 2 SMLMV -150
Superior a 2 SMLMV No se evallia el ramo

1.7.7. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS

Para este ramo no se acepta la aplicacion de deducibles. El oferente que aplique deducibles para el seguro de Responsabilidad Civil
Servidores Publicos obtendra cero (0) puntos en la evaluacion del ramo.

1.7.8. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL - PASAJEROS

Para este ramo no se acepta la aplicacion de deducibles. El oferente que aplique deducibles para el seguro de Responsabilidad Civil Pasajeros
obtendra cero (0) puntos en la evaluacion del ramo.

1.7.9. SEGURO DE AUTOMOVILES

Para este ramo no se acepta la aplicacion de deducibles. El oferente que aplique deducibles para el seguro de Automéviles obtendra cero (0)
puntos en la evaluacion del ramo.

1.710.  SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL DOCENTES, ESTUDIANTES, PRACTICANTES

DEDUCIBLE ACTUAL: 3% DEL VALOR DE LA PERDIDA SIN MiNIMO

e  Porcentaje sobre el valor de la pérdida

PORCENTAJE PUNTOS

0% 250
Superior a 0% y hasta 1% 200
Superior a 1% y hasta 2% 150
Superior a 2% y hasta 3% 100
Superior a 3% y hasta 4% -20
Superior a 4% y hasta 5% -30
Superior a 5% y hasta 6% -40
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Superior a 6% y hasta 7% -50
Superior a 8% y hasta 9% -60
Superior a 9% y hasta 10% -80

Superior a 10%

No se evalla el ramo

e Valor minimo a partir del cual se reconoce la indemnizacion:

VALOR MINIMO EXPRESADO EN SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMLMV) O SU

EQUIVALENTE PUNTOS
0 SMLMV 200
Superior a 0 SMLMV y hasta 0.5 SMLMV 150
Superior a 0,5 SMLMV y hasta 1 SMLMV -50
Superior a 1 SMLMV y hasta 1.5 SMLMV -100
Superior a 1,5 SMLMV y hasta 2 SMLMV -150

Superior a 2 SMLMV

No se evalla el ramo

1.7.11.  SEGURO DE RIESGO CIBERNETICO

DEDUCIBLE ACTUAL: 10% DEL VALOR DE LA PERDIDA MINIMO 0,5 SMMLV

e  Porcentaje sobre el valor de la pérdida

PORCENTAJE PUNTOS

0% 250
Superior a 0% y hasta 1% 200
Superior a 1% y hasta 2% 150
Superior a 2% y hasta 3% 100
Superior a 3% y hasta 4% -20
Superior a 4% y hasta 5% -30
Superior a 5% y hasta 6% -40
Superior a 6% y hasta 7% -50
Superior a 8% y hasta 9% -60
Superior a 9% y hasta 10% -80

Superior a 10%

No se evalla el ramo

e Valor minimo a partir del cual se reconoce la indemnizacion:

VALOR MINIMO EXPRESADO EN SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMLMV) O SU

EQUIVALENTE PUNTOS
0 SMLMV 200
Superior a 0 SMLMV y hasta 0.5 SMLMV 150
Superior a 0,5 SMLMV y hasta 1 SMLMV -50
Superior a 1 SMLMV y hasta 1.5 SMLMV -100
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Superior a 1,5 SMLMV y hasta 2 SMLMV -150
Superior a 2 SMLMV No se evalla el ramo
1.712.  SEGURO DE INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIEROS

DEDUCIBLE ACTUAL: $50.000.000 para cada perdida

VALOR MiNIMO PUNTOS
$--0--- a $40.000.000 200
Superior a $40.000.000 a $50.000.000 150
Superior a $50.000.000 a $60.000.000 -50
Superior a $60.000.000 a $70.000.000 -100
Superior a $70.000.000 a $90.000.000 -150
Superior a $90.000.000 No se evalla el ramo

1.7.13.  SEGURO DE TODO RIESGO EQUIPO Y MAQUINARIA

A. TERREMOTO, TEMBLOR Y/O ERUPCION VOLCANICA.

DEDUCIBLE ACTUAL: 3% DEL VALOR DE LA PERDIDA MINIMO 0,5 SMMLV

e  Porcentaje sobre el valor de la pérdida

PORCENTAJE PUNTOS
0% 250
Superior a 0% y hasta 1% 200
Superior a 1% y hasta 2% 150
Superior a 2% y hasta 3% 100
Superior a 3% y hasta 4% -10
Superior a 4% y hasta 5% -20
Superior a 5% y hasta 6% -30
Superior a 6% y hasta 7% -40
Superior a 8% y hasta 9% -50
Superior a 9% y hasta 10% -60
Superior a 10% No se evalla el ramo

e  Valor minimo a partir del cual se reconoce la indemnizacion:

VALOR MINIMO EXPRESADO EN SALARIOS MiNIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMLMV) O SU
EQUIVALENTE PUNTOS
0 SMLMV 200
Superior a 0 SMLMV y hasta 0.5 SMLMV 150
Superior a 0,5 SMLMV y hasta 1 SMLMV -50
Superior a 1 SMLMV y hasta 1.5 SMLMV -100
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Superior a 1,5 SMLMV y hasta 2 SMLMV

-150

Superior a 2 SMLMV

No se evalla el ramo

B. PARA LOS EVENTOS DE AMIT, HMACC o P, TERRORISMO Y SABOTAJE.

DEDUCIBLE ACTUAL: 3% DEL VALOR DE LA PERDIDA MINIMO 0,5 SMMLV

e  Porcentaje sobre el valor de la pérdida

PORCENTAJE PUNTOS
0% 250
Superior a 0% y hasta 1% 200
Superior a 1% y hasta 2% 150
Superior a 2% y hasta 3% 100
Superior a 3% y hasta 4% -10
Superior a 4% y hasta 5% -20
Superior a 5% y hasta 6% -30
Superior a 6% y hasta 7% -40
Superior a 8% y hasta 9% -50
Superior a 9% y hasta 10% -60
Superior a 10% No se evalla el ramo

e Valor minimo a partir del cual se reconoce la indemnizacion:

VALOR MINIMO EXPRESADO EN SALARIOS MiNIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMLMV) O SU
EQUIVALENTE PUNTOS
0 SMLMV 200
Superior a 0 SMLMV y hasta 0.5 SMLMV 150
Superior a 0,5 SMLMV y hasta 1 SMLMV -50
Superior a 1 SMLMV y hasta 1.5 SMLMV -100
Superior a 1,5 SMLMV y hasta 2 SMLMV -150
Superior a 2 SMLMV No se evalla el ramo

D. HURTO SIMPLE Y HURTO CALIFICADO

DEDUCIBLE ACTUAL: 3% DEL VALOR DE LA PERDIDA MINIMO 1 SMMLV

e  Porcentaje sobre el valor de la pérdida

PORCENTAJE PUNTOS
0% 250
Superior a 0% y hasta 1% 200
Superior a 1% y hasta 2% 150
Superior a 2% y hasta 3% 100
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Superior a 3% y hasta 4%

Superior a 4% y hasta 5%

Superior a 5% y hasta 6%

Superior a 6% y hasta 7%

Superior a 8% y hasta 9%

Superior a 9% y hasta 10%

Superior a 10%

No se evalla el ramo

e Valor minimo a partir del cual se reconoce la indemnizacién:

VALOR MINIMO EXPRESADO EN SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMLMV) O SU
EQUIVALENTE PUNTOS
0 SMLMV 200
Superior a 0 SMLMV y hasta 0.5 SMLMV 150
Superior a 0,5 SMLMV y hasta 1 SMLMV 100
Superior a 1 SMLMV y hasta 1.5 SMLMV 50
Superior a 1,5 SMLMV y hasta 2 SMLMV 10
Superior a 2 SMLMV No se evalla el ramo

D. DEMAS EVENTOS

DEDUCIBLE ACTUAL: 3% DEL VALOR DE LA PERDIDA MINIMO 0,5 SMMLV

e  Porcentaje sobre el valor de la pérdida

PORCENTAJE

PUNTOS

0%

250

Superior a 0% y hasta 1%

200

Superior a 1% y hasta 2%

150

Superior a 2% y hasta 3%

100

Superior a 3% y hasta 4%

Superior a 4% y hasta 5%

Superior a 5% y hasta 6%

Superior a 6% y hasta 7%

Superior a 8% y hasta 9%

Superior a 9% y hasta 10%

Superior a 10%

No se evalla el ramo

e Valor minimo a partir del cual se reconoce la indemnizacion:

VALOR MINIMO EXPRESADO EN SALARIOS MiNIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMLMV) O SU
EQUIVALENTE

PUNTOS
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0 SMLMV 200
Superior a 0 SMLMV y hasta 0.5 SMLMV 150
Superior a 0,5 SMLMV y hasta 1 SMLMV 100
Superior a 1 SMLMV y hasta 1.5 SMLMV 50
Superior a 1,5 SMLMV y hasta 2 SMLMV 10
Superior a 2 SMLMV No se evalla el ramo

1.714.  SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL CLINICAS Y HOSPITALES PRESTADORA DE SERVICIOS DE

SALUD

DEDUCIBLE ACTUAL: N/A

e  Porcentaje sobre el valor de la pérdida

PORCENTAJE

PUNTOS

0%

250

Superior a 0% y hasta 3%

200

Superior a 3% y hasta 5%

150

Superior a 5% y hasta 7%

100

Superior a 8% y hasta 10%

-20

Superior a 10% y hasta 12%

-30

Superior a 12% y hasta 14%

-40

Superior a 14% y hasta 16%

Superior a 16% y hasta 18%

Superior a 18% y hasta 20%

Superior a 20%

No se evalla el ramo

e Valor minimo a partir del cual se reconoce la indemnizacion:

VALOR MINIMO PUNTOS
$--0-—-a $4.000.000 200
Superior a $4.000.000 a $5.000.000 150
Superior a $5.000.000 a $6.000.000 -50
Superior a $6.000.000 a $7.000.000 -100
Superior a $7.000.000 a $9.000.000 -150
Superior a $9.000.000 No se evallia el ramo

19. SUPERVISION

La supervision sera ejercida por la persona que designe el ordenador del gasto.

20. DESTINACION ENTREGA DEL BIEN

Nombres y Apellidos:
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Dependencia E-mail:
Teléfono | [ Ext.:

—

% -
OMAR A. MEJIA PATINO

e—_\
——

JULIO CESAR_RODRIGUEZ A.

Ordenador del Gasto

VoBo. Oficina de Desarrollo Institucional

N

Firma de quien elabord: Th

Nombre completo de quien elaboro: MARIA EIEA TAMAYO AVILA
Cargo: JEFE DIVISION

Dependencia: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

E-mail:

Mdtamayo@ut.edu.co

Extension: Teléfono:

9164

Fecha de radicacion en ODI:

Nombre de profesional que revisa en ODI:

Visto bueno profesional ODI:

Fecha de radicacion en Contratacion:

Nombre de profesional que revisa en Contratacion:

Visto bueno profesional Contratacion:
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UNIVERSIDAD DEL TOLIMA CODIGO
PROCEDIMIENTO INGRESO Y SALID GF-PO1-FO1
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VERSION - 04

DIVISION CONTABLE Y FINANCIERA
SECCION PRESUPUESTO Pagina No. 1

Numerol383
CERTIFICA

Que de conformidad con el Articulo 71 del Decreto 111/96, existe disponibilidad presupuestal por la
Vigencia 2020

CCOSTO CODIGO NOMBRE RUBRO VALOR
41 VICERRECTORIA ADMINI 212227121 SERVICIOS DE SEGUROS VIDA (CON 265,000,000.0¢(
41 VICERRECTORIA ADMINI 212227138 OTROS SERVICIOS DE SEGUROS DIS 506,040,994.0(
31 VICERRECTORIA ACADEM 23529 Proyectos Especiales Facultad 116,840,432.0(

VALOR $ 887,881,426.00

OBJETO: AMPARAR PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATAR EEPROGRAMA DE SEGUROS QUE AMPAR
DE LAS PERSONAS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y € 5 QUE AFECTEN LOS INTERESE

IALES DE PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMArT
Dado alos: 30 dias del mes de: March del 2020

2163997 Secdioy
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LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

CERTIFICA

Que teniendo en cuenta que existe una incursion en Colombia de Casos del virus denominado COVID-
19, de manera atenta y dando cumplimiento a las orientaciones impartidas por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social y la Universidad del Tolima, en materia de prevencién, control, preparacion y
respuesta a la enfermedad, que el ESTUDIOS PREVIO que se indica a continuacion, se encuentra
revisado y aprobado y cuenta con visto bueno por encontrarse ajustado a la normatividad y
necesidades de la Universidad.

OBJETO

PLAZO

VALOR

Contratar el programa de
seguros que ampare los bienes
e intereses patrimoniales de la
Universidad del Tolima, asi
como aquellos por los cuales
fuere o llegare a ser
responsable.

Trescientos dias (300) dias, | GRUPO 1 Son: Seiscientos cincuenta y tres millones

contados

00:00 horas del 10 de mayo | nueve pesos m/cte.

de 2020.

a partir de las | trescientos noventa y tres mil setecientos setenta y

GRUPO 2: Son: Doscientos treinta y cuatro millones
quinientos un mil novecientos veintidos pesos m/cte.

TOTAL: Ochocientos ochenta y siete millones
ochocientos ochenta y un mil cuatrocientos veinticinco
pesos m/cte.

Se realiza la presente, con la finalidad de evitar afectacion a los tramites contractuales y para continuar
con las gestiones establecidas para la suscripcidn del ejemplar.

Lo anterior se realiza con el fin adoptar las medidas que tomaron el Gobierno Nacional y la Universidad
del Tolima en materia de promocién y prevencion, respuesta y atencion a la enfermedad antes citada

Dada en Ibagué, a los siete (7) dias del mes de abril de dos mil veinte (2020)

ORIGINAL FIRMADO

JHOJANNA KATHERINE TIQUE ALARCON
Contratista adscrita a la Oficina de Contratacion

Universidad del Tolima
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LA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

CERTIFICA

Que teniendo en cuenta que existe una incursion en Colombia de Casos del virus
denominado COVID19, de manera atenta y dando cumplimiento a las orientaciones
impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Universidad del Tolima, en
materia de prevencién, control, preparacion y respuesta a la enfermedad, que el
ESTUDIO PREVIO que se indica a continuacién, se encuentra revisado y aprobado y
cuenta con visto bueno de la Oficina de Contratacion por encontrarse ajustado a la
normatividad y necesidades de la Universidad.

OBIJETO PLAZO VALOR
CONTRATAR EL PROGRAMA DE SEGUROS QUE AMPARE LA | Trescientos dias (300) Ochocientos ochenta y
PROTECCION DE LAS PERSONAS, BIENES MUEBLES E dias, contados a partirde | siete mil ochocientos
INMUEBLES Y PERDIDAS QUE AFECTEN LOS INTERESES las 00:00 horas del 10 de | ochenta y un mil
PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD DEL | mayo de 2020. cuatrocientos veinticinco
TOLIMA, ASI COMO AQUELLOS POR LOS CUALES FUERE O pesos m/cte. $
LLEGARE A SER RESPONSABLE 887.881.425

CDP. No. 2049

Se realiza la presente, con la finalidad de evitar afectacién a los trdmites contractuales
y para continuar con las gestiones establecidas para la suscripcion del ejemplar.

Lo anterior se realiza con el fin adoptar las medidas que tomaron el Gobierno Nacional
y la Universidad del Tolima en materia de promocion y prevencion, respuesta y atencion
a la enfermedad antes citada.

Dada en Ibagué, a los un (07 ) dias del mes de abril de dos mil veinte (2020)

ORIGINAL FIRMADO

JULIO CESAR RODRIGUEZ ACOSTA
JEFE OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Vo.Bo. JAIRO M. LOPEZ SIERRA
Profesional Universitario ODI.

. romisPaginaldel
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