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Introduccion

Ya sabemos que el comportamiento
del mercado laboral local, esta aso-
ciado de manera muy cercana con la
evolucion de los indicadores de po-
breza y desigualdad, ademas que en
buena medida en la mayoria de los
hogares ibaguereios la principal y
casi unica fuente de ingresos es la
derivada de la vinculacion laboral de
sus miembros. Es entonces, el com-
portamiento del mercado laboral un
indicador del comportamiento eco-
noémico y social de nuestra sociedad.

Con una tasa de desempleo del
16.1% Ibagué vuelve a ubicarse co-
mo la tercera ciudad con mayor indi-
ce de desempleo entre las 23 ciuda-
des de la muestra de la GEIH del
DANE. (Ver grafica numero 1).

En Ibagué a febrero de 2016 hubo
48.000 desocupados, 8.000 nuevos
desocupados frente a igual periodo
del ano anterior, que sumados a las
42.800 personas que se encuentran
en subempleo objetivo, es decir,
descontentos por su baja remunera-
cion o por su jornada o porque con-
sideran que se estan desempefan-
do en actividades no acordes con su
formaciéon y que ademas, han reali-
zado acciones para buscar nuevo
empleo, arrojan un total de 90.800
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personas que se encuentra en algun
tipo de desempleo.

Si aceptamos que la oferta de mano
de obra es de 298.000 personas, el
47% de la poblacion que busca em-
pleo se encuentra en situacion de
desempleo abierto o disfrazado.

¢ Y por qué, esa persistencia de los
altos niveles de desempleo en nues-
tra ciudad?
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Grafica 1. Tasas de desempleo en Ibagué y en las 23 ciudades. Trimestre mévil Dic15-Feb16.
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Fuente: elaboracién propia con base en los datos de la GEIH-DANE.
Ocupacion Por Sector Econémico informalidad y a vinculaciones laborales preca-

rias e inestables. La industria manufacturera so-
En el trimestre moévil de diciembre 2015- febrero |g ocupa al 12% de la mano de obra e inclusive
2016, hubo 250.000 ocupados en nuestra ciu-  expulsa mano de obra, en el periodo diciembre-
dad, 8.000 ocupados mas que en igual periodo  febrero 2015-2016, se perdieron 2.000 ocupacio-
del 2015. Pero de estos 250.000, el 59% se ocu- nes en el sector (Gra’fica 2 y 3)_
pan en el sector de Comercio y Servicios Comu-
nales, sectores estos caracterizados por ser po-
co intensivos en ciencia y tecnologia, en mano
de obra calificada y asociados a altos niveles de

Grafica 2. Ocupacién por ramas y su evolucion. Dic 2014-Feb 2015 y Dic 2015-Feb 2016.
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Fuente: elaboracién propia con base en los datos de la GEIH-DANE.
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Grafica 3. Distribucion de la poblaciéon ocupada por sector econémico en Ibagué. Diciembre— Febrero 2016.
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Fuente: elaboracion propia con base en los datos de la GEIH-DANE.

Participacion Laboral

No es gratuito este retroceso en el comporta-
miento de los principales indicadores del merca-
do laboral en la ciudad de Ibagué. En general el
nuevo modelo de desarrollo econémico imple-
mentado a nivel nacional desde inicios de la dé-
cada de los noventa, tendi6 a desfavorecer el
crecimiento de los sectores mas dinamicos en
términos de generacion del empleo digno y esta-
ble, como lo ha denominado la OIT. De hecho,
por ejemplo, la participacién del empleo asalaria-

Electricidad Gasy
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do en Ibagué crece muy lentamente, reflejando
la debilidad en la demanda de mano de obra del
sector moderno de la economia. A febrero de
2016 representa solamente un 50,3% del total
de mano de obra ocupada, 1,8% menos que el
ano anterior (diciembre 2014- febrero 2015).

Tabla 1. Ocupados, Desocupados, y Asalariados. Ibagué. Trimestre movil Dic-Febrero 2015-2016.

‘. Variacion Variacion
Poblacion 2015 2016 absoluta Porcentual
Ocupados 242 250 8 3
Desocupados 40 48 8 20
Asalariados 124,2 125,9 1,8 1,4
Tasa asalariados (%) 51,3 50,3 — -1,8

Fuente: elaboracion propia con base en los datos de la GEIH-DANE.
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Ocupacion por posicion ocupacional e tegoria vinculada a la informalidad y a la precari-

Informalidad

zacion laboral. A febrero de 2016 el 40% de la
mano de obra ocupada esta vinculada al cuenta

De la mano con el anterior resultado, la posicion propismo, reflejando a todas luces que la econo-
ocupacional que mas crece en ocupacion en el mia local es una economia de “rebusque” (Tabla
periodo mencionado, es el de cuenta propia, ca- 2).

Tabla 2. Participacion porcentual de las categorias ocupacionales dentro del total de ocupados. Ibagué. Tri-
mestre movil Dic-Febrero 2015-2016.

Posicion Ocupacional Parl:t;c';%aoﬁ'g?%?'c Pag;gg%ﬁ'g?%lj)'c
Obrero, empleado particular 42,9% 43,0%
Obrero, empleado del gobierno 5,7% 4,8%
Empleado doméstico 2,3% 2,1%
Cuenta propia 38,8% 39,8%
Patron o empleador 4,6% 4,5%
Trabajador familiar sin remuneracion 4,5% 4,4%
Trabajador sin remuneracion en otras empresas 0,7% 0,9%
Jornalero o Peon 0,3% 0,5%
Otro 0,0% 0,0%
Total Ocupados Ibagué 100,0% 100,0%

Fuente: elaboracion propia con base en los datos de la GEIH-DANE.

De igual manera y muy posiblemente por la cai-
da en los ingresos de los hogares ibaguerenos
(alta precarizacion, alto desempleo y subempleo)
la ocupacion en el empleo doméstico cae en un
9,2%, lo mismo que los inactivos que han dismi-

nuido sensiblemente, los estudiantes abando-
nando las aulas y las amas de casa regresando
al mercado laboral para tratar de compensar la
caida en los ingresos de sus hogares.

Tabla 3. Ocupados segun posicién ocupacional. Ibagué. Trimestre mévil Dic-Febrero 2015-2016.

. . . . Variacion Ab- |Variacion Por-
Posicion Ocupacional 2015 (Miles) | 20156 Miles) soluta centual

Obrero, empleado particular 104,0 107,5 3,5 3,4
Obrero, empleado del gobierno 13,9 12,0 -1,9 -13,7
Empleado doméstico 5,7 5,1 -0,5 -9,2
Cuenta propia 94,0 99,5 5,5 5,9
Patron o empleador 11,2 11,3 0,1 1,2
Trabajador familiar sin remuneracion 11,0 11,0 0.0 0.3
Trabajador sin remuneracién en

otras émpresas 1.7 2,2 0.5 30,7
Jornalero o Peén 0,6 1,3 0,7 108,2
Otro 0,0 0,0 0,0 0,0
Total Ocupados Ibagué 242 1 250,0 8,0 3,3

Fuente: elaboracion propia con base en los datos de la GEIH-DANE.
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Por ultimo, hay que sefialar dos elementos preo-
cupantes frente a la situacion descrita con ante-
rioridad. Es innegable que los cambios en el
comportamiento del mercado laboral se refleja-
ran en el comportamiento de la pobreza y de-

Subempleo

El subempleo hace referencia a la percepciéon de
los trabajadores en relacion con su empleo, en
este sentido el subempleo subjetivo se incre-
menta 14% y el subempleo objetivo 8%. Este au-
mento es impulsado principalmente por la insufi-
ciencia de horas, que en el primer caso, crece
34,6% y en el segundo, aumenta 36,4%. Es de-

sigualdad agravandolos y que a esta situacion
posiblemente se suma el recorte del gasto, el au-
mento de las tasas de interés y la reduccion de
los aranceles, lo que agravara la situacién de la
produccion nacional y por lo tanto del empleo.

cir, por un lado, los subempleados estan simple-
mente deseando trabajar mas horas, por otro,
los que van mas alla del deseo, han realizado
acciones para aumentar sus horas de trabajo.
Sin embargo, en términos absolutos, el subem-
pleo por insuficiencia de ingresos continua impe-
rando en ambas clasificaciones.

Tabla 4. Subempleo subjetivo y objetivo. Ibagué. Trimestre movil Dic-Febrero 2015-2016.

Tipo de Subempleo | 2014 (Miles) | 2015 (Miles) |Variacion Absoluta| Variacion Porcentual
Subempleados Subjetivos 93,4 106,7 13,3 14
Subempleados Objetivos 39,7 42,8 3,1 8

Fuente: elaboracion propia con base en los datos de la GEIH-DANE.

Sintesis

En conclusion, en Ibagué se observa un quiebre
en el comportamiento de los principales indica-
dores del mercado laboral; el desempleo crece a
tal punto que volvemos a los no honrosos prime-
ros lugares a nivel nacional, la tasa de desem-
pleo de 16% no la viviamos desde principios del
2012. Lo anterior se acompafa de un deterioro
de los indicadores de subempleo y de una mayor
informalidad y precarizacién que se puede estar
traduciendo en una caida de los ingresos de los
hogares ibaguerefios, reflejada en la salida de
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los estudiantes de sus aulas de clase y de las
mujeres de sus oficios del hogar, presionando el
mercado laboral, con el fin de resarcir el deterio-
ro de los ingresos de sus hogares. De hecho la
tasa global de participacion TGP, que mide el
grado de presion de la mano de obra, es decir,
que tanto se ofrece mano de obra, es la mayor
del pais, en febrero de 2016 se ubicé en 70.1
cuando en el 2015 en igual trimestre era de 67,2,
ello asociado con el posible deterioro de los in-
gresos en los hogares ibaguerenos, constituyén-
dose en otra de las posibles causas de las altas
y persistentes tasas de desempleo en nuestra
ciudad.
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