IBAGUE. INFORME TRIMESTRAL DE COYUNTURA LABORAL!?
Octubre- diciembre de 2010

TENDENCIAS GENERALES:

Una primera aproximacion a las cifras suministradas por la GEIH-DANE, para las 23
ciudades? para el tltimo trimestre del 2010, frente a igual periodo de 2009°, permite sefialar
algunos elementos como tendencia general:

1) La tasa de desempleo se incremento de 16.2 a 18.2 por ciento. Es la tasa de desempleo
mas alta de ese periodo de los ultimos 5 afios y continua con la tendencia creciente de
mediano plazo que se inicia desde mayo —junio del afio pasado (Ver grafica nimero 1). Se
puede hablar de un cambio de tendencia en el comportamiento de la tasa de desempleo en
nuestra ciudad, que de un leve descenso entre septiembre —noviembre de 2009 a febrero de
2010 pasa a un franco deterioro a partir de esta fecha. (Ver grafica nimero 1y 2).

GRAFICA 1. Trece ciudades. Tasa de desempleo. Octubre-Diciembre 2001-2010.
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¥ Comparando igual periodo del afio se enfrenta el problema de la estacionalidad.



En la GEIH, si tomamos como referencia las trece ciudades que histéricamente se han
tomado como muestra para el analisis desde principios de la década pasada, Ibagué ocupa
el nada honroso segundo lugar en tasa de desempleo superando a la ciudad de Pereira, que
reporta un 18.8 por ciento de desempleo. La brecha existente entre el desempleo de nuestra
ciudad y el de las trece ciudades, a pesar de cierto comportamiento erratico, se acorta y
cada vez nuestro comportamiento se asimila mas al de las trece ciudades, como se observa
en la Gréfica 2.

ii) La tasa de ocupacion que es una buena “proxy” de la demanda de empleo y del
comportamiento de la actividad economica local, disminuye en el periodo de analisis del 57
al 55.6 por ciento. Es un comportamiento preocupante de un indicador de la demanda pico
de mano de obra en la época decembrina, que no presentaba un deterioro tan considerable
desde el 2007. Las posibles razones de esta situacion pueden ser multiples y se trataran mas
adelante.

iii) No solamente la ocupacion no crece sino que la generada se asocia a altos niveles de
informalidad y precarizacion. La informalidad medida como la suma de algunas categorias
ocupacionales “es del 59.1 por ciento, a octubre-diciembre de 2010 aproximadamente
130.000 personas de 220.00 ocupadas estan en la informalidad.

La tasa de desempleo de Ibagué es muy alta y este comportamiento es una constante desde
los inicios de la década pasada. EI promedio de la tasa de desempleo trimestre mévil para
los ultimos cinco afios es de 17.3 por ciento. Cifra muy alta an para una ciudad de un pais
en via de desarrollo como el de nosotros. Como se puede verificar en el gréfica 2 la
tendencia historica del desempleo ajustada logaritmicamente en el periodo 2001-2010
supera el 15 por ciento.

* La informalidad se mide como la suma de algunas categorias ocupacionales. EI 40 por ciento de los
empleados particulares, el 95 por ciento de los Cuenta Propia, los empleados domésticos y Trabajador
familiar con y sin remuneracion.



GRAFICA 2. Ibagué-Trece ciudades. Tasa de desempleo. Octubre-Diciembre 2001-
2010.
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares. DANE.
Octubre-Diciembre de 2001-2010.

La grafica 3 y el cuadro 1, permiten sefialar la pérdida de 2000 puestos de trabajo en el
periodo del dltimo trimestre de 2009-2010. La presion laboral reflejada en el
comportamiento de la poblacién econémicamente activa se incrementa en 4.0000 personas,
lo cual significa un preocupante comportamiento dado que el empleo ni siquiera responde
al crecimiento vegetativo de la PEA. Pero no solamente la ocupacion cae y el desempleo
aumenta, sino que el mercado laboral de nuestra ciudad se ajusta via aumento de la
inactividad la cual crece en 2000 personas. En un resumen parcial se puede afirmar que el

aumento en el desempleo se acompafia desafortunadamente de la destruccion de plazas de
trabajo como bien lo muestra la grafica 4.



GRAFICA 3. Ibagué. Distribucion porcentual y variacion de la poblacion cesante
segun rama de actividad anterior. Octubre-Diciembre 2009-2010.
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares. DANE.
Octubre-Diciembre de 2010. En Otros fueron agrupadas Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca, explotacion de minas y canteras, suministro de electricidad, gas y agua
e intermediacion financiera.

CUADRO 1. Ibagué. Variacién absoluta y porcentual de algunas categorias del
mercado laboral. Octubre-Diciembre 2009-2010.

Octubre-Diciembre
Poblacion Variacion
2009 2010 Varia. (Miles) %
Ocupados 222 220 -2 -0.94
Desocupados 43 49 6 13.92
Inactivos 124 126 2 1.64
Subempleados Subjetivos 85 82 -3 -3.27
Subempleados Objetivos 43 39 -4 -9.36
Poblacion econdmicamente
Activa(PEA) 265 269 4 1.5




Fuente: Elaboracion propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares. DANE.
Octubre-Diciembre de 2010.

GRAFICA 4. Ibagué. Tasa global de participacion, tasa de ocupacion y tasa de
desempleo. Octubre-Diciembre 2001-2010.
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares. DANE.
Octubre-Diciembre de 2001-2010.

En el periodo de referencia todos los sectores econdmicos disminuyen en términos de
ocupacion a excepcion de la construccion y de otros. El empleo en la actividad constructora
mantiene un buen comportamiento a lo largo de 2010. ElI comercio, las actividades
inmobiliarias y la industria manufacturera caen en términos de ocupacion.( Ver gréfica 5)
En el caso del comercio que es un sector que caracteriza al empleo de la ciudad, le define
en buen medida su perfil, la actividad de fin de afio en términos ocupacionales no
presentaba un comportamiento tan pobre desde la temporada decembrina de 2007.La
misma situacion sucede con la industria manufacturera.



GRAFICA 5. Ibagué. Distribucion porcentual y variacion de la poblacion ocupada,
segun rama de actividad. Octubre-Diciembre 2009-2010.
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares. DANE.
Octubre-Diciembre de 2010. En Otros fueron agrupadas Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca, explotacion de minas y canteras, suministro de electricidad, gas y agua
e intermediacion financiera.



GRAFICA 6. Ibagué. Distribucion porcentual y variacion de la poblacion ocupada,
segun posicion ocupacional. Octubre-Diciembre 2009-2010.
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares. DANE.
Octubre-Diciembre de 2010.

Todas las categorias ocupacionales crecen, en el ultimo trimestre de 2009-2010, a
excepcion de los trabajadores familiares. Hay que destacar que las categorias de empleado
de gobierno y particular que corresponden a trabajadores asalariados crecen, aunque la
categoria de patron que es una categoria no asalariada aumenta en un 13 por ciento. La
nomina oficial se recupera a lo largo del 2010.

CUADRO 2. Ibagué. Variacion absoluta y porcentual del subempleo. Octubre-
Diciembre 2009-2010.

., Octubre-Diciembre
Poblacion X 5
2009 | 2010 Varia. Miles %
Subempleados Subjetivos 85 82 -3 -3.3%
Insuficiencia de horas 34 30 -5 -13.5%
Empleo inadecuado por
competencias 46 38 -8 -17.6%
Empleo inadecuado por ingresos | 73 69 -4 -5.4%




Subempleados Objetivos 43 39 -4 -9.4%

Insuficiencia de horas 19 15 -5 -23.9%
Empleo inadecuado por

competencias 23 18 -5 -20.6%

Empleo inadecuado por ingresos | 38 33 -5 -12.5%

Fuente: Elaboracion propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares. DANE.
Octubre-Diciembre de 2010.

Entre desempleo y subempleo, a abril - junio de 2009, se encuentran 170.000 habitantes de
Ibagué, que o estaban totalmente cesantes, o en condiciones de subempleo (desempleo
disfrazado), porque no se sienten satisfechos con su trabajo por ser insuficiente el ingreso,
por estar desempefiando un oficio para el cual no se capacitaron o por tener una jornada
inferior a la legal. Lo anterior es una situacion dramética en una oferta laboral de 269.000
habitantes y una poblacion urbana de 499.000 habitantes. Algo menos de 4 personas de
cada diez personas de la oferta laboral en Ibagué, se encontraban plenamente ocupadas.
Hay que recordar que una persona se encuentra ocupada, segun el DANE, cuando en la
semana previa a la aplicacion de la encuesta ha realizado una actividad de por lo menos una
hora, remunerada o no.

El subempleo disminuye entre diciembre de 2009 y 2010, aunque sigue siendo
predominante el subempleo por ingresos. De cada cien personas ocupadas en Ibagué 30
declararon estar insatisfechas con su ingreso.

Glosario
La distribucién de la poblacion segun los conceptos de fuerza de trabajo es la siguiente:

Poblacion total (PT). Esta constituida por la poblacion civil no institucional residente en
hogares particulares. Esta poblacién se estima con base en los resultados proyectados de los
censos de poblacion.

Poblacion en edad de trabajar (PET). Esta constituida por las personas de 12 afios y mas
en las zonas urbanas y 10 afios y mas en las zonas rurales. Se divide en poblacion
econdémicamente activa y poblacién econémicamente inactiva.

Poblacion econbmicamente activa (PEA). También se le llama fuerza laboral y esta
conformada por las personas en edad de trabajar que trabajan o estan buscando empleo.

Ocupados (OC). Son las personas que durante el periodo de referencia se encontraban en
una de las siguientes situaciones:

1. Trabajo por lo menos una hora remunerada en dinero o en especie en la semana de
referencia.

2. Los que no trabajaron la semana de referencia, pero tenian un trabajo.



3. Trabajadores familiares sin remuneracién que trabajaron en la semana de referencia por
lo menos 1 hora.

Subempleo y Condiciones de Empleo Inadecuado

1. Subempleo por insuficiencia de horas.

Ocupados que desean trabajar méas horas ya sea en su empleo principal o secundario y
tienen una jornada inferior a 48 horas semanales.

2. Condiciones de empleo inadecuado.

- Por competencias

- Por ingresos

Ocupados Temporales. Estan constituidos por las personas que ejercen un trabajo de
forma esporédica o no continua, trabajando sélo por ciertas épocas o periodos o cuando
tienen un contrato de trabajo hasta por un (1) afio.

Desocupados (DS). Son las personas que en la semana de referencia se encontraban en una
de las siguientes situaciones:

1. Desempleo abierto:

Sin empleo en la semana de referencia.

Hicieron diligencias en el Gltimo mes.

Tienen Disponibilidad.

2. Desempleo oculto:

Sin empleo en la semana de referencia.

No hicieron diligencias en el Gltimo mes, pero si en los Gltimos 12 meses y tienen una
razén valida de desaliento.

3. Tienen Disponibilidad.

Desempleo

Razones validas:

- No hay trabajo disponible en la ciudad.

- Esta esperando que lo llamen.

- No sabe como buscar trabajo.

- Esta cansado de buscar trabajo.

- No encuentra trabajo apropiado en su oficio o profesion.
- Esté esperando la temporada alta.

- Carece de la experiencia necesaria.

- No tiene recursos para instalar un negocio.

- Los empleadores lo consideran muy joven o muy viejo.
Razones no validas:

- Se considera muy joven o muy viejo.

- Actualmente no desea conseguir trabajo.

- Responsabilidades familiares.

- Problemas de salud.

- Esté estudiando.

- Otra razon.



La poblacién desempleada estd compuesta por dos grupos:

* Cesante. Es la persona que habiendo trabajado antes por lo menos durante dos semanas
consecutivas se encuentra desocupada buscando empleo.

* Aspirante. Es la persona que busca trabajo por primera vez.

Poblacion econémicamente inactiva (PEI). Comprende a todas las personas en edad de
trabajar que en la semana de referencia no participan en la produccion de bienes y servicios
porque no necesitan, no pueden 0 no estan interesadas en tener actividad remunerada. A
este grupo pertenecen estudiantes, amas de casa, pensionados, jubilados, rentistas, invalidos
(incapacitados permanentemente para trabajar), personas que no les llama la atencion o
creen que no vale la pena trabajar.

Variables e Indicadores. Principales indicadores:

Porcentaje de PET. Este indicador muestra la relacion porcentual entre el nimero de
personas que componen la poblacién en edad de trabajar frente a la poblacion total.

Tasa global de participacion. Es la relacion porcentual entre la poblacién
econdmicamente activa y la poblacién en edad de trabajar. Este indicador refleja la presion
de la poblacién sobre el mercado laboral.



