IBAGUE. INFORME TRIMESTRAL DE COYUNTURA LABORAL!
Octubre- diciembre de 2007

TENDENCIAS GENERALES:

Segun los resultados oficiales de la Gran Encuesta Integrada de Hogares del Dane de
octubre - diciembre de 20077 la tasa de desempleo para Ibagué se situ6 en 14.7 por
ciento, trimestre movil. Esta tasa es la mas alta de las trece ciudades de la muestra del
DANE para el trimestre en cuestion y supera con creces la tasa promedio del 10.7, pero
es histéricamente la tasa mas baja del cuarto trimestre para el periodo 2001-2007 en
nuestra ciudad, como puede observarse en el grafico nimero 1

Cuadro 1. Variacién absoluta y porcentual del subempleo. Ibagué.
2006-2007. Octubre-diciembre.

Poblacion Octubre-diciembre(Miles)  Variacion
2006 2007 Absoluta %
Ocupados 184 205 21 11,6
Desocupados 39 35 -4 -9,2
Inactivos 116 110 -5 -4,5
Subempleados 52 54 2 3,8

Fuente: Elaboracion propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares. Dane.
Octubre-diciembre de 2007

Esta disminucion significa una reduccion respecto a igual periodo del 2006 en el
namero de desempleados en 4.000 personas (Ver cuadro 1). En lo corrido del afio
octubre-diciembre 2006 a 2007, se generaron 21.000 nuevos empleos que permitieron
absorber comodamente el crecimiento de la oferta laboral expresada en el crecimiento
de la poblacion econdmicamente activa de 19.000 personas. Los ocupados frente al
cuarto trimestre del afio anterior aumentaron en 21.000 personas, pero comparado con el
trimestre inmediatamente anterior la planta de personal permanecié constante, es decir,
que en términos de contratacion de personal no existi6 la estacionalidad de fin de afio.

! Elaborado por Jorge Humberto Renza. Docente Universidad Del Tolima

2 La cobertura geografica incluye trece ciudades y &reas metropolitanas: Bogota, Medellin, Cali,
Barranquilla, Bucaramanga, Manizales, Pasto, Pereira, Cucuta, Ibagué, Monteria, Cartagena y
Villavicencio.



GRAFICO 1.POBLACION OCUPADA Y DESOCUPADA. IBAGUE.2001-2007.TRIMESTRE MOVIL
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares. Dane. Octubre-diciembre
de 2007

La tasa global de participacion (TGP) de Ibagué fue de 68.5 por ciento, porcentaje que
presenta un ligero incremento frente a igual trimestre de los dos Ultimos afios (ver
grafico numero 2). La tasa global de participacion de Ibagué no solo presenta una
tendencia alcista sino que es la méas alta de la trece ciudades de la muestra, lo cual es un
indicador del gran esfuerzo que tiene que realizar el mercado laboral local, en términos
de generacion de nuevos empleos, para absorber el creciente nimero de personas que
demandan empleo. Esta mayor presion se puede explicar por fendmenos demograficos,
por la vinculacion de grupos especificos, como es el caso de los jovenes y las mujeres, o
por la mejoria en las expectativas sobre el mercado laboral, que hace que nuevos
miembros del hogar se vinculen laboralmente.



GRAFICO 2. TGP Y TO. IBAGUE.2001-2007.TRIMESTRE MOVIL
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares. Dane. Octubre-diciembre
de 2007

POBLACION

La poblacién total proyectada urbana para Ibagué a octubre —diciembre de 2007 es de
434.000 personas, de las cuales 351.000 corresponden a Poblacion en Edad de Trabajar
(PET) y 241.000 a Poblacion Econémicamente Activa (PEA). La tasa de crecimiento
anual de la poblacion ibaguerefia es de 3.5 por ciento, cifra que supera la de las trece
areas 1.9 y la del total nacional de 1.4 por ciento. La pregunta que surge es porqueé si
Ibagué presenta el mas alto indice de desempleo a nivel nacional, la poblacion total
sigue creciendo a una tasa que mas que duplica el promedio nacional.

La poblacion ocupada en Ibagué a octubre-diciembre de 2007 est4 constituida por
205.000 personas, de las cuales el 32 por ciento se ocupa en comercio, hoteles y
restaurantes, el 25 por ciento, es decir, 51.000 personas, Se ocupan en Servicios,
comunales, sociales y personales. La industria manufacturera sigue empleando al 18
por ciento de la mano de obra ocupada, porcentaje promedio para Ibagué. EI 67 por
ciento de la ocupacion en Ibagué se ubica en el “sector servicios”, aunque hay que
reconocer que es un sector muy heterogéneo, donde subsisten actividades modernas
como las de profesionales independientes y transporte, por ejemplo con el servicio
domeéstico.

La tasa de ocupacion aumenta a 58.5 por ciento, la méas alta desde el 2001 (ver gréafico 2)
y mantiene la tendencia creciente que se inicia desde enero-marzo de 2005. De
sostenerse el crecimiento de la poblacion ocupada y de la poblacién economicamente
activa, de un 11.4 y 8 por ciento respectivamente, la tasa de desempleo al 2010 bajaria
en Ibagué a un 8.2 por ciento.



GRAFICO 3.TASA DE CRECIMIENTO 2006-2007 Y PARTICIPACION 2007 DEL EMPLEO POR
RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA. IBAGUE
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares. Dane. Octubre-diciembre
de 2007

Los sectores que méas contribuyen al crecimiento de la ocupacién son en su orden:
transporte, almacenamiento y comunicaciones, construccion y actividades inmobiliarias.
En términos de participacion en el empleo, la estructura del empleo en nuestra ciudad
sigue siendo “terciarizada”. Entre las actividades de Comercio, hoteles y restaurantes y
Servicios, comunales, sociales y personales se emplea el 57.2 por ciento de la mano de
obra ocupada a octubre-diciembre de 2007. La ocupacion crece en todos los sectores a
excepcién de Explotacién de Minas y Canteras, Suministro de Electricidad Gas y Agua
e intermediacion financiera. (Ver grafico 3)

INACTIVOS

Del total de inactivos (110.000) a octubre-diciembre de 2007 en Ibagué, el 46.4 por
ciento son oficios del hogar y el 37 por ciento estudiantes. Los inactivos disminuyen en
6.000 personas (ver cuadro 1) entre octubre —diciembre de 2006 a 2007, que significa
una disminucion de 4.5 por ciento. La Unica categoria de los inactivos que se incrementa
es la de “otros” que lo hace en un 15 por ciento (Gréfico 4)



GRAFICO 4. DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA PEI. IBAGUE. OCTUBRE-DBRE
2007.
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares. Dane. Octubre-diciembre
de 2007

Subempleados

La tasa de subempleo en Ibagué no s6lo aumenta entre octubre-diciembre de 2006-2007,
en Ibagué de 52.5 a 53.5 por ciento, significando una variacién positiva en términos
absolutos de 13.000 nuevos subempleados, sino que presenta a octubre-diciembre de
2007 (ver cuadro 2) la méas alta tasa de subempleo de las trece ciudades de la muestra
del DANE. Sobresale el crecimiento del subempleo subjetivo y en particular el
subempleo por competencias, lo cual sefiala las dificultades existentes entre lo que
supuestamente demanda el mercado y el nivel de formacion de los egresados de
nuestras universidades e institutos tecnoldgicos. La tendencia alcista en la tasa de
subempleo en nuestra ciudad se inicia en octubre-diciembre de 2005 y se sostiene hasta
la fecha, a pesar de su estacionalidad.

Cuadro 2. Variacion absoluta y porcentual del subempleo. Ibagué. 2006-2007
Octubre-diciembre

Poblacion Octubre-diciembre Variacion
2006 2007 Absoluta %

Subempleados Subjetivos 85 90 5 5,7
Insuficiencia de horas 29 32 3 10,7
Empleo inadecuado por competencias 51 60 9 18,2
Empleo inadecuado por ingresos 75 77 1 1,8

Subempleados Objetivos 31 39 8 24,2
Insuficiencia de horas 11 13 2 17,3
Empleo inadecuado por competencias 17 26 8 49,4
Empleo inadecuado por ingresos 27 33 6 22,9

Fuente: Elaboracion propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares. Dane. Octubre-
diciembre de 2007



El porcentaje de informalidad® permite una aproximacién al grado de precarizacion de
la mano de obra ocupada en Ibagué. A octubre-diciembre de 2007 el porcentaje de
informalidad en la economia ibaguerefia llega al 80 por ciento, lo cual significa que de
205.000 ocupados, 164.000 son informales. La categoria de la informalidad que més
crece entre octubre-diciembre 2006-2007 a nivel local, es la de trabajador familiar sin
remuneracioén, lo que da una idea del relativo atraso de nuestra economia. Por Gltimo,
hay que sefialar que sumando el desempleo abierto con el subempleo, en Ibagué a
octubre-diciembre de 2007 se obtiene una cifra de 184.000 personas, que Se encuentran
totalmente desempleadas, es decir, en desempleo abierto u oculto o subempleadas
porque desean trabajar mas horas, o consideran que su ingreso es insuficiente o que
estan desempefiando una tarea para la cual no se encuentran calificados. De 241.000
personas que conforman la oferta laboral en Ibagué a octubre-diciembre de 2007,
solamente 57.000 personas se pueden considerar “plenamente ocupadas”.

Glosario

La distribucidn de la poblacion segun los conceptos de fuerza de trabajo es la siguiente:
Poblacion total (PT). Esta constituida por la poblacion civil no institucional residente
en hogares particulares. Esta poblacion se estima con base en los resultados proyectados
de los censos de poblacion.

Poblacion en edad de trabajar (PET). Esta constituida por las personas de 12 afios y
mas en las zonas urbanas y 10 afios y mas en las zonas rurales. Se divide en poblacion

econdémicamente activa y poblacién econémicamente inactiva.

Poblacion economicamente activa (PEA). También se le llama fuerza laboral y esta
conformada por las personas en edad de trabajar que trabajan o estan buscando empleo.

Ocupados (OC) Son las personas que durante el periodo de referencia se encontraban
en una de las siguientes situaciones:

1. Trabajé por lo menos una hora remunerada en dinero o en especie en la semana de
referencia.

2. Los que no trabajaron la semana de referencia, pero tenian un trabajo.

3. Trabajadores familiares sin remuneracién que trabajaron en la semana de referencia
por lo menos 1 hora.

Subempleo y Condiciones de Empleo Inadecuado
1. Subempleo por insuficiencia de horas

Ocupados que desean trabajar mas horas ya sea en su empleo principal o secundario y
tienen una jornada inferior a 48 horas semanales

® El porcentaje de informalidad se calcula sumado el 80 por ciento de los empleados particulares, que se
supone trabajan en establecimientos de menos de 10 trabajadores mas los empleados domésticos, cuenta
propiay trabajador familiar sin remuneracion.



2. Condiciones de empleo inadecuado

- Por competencias
- Por ingresos

Ocupados Temporales: Estan constituidos por las personas que ejercen un trabajo de
forma esporadica o no continua, trabajando s6lo por ciertas épocas o periodos o cuando
tienen un contrato de trabajo hasta por un (1) afio.

Desocupados (DS): son las personas que en la semana de referencia se encontraban en
una de las siguientes situaciones:

1. Desempleo abierto:

Sin empleo en la semana de referencia.

Hicieron diligencias en el altimo mes.

Disponibilidad.

2. Desempleo oculto:

Sin empleo en la semana de referencia.

No hicieron diligencias en el ultimo mes, pero si en los Gltimos 12 meses y tienen una
razon valida de desaliento.

3. Disponibilidad.

Desempleo

Razones validas:

- No hay trabajo disponible en la ciudad.

- Esta esperando que lo llamen.

- No sabe como buscar trabajo.

- Esta cansado de buscar trabajo.

- No encuentra trabajo apropiado en su oficio o profesion.
- Esta esperando la temporada alta.

- Carece de la experiencia necesaria.

- No tiene recursos para instalar un negocio.

- Los empleadores lo consideran muy joven o muy Vigjo.
Razones no validas:

- Se considera muy joven o muy viejo.

- Actualmente no desea conseguir trabajo.

- Responsabilidades familiares.

- Problemas de salud.

- Esta estudiando.

- Otra razon.

La poblacién desempleada esta compuesta por dos grupos:

* Cesante. Es la persona que habiendo trabajado antes por lo menos durante dos
semanas consecutivas se encuentra desocupada buscando empleo.

« Aspirante. Es la persona que busca trabajo por primera vez.

Poblacion econdémicamente inactiva (PEI). Comprende a todas las personas en edad de
trabajar que en la semana de referencia no participan en la produccién de bienes y
Servicios porgue no necesitan, no pueden o no estan interesadas en tener actividad
remunerada. A este grupo pertenecen estudiantes, amas de casa, pensionados, jubilados,



rentistas, invalidos (incapacitados permanentemente para trabajar), personas que no les
[lama la atencién o creen que no vale la pena trabajar.

Variables E Indicadores Principales indicadores

Porcentaje de PET: Este indicador muestra la relacion porcentual entre el nimero de
personas que componen la poblacién en edad de trabajar, frente a la poblacion total.

Tasa global de participacion: Es la relacion porcentual entre la poblacién
econdémicamente activa y la poblacion en edad de trabajar. Este indicador refleja la
presion de la poblacion sobre el mercado laboral.

Tasa bruta de participacion: Este indicador muestra la relacion porcentual entre el
namero de personas que componen el mercado laboral, frente al nimero de personas
que integran la poblacién total.

Tasa de desempleo: Es la relacién porcentual entre el nimero de personas que estan
buscando trabajo (DS), y el nimero de personas que integran la fuerza laboral (PEA).
Estad compuesta por:

a) Tasa de desempleo abierto:

b) Tasa de desempleo oculto:

Tasa de ocupacion: Es la relacion porcentual entre la poblacion ocupada (OC) vy el
namero de personas que integran la poblacién en edad de trabajar (PET).

Tasa de subempleo: Es la relacion porcentual entre el nimero de personas
subempleadas (S), y el de personas que integran la fuerza laboral (PEA).

Esta4 compuesta por:

a) Tasa de subempleo por insuficiencia de horas:

b) Tasa de subempleo por condiciones de empleo inadecuado:

Tasa de subempleo competencias

Tasa de subempleo por ingresos



