Informe

Trimestralde

) 'CAMARA DE COMERCIO
‘BREF IDACIIE

TINMINEDCIRADR |



Informe
Trimestral de
Coyuntura

Laboral’

Tendencias Generales.,

L L LLLELLS

El presente informe tiene como fuente la ECH del DANE de
septiembre-diciembre de 2005, que presenta de manera
muy general las cifras de las principales variables del
mercado laboral’. El desempleo en lbagué sostiene su
tendencia decreciente de los cuatro ltimos trimestres. Entre
el cuarto trimestre de 2004 e igual periodo de 2005, el
nomero absoluto de desempleados cae en 4.989 y la tasa
de desempleo de 21 a 19.3 por ciento. En lo corrido del afio
anterior (enero-diciembre) el ejército de desempleados en
Ibagué se reduce en 1.878 personas.

Las anteriores cifras serian un parte de victoria a nivel local,
regional y nacional como ejemplo de una politica de empleo
exitosa, pero la reduccién absoluta y porcentual del
desempleo se acompana de los siguientes fenémenos: Un
aumento en la poblacién econémicamente inactiva de
4.005 personas en el dltimo trimestre, es decir, el abandono
del mercado laboral por parte de estas personas y el
aumento en el subempleo en 2.805°. La caida brusca en la
generacion de empleo a tal punto que la tasa de ocupacion
de septiembre-diciembre de 2005 (53.6 por ciento) es la
més baja de los Gltimos cuatro afos. El mercado laboral en
nuestra ciudad se ajusta via oferta, es decir, por la reduccion
de las personas que hacen presencia en el mercado laboral
antes que por un mayor dinamismo en la demanda. El
incremento en la PEI', se explica en su casi totalidad por el
retorno de las mujeres a las actividades del hogar, lo cual va
en contravia de la experiencia internacional que senala la
masiva incorporacion de la mujer al mercado laboral, como
producto, entre otros, de sus mayores niveles de educaciony
dedesarrollo econémico.

1-. Elaborado por Jorge Humberto Renza Meléndez, Docente Universidad del Tolima
. ECH: resultados julio-septiembre de 2005. Incluye a Bogotd, Medellin, Cali,

Grdfico 1A. Indicadores del Mercado Laboral
Ibagué. 2000-2005.
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Grafico1B. Indicadores del Mercado Laboral
Ibagué. 2000-2005.
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FUENTE: Dane. Anexo ECH- octubre-diciembre de 2005.

Dado ¢l comportamiento estacional del empleo a lo largo
del afio, en la época decembrina, por lo general, se generan
en promedio 4.800 nuevos empleos en la economia
ibaguerena. En el periodo navidefio de 2005, solamente se
generaron 26 nuevos puestos de frabaijo, lo cual refleja la
pardlisis en términos de empleo. Solamente el comercio
incrementé su plantilla en 3.467 empleados al final de afio,
los demas sectores la conservaron o la redujeron. Si se
compara el periodo de fin de afio de 2005 con su igual de
2004, se encuentra que se perdieron 1.402 empleos’.

3-. Ver gréfico nimero 1B.
i

Manizales, Pasto, Ciicuta, Ibagué, Monteria Y Cartagena.

personas mayores de 12 aiios que no participan en el mercado laboral por diferentes motivos, bien seapor laactividad



Cuadro 1. Principaies Variables Mercado Laboeral.
ik é. Septiemb Diciembre 2004-2005

g F
VARIABLE/ARO | 2004 | 2005 | YARIACGION | o
OCUPADOS 178447 [ 177.045 | 1402 | 07
DESOCUPADOS | 47.355| 42.366| -4.989 10
INACTIVOS 99257 | 111.062| 11805 |19
SUBEMPLEADOS | 88.110| 80.083| -8.027 | -9.1

FUENTE: Elaboracién OET con base en ECH

La tasa de desempleo de lbagué de 19.3 por ciento a
octubre - diciembre de 2005, sigue siendo con creces la mas
alta de las trece ciudades de la muestra de la ECH del DANE.
A octubre - diciembre de 2005 la tasa de desempleo de
Ibagué supera a la media de la muestra en 5.85 puntos y
sigue teniendo el caracter de outlier, o valor excepcional,
como puede observarse en la caja nomero 1. En el tercer
trimestre de 2005 superaba la media de las trece ciudades
de la muestra de la ECH. en 5.2 puntos. En el tercer trimestre
de 2005 la tasa de desempleo en Ibagué superaba a la
segunda ciudad con mayor indice de desempleo, Cartagena
en 2.5 puntos, en el cuarto trimestre supera a Manizales que
es.la segunda ciudad con mayor desempleo en 4.3 puntos.

La diferencia entre la tosa de desempleo en Ibagué y la
media de las trece ciudades y el conjunto de las otras
ciudades se agranda.

Si realizamos el andlisis anual (enero-diciembre) de 2.005,
el empleo aumenté en 1.241 nuevos puestos de trabajo,
que si bien es cierto supera a las cifras del empleo generado
en 2004 de 1.000 puestos, es insuficiente para dar
respuesta al crecimiento de los indicadores demogréficos,
expresados en el aumento de la poblacién en edad de
trabajar (5.455) y de la poblacién econémicamente activa
(2.528)
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FUENTE: Elaboracién OET con base en ECH
Factores de Oferta

Un buen indicador del comportamiento de la oferta laboral
es la TGP’ Esta variable refleja en buena medida
comportamientos de largo plazo, come los demograficos y
de corto plazo, como es el caso de los ciclos de la economia
local, las expectativas de los agentes econémicos sobre el
futuro del mercado laboral, y el nivel educativo de la misma,
entre ofros.

La presién sobre el mercado laboral ibaguerefio disminuye
al caer la TGP de 69.5 a 66.4 por ciento en el periodo anual
de andlisis (octubre-diciembre 2004-2005). La TGP del
cuarto trimestre de 2005, no solamente es la mas baja del
periodo 2000-2005, sino que rompe la tendencia natural
de que la tasa de participacion del Gltimo trimestre es la mas



alta del ano. En este caso particular es la menor tasa
trimestral de 2005. La disminucion en la TGP se explica en
buena medida por la disminucién de la PEA’ y por el ya
sefialado aumento de los inactivos’. La TGP de Ibagué es la
tercera a nivel nacional después de Caliy Bogotd.

Factores de Demanda’

Lokl e L LLLLS

El empleo generado en el periodo octubre-diciembre de
2004 a octubre diciembre de 2005, fue negativo. Se
perdieron 1.402 empleos que acentuan la tendencia a la

caida de empleos en al economia ibaguerenia de los dos
ultimos afos. Entre octubre-diciembre de 2003 y octubre
diciembre de 2005 se han perdido 4.666 empleos. Ya no se
genera empleo, ni siquiera el necesario para llevar nuestra
tasa de desempleo alrededor del promedio nacional, sino
que se destruye. La pérdida de empleo se explica por la
caida en el empleo de sectores como los servicios
comunales, el comercio y el sector transporte'’. Solamente
algunos sectores crecen como es el caso del sector
financiero, la construccion, y la industria que muestra un
comportamiento digno de mencionar, al aumentar su
numero de ocupados en 1.296 personas.

Grafico 2. Poblacién ocupada por rama de actividad econémica. Ibagué
(Oct-Dic 2004-2005)
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FUENTE: Elaboracion OET con base en ECH

En Ibagué a octubre-diciembre de 2005, hay 9.524 personas ocupadas en oficios domésticos. Su tasa de crecimiento fue del 2
por ciento y tiende a convertirse en una fuente de empleo dado su casi nula barrera a la entrada, su escaso nivel de exigencia en
términos de capacitacion y entrenamiento. Llama la atencion que segun los datos detallados de la ECH, éste estd dejando de ser
un oficio tipicamente femenino. La participacién de los oficios domésticos en Ibagué es del 5.4 por ciento que aunque baja
supera el dato de las trece ciudades de la ECH, que es del 5.2 por ciento. Mientras los oficios domésticos crecen al 2 por ciento, la

categoria patrén o empleador disminuye un 17.7 por ciento
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Grafico 3. Poblacién ocupada por categoria ocupacional Ibagué. Tas de crecimiento o
(Oct-Dic. 2004-2005) y participacién 2005.
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FUENTE: Elaboracién OET con base en ECH

El obrero y empleado particular ocupa el 42.1 por ciento de
la mano de obra ocupada y crecié un 8.9 en el periodo de
andlisis''. Entre trabajador cuenta propia, empleado
domeéstico y trabajador familiar no remunerado se explica el
46.5 por ciento de la mano de obra ocupada en nuestra
ciudad. Este perfil que es similar al nacional, pero con el
agravante que categorias como cuenta propia, empleado
domeéstico y trabajador familiar tienen mayor peso en
nuestro comportamiento laboral, reflejan en buena medida
los altos niveles de subempleo, la existencia generalizada
de lo llamada estrategia de sobrevivencia y los problemas
de calidad en el empleo en Ibagué.

En el 0ltimo trimestre del afio pasado 60.191 personas
estaban dedicadas a actividades de cuenta propia. Esto
representa el 34.0 por ciento de la poblacion ocupada en
Ibagué, porcentaje que supera el promedio nacional del
31.9 por ciento, y que en buena medida es un refugio del
subempleo, sobre todo profesional.

Calidad del Empleo

el B M LLLLT

Aunque la calidad del empleo se vincula en la literatura
reciente con variables como el ingreso, la proteccion social,
el acceso a los beneficies salariales y no salariales y a la
estabilidad en el empleo, entre otros, informacién a la cual
por la presentacion que realiza el DANE no es posible
consultarla y obtenerla facilmente, se asume para efectos
de este informe que el subempleo, la informalidad y la baja
tasa de salarizacién son unas buenas variables “proxy” de la
calidad del empleo.

El subempleo categoria en la cual se clasifican los
trabajadores que consideran que no estan bien
remunerados o que estan desempenande funciones que no
tienen que ver con su formacién o que estan laborando
menos horas de las que pueden, disminuyé entre octubre-
diciembre de 2004 e igual periodo de 2005 en 8.027



i hasta llegar a la cifra de 80.083, que sumados a
mpleados nos da una poblacién de 122.449 que

el paro total o en el “desempleo disfrazado”. El
eo golpea fundamentalmente a las personas
y de edad madura de 25 a 55 afios de edad, que
tan el 71.4 por ciento del subempleo a octubre-
ede 2005.

{e salarizacién sigue siendo relativamente baja en
siudad. A julio - septiembre de 2005 es de 47.3 por
_ategorias como Trabajadores Familiares, Cuenta
y Empleado Doméstico que se reconocen como

categorias de bajo nivel de ingreso y alta inestabilidad,
ademds de nulo cubrimiento en proteccién social, y que se
pueden utilizar como aproximacion de “empleo precario”
sobresalen por su participacién. Las categorias
anteriormente citadas suman 82.359, es decir, el 46.5 por
ciento del personal ocupado.

La mayoria de los nueves desempleados (68.5 per ciento)
provienen del sector formal. Siguen siendo expulsores netos
de mano de obra los sectores reconocidos como de alta
movilidad, como es el caso del comercio, construccion y
servicios comunales.
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