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GRÁFICA 1. Ibagué-Trece ciudades. Tasa de desempleo. Julio - Septiembre 2001-

2011. 

 

Fuente: Elaboración propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares. DANE. Julio-Septiembre 

de2001-2011. 

 

La  tasa de desempleo en Ibagué a julio – septiembre de 2011 es la tercera tasa de 

desempleo más alta de las 24 ciudades de la muestra de la GEIH-DANE y la ciudad con 

mayor desempleo si restringimos la muestra a las trece  queutilizó el DANE en laprimera 

década del 2000.  La tasa de desempleo de Ibagué de 16.9 por ciento, supera de  lejos  la 

tasa promedio de desempleo de las 24 ciudades de 12. 3 por ciento (Ver gráfica número 1). 

La coyuntura laboral de nuestra ciudad continúa con la tendencia alcista en la tasa de 

desempleo que se inicia en julio de 2008. 

 

 

 

                                                             
1 Elaborado por: Jorge Humberto Renza, profesor Universidad del Tolima. 
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GRÁFICA 2. Tasa global de participación, ocupación y desempleo. Ibagué  

2001 -  2011 (Julio - septiembre).  

 

 
Fuente: Elaboración propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares. DANE. Julio-Septiembre 

de2001-2011. 

 

La gráfica número2 refleja el comportamiento de las tres principales variables del mercado 

laboral en Ibagué. Nuestra realidad laboral no solo la caracteriza la alta tasa de desempleo, 

sino que sigue distinguiéndose por ser un mercado muy presionado por el lado de la 

demanda. La segunda tasa global de participación TGP a julio- septiembre de 2011, entre 

las 24 ciudades de la muestra,con una tendencia creciente desde abril- junio de 2010, 

confirma la vigencia de la hipótesis de precarización del mercado laboral que implica la 

entrada de “miembros secundarios del hogar” para poder completar un ingreso decente del 

hogar. Sigue presente el perverso círculo de alta precarización de los puestos de trabajo 

altos niveles de desempleo, lo cual  significa entre otras que los indicadores del mercado 

laboral de nuestra ciudad no mejoren. El valor de la tasa de ocupación en nuestra ciudad 

supera la tasa media de ocupación de las ciudades de la muestra y es un valor atípico. 

CUADRO 1. Ibagué. Variación estadística de algunas categorías del mercado laboral. 

Julio – Septiembre. 2011 
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TASA DE DESEMPLEO. 

La tasa de desempleo depende de múltiples factores. Como buen indicador puede responder 

a cambios en el número de desempleados, lo cual responde por lo general a cambios en la 

actividad económica, entre otras, siaceptamos que el mercado laboral es un mercado 

derivado y que en buena medida su suerte  es el de la economía local. El denominador del 

índice (PEA) responde a varios factores, que pueden ser de orden económico e inclusive 

sociológico, entre los que se pueden señalar razones vinculadas al sexo, edad y expectativas 

que expliquen que se participe o no en el mercado laboral. 

GRÁFICA 3. Ibagué-Trece ciudades. Tasa de desempleo. Julio-Septiembre 2001-2011. 

 

Fuente: Elaboración propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares. DANE. Julio-Septiembre 

de2001-2011. 

 

Nuestra tasa de desempleo de 16.9 por ciento, implica la existencia de 48.000 personas en 

desempleo abierto. Esta tasa de desempleo supera en casi un punto la tasa del año anterior. El 

número absoluto de desocupados disminuye frente al tercer trimestre del año anterior pero la 

población económicamente activa (PEA) crece de 266.000 personas en 2010 a 286000 en julio- 

septiembre de 2010 a 2011. 
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GRÁFICA 4. Ibagué. Tasa global de participación, tasa de ocupación y tasa de 

desempleo. Julio-Septiembre 2001-2011. 

 

Fuente: Elaboración propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares. DANE. Julio-Septiembre 

de2001-2011. 

 

CUADRO 2. Ibagué. Variación absoluta y porcentual de algunas categorías del 

mercado laboral. Julio – Septiembre. 2010-2011. 

Población 
Julio-Septiembre 

2010 2011 Varia. Miles % 

Ocupados 214 238 24 11,12% 

Desocupados 52 48 -4 -6,85% 

Inactivos 128 113 -14 -11,27% 
Fuente: Elaboración propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares. DANE. Julio-Septiembre 
de2010-2011. 

 

El cuadro número 2 permite señalar que en el periodo de análisis anual el número absoluto de 

desocupados disminuye, en parte por la positiva respuesta de la ocupación, pero que como ya se 

señaló es insuficiente para responder a las presiones del lado de la oferta de mano de obra.  El 

grupo de personas que se mueven de la inactividad a la población económicamente y viceversa, de 

pendiendo en buena medida de los cambios de las expectativas a corto plazo, parece ser que 

juegan un papel explicativo en la coyuntura analizada. El incremento de la población 

económicamente en 20000 personas puede explicarse en buena medida por la caída en el número 
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de inactivos, que entraron a    presionar el mercado laboral. Lo preocupante es que la mayoría de 

personas de este grupo son jóvenes mujeres con educación secundaria, lo cual plantea la urgente 

necesidad de diseñar una estrategia focalizada  de inclusión, para este grupo de personas. 

El ritmo de crecimiento de los cesantes en la economía ibaguereña disminuye entre julio-

septiembre de 2010 a 2011. La construcción y la industria manufacturera disminuyen su ritmo de 

creación de cesantía. El sector comercio y el de servicios comunales siguen destacándose como las 

actividades de mayor movilidad de mano de obra, amén de que son los sectores que más mano de 

obra emplean a nivel local.( Ver gráfica número 4) 

 

GRÁFICA 5. Ibagué. Distribución porcentual y variación de la población cesante 

según rama de actividad anterior. Julio-Septiembre. 2010-2011. 

 
Fuente: Elaboración propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares. DANE. Julio-Septiembre 

de2010-2011. En Otros fueron agrupadas Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca, explotación de 

minas y canteras, suministro de electricidad, gas y agua e intermediación financiera. 

 

POBLACIÓN OCUPADA. 

 

Los niveles de ocupación en una economía cualquiera pueden responder a varios factores. 

Una condición necesaria más no suficiente para que se genere ocupación es la existencia de 

crecimiento económico. Pero el comportamiento reciente de la economía colombiana ha 
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demostrado que esto no es suficiente, coinciden altas tasas de crecimiento económico y de 

desempleo. El ritmo de crecimiento de la ocupación depende también, entre otros, del tipo 

de sector que lidere el crecimiento y de la calidad de la ocupación generada. 

 

GRÁFICA 6. Ibagué. Distribución porcentual y variación de la población ocupada, 

según rama de actividad. Julio-Septiembre. 2010-2011. 

 
 

Fuente: Elaboración propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares. DANE. Julio-Septiembre 

de2010-2011. En Otros fueron agrupadas Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca, explotación de 

minas y canteras, suministro de electricidad, gas y agua e intermediación financiera. 

 

 

La generación de empleo en nuestra ciudad en el tercer trimestre de 2011 descansa en los 

hombros del Comercio, Servicios Comunales y la Construcción. (Ver gráfica número 6) 

Las mayores caídas en el empleo corren por cuenta de la industria manufacturera y de 

“otros”.Preocupante la situación de la industria manufacturera que en lo corrido del 2011 

no mejora sus niveles de ocupación.  

 

INFORMALIDAD Y PRECARIZACIÓN. 

 

La informalidad aparece como uno de los rasgos con mayor permanencia en nuestra 

realidad local. La persistencia de altas tasas de informalidad se asocia a bajos niveles de 

ingreso, desregulación laboral, baja productividad y empleo joven- femenino. La alta 

precarización de las condiciones de vinculación de la mano de obra en Ibagué, que va de la 

mano con la informalidad le señala unas condiciones particulares a la demanda de bienes y 

servicios a nivel local. Precarias condiciones de vinculación laboral implican precarias 

condiciones  de la demanda de mano de obra, en términos de estabilidad y de fortaleza. Se 

crea un círculo perverso de precarización laboral- crecimiento económico. Se generan 

solamente las condiciones para la sobrevivencia, puede ser este  un intento de explicación a 

la histéresis del desempleo en nuestra ciudad. El desempleo llegó y se quedo con nosotros.  
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La tasa de informalidad en Ibagué no solamente es muy alta (62.7 por ciento a julio- 

septiembre de 2012) sino que crece en el periodo de análisis. De un total de 238.000 

personas ocupadas, 149.000 están informalizadas. El trabajo no asalariado es el que más 

crece y lo hace vinculado a posiciones ocupacionales como las de Cuenta Propia y 

Trabajador Familiar no remunerado.( Ver cuadro número 6) 

 

 

GRÁFICA 6. Ibagué. Distribución porcentual de la población ocupada, según posición 

ocupacional. Julio-Septiembre. 2010-2011. 

 
Fuente: Elaboración propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares. DANE. Julio-Septiembre 

de2010-2011. 

 

 

GRÁFICA 7. Ibagué y 13 ciudades. Porcentaje de informalidad laboral. Julio-

Septiembre. 2010-2011. 
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Fuente: Elaboración propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares. DANE. Julio-Septiembre 

de2010-2011. 

 

El subempleo otra de las categorías vinculadas a la precarización del mercado laboral, crece 

en 22000. Personas. El subempleo por ingresos y por competencias aumenta en 32.0000 y 

39.0000 respectivamente.  En el primer caso refleja las condiciones de precarización 

laborales que se han venido señalando. El aumento del subempleo por competencias es un 

resultado de los posibles desajustes entre oferta y demanda laboral y debería ser tema de 

reflexión entre la administración local y las instituciones educativas con el fin de discutir la 

pertinencia de  los egresados del aparato educativo.  

CUADRO 3. Ibagué. Variación absoluta y porcentual del subempleo. Julio-

Septiembre 2010-2011. 

Población 
Julio-Septiembre 

2010 2011 Varia. Miles % 

Subempleados Subjetivos 83 105 22 25,9% 

  Insuficiencia de horas 29 34 5 17,2% 

  Empleo inadecuado por competencias 42 67 25 58,8% 

  Empleo inadecuado por ingresos 73 93 20 27,5% 

Subempleados Objetivos 39 53 14 36,1% 

  Insuficiencia de horas 15 19 3 22,4% 

  Empleo inadecuado por competencias 21 35 14 69,3% 

  Empleo inadecuado por ingresos 34 46 12 35,3% 
Fuente: Elaboración propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares. DANE. Julio-Septiembre 

de2010-2011. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Glosario 

La distribución de la población según los conceptos de fuerza de trabajo es la siguiente: 

 

Población total (PT). Está constituida por la población civil no institucional residente en 

hogares particulares. Esta población se estima con base en los resultados proyectados de los 

censos de población. 

 

Población en edad de trabajar (PET). Está constituida por las personas de 10 años en 

adelante. Se divide en población económicamente activa y población económicamente 

inactiva. 

 

Población económicamente activa (PEA). También se le llama fuerza laboral y está 

conformada por las personas en edad de trabajar que trabajan o están buscando empleo. 

 

Ocupados (OC). Son las personas que durante el período de referencia se encontraban en 

una de las siguientes situaciones: 

1. Trabajó por lo menos una hora remunerada en dinero o en especie en la semana de 

referencia. 

2. Los que no trabajaron la semana de referencia, pero tenían un trabajo. 

3. Trabajadores familiares sin remuneración que trabajaron en la semana de referencia por 

lo menos 1 hora. 

 

Subempleo y Condiciones de Empleo Inadecuado 

1. Subempleo por insuficiencia de horas. 

Ocupados que desean trabajar más horas ya sea en su empleo principal o secundario y 

tienen una jornada inferior a 48 horas semanales. 

2. Condiciones de empleo inadecuado. 

· Por competencias 

· Por ingresos 

 

Ocupados Temporales. Están constituidos por las personas que ejercen un trabajo de 

forma esporádica o no continua, trabajando sólo por ciertas épocas o períodos o cuando 

tienen un contrato de trabajo hasta por un (1) año. 

 

Desocupados (DS). Son las personas que en la semana de referencia se encontraban en una 

de las siguientes situaciones: 

1. Desempleo abierto: 

Sin empleo en la semana de referencia. 

Hicieron diligencias en el último mes. 

Tienen Disponibilidad. 

 

2. Desempleo oculto: 

Sin empleo en la semana de referencia. 

No hicieron diligencias en el último mes, pero sí en los últimos 12 meses y tienen una 

razón válida de desaliento. 

 

 



3. Tienen Disponibilidad. 

 

Desempleo 

Razones válidas: 

- No hay trabajo disponible en la ciudad. 

- Está esperando que lo llamen. 

- No sabe cómo buscar trabajo. 

- Está cansado de buscar trabajo. 

- No encuentra trabajo apropiado en su oficio o profesión. 

- Está esperando la temporada alta. 

- Carece de la experiencia necesaria. 

- No tiene recursos para instalar un negocio. 

- Los empleadores lo consideran muy joven o muy viejo. 

Razones no válidas: 

- Se considera muy joven o muy viejo. 

- Actualmente no desea conseguir trabajo. 

- Responsabilidades familiares. 

- Problemas de salud. 

- Está estudiando. 

- Otra razón. 

La población desempleada está compuesta por dos grupos: 

 

• Cesante. Es la persona que habiendo trabajado antes por lo menos durante dos semanas 

consecutivas se encuentra desocupada buscando empleo. 

 

• Aspirante. Es la persona que busca trabajo por primera vez. 

 

Población económicamente inactiva (PEI). Comprende a todas las personas en edad de 

trabajar que en la semana de referencia no participan en la producción de bienes y servicios 

porque no necesitan, no pueden o no están interesadas en tener actividad remunerada. A 

este grupo pertenecen estudiantes, amas de casa, pensionados, jubilados, rentistas, inválidos 

(incapacitados permanentemente para trabajar), personas que no les llama la atención o 

creen que no vale la pena trabajar. 

 

Variables e Indicadores. Principales indicadores: 

 

Porcentaje de PET. Este indicador muestra la relación porcentual entre el número de 

personas que componen la población en edad de trabajar frente a la población total. 

 

Tasa global de participación. Es la relación porcentual entre la población 

económicamente activa y la población en edad de trabajar. Este indicador refleja la presión 

de la población sobre el mercado laboral. 

 

Ocupado informal (OI): Son las personas que durante el período de referencia se 

encontraban en una de las siguientes situaciones: 

 



1. Los empleados particulares y los obreros que laboran en establecimientos, negocios 

o empresas que ocupen hasta cinco personas en todas sus agencias y sucursales, 

incluyendo al patrono y/o socio; 

2. Los trabajadores familiares sin remuneración en empresas de cinco trabajadores o 

menos;  

3. Los trabajadores sin remuneración en empresas o negocios de otros hogares; 

4. Los empleados domésticos en empresas de cinco trabajadores o menos; 

5. Los jornaleros o peones en empresas de cinco trabajadores o menos; 

6. Los trabajadores por cuenta propia que laboran en establecimientos hasta cinco 

personas, excepto los independientes profesionales;  

7. Los patrones o empleadores en empresas de cinco trabajadores o menos; 

8. Se excluyen los obreros o empleados del gobierno.  

 

Principales indicadores que se pueden obtener:  

 

 Proporción de informalidad (PI):  Es la relación porcentual de la población ocupada 

informal (I) y el número de personas que integran la población ocupada (PO) 

100
PO

I
PI  

 

 Proporción de ocupados con seguridad social (PCSS): Es la relación porcentual de la 

población ocupada afiliada a salud y pensiones (CSS) y el número de personas que integran 

la población ocupada (PO). 
 

100
PO

CSS
PCSS  

 

 Proporción de ocupados sin seguridad social (PSSS): Es la relación porcentual de la 

población ocupada que no esta afiliada a salud o a pensiones (SSS) y el número de personas 

que integran la población ocupada (PO). 

 

100
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SSS
PSSS  

 

 

 

 



 


