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INFORME TRIMESTRAL DE COYUNTURA LABORAL EN IBAGUE.
ENERO-DICIEMBRE 2012*

La Tasa de Desempleo (TD) de Ibagué al primer trimestre de 2012, de 16,8 por
ciento nos ubica como la quinta ciudad con mayor desempleo en la muestra de 23
ciudades y de tercera si se asumen las 13 ciudades del DANE. Sol6 nos supera en
desempleo, Quibdé (21,1), Popayan (18,8), Cucuta (17,6) y Pereira (17,2). De
todas maneras, es la tasa de desempleo mas baja que afronta Ibagué en el
periodo enero- marzo en lo corrido del 2001-2012. (Ver gréfica 1)

Frente al primer trimestre de 2011 se observa una reduccion de 3 puntos
porcentuales en la tasa de desempleo lo que en términos absolutos significa 8.000
desocupados menos. Si bien es cierto que nuestra tasa de desempleo continua
siendo muy alta, lejos de la tasa de la ciudad con menor desempleo, en este caso
Barranquilla, nuestro comportamiento en términos de empleo desde agosto de
2010 se asemeja al de las 13 ciudades y la brecha existente entre Ibagué y ellas
se cierra como se muestra en la grafica numero 2.

Elaborado por: Jorge Humberto Renza, profesor Universidad del Tolima. Coordinador Observatorio del
Empleo y Recursos Humanos del Tolima.
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Fuente: Elaboracién propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares.
DANE. Enero-Marzo de 2001-2012.

La tasa de desempleo oculto® que refleja un tipo de inactividad y es un buen
indicador del estado de las expectativas de los oferentes de mano de obra, ubica a
Ibagué (Ver grafica 3) con Quibddé como las dos ciudades con mayor tasa de
desempleo. Cabe mencionar que este desempleo puede estar asociado con
periodos de larga duracion del desempleo o también con individuos que se
consideran desempleados; pero no realizan actividades permanentes para
encontrar empleo, siendo como ya se sefial6 cercanos a una situacién de

inactividad.

Grafica 2 Ibagué-Trece ciudades. Tasa de desempleo. Enero-Marzo 2001-2012.
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El desempleo oculto se presenta cuando la persona manifiesta no tener empleo en la semana de
referencia, sin embargo ha realizado alguna diligencia para conseguir empleo en los ultimos 12 meses;
pero no en el ultimo, posiblemente por encontrase desanimada.
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares.
DANE. Enero-Marzo de 2001-2012.

Gréfica 3 Ibagué-Trece Areas. Tasa de desempleo Oculto. Enero-Marzo 2001-
2012.
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Fuente: Elaboracién propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares.
DANE. Enero-Marzo de 2001-2012.
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Si aceptamos que la tasa de desempleo depende de la interaccidén de diferentes
factores, entre otros, demogréaficos, econémicos e inclusive culturales, que se
expresan en el comportamiento de la Tasa de ocupaciéon (TO) y de la Tasa
Global de Participacion (TGP) y de la relacion entre ellas, lo cual se refleja en la
ecuacion:

D = 1—% Donde: TD= Tasa de desempleo; TO= Tasa de ocupaciéon; TGP=

Tasa Global De Participacion

La tasa de desempleo depende de la relacion existente entre estas dos tasas, es
decir, el desempleo crece si permanece constante la tasa de ocupacion (TO) y
aumenta la tasa de global de participacion (TGP), pero el desempleo disminuye si
la tasa de ocupacion crece mas rapido que la tasa global de participacion, por
ejemplo. El anterior es el caso en el cual la ocupacion crece de forma tal que es
capaz de absorber el crecimiento de la oferta laboral y vincular a antiguos
desempleados. Si la ciudad hubiese mantenido el ritmo de crecimiento de la
ocupacion pero sosteniendo la tasa Global de participacion TGP de 67.2 de
agosto- octubre de 2012, la tasa de desempleo en la actualidad seria de 13. 6
por ciento; 3.2 puntos porcentuales menos. Vale decir, si se hubiese podido
garantizar que nuevas personas no entraran a presionar el mercado laboral, el
desempleo en Ibagué a marzo de 2012 seria de 13.6 por ciento.

La grafica 4 muestra el comportamiento de la Oferta (TGP) y la Demanda laboral
en Ibagué. La TO desde marzo de 2001 crece lentamente, situandose en 57,2
por ciento a marzo de 2012 superando en casi 5 puntos porcentuales a la TO del
mismo trimestre del 2001. Por otro lado, la TGP de Ibagué supera a las trece
ciudades en casi dos puntos, manteniéndose alrededor de un 70 por ciento, lo
gue sefala a todas luces que en buena medida la alta tasa de desempleo de
Ibagué se explica probablemente, por la mayor participacion de miembros
secundarios del hogar, que se vinculan al mercado laboral como respuesta a la
disminucién del ingreso familiar.

Grafica 4 Ibagué. Tasa Global de Participacion, Tasa de Ocupacién, Tasa de
desempleo Oculto. Enero-Marzo 2001-2012.
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares.
DANE. Enero-Marzo de 2001-2012.

Tabla 1 Ibagué. Variacion absoluta y porcentual de algunas categorias del
mercado laboral. Enero-Marzo 2011-2012.

Poblacion Enero - Marzo
2011 2012 | Varia. Miles %
Ocupados 219,48 230,41 10,93 5
Desocupados 53,47 46,39 -7,08 -13
Inactivos 123,40| 125,87 2,47 2

Fuente: Elaboracién propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares.
DANE. Enero-Marzo de 2001-2012.

La tabla 1 presenta el comportamiento de los principales componentes de la
poblacién en edad de trabajar (PET) en el periodo enero — marzo de 2011 a
enero- marzo de 2012. La desocupacion disminuye en 13 por ciento, siete mil
desempleados nuevos, coincidiendo esto con el aumento de ocupacion en un
cinco por ciento y de la inactividad que, en buena medida, reduce la presién
sobre el mercado laboral favoreciendo el retorno de los jévenes a las aulas de
clase, lo que se refleja en el incremento del nimero de estudiantes y de amas de
casa.
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Gréfica 5 Distribucién porcentual y variacion de la poblacion ocupada, segun
Sector Econémico. Octubre-Diciembre 2011-2012
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Fuente: Elaboracion propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares.
DANE. Enero-Marzo de 2001-2012.

La grafica 5 presenta la participacion de los ocupados en distintos sectores
econémicos®. El sector comercio concentra el 35 por ciento de los ocupados a
nivel local, seguido por los servicios comunales con el 21 por ciento de los
ocupados y, en tercer lugar, la industria con el 15 por ciento. En total, estos tres
sectores generan el 61 por ciento del empleo, definiendo por tanto, el perfil
economico de la ciudad. El 81 por ciento de la nueva ocupacién se genera en el
sector comercio. Es la cifra mas alta en términos absolutos de generacion de
ocupacion en el sector desde el 2001, y acentla la especializacion de la ciudad
en actividades comerciales. De cada 10 ocupados en Ibagué a marzo de 2012,
3.5 estan en el comercio. Cucuta, Villavicencio e Ibagué, constituyen las tres
ciudades de la muestra de 13 ciudades mas especializadas en este sector.
Puede sospecharse una asociacion entre tamafio poblacional y vocacion
comercial, aunque Cucuta enfrenta por su condicion de ciudad fronteriza unas
condiciones particulares.

Los sectores Construccion y actividades inmobiliarias crecieron en ocupados a
2012, lo que es un sintoma positivo del comportamiento de la economia,

* En Otros fueron agrupados Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, explotacion de
minas y canteras, suministro de electricidad, gas y agua e intermediacién financiera.
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sobretodo por ser un sector muy sensible a las variaciones de la demanda. El
sector transporte disminuye su niumero de ocupados probablemente resultado de
las condiciones climaticas del pais.

En la grafica 6 se observa el comportamiento de los cesantes o expulsados de
los sectores econ6micos en el 2012. Paradojicamente los sectores mas
importantes en términos de generacion de la ocupacion son al mismo tiempo los
que generan mayor expulsion, presenciandose una alta rotacion laboral e
incidencia en el desempleo, lo que en otros términos significa que estos sectores
especialmente el comercio y servicios comunales no generan empleos estables.
A 2012 la industria y el comercio incrementan el numero de expulsados a
diferencia del sector servicios comunales, o que podria sefialar cierta movilidad
intersectorial de la mano de obra ocupada. El sector servicios comunales seria el
refugio de la mano de obra expulsada de estos dos sectores. El sector
construccion en el 2012 genera ocupacion y no participa en la nueva cesantia, lo
cual por lo menos en este afio en cuestion refleja estabilidad en el empleo.

Grafica 6. Distribucion porcentual y variacion de la poblacion Cesante, segun
Sector Economico. Octubre-Diciembre 2011-2012
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Fuente: Elaboracién propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares.
DANE. Enero-Marzo de 2001-2012.



Gréfica 7. Distribucion porcentual de la poblacién ocupada, segun Posicidon
Ocupacional. Octubre-Diciembre 2011-2012
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Fuente: Elaboracién propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares.
DANE. Enero-Marzo de 2001-2012.

La grafica 7 exhibe la proporcion de ocupados por posicion ocupacional para los
afios 2011 y 2012 en el mes de marzo. Los cambios en la composicion por
categorias ocupacionales de los ocupados son minimos. A 2012 el empleo
particular concentra el 41 por ciento de los ocupados y cuenta propia el 39 por
ciento, ambos suman el 80 por ciento, lo que define el perfil ocupacional de
Ibagué. Las demas posiciones concentran el 20 por ciento restante,
sobresaliendo el empleo de gobierno con 5 por ciento, el patrén vy trabajador
familiar con 6 por ciento respectivamente. En términos de crecimiento de la
ocupacion entre marzo de 2011-2012, se observa que si bien es cierto crecen los
empleados particulares que es en principio una categoria en buen medida
asociada a la formalidad, categorias directamente vinculadas a la informalidad
como es el caso de cuenta propia y trabajador familiar con y sin remuneracion
siguen creciendo, a tal punto que los cuenta propia constituyen el 39 por ciento
de los ocupados a marzo de 2012.

El empleo asalariado en el periodo de andlisis crece mas que la ocupacion total.
El primero aumenta un 5 por ciento, mientras que la ocupacion lo hace al 4.5 por
ciento anual.



2011-2012

Poblacion Enero - Marzo
2011 2012 | Var Miles |Var %

Subempleados Subjetivos 92 89 -3 -4
Insuficiencia de horas 28 29 1 4
Empleo inadecuado por

competencias 52 50 -1 -2
Empleo inadecuado por

ingresos 83 78 -5 -6

Subempleados Objetivos 47 42 -5 -11
Insuficiencia de horas 17 14 -4 -20
Empleo inadecuado por

competencias 27 26 -1 -3
Empleo inadecuado por

ingresos 42 37 -4 -10

Fuente: Elaboracién propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares.
DANE. Enero-Marzo de 2001-2012.

Los niveles de subempleo bajan, tanto subjetivo como objetivo, en general la
gente estd mas contenta con su empleo. Los subempleados subjetivos y
objetivos disminuyen frente al 2011 en 4 y 11 por ciento respectivamente, siendo
este un indicador del mejoramiento de las condiciones laborales.
Desafortunadamente todavia existen alrededor de 130.000 personas que ho
estan totalmente satisfechas ya sea con los ingresos que reciben, el nimero de
horas trabajadas o las actividades que desarrollan en la empresa. A 2012 el
anico grupo que se incrementa es el de subempleados subjetivos por
insuficiencia de horas, sin embargo, se contrasta con la fuerte disminucion de 20
por ciento de los subempleados objetivos por insuficiencia de horas, lo que se
incrementa es el grupo de personas que no estan comodas con las horas
laboradas pero tampoco buscan cambiar esa situacion.



