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Tendencias Generales

El presente informe utilizando como fuente la ECH del
DANE’, realiza un andlisis de las principales variables
del mercado laboral en nuestra ciudad. A nivel de las
trece ciudades de la muestra de la ECH, como es ya
conocido, cae el desempleo de 14.1 porcientoa 12.8 de
junio de 2005 al 2006. En lbagué el desempleo cede
ligeramente al pasar de 20.9 al 20.1 por ciento, en igual
periodo. En términos absolutes lo anterior significa
3.000 desempleados menos. Pero sigue siendo la mas
alta tasa de desempleo del pais superando con creces el
promedio de las trece ciudades que es de 15.08 por
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FUENTE: Célcuios del Autor

1. Elaborado por Jorge Humberto Renza Meléndez. Docente Universidad del Tolima.
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ciento y convirtiéndose en un valor excepcional como
puede observarse en el gréfico adjunto, en el cual se
puede constatar que es no solamente la mayor tasa de
desempleo sino la unica ciudad que supera el umbral
del 20 por ciento.

La menor tasa de desempleo en lbagué, se acompana
por una menor utilizacién de la fuerza de trabajo, que se
refleja en la menor tasa de ocupacion® que desciende
del 53.8 al 52.9 por ciento, de un aumento del
subempleo del 35.8 al 37.1 y de un incremento de la
tasa de inactividad’ de 51.9 al 55 por ciento de junio
2005 . A junio de 2006 hay 126.000 personas en
nuestra ciudad, que se mueven entre el desempleo
abierto o el desempleo disfrazado que es el
subempleo, de un total de 221.000 personas de la
poblacién econémicamente activa. Si se toma para
efectos de andlisis el primer semestre del ano, se
perdieron 567 empleos y entre junio de 2005y 2006, en
términos absolutos nueve mil persenas entraron al
subempleo o la inactividad, que se convierte en la

GRAFICO 2. POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR.
IBAGUE JUNIO 2005-2006 (PORCENTAJE)
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: resultados abril- junio de 2006. Incluye a Bogot, Medellin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga, Villavicencio, Manizales, Pasto, Ciicuta, Ibagué, Monteria Y Cartagena.
DANE identifica coma ocupados a las personas que durante el perfodo de referencia trabajaron por lo menos una hora remunerada en la semana de referencia, los que aunque no

hora en lasemana
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Factores de Oferta

Un indicador recurrentemente utilizado para reflejar
el comportamiento de la oferta laboral es la tasa
global de participacion. La TGP depende de una gama
de factores, entre los que se puede mencionar el nivel
educativo, las expectativas sobre el comportamiento
de la economia, el comportamiento demogréfico, la
composicion etarea de la poblacion, el numero de
hijos, la jefatura del hogar, los ingresos del hogar y los
ingresos del conyuge, entre otros. En las condiciones
de desarrollo de nuestro pais y dado el escaso
dinamismo de la demanda de trabajo, una alta tasa
global de participacién se constituye en una amenaza.

Como ya se senalo la TGP disminuye, aunque sigue

siendo la segunda mas alta de la muestra de la ECH
del DANE. La tasa global de participaciéon (TGP)
mejora pero sigue siendo muy alta en lbagué muy

posiblemente por la brusca caida en los ingresos de
los hogares que ha exigide que un mayor numero de
personas del hogar se este vinculando al mercado
laboral, como puede ser el caso de los nifios y por la
mayor participacién laboral femenina. Si muy
posiblemente estas altas tasas de participacion,
especialmente femeninas se vinculan a mayores
niveles de calificacién, es paradséjico que vayan de la
mano con altos niveles de subempleo por ingresos, es
posible que la mano de obra mas calificada este
siendo vinculada con muy bajos salarios, de hecho en
Ibagué alrededor de la mitad de mano de obra
ocupada gana uno o menos de un salario minimo. El
subempleo’ por ingresos en Ibagué aumento entre
junio2005-2006, del 29.3 al 33.1 por ciento,
constituyéndose en uno de los subempleos mas altos
de la muestra de la ECH del + DANE.

La caida en la TGP se explica por una disminucién en
la presién sobre el mercado laboral, es decir, menos
personas estan dando el salto de poblacion en edad
de trabajar® a poblacién econémicamente activa’
(variable representativa de la oferta de trabajo). La
poblacién econémicamente activa se contrae en un
0.8 por ciento, mientras que la poblacion en edad de
trabajar aumenta en un 1.5 por ciento.

La menor presion sobre el mercado laboral se
acompafa de un aumento de la poblacién
econémicamente inactiva (PEI)°, que aumenta en
7.000 personas, es decir, 6.7 por ciento entre el
segundo trimestre de 2005 e igual trimestre de 2006.
Las altas tasas de participacion en Ibagué, demandan
un estudio detallado de su comportamiento por sexos
y de la retencion y desercion estudiantil.
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TASA DE CRECIMIENTO, TRECE AREAS F
IBAGUE 2000.. 2006 (11 Trimestre)

El subempleo aumento de 35.8 gl 37,1 Por ciento en ef
Periodo anual de estudio y en terminos absolutos eso

junio de 2006 golpeaalas Personas mayores, entre 25y
55 afos y las causas del mismo eg en la mayoria de los
€asos la insuficienciq deingresos.

- 2 < i A rde la
La tasa de salarizacion es relativamente baja en nuestrg Un br_eve_ resumen permite senalar que a pesar d
ciudad, A junio de 2006 es de 50.5 cuando en igual leve disminucion en latasa de desempleo, esta se debe
: - 3 d i ji | r
periodo del 2005 era de 51.7 por clento. Los estudios mas al retiro lde la fuerza :el trabajo dT mé cugo
; . ; 5 - Que
sobre la pobrezq sefglan que ésta se vincula de manerg laboral que a I generacion de nuevo SMpleo. Queda
directa con el mercado laborg| Y en especial con sy pendiente Ia recuperacion del m«_ercado fob;@l’ le"
—— ’ 2 Il i s
grado de salarizacion, porlo tanto se podria suponer un !bt{guﬁ ya qule ?"' actual comporkm: ento . nore) e-|u a
retroceso en este sentido enfre junio de 2005y 2006 mejores condiciones de la economiq a nivel nacional,

como puede verse en ¢| cvadro numero 2

bbernacion del Tolima

aldia de Ibague
isterio de lg Proteccion Social
A Regional Tolima

Observatorio del| Empleoly,
‘ Recursos Humanae aiiian

ciacion paralel Desarrollo del Tolima
Uniersitaria



