Volumen 26, n° 1
ISSN\:2322 6315

Qv
@/A\PSUMP'G'\

Situacion laboral de
Ibagué a Septiembre
de 2022

) Jorge Humberto Renza Meléndez (jhrenza aut.edu.co)

) Diego Fernando Ramirez Reinoso (df ramirezr aut.edu.co)

> PANAROWMA DEL MERGADO LABORAL IBAGUERENO 2
> ¢COMO SE EXPLIGA ESTE DESALENTADOR PANORAMA? 3
> ¢V EL QUE HACER? 4

1/4



Q-

CAPSIILINE

S

MERCADO

ﬁ[lH LABORAL

El Departamento Nacional de
Estadistica (DANE) present6 a
través de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH),
encuesta que es sin lugar a dudas la
mas confiable y robusta de las que
recopila las cifras sobre el
comportamiento de los grandes
agregados del mercado laboral.

Las cifras a septiembre de 2021
comparadas con igual periodo de
2022 presentan un aumento en la
tasa de desempleo de 1,8 puntos
porcentuales (p.p.) que nos ubica
como ciudad en un escandaloso
18,1%, lo que en términos absolutos
significa alrededor de 40.000
personas que desean y quieren
trabajar, pero, no encuentran
trabajo. A pesar del ligero aumento
de la ocupacién no fue posible
reducir el desempleo, esto debido al
considerable incremento de la tasa
global de participacion (TGP), esto
significa que las personas que
abandonaron el mercado de trabajo
ahora regresan a presionarlo en
busca de trabajo.

Frente al resto de ciudades en las
que se recolecta la informacidn de la
GEIH a septiembre de 2022, Ibagué
ocupa el deshonroso segundo lugar.
Mientras la ocupacién aumenta en
6500 personas, la poblacién que
demanda empleo (PEA) crece en
12.000. Es decir, el mercado laboral
no tuvo la capacidad de crecer en la
misma proporcion que la oferta de
trabajo.

Una radiografia instantdnea de la
situaciéon del mercado laboral en
Ibagué, a septiembre de 2022, nos
permite sefalar que de 413.000
personas que conforman la poblacién
en edad de trabajar, 182.253 estdn
ocupadas. De estas 91126 se
encuentran en la informalidad. Si
bien, la tasa de informalidad se redujo
en 6 p.p., alcanzando 50 %, es superior
a la tasa de informalidad en ciudades
de desarrollo similar, como Neiva o
las del eje cafetero.

Enfocando el lente en los ocupados,
de los 182.253 que tiene la ciudad,
cerca de 13.000 se encuentran
subocupados, es decir, estan
ocupados pero insatisfechos con su
trabajo. Por su parte, la poblacién
economicamente inactiva o poblacion
por fuera de la fuerza laboral alcanza
la cifra de 190.000. En este grupo de
ubican las mujeres que se dedican al
trabajo doméstico no remunerado, los
llamados Ninis y las personas que, por
una u otra razon, abandonaron la
busqueda de empleo (son los llamados
trabajadores desalentados).
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< Como se explica este
desalentador
panorama?

La crisis generada por la aplicacién
de las medidas de aislamiento en
nuestra ciudad fue devastadora en
términos del comportamiento del
mercado laboral. La ausencia de

medidas activas por parte de los
gobernantes de turno, que
permitieran mitigar la crisis, implicé
que, en el momento mas algido de
esta, cerca de 60.000 personas,
especialmente  mujeres jovenes,
abandonaran el mercado laboral
Ahora con la timida recuperacién
econdmica a nivel nacional y con el
incremento en el proceso
inflacionario que afecta seriamente
los ingresos disponibles de los
hogares, en especial, de los mas
vulnerables, obliga a los 1llamados
miembros secundarios del hogar a
ofrecer su fuerza de trabajo y, con
ello, se presiona al mercado laboral.

Es asi, como las cifras muestran que
las mujeres estdn regresando a ser
fuerza de trabajo en el mercado
incluso, si esto implica abandonar
alguna actividad educativa.

El gran problema es que pese a que la
ocupaciéon crece lentamente, de
hecho, se generan 6500 nuevas
ocupaciones entre septiembre 2021-
septiembre 2022, es a todas luces
insuficiente para responder a la
presion que significa el ejército de
nuevas personas presionando el
mercado laboral. Ademas, de 15
sectores economicos que registra el
DANE, solamente en seis crece la
ocupacion y los grandes
demandantes tradicionales de
empleo en la ciudad como el
comercio, hoteles y restaurantes
muestra una caida en la demanda de
mano de obra.
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.Y el qué hacer?

El Observatorio del Empleo de la
Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), prevé que a nivel
mundial se presentard un deterioro
de las condiciones del mercado
laboral con el consecuente aumento
de la tasa de desempleo. Ibagué no
serd ajena a esta realidad, por lo que
se hace necesario iniciar de manera
inmediata la discusion sobre el del
futuro del mercado Ilaboral, los
ingresos de los hogares y las
condiciones de la sostenibilidad de
la vida.

Una estimacion poco rigurosa
permite sefalar que, para bajar la
tasa de desempleo de nuestra ciudad
al nivel de la tasa de las 23 ciudades,
es decir, a 10,8 % se necesita generar
un promedio de 1324 nuevas

ocupaciones por mes durante un
ano.
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GRAFICA 1. Caracieristicas del mercado laboral de Ibagué a

202 w2022

Fuente: Elaboracion propia con base en los datos de la GEIH DANE.

Lo anterior demanda esfuerzos
locales y la implementacion de una
nueva politica econdémica a nivel
nacional, por lo que se espera que el
nuevo plan de desarrollo tenga el
signo pro empleo.

A nivel local es necesario plantear
una agenda de empleo de
emergencia que permita negociar
con el nuevo gobierno a nivel
nacional y definir politicas urgentes
que aminoren el impacto sobre el
mercado laboral de la inminente
crisis que seriala la OIT. Llama la
atencién en este sentido, la ausencia
de la variable empleo en la agenda
local y regional de los entes
gubernamentales y de los gremios
economicos. Es momento que, con el
respaldo del Ministerio de Trabajo,
los sindicatos y 1la poblacién
trabajadora, se demanden politicas
novedosas en la creacion de empleo
local.
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Algunos elementos minimos a tener
en cuenta, pueden ser:

La focalizacion de la ayuda en las

personas y las empresas mas
vulnerables.

Se debe promocionar la economia
social y popular a través de ferias

gastronomicas, culturales, artesanias
y de produccion local.

Un programa de inversion en

infraestructura publica

Formulacién e implementacion de

una politica de trabajo digno y
decente

Capacitacion de las y los jovenes en

un segundo idioma a traveés de las
plataformas virtuales
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