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RESUMEN

A partir del analisis de indicadores de insercion laboral y calidad del empleo,
indices de segregaciéon laboral y descomposicion de brechas salariales, a
continuacién se identifican ciertas particularidades del mercado de trabajo de
Ibagué, entre el 2001 y el 2008, a fin de establecer la existencia de
discriminacion laboral de género en la ciudad en sus diferentes dimensiones:
en el empleo, ocupacional y salarial.

El analisis de la discriminaciéon en el empleo, permitié revelar la existencia de
una serie de obstaculos que impiden a las mujeres de la ciudad integrarse al
mercado laboral en condiciones de equidad, rasgo caracteristico de este tipo
de discriminacion. Por ejemplo, ellas requieren de mayores niveles de
formacién con respecto a los hombres para mejorar las perspectivas y
circunstancias que rodean su incorporacion al mercado laboral.

Por su parte, la evolucion de los indicadores de segregacion laboral por sexo
para Ibagué, permitio evidenciar que la insercion de la mujer en el mercado de
trabajo de la ciudad no redundd en un mayor acceso de ellas a los empleos de
mayor rango Yy jerarquia, configurandose la circunstancia tipica de la
discriminacion ocupacional.

Ademas, se determing la existencia de discriminacion econdémica en la ciudad,
en tanto existe un diferencial entre las remuneraciones al trabajo percibidas por
hombres y mujeres a favor de aquellos, la cual se explica, en mayor medida,
por factores no observables asociados con el fenGmeno de la discriminacion.

Palabras Clave: discriminacion, género, participacion laboral, ocupacion,
desempleo, segregacion, brechas salariales.
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INTRODUCCION

El andlisis econdmico de las circunstancias que rodean la incorporacion y
permanencia de la mujer en el mundo del trabajo, suscita interés en la medida
gue permite establecer la naturaleza y las implicaciones que sobre el tejido
social tiene la persistencia de resultados distintos para hombres y mujeres en el
marco del mercado laboral, en cuanto a salarios, estructura de ocupaciones a
las que se accede y desempleo.

Siguiendo a Cain (1991), en tanto esas diferencias se derivan de la
subestimacién del desempefio de las mujeres en el trabajo, a partir de
particularidades suyas que son, en si mismas, irrelevantes desde el punto de
vista de la productividad laboral, puede establecerse, entonces, la existencia de
discriminacion laboral de género.

Al respecto, Baquero, Guataqui y Sarmiento (2000) proponen distintas
dimensiones de este fendmeno: la discriminacion en el empleo, que tiene lugar
cuando las mujeres presentan mayores tasas de desempleo que los hombres,
a pesar de registrar tasas de participacion laboral mas bajas; la discriminacion
ocupacional, que denota la concentracion excesiva de las mujeres en empleos
de baja categoria; y la discriminaciéon econdémica, que supone menores salarios
para las mujeres. Dichas dimensiones consideran que mujeres y hombres son
sustitutos perfectos (es decir, que son igualmente productivos), y que poseen
idénticas preferencias por el trabajo.

Ahora bien, esta no neutralidad de género del funcionamiento del mercado
laboral (Esquivel, 2005), cuyo fundamento se encuentra en la division sexual
del trabajo (a saber, parafraseando a Scuro (2009), aquella organizacion social
por sexo de las tareas productivas/reproductivas que regulan el funcionamiento
del tejido social, en tanto se constituyen, segun Haug (2006), como relaciones
sociales de produccion), ademas de generar implicaciones desfavorables para
el bienestar del conjunto social (por cuanto se resienten los niveles de
productividad y de eficiencia econémica), menoscaba también el bienestar y la
autonomia de las mujeres.

Por esto, ejercicios como el que tiene lugar a continuacién encuentran
justificacion efectiva, en tanto contribuyen con diagndsticos que sugieren y
facilitan la implementacion de medidas tendientes a mejorar la condicién social
y econdémica de las mujeres.

Entonces, a partir de un andlisis de corte descriptivo, el presente estudio —
denominado, Evidencia de discriminacion de género en el mercado laboral de
Ibagué (2001 — 2008) pretende identificar diferentes singularidades que
permitan establecer la existencia de discriminacion de género en el mercado de
trabajo de dicho escenario espacio — temporal, en sus diferentes dimensiones.
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Este esfuerzo se suma a otros tantos que han abordado el estudio del mercado
laboral de Ibagué, entre otras, por la situacién particular de la ciudad en el
pasado reciente, signado por hondas repercusiones para el aparato productivo
local, producto de la crisis econémica del afio 99 del siglo pasado, y su
correspondiente cortejo de desempleo, pobreza y anquilosamiento social para
los diferentes grupos poblacionales, entre ellos el de las mujeres.

Los resultados obtenidos se encuentran organizados en seis apartados, siendo
el primero de ellos la presente introduccion. La segunda seccion (Capitulo 1),
presenta las tendencias generales de la insercion laboral de las mujeres en
Ibagué, y de los indicadores de calidad del empleo, comparando los resultados
obtenidos para la ciudad con los correspondientes al promedio de las trece
areas metropolitanas consideradas periodicamente por el DANE; esto, con el
propésito de determinar si las mujeres de la ciudad sufren discriminacion en el
empleo. En el tercer acapite (Capitulo 1) se exhibe el analisis de la
discriminacion ocupacional de género en lIbagué, a partir del calculo de
indicadores de concentracion y distribucion del empleo para hombres y mujeres
de la ciudad, ademas de indicadores de segregacion laboral por sexo. En el
cuarto apartado (capitulo Ill) se exponen los resultados del estudio de la
discriminacion economica de género, en el contexto de la descomposicion de la
brecha salarial existente entre hombres y mujeres en Ibagué, a partir de la
metodologia de regresion por cuantiles de ingreso. A modo de colofon, se
plantean algunas conclusiones y recomendaciones.
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1. INSERCION LABORAL EN IBAGUE: ANALISIS DE LA
DISCRIMINACION DE GENERO EN EL EMPLEO

1.1 EVOLUCION DE LAS TASAS DE PARTICIPACION, OCUPACION Y
DESEMPLEO

Segun Lopez (2007), la ciudad de Ibagué experiment6 efectos mas severos y
prolongados con respecto a las deméas areas metropolitanas, producto de la
crisis economica de la segunda mitad de los noventa, hecho que se constata al
reparar en su tasa de desempleo, la méas alta del pais entre 2001 y 2006.

Como sintoma de esta situacién en que se vio involucrada la ciudad, mas no
como causa, se generd una elevada participacion laboral, a partir del abandono
de la inactividad por parte de los miembros secundarios de las familias, entre
los que se cuentan mujeres; no obstante, la incapacidad patente del aparato
productivo local para absorber tal oferta laboral.

En el presente apartado se examinara, entonces, el comportamiento de la tasa
general de participacion (TGP) -vinculada a la oferta laboral-, asi como de la
tasa de desempleo (TD) y de la tasa de ocupacion (TO) -asociadas a la
demanda de trabajo-, con el animo de determinar la existencia de
discriminacion de género en el empleo para la ciudad de Ibagué, en el lapso
2001 — 2008.

1.1.1 Tasa de participacion laboral (TGP). Por TGP, se entiende “el niumero de
individuos en edad de trabajar que estan dispuestos a participar en el mercado
laboral, mediante la busqueda o el ejercicio de una empleo” (Aldana & Arango,
2007:1).

Como puede observarse en la tabla 1 y en la figura 1, la TGP en Ibagué fue
superior a la correspondiente para el total de las trece areas a lo largo del
periodo de estudio, siendo el registro de 2001, 71.97%, el mas alto de la serie.

Tabla 1. Ibagué v trece areas. TGP total vy por sexo, 2001 - 2008.

AfO Hombrgs Mujere§ TotaI, Hombres 13 | Mujeres 13 | Total 13
Ibagué Ibagué Ibagué Areas Areas Areas
2001 79,87 64,96 71,97 74,00 55,47 64,14
2002 79,41 63,85 71,18 74,19 56,60 64,85
2003 77,43 66,54 71,68 74,47 57,75 65,60
2004 76,39 62,55 69,09 73,14 55,13 63,59
2005 75,56 61,80 68,31 72,96 55,19 63,54
2006 75,27 58,55 66,47 71,01 53,06 61,51
2007 74,96 61,23 67,74 71,33 53,53 61,92
2008 75,21 64,22 69,44 72,42 54,67 63,04

Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.
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Ademas, cabe destacar que el promedio de la TGP para Ibagué, 69.49%,
supero en 7.83 p.p. el promedio del total de las trece areas, 63.52%, hecho que
sugiere una mayor disponibilidad relativa de la poblacion de la capital tolimense
a ejercer actividades econdémicas productivas remuneradas (de cada 100
personas en edad de trabajar, 70 estaban dispuestas a emplearse).

Figura 1. Ibagué v trece areas. Evolucion de la TGP, 2001 - 2008.

0,74
71,97%
. 0,72 2R 71,68%
S . 69,44%
g 0,70 71,18% 69,09%
o
S o068 68,31%
= 67,74%
E 0,66 65,60% 66,47%
< 0,64 63,04%
b 64,85% 63,54% 1 519
= 0,62 63,59% g
' ! 61,92%
0,60
2000 2002 2004 2006 2008
—a— lbagué —m— 13 Areas

Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.

En efecto, la elevada tasa de participacion laboral en lbagué se corresponde
con una baja tasa de inactividad, la menor entre las trece areas metropolitanas
(Ver Anexo A, tabla Al), circunstancia que se muestra coherente con la
hipétesis de Lépez (2007), en tanto grupos importantes de individuos pudieron
verse presionados a salir de la inactividad, buscando empleos remunerados
ante el creciente desempleo que experimentd la ciudad a raiz de la crisis
economica experimentada en Colombia a finales del siglo pasado,
pretendiendo con esto asegurar el nivel de ingresos necesario para satisfacer
las necesidades basicas de sus hogares.
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Figura 2. Ibagué v trece areas. Evoluciéon de la TGP por sexo. 2001 - 2008.
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Fuente: Calculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.

Ahora bien, al examinar la situacion particular de las mujeres de la ciudad, se
encuentra que aquellas en edad de trabajar mostraron una mayor disposicion a
emplearse en actividades remuneradas con respecto a las del total de las areas
metropolitanas, entre los afios 2001 y 2008, evidenciandose la diferencia
maxima entre ambas en este ultimo afo, 9.55 p.p.

Este comportamiento, que sugiere una mayor disponibilidad relativa de la
poblaciéon femenina ibaguerefia a ejercer empleos remunerados, podria
relacionarse —intuitivamente- con factores asociados a cambios culturales que
lo permiten, lo cual se concibe como un indicador de progreso laboral para las
mujeres, pues supone el incremento de sus probabilidades de alcanzar
mayores niveles de autonomia y de bienestar individual y familiar.

No obstante, resulta mas plausible acoger de nuevo el planteamiento de Lépez
(2007), en cuanto esa mayor participacion laboral podria ser el resultado de la
baja calidad del empleo en Ibagué -que genera una mayor pobreza frente a las
demas ciudades, obligando a las familias de menores recursos a una mayor
participacion laboral- y del imperceptible dinamismo del empleo moderno que
exhibi6 la ciudad durante el periodo.

Sin embargo, debe resaltarse que la tasa de participacién femenina resulté ser
persistentemente menor a la masculina a lo largo del periodo, tanto para
Ibagué como para el total de las areas metropolitanas (figura 2). Para el afio
2006, en la capital tolimense se presenté la mayor brecha entre la tasa de
participacion de hombres y de mujeres, 16.72 p.p.

1.1.1.1 Participacion laboral segun diferencias generacionales. En la ciudad de
Ibagué, la mayor TGP se concentra en los rangos de 25 a 34 y 35 a 44 afios
(tabla 2). Asimismo, estos dos grupos experimentaron un incremento en la
participacion, mientras que la tasa de los menores de 10 a 14 afios disminuyé
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11.92 p.p., al pasar de 23.92 a 11.99%; la tasa de 15 a 19 afios disminuy6 6.92
p.p., y la tasa del ultimo rango de edad, 3.64 p.p.

Tabla 2. Ibagué v trece areas. TGP sequn diferencias generacionales. 2001 y
2008.

TGP 13 areas

10a14 | 15a19 | 20a24 | 25a34 | 35a44 | 45 a54 Ma%’gr a
2001 | 9,76 40,59 75,15 85,56 85,53 77.39 38,30
2008 | 4,79 315 70,98 85,38 85,26 77.25 37,33

TGP lbagué

10a14 | 15a19 20a24 | 25a34 | 35a44 | 45 a54 Ma%’gr a
2001 | 23,92 56,63 84.01 91,87 90,30 83,28 46,59
2008 | 11,99 49,71 85.03 91,52 92,96 85,81 42.94

Fuente: Calculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.

Resulta notable la mayor participacion laboral de las individuos de todos los
grupos de edad en la ciudad, con relacion a las registradas para el total de las
trece areas, destacandose especialmente los niveles de participacion de
aquellos que se encuentran en los primeros rangos de edad; pareciera que los
jovenes ibaguerefios se mostraron mas propensos a ingresar al mercado
laboral en gracia de los efectos que sobre los hogares tuvo la crisis econdmica
de marras, lo cual se constituye en un tema cardinal y complejo para la
formulacion de politicas publicas.

Tabla 3. Ibagué. TGP por sexo sequn diferencias generacionales, 2001 y 2008.

2001 2008
Rango de edad
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

10a 14 25,43 22,19 13,31 10,55
15a19 62,42 51,49 48,87 50,70
20a24 89,89 78,77 89,34 81,29
25a 34 97,73 86,54 98,47 85,28
35a44 97,42 84,40 98,55 88,34
45 a b4 96,05 72,34 95,12 78,07
Mayor a 55 63,35 32,20 57,87 30,43

Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.
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Por su parte, la TGP por sexo expone un comportamiento similar, tanto para
mujeres como para hombres (tabla 3). La participaciobn se concentra en los
rangos que suponen mayor experiencia y aprendizaje, de 25 a 34 y 35 a 44
afios, aunque en todos los casos es menor para la mujer.

Para el afio 2008, la participacion laboral de las mujeres entre los 15 y 19 afios
de edad fue de 50,7%, dos puntos porcentuales por encima de la tasa de
participacion de los hombres, siendo el Unico rango de edad donde el nivel de
participacion femenina rebasa al de ellos.

Se presume que la participacién laboral de mujeres jovenes tiene un costo de
oportunidad bastante alto, considerando que podrian dedicarse exclusivamente
a su formacion profesional. Al respecto, es de suponer que, en el mejor de los
casos, se trata de jovenes que combinan el estudio con la busqueda de
empleo, en aras de contribuir con su sostenimiento y el de sus familias.
Paralelamente, es posible que muchas nifias y jovenes de la ciudad de lbagué
abandonen prematuramente sus estudios en busca de trabajo remunerado
para ayudar a sus familias, lo que se constituiria, finalmente, en una trampa
gue eternizaria su pobreza.

Finalmente, pareciera cumplirse para lbagué la hipotesis del ciclo vital, al
vislumbrarse una tendencia descendente en los niveles de participacion de
mujeres y de hombres a partir de los 45 afos; resulta plausible esta
circunstancia, en cuanto su decision de alejarse de la actividad laboral puede
obedecer a la disponibilidad de ahorro, producto del traslado de renta de la
época de juventud hacia la etapa de la vejez, con el proposito de mantener el
nivel de vida en términos de consumo (Mankiw, 2006).

1.1.1.2 Participacion laboral segun nivel educativo. Tal como se observa en la
tabla 4, la brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres en Ibagué
fue significativa en los primeros tramos de educacion. Para el afio 2008, la
variacion de la tasa de participacion femenina entre el estrato inferior -ningun
estudio- y maximo de educacion -superior posgrado-, fue de 53.28 p.p.,
mientras que para la participacion masculina fue de 38.85 p.p.

22



Tabla 4. Ibagué. TGP por sexo segun nivel educativo. 2001 vy 2008.

Nivel 2001 2008
Educativo | Hombres Mujeres | Brecha Hombres Mujeres | Brecha
Ninguno 62,93 36,21 26,72 51,37 37,45 13,92
Primaria
Incompleta 7.4l 53,06 24,35 70,11 43,28 26,83
Primaria
Completa 86.89 58,57 28,32 82,77 53,90 28,87
Secundaria
Incompleta | ©6:85 57,97 8,89 53,20 52,09 1,11
Secundarial - gr80 | 7959 | 1321 | 9235 | 7716 | 1519
Completa
Superior
Incompleta | ' 240 .74 1,65 81,72 81,42 30
Superior 95,06 88,67 6,39 93,83 92,65 1,18
Completa
Superior 98,57 91,49 7,08 90,22 90,73 .51
Posgrado

Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.

Para el mismo afio, la participacion laboral de hombres y mujeres con estudios
secundarios incompletos llegd a ser muy similar (53.20% y 52.09%,
respectivamente), mientras en el rango secundaria completa la brecha entre
ambos registros vuelve a dispararse a favor de los hombres (15.19 p.p.). Entre
tanto, el 46.49% del total de las mujeres que participan en el mercado laboral
se encuentran en dicho rango.

Por otro lado, entre los afios 2001 y 2008 se observa un alza importante en la
tasa de participacion femenina en los estratos mas elevados de educacion (a
partir de 12 afos de educacion formal), entre las que sobresale la categoria
superior completa, con un incremento de 3.99 p.p.

Ahora bien, a pesar de ser mayor la participacion masculina con respecto a la
femenina en todos los niveles de educacion considerados, las tasas mas altas
para los dos sexos se verifican en los niveles superiores de educacion, de tal
modo que llegan a ser muy similares. Entonces, la tasa de participacion
masculina y femenina aumentd de acuerdo a su nivel de escolaridad, pero las
mujeres igualan su participacién con los hombres al pertenecer a estratos
superiores de educacion.

Asi, es posible afirmar que, para las mujeres, tener mas afios de estudio
aumenta su disposicion y oportunidades de insercién en la actividad laboral de
Ibagué. Se podria suponer, por tanto, que este es un factor importante para
mejorar las posibilidades y las condiciones de incorporacion de las mujeres al
mercado de trabajo.
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1.1.1.3 Participacion laboral y fecundidad. Al examinar el comportamiento de la
participacion femenina y de la tasa general de fecundidad en Ibagué, se
percibe, inicialmente, la fuerte caida que sufrié esta ultima durante el periodo
analizado, al descender 17.09 p.p. (figura 3). A partir de 2006, se observa un
aumento de las tasas de participacion, paralelo con una disminucién de las
tasas de fecundidad, aunque estas comenzaron a declinar a tasas menores.

Figura 3. TGP femenina vs. Tasa de fecundidad. Ibagué, 2001 - 2008.
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Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.

Como se evidencié anteriormente, las posibilidades de incorporacion de las
mujeres al mercado laboral se encuentran relacionadas con el incremento en
sus grados de escolaridad, lo cual se puede constituir en una de las posibles
explicaciones con respecto a la tendencia decreciente de los niveles de
fecundidad.

Es insoslayable, como lo indican Pagano, Rijo, y Rossi (2010:2):

La existencia de aspectos sociales que inciden en el momento de
la decision reproductiva, relacionados con la diversidad y
creciente complejidad observada en la formacién de los hogares.
Esto es, la forma de unidn de la pareja, el tipo de hogar en el que
se encuentra, o la trayectoria conyugal que los miembros de la
pareja presenten.

Sin embargo, existen factores de cufio econémico que se constituyen en
determinantes de primera instancia, como el ingreso del hogar, las condiciones
habitacionales, el capital humano acumulado por los miembros de la pareja, y
principalmente, su situacion laboral, especialmente de la mujer. La asignacion
del tiempo de la mujer entre las tareas domésticas, particularmente la crianza
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de los hijos y la vida laboral, es un tema sustancial al momento del andlisis de
los determinantes de la fecundidad.

Por tanto, no deberia extrafiar que las mujeres mas propensas a estar insertas
en el mercado de trabajo, sean también las menos propensas a tener un hijo en
un determinado periodo de tiempo (Pagano, et al., 2010).

Sin embargo, se debe tener en cuenta que, en general, “las mujeres -y sus
familias-, eligen los niveles de fecundidad y participacion simultaneamente, lo
cual convierte a ambas en variables endégenas, haciendo inexacta la inclusion
de una como determinante de la otra” (Pagano, et al., 2010:6).

Para Ibagué, la marcada tendencia descendente de la tasa de fecundidad,
pareciera estar condicionada por la significativa participacién de la mujer en el
mercado laboral, estimulada por los severos efectos de la crisis econdémica.

Posiblemente, las mujeres de estrato social elevado puedan planificar entre la
fecundidad, la participacion laboral y la eleccion de empleos a tiempo parcial
—que permitan ajustar la crianza con la vinculacion laboral-, no obstante, la
oferta laboral femenina de bajos ingresos y niveles de educacion no podrian
lograrlo con la misma destreza.

La interdependencia entre estas dos variables parece indiscutible, ya que no
solo puede haber una relacion directa de una hacia la otra, sino que la relacion
puede y parece ser mutua, ya que la formacion de la familia y la participacion
laboral son dos procesos dinamicos que interactian constantemente.

1.1.1.4 Participacién laboral segin nivel socioeconémico’ Anotan Abramo y
Valenzuela (2001:14), que existen circunstancias que dificultan la insercion y el
desempeiio laboral de las mujeres pertenecientes a hogares pobres, porque se
caracterizan, entre otras, por tener “un menor nivel de educacién, mayor
namero de hijos y menores posibilidades de contar con servicios de apoyo al
trabajo doméstico”.

A partir de esa premisa, podria esperarse una relacion positiva entre la tasa de
participacion de las mujeres y el nivel socioecondmico del hogar al que
pertenecen, siendo menor la participacion laboral de las mujeres de hogares
pobres con respecto a las registradas por aquellas de hogares no pobres. Sin
embargo, la tasa de participacion laboral de las mujeres de Ibagué, de menor y
mayor estrato socioeconomico, fueron similares, 67.03% y 69.41%,
respectivamente (figura 4).

" En este apartado, se concibe el estrato socioeconémico de las familias como el indicativo de
la pobreza de los hogares. Adicionalmente, debido a la falta de disponibilidad de informacion al
respecto en la encuestas de hogares para afios posteriores, solo fue posible contar con datos
correspondientes al afio 2008.
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Figura 4. Ibagué. TGP por sexo seqgun estrato socioeconémico, 2008.
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Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.

Entre los factores que podrian explicar este comportamiento, se encuentra el
“efecto ingreso sobre la oferta de trabajo (Lopez, 2007:8), las familias de bajos
ingresos, ante la menor calidad del empleo y los menores salarios, hacen
ingresar al mercado sus miembros secundarios, entre ellos mujeres, a pesar de
sus desventajas relativas”.

Pareceria sensato sugerir que para segmentos importantes de mujeres, impera
la necesidad de buscar empleo, al requerir un nivel de ingresos que garantice
la satisfaccion de las necesidades basicas de ellas y de sus familias.

1.1.2 Tasa de ocupacion laboral (TO). A continuacion se examina la evolucion
de la tasa de ocupacién laboral, para hombres y mujeres, entendida ésta como
“el porcentaje de personas en edad de trabajar que se encuentran ocupadas”
(Aldana & Arango, 2007:2)..
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Figura 5. Ibagué v trece areas. Evolucion de la TO. 2001 - 2008.

0,58 57,81%

0,57

55,77%
0,56 55,14%
55,45%

0,55 54,66% 54 479

54,47%
54,16%

0,54 o
54,54% 53.70%

53,09%

54,1

Tasa de Ocupacion

53,20%

0,53

52,72%

0,52
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

—— lbagué —m— 13 Areas
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El progreso laboral de las mujeres supone, ademas de un aumento en su
disposicion de trabajar, el incremento de sus oportunidades de empleo. Sin
embargo, el evidente exceso de participacion —que afecta a diferentes grupos
poblacionales, sin poder atribuirse exclusivamente a ninguno en particular-,
pareciera ser “‘un sintoma de una deficiencia sistémica en la generacion de
empleo moderno y de calidad” (Lopez, 2007:10).

Contrario al comportamiento expuesto por la TGP, la TO para Ibagué fue
similar, en nivel y tendencia, a la correspondiente para el total de las trece
areas metropolitanas (figura 5), circunstancia que se reproduce para el caso
particular de las tasas de ocupacion por sexo (figura 6).

Llama la atencidon la destacada recuperacion del indicador de ocupacion de
Ibagué para el afio 2007, asi como su descenso pronunciado en el afio
siguiente. Al reparar en el comportamiento de la curvas de ocupacion por sexo
(figura 6), se observa que ambas circunstancias obedecen, en gran medida, a
la dinamica de la ocupacion de la poblacion femenina: mientras que para el afio
2007 su tasa de ocupacion se incrementd 6.64 p.p., durante el 2008 disminuyo
3.29 p.p. Adicionalmente, durante el afio 2007 se registré la mayor tasa de
ocupacion de mujeres y hombres, 50.47% y 65.95% respectivamente.
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Figura 6. Ibagué v trece areas. Evoluciéon de la TO por sexo. 2001 - 2008.
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Por otra parte, la TO de los hombres de Ibagué fue mayor a la de las mujeres a
lo largo del periodo de analisis (figura 7). La ocupacion masculina promedio fue
superior a la femenina en 17.20 p.p., siendo la primera 63.98%, y la segunda
46.79%. La mayor brecha entre ambos indicadores tuvo lugar en el afio 2006
(19.54 p.p.), mientras que en el 2006 se presentd la menor diferencia (14.53

p.p.).

Figura 7. Ibagué. Evolucion de la TO por sexo. 2001 - 2008.
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1.1.2.1 Ocupacion laboral segun _diferencias generacionales. En Ibagué, los
mayores niveles de ocupacién se localizaron entre los individuos de 25 a 54
afos, lo que resulta consecuente con lo dispuesto en el apartado referido a la
participacion laboral. No obstante, entre estas edades se advierten las brechas
de ocupacién méas pronunciadas entre hombres y mujeres, equivalentes en
promedio a 23,97 p.p. para el afio 2008 (tabla 5).

Entre los afios 2001 y 2008, la tasa de ocupacion disminuyd en los primeros
rangos de edad, tanto para hombres como para mujeres. Para 2001, la
ocupacion femenina entre los 10 y los 14 afios superd a la masculina en 1.49
p.p., dindmica que se revirtié para el 2008, al disminuir la tasa de ocupacion de
ellas cerca de 50%.

Tabla 5. Ibagué. TO por sexo segun diferencias generacionales. 2001 y 2008.

Afo/Rango 2001 2008
de Edad | Hombres Mujeres Brecha | Hombres | Mujeres Brecha
10a 14 14,27 15,76 -1,49 11,63 7,92 3,71
15a19 34,88 25,93 8,95 30,81 21,09 9,72
20a24 59,69 46,84 12,85 63,04 49,32 13,72
25a29 83,81 53,06 30,75 84,40 64,91 19,49
30a 34 87,83 68,01 19,82 92,47 64,48 27,99
35a44 87,22 67,53 19,69 96,17 72,21 23,97
45 a 54 83,07 55,41 27,66 88,61 64,16 24,46

Mayor a 55 49,94 26,45 23,49 46,77 25,10 21,67

Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.

Finalmente, después de los 55 afios de edad la tasa de ocupacion disminuye
para ambos sexos, sin embargo la tasa masculina equivale al doble del registro
de la femenina en los aflos contemplados. Este hecho puede ser contrastado
con la baja participacion relativa de las mujeres de este mismo grupo de edad.

1.1.2.2 Ocupacién laboral y nivel educativo. Entre 2001 y 2008, la tasa de
ocupacion femenina resultd persistentemente inferior a la de los hombres en
todos los tramos de educaciéon (tabla 6). Se destaca en particular la dinamica
de la ocupacion en los estratos superiores, donde las brechas entre ambos
géneros mostraron reducciones significativas con respecto a los niveles mas
bajos. Asimismo, en dichos niveles se alcanza los registros de ocupacién mas
elevados, tanto para hombres como para mujeres.

No obstante, ingresar a la educacion superior no le garantiza a la mujer igualar
los niveles de ocupacion de los hombres, contrario a lo exhibido por la tasa de
participacion laboral a partir de este nivel de estudios. Es asi como, para el afio
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2008, la tasa de ocupacion femenina en el rango superior incompleta fue 5 p.p.
inferior a la de los hombres, y en el nivel superior completa 7.7 p.p. Para el
mismo afio, solo al obtener credenciales educativas significativamente
superiores, es decir, en el nivel superior posgrado, la tasa de ocupacion
femenina, 88.49%, llega a ser muy cercana a la masculina, 88.85%.

Entonces, a medida que se incrementan sus niveles de formacion, las mujeres

mejoran sus posibilidades de vincularse laboralmente, aunque esto no les
asegure igualar los niveles de ocupacion de los hombres.

Tabla 6. TO por sexo segun nivel educativo. Ibagué, 2001 y 2008.

Nivel 2001 2008
Educativo Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha
Ninguno 47,98 24,30 23,68 45,41 27,78 17,63
Primaria 62,67 39,77 22,90 61,73 30,86 30,87
Incompleta
Primaria 72,24 47,33 24,91 70,23 38,04 32,19
Completa
Secundaria 52,30 39,00 13,30 45,50 36,92 8,58
Incompleta
Secundaria 73,85 54,90 18,95 79,20 58,05 21,15
Completa
Superior 59,10 48,12 10,98 61,45 56,40 5,05
Incompleta
Superior 79,21 70,64 8,57 86,51 78,81 7,70
Completa
Superior 88,60 84,14 4,46 88,85 88,49 0,36
Posgrado

Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.

1.1.3 Tasa de desocupacion laboral (TD). Se entiende por tasa de
desocupacion —desempleo- (TD), “el porcentaje de individuos considerados
econdmicamente activos que no se encuentran ocupados” (Aldana & Arango,
2007:2).
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Figura 8. Ibagué v trece areas. Evolucién de la TD. 2001 - 2008.
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Durante el periodo 2001 — 2006, Ibagué registro la tasa de desempleo mas alta
entre las trece areas metropolitanas, lo cual refleja la existencia de una
situacion particular en la ciudad. En efecto, los niveles de desocupacion en
Ibagué fueron persistentemente superiores a los registrados por el total de las
trece areas a lo largo del lapso objeto de estudio (figura 8), sobrepasandola, en
promedio, alrededor de 6 p.p. Entre tanto, ambos indicadores disminuyeron
entre el 2001 y 2008, siendo en lbagué menos pronunciada dicha reduccion;
para esta ciudad fue de 4.08 p.p., mientras para el total de las areas
metropolitanas fue de 6.27 p.p.

Figura 9. Ibagué. Evolucion de la TD por sexo. 2001 - 2008.
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En cuanto a la desocupacién femenina, esta resultd superior a la masculina,
tanto en Ibagué como en las trece &reas; en promedio, la TD masculina en la
ciudad fue 16.60% y la femenina 25.63% a lo largo del lapso estudiado, es
decir, existi6 una brecha de 9.02 p.p. Esta cifra para el total de las areas
metropolitanas fue de 4.94 p.p. (figura 9).

Ahora bien, los registros del afio 2007 y del 2008 se muestran consistentes con
lo expuesto en el apartado sobre ocupacioén, a saber, el descenso y posterior
alza de los niveles de desocupacion se corresponden en gran medida a la
dindmica del desempleo femenino.

Entonces, es posible inferir la existencia de discriminacion laboral de género en
el empleo, en tanto son las mujeres las que sostienen mayores tasas de
desocupacion, a despecho de registrar menores indices de participacién laboral
de los hombres.

1.1.3.1 Brecha de desempleo segun nivel socioeconomico. Para el afio 2008, la
tasa de desempleo femenina es superior a la masculina para los diferentes
estratos socioeconomicos (figura 10). Al respecto, la brecha mas significativa
se observa en el nivel mas bajo, donde la desocupacion de las mujeres supera
en 22.35 p.p. a la de los hombres.

Asimismo, mientras para los hombres de la ciudad sus niveles de
desocupacion parecieran indiferentes al estrato socioecondémico de su hogar,
para las mujeres se verifica la relacion inversa existente entre estos dos
referentes. De este modo, la tasa de desocupacion de las mujeres de hogares
mas pobres fue 17.76 p.p. superior a la correspondiente a la de aquellas de
mejor nivel socioeconémico.

Figura 10. Ibagué. TD por sexo segun estrato socioeconémico. 2008.
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Entonces, el paralelo entre las cifras de desempleo y participacion laboral de
las mujeres respecto a su nivel socioeconémico, refleja que son las mujeres
mas pobres la que sufren con mayor rigor la desocupacion, en tanto,
parafraseando a Bravo (1998), la pobreza se constituye en factor que restringe
las oportunidades de acceso de las mujeres a distintos recursos de orden
material y social, como la propiedad de capital, educacion, trabajo remunerado
y capacitacion.

Por otro parte, sus altas tasas de desempleo se muestran coherentes con la
hip6tesis de Lopez (2007), en cuanto podria derivarse de la baja calidad del
empleo en la ciudad y del escaso dinamismo del empleo moderno, obligando a
las familias de menores recursos a una mayor participacion laboral que el
aparato productivo de la ciudad no se encontraba en condiciones de absorber.

1.2 LA ESTRUCTURA DEL EMPLEO FEMENINO

Otra de las maneras de establecer la existencia de discriminacion de género en
el empleo, es el examen de la estructura del empleo femenino.

En tanto es evidente el proceso de informalizacion del empleo en los diferentes
paises de América Latina en los ultimos afos, el cual se expresa, entre otros
indicadores, a través del “aumento de la inestabilidad y la ausencia de
cobertura en seguridad social” (Abramo & Valenzuela, 2006:44), resulta
pertinente caracterizar la situacion particular de la ciudad y, dentro de ella, la de
los ocupados hombres y mujeres.

Tabla 6. Ibagué. Posicidn ocupacional por sexo. 2001 y 2008.

Particular | Gobierno Domeéstico Cuen_ta Patron Familiar sm
propia remuneracion
2001 |Hombres| 40.592 8.231 586 40.025 7.792 3.850
Mujeres | 26.502 4,948 8.702 33.154 1.744 7.686
2008 |Hombres| 57.487 6.146 193 36.349 | 10.692 3.497
Mujeres | 34.916 5.484 7.513 36.243 2.589 7.991

Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.

Mientras la participacion porcentual del empleo femenino en el total de
ocupados de la ciudad resulté inmodificable a lo largo del periodo de estudio
(45%), el numero total de ocupados en Ibagué se increment6 en 25.288 en el
mismo lapso, de los cuales 12.000 (47%), correspondieron a mujeres (tabla 6).
Se destaca que el 70% de esta variacion positiva del empleo femenino se
registr6 en la categoria Particular, es decir, 8.414 mujeres. Las categorias
Cuenta Propia y Familiar sin remuneracion, juntas representan el 28% de dicha
variacion (3.394).
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Asimismo, la participacion porcentual de las mujeres empleadas en la categoria
Particular, con respecto al total del empleo femenino, aumenté 5 p.p. durante el
periodo de andlisis, de 32% a 37%, mientras que las categorias Cuenta Propia
y Familiar sin remuneracion redujeron en 3 p.p. participacion conjunta, al pasar
de 49% a 46% en el 2008.

Ahora bien, considerando que la categoria Particular se relaciona
conceptualmente con el trabajo en condiciones contractuales propias de un
asalariado, y que las categorias Cuenta Propia y Familiar sin remuneracion se
vinculan usualmente al sector informal, los resultados anteriores no deben
inducir a célculos erréneos en lo que corresponde a la calidad del empleo
femenino’.

Resulta imperativo aludir a las formas subrepticias que la informalidad laboral
ha venido adoptando en el pais, mediante la precarizacion del empleo que se
considera formal, manifestdndose a través de la creciente inestabilidad y falta
de cobertura en seguridad social .

Cabe afnadir que, mientras la categoria Particular es de mayorias masculinas
(al 2008, el 62% de los ocupados en esta posicion son hombres), las
categorias caracteristicas de la informalidad registran considerable
participacion femenina. Por ejemplo, las ocupadas en la categoria Cuenta
Propia representaban el 50% del correspondiente total de empleados en dicha
categoria para el final del periodo.

Se podria plantear que en la capital tolimense, el trabajo por cuenta propia se
empieza a convertir en una posicién ocupacional importante para las mujeres,
dado que se presenta como la principal forma de insercion laboral para las
ellas, y su peso en el total de la ocupacion femenina, 38%, supera a la
proporcién de hombres ocupados bajo esa modalidad, 31.3%, en el afio 2008.

" Al respecto, es oportuno mencionar que, para medicion de la poblacién ocupada en
condiciones de informalidad en Colombia, el DANE ha adoptado los siguientes criterios: se
consideran informales aquellas personas que durante el periodo de referencia se encontraban
como empleados particulares y los obreros que laboran en establecimientos, negocios o
empresas que ocupen hasta cinco personas en todas sus agencias y sucursales, incluyendo al
patrono y/o socio; los trabajadores familiares sin remuneracibn en empresas de cinco
trabajadores o0 menos; los trabajadores sin remuneracion en empresas 0 negocios de otros
hogares; los empleados domésticos en empresas de cinco trabajadores o menos; los jornaleros
0 peones en empresas de cinco trabajadores o menos; los trabajadores por cuenta propia que
laboran en establecimientos hasta cinco personas, excepto los independientes profesionales;
los patrones o empleadores en empresas de cinco trabajadores o menos; se excluyen los
obreros o empleados del gobierno. No obstante, para efectos del siguiente trabajo, la poblacién
informal se asocia con las categorias ocupacionales Cuenta Propia, Familiar sin Remuneracion
y Doméstico. Por tanto, la posibilidad de medir la informalidad bajo los criterios propuestos por
el DANE queda abierta para futuros estudios.

" Esta hipétesis se desarrollara con mayor profundidad en los apartados 1.2.2 (Seguridad
social segun posicién ocupacional) y 1.2.3 (Jornada de trabajo segun posicién ocupacional).
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De igual manera, la participacion femenina en la ocupacion Familiar sin
remuneracion en el mismo punto de observacién, fue del orden del 70%, lo que
la identifica como tipicamente femenina, con sus correspondientes
implicaciones para la autonomia y bienestar individual de ellas, reconocidas de
antemano las condiciones desventajosas de este tipo de empleos.

Es de destacar, ademas, la pérdida de importancia del Servicio Doméstico
dentro del total del empleo femenino (su participacion en dicho total pasé de
10.5% en el 2001 a 7.9% en el 2008), y la reduccion en términos absolutos del
namero de mujeres ocupadas en la categoria en cuestion (reduccion
equivalente a 1.189 empleos). Los hombres ubicados en esta categoria, para el
afio 2008, solamente representaban el 0.17% del total de ocupados. No
obstante, la preeminencia histérica de la mujer en esta ocupacion no se vio
transgredida en el lapso que nos ocupa, por el contrario se reforzd; su
participacion en el total de ocupados de esta categoria fue de 97% en el 2008,
mientras que para el 2001 era de 93%.

Por el contrario, la participacion de las mujeres en las ocupaciones de mayor
rango Yy jerarquia, a saber, aquellas que se agrupan en la categoria Patron, se
considera minoritaria, dado que fue del orden de 19%, luego de incrementarse
a lo largo del periodo en tan solo 1 punto porcentual. Por ello, esta se
considera como tipicamente masculina.

Entre tanto, el nimero de mujeres empleadas en la categoria Gobierno se
increment6 a lo largo del periodo en 536, dinAmica que contrasta con la del
total de empleados en la ocupacion, que se redujo en 1.549, para el 2008. Por
ende, el porcentaje de mujeres empleadas con respecto al total de ocupados
en esta categoria vio un incremento importante, al registrar 37% en 2001y 47%
en 2008.

1.2.1 Posicion ocupacional segun nivel educativo. Es necesario examinar la
distribucion de los ocupados, hombres y mujeres, en las diferentes posiciones
ocupacionales segun su nivel educativo alcanzado. Con la informacion de la
tabla 7, se puede evidenciar que en lbagué, dado el mismo grado de
escolaridad, la proporcion de hombres ocupados en categorias asociadas a la
formalidad es significativamente superior a la de las mujeres.
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Tabla 7. Ibagué. Posicion ocupacional sequn nivel educativo. 2008’

Nivel Educativo/ Cuenta Familiar | Trabajador
Particular | Gobierno | Doméstico Propi Patrén sin sin
L . ropia
Posicion Ocupacional remunerar | remunerar
Analfabetos- | Hombres | 12.433 87 51 13.941 | 2.530 604 56
Estudios
primarios | Mujeres | 2.931 0 2.737 7.446 104 1.568 147
Estudios | Hombres | 30.720 2.457 142 15.700 | 4.631 1.896 214
medios Mujeres | 17.714 1.014 4.453 18.141 | 1.619 4.872 282
Estudios | Hombres | 14.334 3.602 0 6.707 | 3.531 998 0
Superiores | Mujeres | 14.270 4.470 323 7.191 866 1.552 137

La categoria “Analfabetos - Estudios Primarios” incluye la poblaciéon ocupada sin ningun nivel educativo, con estudios
primarios completos e incompletos; “Estudios Medios” agrega a los ocupados con estudios secundarios completos e
incompletos; y “Estudios Superiores” corresponde a los ocupados con educacién superior completa e incompleta, y
estudios superiores de posgrado.

Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.

A partir del analisis para la ciudad por posicion ocupacional se destaca que,
para el 2008, las mujeres con estudios primarios estuvieron sobre
representadas en aquellas categorias caracteristicas del empleo informal.

Asi, del total de empleados en la categoria Servicios Domeésticos, 35.52% eran
mujeres con dicho estatus educativo. Del mismo modo ocurrio en las
posiciones Familiar sin remuneraciéon y Cuenta Propia, donde las mujeres
representaban el 13.65% y 10.77% del total de ocupados en cada una de ellas.
De aquellos empleados en la categoria Particular, el 3.17% era del género
femenino y el 13.46% eran hombres.

Para aquellas ocupadas con estudios medios, se encontrd que su participacion
en el total de empleados en las categorias Servicios Domésticos, Familiar sin
Remuneracion y Cuenta Propia, se incremento significativamente (57.79%,
42.40% y 26.24% respectivamente), aunque debe resaltarse que también lo
hace su representacion en el total del empleo asalariado (19.17% en la
categoria Particular).

Ahora bien, estar en el nivel educativo mas elevado, a saber, estudios
superiores, le permiti6 a las mujeres de la ciudad acceder a mejores
oportunidades de empleo vy, a la vez, reducir su participacion en las categorias
ocupacionales propias de la informalidad. Es asi como, por ejemplo, mientras
del total de empleados en la posicibn Gobierno, este conjunto de mujeres
representaba el 38.44% -y los hombres el 30.97%-, en el total de ocupados en
la categoria Cuenta Propia el 10.40% eran mujeres y, en la ocupacion Servicio
Domeéstico tan solo el 4.19%. En la posicién Particular, la participacion de

" Para la categoria Trabajador sin remuneracién no se encuentra informacion disponible para el
afio 2001. Por esta razon, los registros de dicha categoria se excluyen de las tablas
correspondientes a los analisis de la evolucion del nivel de ocupacion a lo largo del periodo de
estudio.
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hombres y mujeres tiende a igualarse, 15.44% para ellas y, 15.51% para los
varones.

No obstante, para todos los niveles de estudio, continua siendo patente la
ausencia de las mujeres en aquellas ocupaciones con mayor rango. En la
categoria Patron, la mayor participaciéon de la mujer tuvo lugar en el nivel
estudios medios, donde representaron el 12.19% del total de ocupados en
aquella posicion.

Entonces, puede aseverarse que existe una relacion positiva entre la cantidad
de afios de estudio y las posibilidades de acceder a una mayor variedad de
empleos. Sin embargo, existen categorias que soslayan el alto nivel de
escolaridad de las mujeres, pues se corrobora en ellas la existencia de una
brecha muy significativa entre los sexos. La categoria Servicios Domésticos se
encuentra segmentada para el género femenino. Solamente cuando las
mujeres inician la educacion superior, su participacion en esta posicion se
reduce significativamente. Por tanto, se confirma la importancia que tiene para
ellas alcanzar estudios superiores.

Es ineludible, ademas, sefialar que los ocupados en la posicion ocupacional
Familiar sin remuneracion, fueron esencialmente mujeres. En todos los niveles,
el género femenino registrd una mayor proporcion de ocupados con respecto a
los hombres. Excepcionalmente, las mujeres continlan perteneciendo a esta
categoria ocupacional, aun al poseer niveles superiores de educacion
(13.51%). Este hecho, sugiere que son las mujeres las que enfrentan mayores
presiones para resignar sus posibilidades de ascenso social.

Tabla 8. Ibaqué. Posicion ocupacional patron segun diferencias
generacionales. 2001 y 2008.

2001 2008
Edad/Posicion
Ocupacional . :
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
25a29 973 360 816 385
30a39 2.173 553 3.057 500
40 a 49 1.908 397 3.172 904
50 a 54 702 146 1.517 378
mayor a 55 1.813 287 2.130 423

Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.

Para afirmar el analisis, a continuacién se relaciona la categoria los niveles de
ocupacion por sexo en la categoria Patron segun diferencias generacionales.
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La informacion de la tabla 8, corrobora la irrisoria participacion de las mujeres
en esta categoria, sefialando.

En el afio 2008, las mujeres de 40 a 49 afios fueron quienes obtuvieron el mas
alto porcentaje de ocupacion, 34.9%; ademas, representaron el 28.4% del total
de ocupados en este rango de edad. Las mujeres mas jovenes son las que
cuentan con menor porcentaje de ocupados en esta categoria, pues
representaron el 14.86% del total de mujeres empleadas en esta posicion
ocupacional, y el 9.4% del total de todos los ocupados, hombres y mujeres, en
esta.

Como se anoto en el apartado anterior, Servicio Doméstico es otra posicion
ocupacional en la que existe una importante brecha entre hombres y mujeres,
situacion que resalta al contemplar el nivel educativo. En Ibagué, el 93.66% de
empleos destinados a las labores domésticas fueron femeninos en el 2001,
escenario que se agrava en 2008, donde la participacion de las mujeres
representa el 97.56%.

Entre las personas sin ningun nivel de estudio, ningun hombre se encontro
trabajando en servicios domésticos, sin embargo, el 7.61% del total de mujeres
ocupadas se dedico a esta labor, en el afio 2008. Ahora, son las mujeres con
estudios incompletos de secundaria las que representaron un mayor porcentaje
dentro del total de ocupadas en esta posicion ocupacional, registrando un
45.89% en el 2008, circunstancia que mejora al terminar los estudios medios,
pues disminuy6 su participacion a 11.90%.

Si las mujeres inician la educacion superior, inmediatamente el porcentaje se
reduce a 3.38% hasta desaparecer, cuando se encuentran en niveles
superiores de escolaridad. Por tanto, se confirma la importancia de alcanzar
estudios superiores para las mujeres, en cuanto facilita su acceso a otras
posiciones ocupacionales de mayor rango. En 2008, ningin hombre que inicie
estudios universitarios, aparecio registrado en esta posicion ocupacional.

Tabla 9. Ibagué. Posicidn ocupacional Servicio doméstico segun diferencias
generacionales. 2001 y 2008.

Edad/Posicion 2001 2008
Ocupacional Hombres Mujeres Hombres Mujeres
10a19 101 1.920 0 523
20a 29 146 1.674 71 1.089
30a34 120 1.156 71 990
35a54 219 2.990 0 4.263
mayor a 55 0 962 51 648

Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.
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Es importante sefialar que en el 2008, las mujeres con menor participacion
entre las ocupadas fueron las mas jovenes - primer renglén en el cuadro 9 -,
con 6,96% solamente, siendo las mayores de 35 afios las que registraron
mayor participacion dentro del total de dicha posicion ocupacional, el 65,37%.

1.2.2 Sequridad social segun posicién ocupacional. La ciudad de Ibagué se ha
visto afectada por politicas de orden nacional que operan en detrimento de la
estabilidad laboral de los ciudadanos. Estas modalidades de flexibilizacion han
provocado cambios en las relaciones laborales a partir de la promocion de la
vinculacién laboral con precarios contratos y/o sin previa afiliacion a seguridad
social en salud y pensién por parte del empleador. La seguridad social se
constituye en un elemento trascendental para la proteccion de los trabajadores,
y para las mujeres es un aspecto especialmente sensible, al incluir beneficios,
como aquellos que se encuentran ligados a la maternidad.

Tablal0. Ibagué. Afiliados a seguridad social por sexo. 2006 - 2008.

Afiliados No afiliados
2006 Hombres 51.991 58.483
Mujeres 44,783 40.241
2007 Hombres 80.666 36.593
Mujeres 72.618 26.908
2008 Hombres 87.018 29.097
Mujeres 76.636 18.666

Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.

Para 2006, el 50% de los ocupados se encontraban sin afiliacién a seguridad
social en la ciudad, mientras que para 2008, esta proporcion disminuye 27
puntos porcentuales. Sin embargo, del total de mujeres ocupadas, el 19.59%
de ellas, adolecia de este tipo de aseguramiento.

Examinando la situacion femenina por categorias ocupacionales en 2008, las
trabajadoras por Cuenta Propia y las Familiares sin remuneracién no contaban
con afiliacion a seguridad social el 25.98 y 26.30%, respectivamente.

" Se entendera por Seguridad Social, la afiliacion a salud y/o a pension.
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Figura 11. Mujeres sin afiliacion a sequridad social. Ibagué, 2008.
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Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.

No obstante, la situacion mas inquietante es la de las mujeres de la categoria
Domeésticos, pues en 2008, el 33% de ellas no se encontraban afiliadas a
seguridad social, destacandose entonces la inmensa vulnerabilidad de las
mujeres que se encuentran en esta ocupacion. Para el mismo afio, las
ocupadas en el servicio doméstico representaban el 7.9% del total de la
ocupacion femenina en la ciudad, por lo cual:

La baja cobertura deja a una numerosa cantidad de mujeres en
condiciones de desproteccion frente a cualquier contingencia que
le impida trabajar y, aumenta las probabilidades de que estas
mujeres caigan en la pobreza durante su vejez, debido a la falta
de una pension (Abramo & Valenzuela, 2006:57).

En cuanto a las mujeres que trabajan en las posiciones ocupacionales Patron y
Particular, para 2008, el 12.66% y 12.15%, no se encontraban afiliadas a
seguridad social, respectivamente. Entretanto, el total de ocupadas en la
categoria Gobierno contaban con esta afiliacion.

Se evidencia que las mujeres estan menos protegidas que los hombres en
términos de  seguridad social en todas las posiciones ocupacionales
consideradas, sin embargo, la brecha entre ambos sexos, disminuyé para el
final del periodo.

1.2.3 Jornada de trabajo segun posicion ocupacional. Es importante establecer
bajo qué jornada de trabajo se encuentran contratadas las mujeres ocupadas
en la ciudad de Ibagué, siendo insoslayable que la inestabilidad laboral es un
rasgo caracteristico de la contemporaneidad del mercado de trabajo de la
ciudad.
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Para el 2008, poco mas de la mitad de las mujeres ocupadas, 53.92%,
trabajaba en jornada completa, proporcién que desde el afio 2001 Unicamente
aumentd 4.63 pp. Para el caso de los hombres, en 2008 trabajaba en jornada
completa el 77. 88%, es decir, 24 pp por encima de la proporcién de mujeres
ocupadas en las mismas condiciones (tabla 11).

Tabla 11. Ibagué. Distribucidn de ocupados por sexo, segin horas semanales
trabajadas. 2001 y 2008.

hlc;rzgs 21-40 horas 41 -120 horas
2001 Hombres 10.805 19.785 70.948
Mujeres 20.961 21.025 40.806
2008 Hombres 8.064 17.605 90.377
Mujeres 15.519 28.400 51.382

Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.

En 2008, el 46.08% de las mujeres empleadas trabajaba menos de 40 horas, lo
cual representa mas del doble de los hombres que enfrentaban esta misma
jornada, es decir, 22.12%. Es evidente, entonces, la mayoria femenina en las
jornadas cortas. Esto puede responder a una estrategia de compatibilizacion
del trabajo remunerado con las tareas domésticas. Sin embargo, “también
puede deberse a que gran cantidad de mujeres tienen acceso limitado a los
mejores empleos, que son los de tiempo completo, protegidos por la legislacion
laboral”, como lo citan Abramo & Valenzuela (2006:58).

Tabla 12. Ibagué. Distribucion de los ocupados por sexo, segun horas
semanales trabajadas. 2001 y 2008.

Particular Gobierno Doméstico Cuenta propia Patrén Familiar sin

remuneracion
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
2001 Hggta 2.933 2.717 286 125 101 1.217 5.169 13.602 242 44 1.910 3.206
Higta 5.812 5.464 2.885 2.907 51 1.715 8.861 8.789 1.017 468 1.060 1681
Hfzséa 31.847 | 18.321 5.060 1.915 434 5.769 25.936 | 10.763 6.446 1.232 880 2.740

Hasta

2008 | 5 3.137 2.270 - - - 465 2.518 9.828 417 65 1.482 2.488
Hi‘;ta 5.073 6.803 2.325 3.170 - 1.681 6.868 13.106 1.052 577 1.219 2.944
Hasta | 19210 | 25.843 3.821 2.314 193 5.366 26.963 | 13.309 9.223 1.947 796 2.559

120

Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.
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Como es de suponer, las jornadas de trabajado en los sectores formal e
informal difieren significativamente entre hombres y mujeres. En la categoria
Gobierno, en 2008, el 62.2% de los hombres trabajaban tiempo completo,
mientras que solamente el 42.19% de las mujeres se beneficiaban de esta
jornada.

La cantidad de hombres que se encontraban ocupados en el rango ocupacional
Particular, es cerca del doble de las mujeres que pertenecian a esta categoria
para el afio 2008. Esta brecha se hace evidente en la jornada completa, pues
del total de hombres que trabajan mas de 40 horas, las mujeres representan el
52.5%, es decir, casi la mitad.

En cuanto a la categoria Familiar sin remuneracién, las mujeres empleadas
representaban el 70% del total de ocupados alli. Del total de hombres
ocupados en esta posicion, el 42.4% trabajaba menos de media jornada,
mientras que el 69% de las mujeres, dedicaron a esta actividad mas de 20
horas semanales.

Por su parte, las jornadas de trabajo en la categoria Cuenta Propia difieren
significativamente para hombres y mujeres al final del periodo. Asi, el 74.17%
de los hombres afrontaban jornadas completas, mientras las mujeres
representaban solamente el 36.7%. En esta posicion, es significativo el
porcentaje de mujeres que trabajaban en jornadas muy cortas, 27.12%.

Las mujeres que se desempefian en Servicios Domésticos, registraron una
mayor presencia en jornadas extremadamente largas, en tanto el 71.43%
trabajaba mas tiempo del que se supone como jornada completa.

Entonces, se ha colegido que la insercion de la mujer al mercado laboral de
Ibagué a lo largo de los primeros ocho afios del S. XXI, se ha correspondido
con los procesos de desregulacion y flexibilizacion del trabajo en Colombia. Los
diversos efectos que ha producido este fenOmeno convierten a la mujer en
victima de la débil generacion de empleos productivos y estables, salarios
precarios, prematuro abandono de su formacion académica, incertidumbre de
una vejez sin proteccion e infinidad de aspectos que contribuyen a dilatar su
pobreza.
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2. EVOLUCION DE LA SEGREGACION LABORAL
POR SEXO (2001 - 2008)

2.1 LA SEGREGACION LABORAL POR SEXO: UNA APROXIMACION A LA
DISCRIMINACION DE GENERO

La segregacion laboral es un concepto que puede ser aplicado siempre que se
estudien dos colectivos de individuos y se pretenda comparar si se encuentran
en igualdad de oportunidades a la hora de formar parte del mercado de trabajo
(Hidalgo, Pérez, & Calderon, 2007). Se entiende, por tanto, que resulta
oportuno hablar de la existencia de segregacion laboral por sexo, cuando las
mujeres se encuentran concentradas en ocupaciones (0 ramas de actividad),
gue se consideran apropiadas de acuerdo a los estereotipos que sobre ellas
prevalecen en la sociedad.

En general, pueden identificarse dos tipos distintos de segregacion laboral:
vertical y horizontal. La primera de ellas, tiene lugar cuando un determinado
colectivo de individuos se concentra en las ocupaciones de menor rango y
jerarquia, mientras la segregacion horizontal, da cuenta de la distribucion
asimétrica de los colectivos entre las distintas ramas de actividad,
concentrandose uno de ellos en aquellas que tradicionalmente se relacionan
con sus caracteristicas observables. De lo anterior se deduce que mayores
niveles de segregacion vertical con respecto a los registrados por la horizontal,
indican un avance en la integracion del grupo segregado al mercado laboral,
aunque sin poder acceder todavia a las posiciones de mayor rango en la escala
jerarquica.

Niveles persistentemente altos de segregacion laboral causan rigideces en el
mercado de trabajo, imponiéndose, entonces, barreras para la movilidad
ocupacional y educacional de las mujeres - para el caso de la segregacion
laboral por sexo -, lo cual condiciona las decisiones de ellas con respecto a la
asignacion de tiempo y recursos, en lo que corresponde a la formacion
profesional y la predileccion por mejores empleos. Siguiendo a Cordoba (2007),
es de esperarse que las mujeres sean presa de un efecto desalentador que las
induzca a mantener su nivel educativo y su posicion ocupacional original,
reasignando mayor tiempo y recursos hacia actividades propias del consumo y
ocio.

Usualmente, tiende a relacionarse la segregacion laboral por sexo con la
existencia de discriminaciéon de género en el mercado de trabajo. Debe
anotarse, sin embargo, que la distribucion asimétrica de hombres y mujeres
entre los diferentes empleos, no implica necesariamente la existencia de ese
tipo de discriminacion. Esto es asi, porque la segregacién guarda un estrecho
vinculo con el principio de la division del trabajo - condicidn ineludible de la
eficiencia econémica -, por lo que se le considera rasgo propio del mercado
laboral (Hidalgo, et al.). No obstante, la segregacion laboral por sexo
generalmente toma formas discriminatorias, manifestdndose ésta, en los
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procesos de seleccion laboral, confinando a las mujeres a los niveles inferiores
dentro del concierto de los empleos en cuanto a cualificacion y remuneracion,
independientemente de su productividad en el trabajo.

Entonces, el escrutinio de la segregacion laboral por sexo es de importancia
suma, si lo que se busca es brindar herramientas analiticas que contribuyan a
identificar los obstaculos de caracter objetivo que le impiden a la mujer alcanzar
umbrales méas altos de bienestar y autonomia, combatir la pobreza y eludir la
marginalidad social, ademas de reconocer la existencia de los costos onerosos
gue la sociedad se ve forzada a asumir debido a la subutilizacién de la mano
de obra, la disminucion de la eficiencia economica y la transmision
intergeneracional de la pobreza que la persistencia histérica de este fenémeno
motiva.

2.1.1 Metodologia para la medicion de la segregacion laboral por sexo. La
literatura cientifica propone el calculo de indices para efectos de la medicién de
la segregacion laboral por sexo, entre los cuales surgen una gama variada de
metodologias, destacandose, como las de uso tradicional, la del indicador de
disimilaridad (ID), el indice Moir y Selby - Smith (MSS), el indicador de Karmel y
MacLachlan (IK), el indice de disimilitud o Duncan y Duncan (IDD), y el de
correspondencia marginal o Marginal Matching (MM)".

De este universo de metodologias, la seleccionada para los efectos de este
trabajo es la del Indicador de Correspondencia Marginal o Marginal Matching
(MM), considerando las bondades de este al momento de efectuar
comparaciones en el tiempo, superando asi las debilidades de alto error
muestral que presentan los demas indicadores (Cérdoba, 2007).

El indicador MM, al igual que los indices ya mencionados, entiende la
segregacion como correlato de la concentracion de mujeres y hombres en
ciertas ocupaciones (0 ramas de actividad). No obstante, el célculo de este
indicador implica rotular previamente cada una de las ocupaciones (o ramas de
actividad) como femeninas, masculinas o mixtas, teniendo en cuenta para ello,
la proporcion de mujeres y hombres empleados en cada ocupaciéon (o rama de
actividad) de acuerdo a los rangos que se establecen por el promedio de la
mediana y la desviacion estandar de la relacién mujer/hombre de cada afio.

El algoritmo para el calculo del MM se presenta a continuacion:

(FfMm + FxMx — FmMf)
B FM

MM

" Para un examen detallado de las particularidades y limitaciones analiticas de las metodologias
mencionadas, se sugiere remitirse a Hidalgo, et al (2007).
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Donde:

Fm: Mujeres que trabajan en ocupaciones masculinas
Fx:  Mujeres que trabajan en ocupaciones mixtas

Ff: Mujeres que trabajan en ocupaciones femeninas
Mm: Hombres que trabajan en ocupaciones masculinas
Mx:  Hombres que trabajan en ocupaciones mixtas

Mf:  Hombres que trabajan en ocupaciones femeninas
F: Total de mujeres ocupadas

M: Total de hombres ocupados

El indicador MM toma valores entre cero (0) y uno (1), donde cero denota un
mercado laboral sin segregacion, y uno la existencia de un mercado laboral
completamente segregado.

No obstante, la utilidad analitica de este tipo de indicadores se restringe al
establecimiento de la existencia y el grado de la segregacion en el mercado
laboral, mas no al examen y la identificacion de los segmentos en que se
concentra el colectivo segregado, y los sectores feminizados de la economia.
Es por esto que se desarrolla en este capitulo el célculo de indicadores de
distribucion (ID) y concentracion (IC) de las mujeres empleadas de la ciudad en
las diferentes ocupaciones y ramas de actividad.

El ID establece la proporcion de mujeres en una determinada ocupacion (o
rama de actividad), siendo equivalente a la ratio entre el nUmero de mujeres en
una ocupacion (o rama de actividad) (M) y el total de ocupados de esa
ocupacion (o rama de actividad) (L;), como sigue:

Mi
IDi =—
Li

Por su parte, el IC es util para determinar la evolucién temporal de la
distribucion de las mujeres ocupadas en el universo de ocupaciones (o ramas
de actividad), producto de la division entre el numero de mujeres en una
ocupacion (o rama de actividad) (M) y el total de mujeres empleadas (M):

Mi
ICi =—
M
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El célculo y analisis de la evolucién de la segregacion, tanto vertical como
horizontal, asi como de la distribucién y concentracién de las mujeres en el
concierto de las ocupaciones y ramas de actividad en el mercado laboral de
Ibagué (2001 - 2008), se realizé con base en la informacion del tercer trimestre
de cada afio, suministrada por la Encuesta Continua de Hogares (ECH) para el
periodo 2001 - 2005 y por la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) para
el periodo 2006 - 2008. Ademés, se utiliz6 la Clasificacién Internacional
Uniforme de Ocupaciones (CIUO - 68) y la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme (ClIIU - Rev. 1), ambas a un digito, en lo que respecta a las
referencias sobre ocupaciones y ramas de actividad, respectivamente.

Para la exposicién del andlisis, se procederd en primera instancia, a la
interpretacion de los resultados del calculo de ID e IC para las mujeres
empleadas de Ibagué, comparandolos con los correspondientes a los de sus
pares, los hombres.

Posteriormente, se compararan los niveles de segregacion vertical y horizontal
por sexo de Ibagué, registrados durante el periodo objeto de estudio para el
total de ocupados de la ciudad, entre si y con los correspondientes al total de
las trece areas metropolitanas.

Por ultimo, se examinaran las tendencias de las curvas de segregacion laboral
de Ibagué, tanto vertical como horizontal, de acuerdo a su relacion con algunos
criterios caracteristicos del estudio de la insercion laboral y de la calidad del
empleo, a saber, nivel de estudio, diferencias generacionales, tipo de contrato,
nivel de ingreso salarial y seguridad social.

Sobre el particular, debe sefalarse que el bajo nivel de desagregacion de los
datos utilizados, implica una sobrevaloracion de los resultados obtenidos en el
célculo de los indices de segregacion laboral por sexo, dado que, de este
modo, no es posible vislumbrar la proporcion de mujeres y de hombres dentro
de las ocupaciones y ramas de actividad mas particulares. Por tanto, la
existencia de este sesgo implica, en términos analiticos, otorgarle mayor
relevancia a la evolucion y la tendencia de los mencionados indices de
segregacion, mas que a los guarismos en si mismos’. Tal sera la manera de
proceder en los apartados correspondientes a la interpretacion de los
resultados del indice de segregacion laboral por sexo.

2.2 CALCULO DE INDICADORES DE CONCENTRACION Y DISTRIBUCION
DEL EMPLEO POR SEXO

2.2.1 Evolucién temporal por ramas de actividad. Para el afio 2001, mas de la
tercera parte de las mujeres ocupadas en Ibagué (78,28%) se encontraban

" Para una revision completa de los resultados obtenidos a partir del calculo de los indices de
segregacion laboral MM, para Ibagué y el total de las 13 &reas metropolitanas, ver Anexos,
seccion B.
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empleadas en el sector terciario de la economia’ ', situaciéon que se acentda
para el final del periodo de estudio (81,26%). Las ramas de actividad donde se
presentd mayor concentracion femenina son Servicios Personales, Comercio e
Industria, registrando niveles promedio, en el lapso objeto de analisis,
equivalentes a 36,52%, 34,48% y 18,43%, respectivamente. Por ende, el resto
de ramas del universo estudiado albergan en su conjunto, en promedio, algo
mas de un 10% de las mujeres ocupadas (ver Anexo B, tabla B1).

Adicionalmente, debe anotarse que, al igual que las mujeres, aunque en menor
proporcién, la mayoria de la ocupacion masculina (68,48%, en el 2001 y
70,68%, en el 2008) se concentra en el segmento servicios, lo cual sugiere una
mayor capacidad de generacion de empleo y, por ende, una consolidacién de
dicho sector, con respecto al secundario en la ciudad (ver Anexo B, tabla B2).

Al respecto, aquellas ramas donde mas se emplean los hombres son, en orden
de importancia de acuerdo a las cifras promedio, Comercio (32,33%), Industria
(16,27%), Servicios Personales (15,46%) y Transporte y Comunicaciones
(13,51%).

En lo que corresponde a los registros del indicador de distribucion, es notoria la
ausencia de una tendencia definida en lo que tiene que ver con la evolucién de
la proporcion de mujeres en cada una de las ramas de actividad enumeradas.

Sin embargo, es de destacar el hecho de que la rama Servicios Personales es
la dnica que registra una preeminencia del empleo femenino a lo largo del
periodo objeto de andlisis, siendo ellas, en promedio, el 65,85% del total de
ocupados en dicha rama, mientras los hombres representaban un 34,15% (ver
Anexo B, tablas B3 y B4).

Entre tanto, las ramas que presentan un reparto promedio, por demas, casi que
igualitario entre mujeres y hombres, pero con minima ventaja para estos
ultimos, son Comercio (53,47% hombres, 46,53% mujeres) e industria (52,01%
hombres, 47,99% mujeres), mientras que se vislumbra una marcada mayoria
masculina en las ramas Construccion (96,02% hombres, 3,98% mujeres),
Mineria (89,44% hombres, 10,56% mujeres), Transporte y Comunicaciones
(84,97% hombres, 15,03% mujeres), Agropecuaria (80,98% hombres, 19,02%
mujeres) y Establecimientos Financieros (62,89% hombres, 37,11% mujeres).

Entonces, a partir del censo previamente establecido, es posible inferir que la
incorporacion femenina al mercado laboral de la ciudad se encuentra casi que
restringida a ramas que demandan bajo nivel de cualificacion y otorgan
remuneraciones igualmente bajas, tales como Servicios Personales vy
Comercio. La situacibn masculina conserva rasgos similares, aunque con
menor tenor.

"" Con el animo de facilitar el analisis del presente apartado, las diferentes ramas de actividad
consideradas en el desarrollo del trabajo fueron agrupadas asi: sector primario (Agropecuaria;
Mineria), sector secundario (Industria; Electricidad, agua y gas; Construccién) y sector terciario
(Comercio; Transporte y comunicaciones; Establecimientos financiero; Servicios personales).
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2.2.2 Evolucion temporal por ocupaciones. La ocupacion
Trabajadores/Servicios es aquella que registra mayor concentracion de mujeres
durante el periodo de estudio (33,36% en promedio), aunque con una
disminucion de 4,28 p.p. para el final del periodo, pasando de 36,03% en el
2001 a 31,75% en el 2008 (ver Anexo B, tabla B5).

Por el contrario, la categoria correspondiente a los No Agricolas es la que
representa el mayor volumen de ocupados hombres dentro del concierto de las
ocupaciones tenidas en consideracion para el estudio, presentando un 40,71%
en el 2001y 42,87% en el 2008 (ver Anexo B, tabla B6).

Lo anterior, sumado al hecho de que la ocupacion Comercio/Vendedores
alberga, en promedio, al 26,99% de las ocupadas, permite deducir que mas la
mitad de las mujeres empleadas en la capital tolimense se encontraban
confinadas a aquellas ocupaciones propias del sector terciario de la economia,
las cuales se caracterizan por demandar mano de obra no calificada, inferencia
esta que coincide con las correspondientes al apartado anterior. Ademas, este
tipo de ocupaciones se relacionan, generalmente, con rangos inferiores de la
escala jerarquica.

Por su parte, ocupaciones que requieren mayores niveles de cualificacion,
como son, Profesional/Técnico y Personal Administrativo, juntas representan
con respecto al total del empleo femenino, un 22,89% del volumen de las
ocupadas, registro que, en términos relativos, resulta elocuente con respecto a
la preponderancia y el peso del empleo no calificado en la estructura
economica de la ciudad.

En cuanto a la distribucion de hombres y mujeres en los tipos de ocupacion
analizados, nos revela que, para el inicio del periodo, existe una preeminencia
de los hombres en aquellas ocupaciones de mayor jerarquia (77,23% en la
ocupacion Directores). Estos registros, sugieren la existencia de barreras para
la insercidon de la mujer a las ocupaciones de mayor rango dentro del conjunto
de ocupaciones para el afio 2001 (ver Anexo B, tabla B7).

No obstante, las cifras correspondientes al afio 2008, presentan un incremento
del 19,43% en la proporcion de mujeres en dicha ocupacion, representando asi
el 42,2% de los empleados en ella (ver Anexo B, tabla B8). Este hacho se
constituye en un avance importante en lo que respecta a la pugna de la
inclusion femenina con criterios de equidad en el mercado de trabajo de la
ciudad.

2.3 CALCULO DE LOS INDICES DE SEGREGACION LABORAL POR SEXO.
Los resultados de los indicadores de segregacién laboral por sexo en Ibagué,
para ocupaciones y ramas de actividad, no evidencian una tendencia continua
hacia la disminucién de los niveles de concentracién de las mujeres empleadas
entre el 2001 — 2008, tal como lo muestra la figura 12.
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No obstante, los niveles persistentemente menores registrados por la
segregacion horizontal con respecto a los de la segregacion vertical, denotan
gue la integracion de la mujer al mercado de trabajo de la ciudad, a lo largo del
periodo, no ha redundado en un ascenso de ellas en la escala jerarquica de las
ocupaciones.

Figura 12. Ibagué. Evolucidn de la segregacion vertical y horizontal por sexo
en el mercado laboral. 2001 - 2008.
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Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.

Al comparar el comportamiento de la curva de segregacion por sexo de Ibagué
con la correspondiente a la del total de las trece areas metropolitanas, tanto
para ocupaciones como para ramas de actividad, puede confirmarse un
comportamiento similar en lo que respecta a la tendencia oscilante de sus
curvas de segregacion (figuras 13y 14).

En el terreno de la segregacion horizontal, la curva de las trece areas se ubica
persistentemente por debajo de la de Ibagué, siendo esto evidencia de una
mayor asimetria en la distribucion de las mujeres en las distintas ramas de
actividad para el caso de esta ultima. Por el contrario, en lo que concierne a la
segregacion vertical, la desventaja de las mujeres ocupadas de lbagué con
respecto a las de las trece areas no resulta un hecho perenne a lo largo del
periodo, dado que a partir del afio 2004, las respectivas curvas se superponen.

2.3.1 Segregacion laboral y niveles de estudio. Tal como habria de suponerse,
las mayores asimetrias en la distribucion de empleados por sexo, tanto en el
universo de ocupaciones como en el de ramas de actividad, se corresponden
con el nivel de estudios mas bajo (analfabetas y con estudios primarios),
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disminuyendo la concentracion laboral a medida que se registran mayores
niveles de cualificacion, siendo el indicador de segregacién, para aquellos con
estudios superiores, significativa y persistentemente menor a lo largo del
periodo de estudio (figuras 15y 16).

Lo anterior alude al hecho de que, para las mujeres de Ibagué, los niveles de
formacién alcanzados juegan un rol destacado al condicionar su acceso a una
mayor variedad de ramas de actividad, asi como también a ocupaciones de
mayor rango y jerarquia.

Figura 13. Ibagué v trece areas. Evolucidon de la segregacion vertical por sexo
en el mercado laboral. 2001 - 2008.
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Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.

Figura 14. Ibaqué vy trece areas. Evolucion de la segregacion horizontal por
sexo en el mercado laboral. 2001 - 2008.
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Figura 15. Ibaqué. Evolucidon de la segregacion vertical por sexo en el mercado
laboral segin nivel de estudio. 2001 - 2008.
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completos e incompletos; y “Estudios Superiores” corresponde a los ocupados don educaciéon superior completa e
incompleta, y estudios superiores de posgrados.

Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.
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Figura 16. Ibagué. Evolucién de la segregacién horizontal por sexo en el
mercado laboral segun nivel de estudio. 2001 - 2008.
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La categoria “Analfabetos - Estudios Primarios” incluye la poblaciéon ocupada sin ningun nivel educativo, con estudios
primarios completos e incompletos; “Estudios Medios” agrega a los ocupados con estudios secundarios completos e
incompletos; y “Estudios Superiores” corresponde a los ocupados con educacién superior completa e incompleta, y
estudios superiores de posgrados.

Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.

2.3.2 Segregacion laboral y diferencias generacionales. Del comportamiento de
los indicadores de segregacion vertical y horizontal por sexo de Ibagué, de
acuerdo a las diferencias generacionales de los empleados, es posible obtener
conclusiones diversas (figuras 17 y 18).

En lo que respecta a la segregacion vertical, la tendencia a imbricarse de las
diferentes curvas de segregacion para los distintos rangos de edad a lo largo
del periodo, puede sugerir que para las mujeres de Ibagué, la edad dista de ser
determinante al momento de acceder a las ocupaciones mas elevadas de la
escala jerarquica.

Para el caso particular de la segregacién horizontal, sin embargo, aquellas
mujeres con edades mas avanzadas (de 35 afios en adelante), evidencian una
dificultad mayor para enrolarse en la variedad de ramas de actividad con
respecto a las mas jovenes, habida cuenta de sus niveles de segregacion
inferiores.
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Figura 17. Ibaqué. Evolucidon de la segregacion vertical por sexo en el mercado
laboral segun diferencias generacionales. 2001 - 2008.
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Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.

Figura 18. Ibagué. Evolucion de la segregacion horizontal por sexo en el
mercado laboral segun diferencias generacionales. 2001 - 2008.
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Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.

2.3.3 Segregacion laboral y tipo de contrato. Que la inestabilidad laboral, es un
rasgo caracteristico de la contemporaneidad del mercado laboral de Ibagué, es
un hecho que encuentra confirmaciéon en los registros del indicador de
segregacion laboral por sexo segun tipo de contrato, tanto para ramas de
actividad como para ocupaciones (figuras 19 y 20).

Los niveles de concentracion mas elevados de los ocupados de la ciudad bajo
la modalidad de contrato a término fijo, llevan a concluir que una proporcion
importante de mujeres que se encontraban empleadas en las diferentes ramas
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de actividad, durante el periodo 2006 - 2008, permanecieron en el mercado de
trabajo sin garantias de estabilidad laboral (segregacion horizontal), siendo
esto cierto, a la vez, para las mujeres empleadas que se hallaban marginadas
de las ocupaciones mas sobresalientes de la escala de poder de las firmas
(segregacion vertical). Estos resultados son consistentes con el proceso de
flexibilizaciéon laboral que viene padeciendo el pais.

Figura 19. Ibaqué. Evolucidon de la segregacion vertical por sexo en el mercado
laboral segun tipo de contrato. 2006 - 2008.
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Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.

Figura 20. Ibagué. Evoluciéon de la segregacion horizontal por sexo en el
mercado laboral segun tipo de contrato. 2006 - 2008.
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Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.
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2.3.4 Segregacion laboral y nivel de ingresos salariales. Las asimetrias en la
distribucién de hombres y mujeres entre las distintas ocupaciones y ramas de
actividad del mercado laboral de Ibagué se muestran superiores para aquellos
con remuneraciones al trabajo mas bajas (graficas 21 y 22). Al respecto, en lo
gue atafie a la segregacion vertical, las mujeres empleadas en las ocupaciones
de menor rango se ubican en los primeros cuatro quintiles de ingresos
laborales, es decir, en los niveles ingresos bajo y medio, cuyas curvas se
solapan a lo largo del periodo de estudio. Asi mismo, los registros de la
segregacion horizontal evidencian que en el espectro de las ramas de
actividad, las remuneraciones mas bajas afectan con mayor severidad a las
mujeres.

Figura 21. Ibaqué. Evolucidon de la segregacion vertical por sexo en el mercado
laboral segun nivel de ingresos laborales. 2001 - 2008.
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Los niveles de ingreso salarial fueron clasificados en tres categorias: el nivel bajo (primer y segundo quintil), el nivel
medio (tercer y cuarto quintil), y el nivel alto (quinto quintil).
Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.
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Figura 22. Ibagué. Evolucién de la segregacién horizontal por sexo en el
mercado laboral segun nivel de ingresos laborales. 2001 - 2008.
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Los niveles de ingreso salarial fueron clasificados en tres categorias: el nivel bajo (primer y segundo quintil), el nivel
medio (tercer y cuarto quintil), y el nivel alto (quinto quintil).
Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.

2.3.5 Seqgregacion laboral y seguridad social. La generalizacion de la
vinculacion laboral sin previa afiliacion a seguridad social en salud y pension
por parte del empleador, es otra de las penosas particularidades del mercado
de trabajo de Colombia, que se corrobora para Ibagué a partir de los
indicadores de segregacion laboral por sexo.

Para el caso particular de la segregacion vertical, a partir de los elevados
niveles de concentracion de los ocupados sin afiliacion a seguridad social en
salud y pensidn con respecto a los registrados por aquellos que si se
encuentran afiliados, se infiere que las mujeres empleadas de la ciudad que se
ubican en la parte inferior de la escala jerarquica del espectro de las
ocupaciones adolecen de dicha afiliacion, privilegio que parece reservado para
aquellas con dignidades laborales mas altas.

En cuanto a la segregacion horizontal corresponde, los mayores valores de
concentracion presentados por el colectivo de ocupados que distan de estar
afiliados a seguridad social se mantienen, tanto para salud como para pension.
No obstante, la brecha entre las curvas de afiliados a seguridad social en
pension y los no afiliados es bastante mayor en comparacion con la que se
advierte entre las curvas de los afiliados a seguridad social en salud y los no
afiliados, aludiendo esto a una mayor vulnerabilidad de las mujeres empleadas
de la ciudad, en cuanto a la posibilidad de disfrutar de una pensién en su vejez
(figuras 23y 24).
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Figura 23. Ibaqué. Evolucidon de la segregacion vertical por sexo en el mercado
laboral sequn afiliacion a sequridad social. 2006 - 2008.
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Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.

Figura 24. Ibagué. Evolucion de la segregacion horizontal por sexo en el
mercado laboral segun afiliacién a sequridad social. 2006 - 2008.
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Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.
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3. BRECHA SALARIAL POR GENERO EN IBAGUE

3.1 LA ECONOMIA DE LA DISCRIMINACION ECONOMICA

Otra perspectiva usualmente empleada para el analisis de la discriminacion es
el estudio de la brecha existente entre las remuneraciones al trabajo de los
distintos grupos poblacionales que concurren en el mercado de trabajo,
circunstancia conocida como discriminacion econdémica.

Al respecto, Amarante y Espino (2002) comentan, que la interpretacion
convencional del mercado de trabajo inducia a pensar que, de existir factores
de discriminacion laboral en él, estos tenderian a desaparecer, considerando la
orientacion de las conductas de los empleadores y las firmas hacia la
maximizacion de utilidades en un escenario competitivo. Entonces, se suponia
gue la fuerza laboral encontraria una asignacion eficiente, sobre la base de las
calificaciones requeridas y compensaciones al trabajo equivalentes.

No obstante, ante la persistencia de la discriminaciéon econémica en el mercado
laboral, tuvo lugar el surgimiento de diferentes enfoques analiticos, la mayoria
de ellos desde el paradigma neoclasico, con el fin de develar la complejidad de
esta problematica y reconocer las reales dimensiones de las ineficiencias
economicas que su existencia conlleva. Dentro de ellas, se destacan las que se
distinguen como teorias relativas a la demanda (Cain, 1991), en tanto suponen
gue los individuos de los distintos grupos poblacionales son sustitutos perfectos
(es decir, que son igualmente productivos), al igual que poseen idénticas
preferencias por el trabajo, razones por las que se distinguen como.

Entre tal universo de teorias, se destacan, en primer lugar, los modelos no
estocasticos, fundamentados en las reflexiones de Becker (1971), donde se
consideran las diferencias salariales entre dos grupos demograficos (puede
ser: entre individuos blancos e individuos de color, entre hombres y mujeres,
etc.) como correlato de preferencias —a partir de prejuicios- por la
discriminacion, en medio de un escenario con perfecta informacién sobre las
caracteristicas productivas de los individuos que intervienen en el mercado
laboral.

En la primera variante del modelo, la discriminacién tiene lugar en una
estructura de mercado competitiva para las firmas, ejercida, ya sea por
consumidores, trabajadores o empleadores. Entonces, siendo el grupo 1 el
colectivo de individuos por el que no se ejerce prejuicio alguno, y el grupo 2
aquellos por los que se profesa algun tipo de aversion, puede suponerse que
un consumidor con preferencias por la discriminacion estaria dispuesto a pagar
p por un bien producido por individuos del grupo 1, y p — d por el bien producido
por individuos del grupo 2, siendo d la medida del prejuicio del consumidor.

Segun Cain (1991), este modelo cuenta con algunas desventajas para explicar
satisfactoriamente la diferencia entre las remuneraciones al trabajo de los
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grupos considerados en el analisis. Asumiendo que todos los consumidores
tienen preferencias por la discriminacion, en caso que existiera contacto entre
los trabajadores de las firmas y los consumidores, estos ultimos considerarian
gue el precio que se les exige por un bien producido por un individuo del grupo
2 es p (costo de produccion) + d (insatisfaccion por entrar en contacto con
individuos por los que ejerce prejuicios). Sin embargo, al ser pocos los bienes
gue se producen en contacto directo con los consumidores, el precio de la
mayoria de los bienes seria p, y los individuos del grupo 2 tenderian a
especializarse en la produccién de bienes que no impliquen interaccién con los
consumidores (en su intento de maximizar su utilidad), evitando percibir un
salario inferior al de los individuos del grupo 1.

Aun si la concentraciéon de individuos del grupo 2 en este tipo de empleos,
redundara en un exceso de oferta laboral que estimulara la reduccion de los
salarios alli, es de esperar que los individuos del grupo 1 se desplacen hacia
aquellos empleos que exigen contacto con los consumidores, por lo que los
salarios en ambos sectores tenderian a igualarse. Por todo lo anterior, el
resultado evidente seria la segregacion laboral, mas no la discriminacion
salarial, aun bajo la persistencia de los prejuicios de los consumidores.

Si, en lugar de los consumidores, los individuos del grupo 1 ejercieran
prejuicios por los del grupo 2, aguellos demandarian w por trabajar con otros
individuos de su mismo grupo, mientras exigiran w + d por trabajar con
individuos del grupo 2, donde d representa la compensacion por compartir
empleo con estos ultimos. Los empleadores contratarian fuerzas laborales
segregadas para evitar pagar salarios mayores, es decir, los trabajadores del
grupo 2 se desplazarian hacia aquellos empleos donde solo se contratan a
individuos de su grupo, y los del grupo 1 harian lo mismo.

Cain (1991) anota al respecto, que el resultado final resulta analogo al obtenido
bajo el supuesto de consumidores con preferencias por la discriminacion, a
saber, segregacion laboral, aunque podrian persistir diferencias salariales,
considerando que, generalmente, el numero de individuos del grupo 2 tiende a
ser menor con respecto a los del grupo 1.

Ahora, cuando son los empleadores los que tienen preferencias por la
discriminacion, el modelo prevé dos escenarios distintos. El primero, donde
todos los empleadores tienen prejuicios en contra de los trabajadores del grupo
2; el salario de estos trabajadores seria w — d < w (salario de los individuos del
grupo 1), siendo mas elevado el costo de contratar a individuos del grupo 1.
Las diferencias de costes y de beneficios monetarios que se originan entre las
firmas, se compensan aqui por los beneficios -0 costes- psiquicos de emplear a
individuos del grupo 1 —o emplear individuos del grupo 2-.

En el segundo escenario, las preferencias de los empleadores varian. Para
simplificar el analisis, se consideran dos valores de d: uno bajo —d1- y uno alto
—d2-. Entre mas cercano a 0 sea el valor de d1, los individuos del grupo 2 se
beneficiaran, dado que la diferencia salarial con respecto a los individuos del
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grupo 1 se reduce. Asimismo, los empleadores con d1, obtendrian beneficios
extraordinarios contratando a los trabajadores del grupo 2, ya que pagarian
salarios mas bajos con respecto a los empleadores con mas prejuicios, d2, que
contratan exclusivamente a individuos del grupo 1. Entonces, habria un mayor
flujo de capitales hacia las firmas de los empleadores con d1 vy, a largo plazo,
terminarian desplazando del mercado a aquellas firmas de empleadores que
exhibian aversién a contratar individuos del grupo 2, desapareciendo asi la
discriminacion.

Otra de las alternativas del modelo no estocastico de discriminacion laboral es
la que supone una estructura de mercado monopolistica. Al respecto, dado que
el poder de monopolio en el mercado de producto no deviene en poder de
monopolio en el mercado de trabajo, los empleadores con poder de monopolio
en el mercado de producto que ejercieran prejuicios por los individuos del
grupo 2 —pagando salarios mayores a los trabajadores del grupo 1y, por tanto,
incrementando los costos-, podrian en peligro su permanencia en el mercado al
menoscabar la confianza de los inversores maximizadores de beneficios (Cain,
1991).

Advirtiendo esto, Robinson (1965) postuld6 un modelo con empresas que
detentan poder monopsonista en el mercado de trabajo. En tal circunstancia,
los trabajadores se enfrentan a un escenario donde solo hay un empleador -0
muy pocos empleadores actuando como uno solo-. Este —0 estos-, basandose
en el supuesto de que los individuos del grupo 2 tienen una curva de oferta
laboral mas inelastica, fijaran sus salarios por debajo de su productividad
marginal.

Baquero, et al (2000), establecen que las motivaciones que inducen al
empleador a pensar en una curva de trabajo menos elastica para los individuos
del grupo 2, surgen por los estereotipos prevalecientes en el mercado laboral,
los cuales limitan el acceso efectivo de estos a los distintos empleos, razén por
la que aquel espera que su capacidad de respuesta a cambios en la asignacion
de salarios sea menor (entre mas convencido se encuentre el empleador de la
menor elasticidad de la oferta de trabajo de los individuos del grupo 2, mas
bajos seran los salarios relativos a la productividad). La consecuencia logica de
esta conducta, es la maximizacién de los beneficios del empleador, teniendo en
cuenta que les es favorable la diferencia entre el valor de la productividad del
trabajo del individuo del grupo 2 y su salario.

Cabe anotar que, contrario a lo predicho bajo la premisa de una estructura de
mercado competitiva, el poder del monopsonista en el mercado de trabajo
ofrece incentivos en favor de la discriminacién y su persistencia, lo cual se
veria exacerbado en caso de existir competencia en el mercado del producto,
pues, segun Baquero, et al (2000), una firma que no practique la discriminacién
tendria costos de produccién elevados con respecto a aquellas firmas que la
ejerzan.
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Por otro lado, puede considerarse un escenario donde no sea posible contar
con informacion perfecta sobre las caracteristicas productivas de los diferentes
grupos poblacionales. En consecuencia, las firmas deberan enfrentar la
contratacion de los trabajadores a partir de informacion limitada respecto a su
productividad laboral, hecho que conlleva a recurrir a los estereotipos como
criterio para la evaluacion del probable desempefio de los posibles
trabajadores.

Segun Aigner y Cain (1977), esta circunstancia deriva en una remuneracion al
trabajo menor para los individuos que el empleador considere menos
productivos, en razén de que este Ultimo incluye en su funcion de utilidad la
aversion al riesgo, como compensacion por la incertidumbre que genera la falta
de informacion completa sobre el rendimiento en el trabajo de aquellos. Esta
circunstancia es lo que se conoce formalmente como discriminacién
estadistica, 0 modelo neoclasico estocéastico de discriminacion econémica.

Para Baquero, et al (2000), este tipo de discriminaciéon no debiera prolongarse
en el tiempo, en la medida en que los individuos contratados, cuyos
empleadores aguardan un menor desempefio en el trabajo, tendran ocasion de
demostrar que sus capacidades productivas son equiparables a las de los
individuos con mejor remuneracion. No obstante, la persistencia de la
discriminacion estadistica puede afectar las decisiones sobre inversion en
capital humano de los individuos pertenecientes a los grupos poblacionales
afectados por la discriminacion, asi sus posibilidades de inmovilidad
ocupacional intergeneracional (los efectos de retroalimentacion de Arrow,
citados por Esquivel (2005).

3.2 UTILIDAD ANALITICA DE LA DESCOMPOSICION DE BRECHAS
SALARIALES

A continuacion, se procedera a exponer los resultados de la medicion de la
brecha salarial existente entre los hombres y mujeres empleados de la ciudad
de Ibagué.

Antes que nada, debe aclararse que la existencia de dichas brechas no implica,
per se, discriminaciéon. Esto, dado que pueden derivarse de diferentes factores
del mercado laboral, como las diferencias en la productividad relacionadas con
las habilidades del individuo, la experiencia y la dotacidén de capital humano. Es
por ello que la interpretacion de las brechas salariales suele vincularse a
diferencias de productividad, o a factores de discriminacion.

Para el 2008, el analisis de la media simple de los salarios para hombres y
mujeres ocupados de Ibagué evidencia que ellas reciben el equivalente al 80%
de los ingresos de los hombres (tabla 10). Adicionalmente, el mayor numero de
horas trabajadas a la semana por parte de las mujeres (6,4 horas en promedio
con respecto a los hombres), y la menor remuneracién por hora trabajada (los
hombres ganan, por hora trabajada, 8,6% mas que las mujeres) inducen a
pensar en la discriminacion de género via salarios como un fendbmeno real en
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la ciudad de Ibagué, habida cuenta que, en promedio, las mujeres tienen los

mismos afios de educacion que los hombres.

Tabla 13. Ibaqué. Salarios y horas trabajadas promedio por hombres vy

mujeres. 2008.

MUJERES HOMBRES TOTAL
Ingreso laboral 620.323 772.209 700.240
Horas trabajadas semanalmente 51,7 45,3 48,67
Salario real por hora 3.600 3.938 3.778
Log salario real por hora 7,8 8,0 7.9
Afios de educacién promedio 8,7 8,8 8,7

Incluye los trabajadores asalariados (Empleado particular, gobierno, jornalero o peén, y empleado doméstico)

Fuente: Calculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.

La confirmacién de esta hipotesis pasa por establecer las variables que
determinan la existencia de dicha brecha, para lo cual se hace necesario su
descomposicion entre los efectos que son observables, y los que no se
observan, a partir de los cuales se puede concluir acerca de la discriminacion,
en cuanto a su existencia y grado.

No obstante, a partir de este desarrollo empirico tiende a sobreestimarse el
grado de discriminacion, en tanto que resulta imposible incluir en el analisis la
totalidad de variables que pueden influir en la existencia de las brechas
salariales (Galvis, 2010). A pesar de ello, no se cuestiona la utilidad analitica de
la descomposicion de las brechas salariales para el estudio de la discriminacion
en el mercado laboral, siendo, por demas, usualmente empleada para dichos
fines.

3.3 METODOLOGIA

3.3.1 Descomposicion del diferencial salarial mediante Blinder — Oaxaca. La
técnica mas utilizada para analizar las diferenciales salariales por género es la
descomposicion de Blinder — Oaxaca. Con base en modelos de regresion, la
metodologia pretende examinar la diferencia promedio en el logaritmo de los
salarios segun género y desagregarla en dos partes: una atribuida a las
diferencias en los determinantes de la productividad de los salarios, es decir,
aquella diferencial explicada por las diferentes caracteristicas de hombres y
mujeres, como educacion y experiencia; y otra a atributos no observables,
dentro de los cuales se incluye la discriminacion (Tenjo, Ribero, & Bernat,
2005).

Mediante la estimacién de una ecuacion tipo Mincer para cada grupo, se halla
el diferencial salarial, desagregando el logaritmo natural de los salarios para los
hombres (In(W,)) y las mujeres (In (W, )):
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(W) — In(W,,) = (X,)B, + (X,)By + (g2 + £5)

Siguiendo a Galvis (2010), “si se construye un término contrafactual que
indique cual es el salario que obtendrian las mujeres si tuvieran las dotaciones
de los hombres, X, Bn, Y Se suma y resta al lado derecho de la ecuacion”, se
obtiene las dos partes que explican la diferencial de las remuneraciones para
cada género:

Iﬂ[whj - I"[Wm:] = [:Xh - Xm :]18;': + [:Jgh _ng :]Xm-l- (Eh-l- Em)
Donde,

(X, — X, )B,, es el diferencial atribuido a las caracteristicas del individuo, esto
es, el “efecto dotacional”.

(8, —B,, )X, , es el diferencial atribuido a las diferentes remuneraciones
percibidas por cada género, a saber, el “efecto remuneracion”.

3.3.2 Regresion por cuantiles de ingreso. Considerando la limitante analitica de
la regresion a través de Minimos Cuadrados Ordinarios, a saber, que
solamente refleja el valor medio de la brecha salarial a partir del promedio de
los atributos de los individuos, el analisis por cuantiles de ingreso la supera,
permitiendo identificar la heterogeneidad de los salarios a lo largo de la
distribucion de ingresos.

Dividiendo la poblacion en n partes, segun los cuantiles de interés, esta
metodologia presenta la relacion de las variables dependientes y las
explicativas al interior de cada cuantil (Galvis, 2010), siendo posible evaluar la
magnitud de la brecha en cada uno de los cuantiles.

3.3.3 Fuente y tratamiento de la informacion. La estimacion de los modelos de
descomposicion salarial se realizO con base en la informacion de la Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), registrada en Ibagué, siendo el punto
de observacion el segundo trimestre de 2008.

En términos analiticos, resultaria de mayor utilidad comparar los resultados
para el inicio y el final del periodo objeto de estudio. Sin embargo, el cambio en
la estructura de la encuesta propuesto por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) en el 2006, donde se incluyen nuevas
preguntas y fuentes de ingresos, redunda en la no comparabilidad de los
registros del modelo para el afio 2001 y los obtenidos para 2008, generandose
asi resultados divergentes no necesariamente por una evolucién o involucion
del diferencial salarial, sino por el cambio en la estructura de la encuesta. Asi,
teniendo en cuenta que el objetivo es identificar la disparidad entre las
asignaciones salariales, se estimaron los modelos para el 2008.

De otra parte, se excluyeron del estudio los trabajadores cuenta propia y
patrones o empleadores, debido a que “éstos no devengan un salario
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propiamente dicho sino que su “salario” lo constituyen los ingresos obtenidos
por la actividad econdémica en la que se ocupen y estos dependeran
principalmente de las horas trabajadas y del tipo de actividad (Galvis, 2010).
También fueron excluidas las posiciones ocupacionales: trabajador familiar sin
remuneracion y trabajador sin remuneracién en empresas o0 negocios de otros
hogares.

Adicionalmente, se incluyé a los empleados del servicio doméstico y jornaleros.
A pesar de que aquellos generalmente son mujeres y estos hombres, las dos
ocupaciones tienen en comun bajas remuneraciones y poca cualificacion
(Galvis, 2010).

Teniendo en cuenta lo anterior, las ocupaciones que son objeto de estudio son:
empleado particular, empleado del gobierno, empleado doméstico y jornalero o
peon.

Las variables incluidas en el modelo son: afios de educacion, experiencia,
experiencia al cuadrado (que busca captar la presencia de rendimientos
marginales decrecientes de la experiencia potencial), logaritmo de las horas
trabajadas mensuales, Posicion en el hogar, informalidad, tamafio del hogar,
género, numero de nifilos menores de seis afos, niumero de nifios entre los
siete y dieciocho afios.

Finalmente, para evitar el sesgo de seleccion, habitual en este tipo de modelos
por el hecho de que no todos los individuos empleados observan salarios
positivos, se utilizo la metodologia propuesta por Heckman .

3.4. RESULTADOS

3.4.1 Descomposicion salarial Blinder — Oaxaca. Los registros evidencian que
el promedio del logaritmo de los salarios de los hombres es 13.26; mientras
gue para las mujeres es de 12.05. Asi, en Ibagué durante el segundo trimestre
de 2008, se registré una brecha de 1.21 (tabla 14).

El coeficiente que se refiere a los “endowments” refleja el incremento promedio
en los salarios de las mujeres, si ellas tuvieran las mismas caracteristicas de
los hombres. Y el segundo término “coefficients”, cuantifica el cambio en los
salarios de ellas, cuando se aplican los coeficientes de la regresion de los
hombres a sus caracteristicas. Y el ultimo coeficiente es el término de
interaccion que mide el efecto simultdneo de las diferencias tanto en
dotaciones como en coeficientes.

Al analizar el nivel educativo de los ocupados en Ibagué, se afirmé que
mayores niveles de instruccion no les garantizan a las mujeres mas y mejores
oportunidades de empleo en relacibn con los hombres. Esta hipétesis se
comprueba con los resultados que arroja la descomposicion salarial BO. El
modelo reporté que el 75.0% de la diferencia en los salarios (0.8645 puntos

" Para ver en detalle la metodologia de los modelos estimados remitirse a (Galvis, 2010).
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logaritmicos) es explicada por variables diferentes a las de capital humano;
trabajadores con iguales caracteristicas reciben una remuneracién diferente.
Por su parte, el 21.1% de la brecha se debe a diferencias en las caracteristicas
de los individuos (0.24 puntos logaritmicos).

Tabla 14. Ibagué. Descomposicion salarial BO. Primer output. 2008.

ling_job | Coef. Std. Err. z  P>|z| [95% Conf. Interval]

+

Differential |

Prediction_1 Hombres | 13.2566 .0309051 428.95 0.000 13.19603 13.31717

Prediction_2 Mujeres | 12.10306 .4192008 28.87 0.000 11.28144 12.92468
|

Difference 1.153538 4203385 2.74 0.006 .3296897 1.977386
+

Decomposit~n |

Endowments | 2437711 .0964845 253 0.012 .0546651 .4328772
Coefficients | .8645797 4152235 2.08 0.037 .0507566 1.678403
Interaction | .0451871 .0688846 0.66 0.512 -.0898243 .1801985

Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.

Una descomposicion alternativa resulta de suponer que existen algunos
coeficientes no discriminatorios que deberian ser usados para determinar la
contribucion de las diferencias en los predictores. La tabla 15 desagrega en dos
partes la brecha salarial: aquella explicada por diferencias en los predictores de
los grupos (efecto cantidad); y la parte no explicada. Esta uUltima es usualmente
atribuida a la discriminacion, pero es importante reconocer que también captura
todos los potenciales efectos de las diferencias en las variables no observadas.

Los resultados indican que la brecha entre los logaritmos de salarios entre
hombres y mujeres es de 0.29. De esta diferencia, el 62% (0.1825) se le
atribuye al efecto de la discriminacién, dado que representa la parte no
explicada de la brecha

3.4.2 Modelo de regresion por cuantiles de ingreso. A continuacion tiene lugar
la exposicion de los resultados de la regresion para los cuantiles 10, 25, 50, 75
y 90. Se tomdé como variable dependiente el logaritmo del ingreso laboral
mensual; female es una variable dicotdmica que toma el valor de 1 si el
individuo es mujer; anoacum son los afios de educacion; exper son los afios de
experiencia potencial (definida como la edad menos los afios de educacion,
menos 5); exper2 representa la experiencia al cuadrado que busca captar la
presencia de rendimientos marginales decrecientes de la experiencia
potencial); bjefe es una variable dicotdmica que adopta el valor de 1 si el
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individuo es jefe de hogar; y finalmente binfor2 también es una variable
dicotbmica que toma el valor de 1 si el individuo es informal.

Tabla 15. Ibagué. Descomposiciéon BO. Segundo output. 2008

Robust
ling_job | Coef. Std.Err. 2z P>|z| [95% Conf. Interval]
+
Differential |
Prediction_1 Hombres | 13.2566 .0322789 410.69 0.000 13.19333 13.31986
Prediction_2 Mujeres | 12.9622 .0343078 377.82 0.000 12.89496 13.02944

Difference | 2943995 .0471058 6.25 0.000 .2020739 .3867251
+

Decomposit~n |

Explained | 1118977 0381414 293 0.003 .0371419 .1866536

Unexplained 1825018 .0343983 5.31 0.000 .1150823 .2499213

Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.

Es forzoso reconocer que “la respuesta de la variable dependiente a cambios
en las independientes no es constante a través de los diferentes cuantiles de la
distribucion (tabla 16), por cuanto se confirma el plus de este tipo de
regresiones en lo que respecta al analisis de las brechas salariales.

Para la variable género (female), los resultados indican que en general, a
medida que se avanza a través de los diferentes cuantiles de la distribucion, las
mujeres ganan en promedio menos que los hombres, estos es, las diferencias
en los retornos se acentlian en tanto se incrementa el ingreso, lo que apoyaria
la existencia del fenbmeno de Glass Ceilings o techos de cristal en la ciudad.
Para el segundo cuantil (g25), por ejemplo, los hombres ganan en promedio
cerca de un 14% mas que las mujeres. Esta diferencia se amplia en el Ultimo
cuantil de la distribucidn (q 95) y pasa al 22,7% aproximadamente.

Este resultado coincide con el encontrado para el pais por Fernandez (2006).
En este estudio, se afirma que en los percentiles mas altos las mujeres
empiezan a presentar salarios por hora mucho menores que los hombres. Por
ejemplo, en el afio 2003, se estima que en el percentil 95 las mujeres ganan
11,5% menos que los hombres y en el percentil 99 esta diferencia es de 29%.

No obstante, es importante resaltar que para el primer cuantil, el coeficiente
female no es significativo, lo que indica que para este nivel de ingreso, no se
presenta evidencia de diferencia salarial entre hombres y mujeres.

En ese sentido lo encontrado por Tenjo, Ribero, & Bernat (2005), en su estudio
para Ameérica Latina, permite entender lo presentado en la ciudad: “el salario
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minimo representa, para los estratos bajos de ingreso, un elemento que media
en la reduccion de las brechas salariales por género”.

Por su parte, los afios de educacion aparecen relacionados directamente con
mayores ingresos laborales. En los cuantiles mas altos de la distribucion el
retorno de la educacion es mayor. Mientras que para el primer cuantil (q10), un
afo adicional de educacion representa un incremento de 8,75% en el ingreso,
para el dltimo cuantil (q90) el retorno se estima en un 11,04%.

Entre tanto, la variable experiencia potencial (exper2), que captura los
rendimientos decrecientes de la experiencia, se incluye en la ecuacion de
forma cuadratica lo que permite que “los retornos marginales a la experiencia
sean crecientes o decrecientes y que exista un nivel que maximiza 0 minimiza
el efecto de dicha variable” (Tenjo, et al, 2005).

En este punto es importante sefialar que la utilizacidon de la “experiencia
potencial” como medida de la experiencia puede incidir en las estimaciones de
sus retornos. Al respecto, se plantea que para el caso de los hombres dichas
medidas son muy parecidas, y es posible afirmar que sus diferencias estan
explicadas por periodos de desempleo, enfermedades, entre otros. Sin
embargo, en el caso de las mujeres, la discrepancia entre la experiencia
potencial y efectiva, puede estar relacionada con otros factores, como por
ejemplo la maternidad, periodo en el cual las mujeres se retiran del mercado de
trabajo.

Como era de esperarse, el pertenecer al sector informal esta relacionado con
menores retornos en el ingreso laboral. De ahi el signo negativo para dicho
coeficiente.

Ahora bien, es importante recordar que la calidad del empleo de las mujeres al
interior de la economia ibaguerefa es inferior comparada a la de los hombres,
y que al analizar el mercado laboral femenino teniendo en cuenta variables
como ocupacion y nivel educativo, se encontr6 que dado el mismo grado de
escolaridad, la proporcion de hombres ocupados en categorias formales es
significativamente superior a la de las mujeres. Este hecho acentia las
desigualdades entre estos dos grupos, pues aquellas, ademas de pertenecer
mayoritariamente al sector informal, se caracterizarian por encontrarse
ubicadas en la parte baja de la distribucion de los ingresos, lo que incrementa
su riesgo de ser pobres.

Por su parte, el hecho de ser jefe de hogar estd asociado con retornos
positivos. El cuantil g50 registra el mayor retorno para aquellos individuos jefes
de hogar.

Sin embargo, es necesario resaltar que, generalmente, los hogares con jefatura
femenina tienen menor ingreso per capita que sus pares hombres, ya sea
porqgue una solo persona es receptora de ingresos 0 porque Sus ingresos
laborales son menores que los de sus pares varones.
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Tabla 16. Ibagué. Descomposicion salarial por cuantiles de ingreso. 2008.

| BooLstrap

Ting_job | Coef std. Err. t P>t [95% Conf. Interwval]
_____________ +________________________________________________________________

qlo
Thorasm . 9294993 1142707 8.13 0. 000 . 7053477 1.153651
anoacum .0B75227 .0128819 6.7 0. 000 0622537 J1127917
exper . 025866 0110978 2.33 0.020 0040967 04768353
exper2 -. 0002887 0001926 -1.50 0.134 -. 0006665 . 0000891
bjefe . 231861 . 0869494 2.a67 0.008 0813025 4024195
binfor2 -. 6892042 .1015663 -6.7 0. 000 —-. BEB435 -.4899733
female -. 0500932 067693 -0.7 0.459 -. 1828787 08268923
_cons 6. 558696 . BE9591 9.51 0. 000 5. 2060086 7.911387

q25
Thorasm .fe77232 .0571838 13.43 0. 000 . 0555524 . B79894
anoacum . 0951683 0079024 12.04 0. 000 0796672 .1106695
exper . 0295935 . 0052954 5.59 0. 000 0192061 . 0399808
exper? -. 0003208 . 0000959 -3.34 0.001 -. 0005089 -. 0001326
bjefe .1201155 . 0438945 2.7 0. 006 .0340128 2062182
binfor2 -. 5409454 0456419 -11. 85 0. 000 -. 6304758 -.4514151
female -.1412224 .0371012 -3.81 0. 000 -.2139994 —-. 0684454
_cons 7.689917 . 3389328 22.69 0. 000 7.025072 8.354762

q50
Thorasm . 5969706 0537976 11.10 0. 000 491442 . 7024991
anoacum 1009611 0048158 20. 96 0. 000 . 0915145 1104077
exper .0313738 . 0035018 8. 96 0. 000 0245047 .0382428
exper? -. 0003461 . 0000689 -5.02 0. 000 -. 0004813 -. 0002109
bjefe . 0696084 L0275836 2.52 0.012 . 0155009 .1237159
binfor2 -.4034941 .0235413 -17.14 0. 000 -. 4496723 -. 3573158
female -. 210977 0268384 -7. 86 0. 000 -. 2636238 -.1583321
_cons 8. 822653 . 3086916 28.58 0. 000 8.217128 Q.428177

q75
Thorasm . 5128788 0623936 8.22 0. 000 . 3904886 . 635269
anoacum .100188 0047848 20.94 0. 000 0908021 .10957 39
exper 0237307 L0047331 5.01 0. 000 0144463 .033015
exper? -. 0002176 . 0000909 -2.39 0.017 -. 000396 -. 0000392
bjefe .1714433 0378302 4,53 0. 000 0972363 . 2456503
binfor2 -. 365203 .0278892 -13.09 0. 000 -.4199099 -. 3104961
female -. 2099954 .0348519 -6.03 0. 000 -. 2783602 -.1416305
_cons Q. 559287 . 3545332 26. 96 0. 000 8. 863841 10. 25473

qao
Thorasm . 5739912 0512335 11. 20 0. 000 . 4734924 . 87449
anoacum .1104571 0050414 21.91 0. 000 .1005681 1203462
exper 0203032 . 0055108 3.68 0. 000 00494933 .031113
exper?2 -. 0001231 0001029 -1.20 0.231 -. 0003249 . 00007 86
bjefe .1696134 . 0451306 3.7 0. 000 . 0810859 . 2581408
binfor2 -.4182051 0535492 -7.81 0. 000 -. 5232463 -.3131638
female -. 227761 0512585 -4, 44 0. 000 -. 3283089 -.1272132
_cons 9.469575 . 2997802 31. 59 0. 000 8. 881531 10. 05762

Fuente: Célculos de los autores con base en la ECH - GEIH, DANE.
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4. CONCLUSIONES

Para la ciudad de Ibagué se cumple la premisa basica de la
discriminacion de género en el empleo, en tanto las mujeres de la ciudad
presentan menores niveles de participacion laboral con respecto a los
hombres, mientras soportan mayores tasas de desocupacion. Al
respecto, se sugiere que la evidente mayor predisposicion de la mujer de
la ciudad a participar de la dinamica del mercado de trabajo, responde a
las dificultades prolongadas que padecié la ciudad a raiz de la crisis de
finales del s. XX.

En cuanto al examen de la discriminacién ocupacional de género, las
curvas de segregacion laboral por sexo, tanto vertical como horizontal,
no presentaron una dinamica definida. Mas bien, se caracterizaron por
sus perennes altibajos, hecho que impide anticipar el comportamiento de
este fenomeno en lo inmediato en las respectivas ocupaciones y ramas
de actividad. Sin embargo, el estudio de la segregacion vertical y
horizontal por sexo para Ibagué muestra que, a pesar de haber
avanzado ellas en lo que respecta a su insercion en el mercado laboral,
persisten aun barreras que impiden a la mujer acceder a los empleos de
mayor rango Yy jerarquia, lo cual se constituye en un rasgo tipico de la
discriminacion ocupacional.

Esta conclusion se corresponde con los resultados de los indicadores de
concentracion y distribucion del empleo femenino para lbagué, los
cuales reflejan que la incorporacion femenina al mercado de trabajo de
la ciudad se encuentra casi que restringida a ramas y ocupaciones del
sector terciario de la economia, las cuales, ademas, demandan escasos
niveles de cualificacién, ofrecen exiguas posibilidades de ascenso y
garantizan remuneraciones bajas.

A partir de la medicion de las brechas salariales por género fue posible
establecer la existencia de discriminaciéon econdémica en la ciudad en
perjuicio de las mujeres.

En primer lugar, mediante la descomposicion salarial de Blinder —
Oaxaca se encontré que la tercera parte de la diferencial salarial es
explicada por variables diferentes a las de capital humano. Igualmente,
cuando se tienen en cuenta coeficientes no discriminatorios usados para
determinar la contribucién de las diferencias en los predictores, la brecha
entre los logaritmos de salarios es de 0.29. De esta diferencia, 0.1825 —
la parte no explicada — se le atribuye al efecto de la discriminacion.

Asimismo, los resultados del analisis de regresion por cuantiles de
ingreso indican que, en general, a medida que se avanza a través de los
diferentes cuantiles de la distribucion de ingresos, las mujeres ganan en
promedio menos que los hombres, esto es, las diferencias en los
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retornos se acenttan a medida que aumenta el ingreso, lo que apoyaria
la existencia del fendbmeno de Glass Ceilings o techos de cristal en la
ciudad, asociado generalmente con la existencia de discriminacién de
género.

Tanto el analisis de los indicadores de insercion laboral y calidad del
empleo, como de la segregacion laboral por sexo, y de la
descomposicion de las brechas salariales, permitié identificar a la
educacion como un factor de primer orden para superar las brechas
existentes entre hombres y mujeres en cuanto a oportunidades reales de
acceder a un empleo se refiere. Para las mujeres, tener mas afios de
estudio supone el mejoramiento de sus posibilidades y condiciones de
incorporacion al mercado de trabajo y el incremento de sus
oportunidades de empleo en condiciones de equidad.

Se establecid, ademas, que la insercion de la mujer al mercado laboral
de Ibagué a lo largo de los primeros ocho afios del S. XXI, se ha
correspondido con los procesos de desregulacion y flexibilizacion del
trabajo en Colombia. Salarios bajos, contratos a término fijo y carencia
de afiliacion a seguridad social en salud y pension, son algunas de las
peculiaridades que rigen la integracion de la mujer al mercado de trabajo
de la ciudad.
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5. RECOMENDACIONES

Los resultados obtenidos exigen plantear alternativas de politica publica que
permitan socavar los fundamentos de la discriminacion laboral de género en la
ciudad.

En primer lugar, se requiere establecer mecanismos que lleven a elevar la
cobertura femenina en la educacién secundaria, incrementar sus niveles de
asistencia escolar y evitar su desercion, asi como asegurar para ellas el acceso
efectivo a la educacion post secundaria, de manera que disminuya la TGP de
las mujeres jévenes y se incrementen sus probabilidades de alcanzar empleos
de mayor rango y jerarquia.

Al respecto, desde el gobierno central debe procurarse la homogeneidad en la
calidad de la educacion. Siguiendo a ..., calidad heterogénea, sobre todo en el
nivel de post secundaria, puede estimular la dispersion salarial, y con ello,
mayores desigualdades laborales y sociales.

Asimismo, en tanto el auge de la flexibilizacion y precarizacion del trabajo
femenino en Ibagué se corresponde con una dinamica laboral de caracter
nacional, es deber de las autoridades gubernamentales, de nivel local y
nacional, crear estimulos que promuevan la estabilidad laboral de ellas, tanto
para los nuevos empleos como para los ya existentes; la extincion de las
cooperativas de trabajo asociado; y el establecimiento de controles rigurosos a
las diferentes modalidades de contratacion en la esfera empresarial.

Por otra parte, a partir de la reciente disponibilidad de informacion en cuanto al
uso del tiempo y el trabajo no remunerado de hombres y mujeres para
Colombia, se abre la posibilidad de realizar para la ciudad estudios que lleven a
profundizar el conocimiento sobre las implicaciones que tiene para la mujer, en
cuanto a su insercion y permanencia en el mercado laboral, el hecho de asumir
tareas relacionadas con la economia del cuidado, entendida esta como
aquellas actividades no remuneradas, sin reconocimiento ni valoracion social,
dirigidas generalmente al resguardo de la familia.

A propésito, los autores consideran que cualquier esfuerzo de politica publica
gue surja con el fin de combatir la discriminacién laboral de la mujer, debe estar
acompafado, ineludiblemente, de estrategias que promuevan la
corresponsabilidad entre las familias, el Estado y el mercado, en lo que
respecta a las responsabilidades del cuidado de las familias, de manera que se
favorezca la ampliacion de las posibilidades de la mujer de ejercer sus
derechos en el espectro social, econémico y politico.

Por ultimo, es pertinente profundizar en el estudio de la insercion laboral y de la

calidad del empleo de las mujeres pobres y no pobres, asunto apenas
esbozado en este trabajo, con el propdsito de contar con insumos de caracter
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analiticos que permitan realizar diagnosticos acertados de acuerdo a las
situaciones particulares de cada grupo.
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ANEXOS



Anexo A. Capitulo 1: Insercion laboral en Ibagué: andlisis con perspectiva de

género.

Tabla Al. TGP por sexo segun grupos de edad. Ibagué, 2001 y 2008.

2001 2008
Rango de edad Hombres Mujeres Hombres Mujeres
10a 14 25,43 22,19 13,31 10,55
15a19 62,42 51,49 48,87 50,70
20a24 89,89 78,77 89,34 81,29
25a34 97,73 86,54 98,47 85,28
35a44 97,42 84,40 98,55 88,34
45 a b4 96,05 72,34 95,12 78,07
Mayor a 55 63,35 32,20 57,87 30,43
Tabla A2. Tl y TGP. Ibagué y 13 areas, 2001 - 2008
Afio TGP Ibagué Tl Ibagué TGP 13 Areas Tl 13 Areas
2001 71,97% 28,03% 64,14% 35,86%
2002 71,18% 28,82% 64,85% 35,15%
2003 71,68% 28,32% 65,60% 34,40%
2004 69,09% 30,91% 63,59% 36,41%
2005 68,31% 31,69% 63,54% 36,46%
2006 66,47% 33,53% 61,51% 38,49%
2007 67,74% 32,26% 61,92% 38,08%
2008 69,44% 30,56% 63,04% 36,96%

76




Tabla A3. TGP por sexo segun grupos de edad. Ibagué, 2001 - 2008.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Afio/Rango b : b : b : b : b : b . b . b .
de Edad Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
10a14 25,43 22,19 24,34 17,57 19,36 14,36 16,29 9,41 13,30 11,42 13,62 10,09 18,20 13,30 13,31 10,55
15a19 62,42 51,49 59,86 49,77 54,49 53,71 56,30 44,40 53,18 47,98 50,69 39,91 47,74 39,56 48,87 50,70
20a24 89,89 78,77 87,81 76,11 87,22 83,03 86,06 80,97 86,29 77,82 84,91 77,35 86,21 76,58 89,34 81,29
25a54 97,07 81,09 97,59 81,41 95,57 83,84 96,86 80,86 95,72 79,37 97,04 76,26 97,56 81,00 97,38 83,90
Mayor a 55 63,35 32,20 60,35 29,41 63,56 33,17 56,90 27,75 57,62 29,29 54,43 29,52 55,76 29,57 57,87 30,43
Tabla A4. TGP por sexo segun nivel educativo. Ibagué, 2001-2008.
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Edt‘l‘g:vo Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres
Ninguno 62,93 36,21 67,55 42,09 60,26 34,66 60,21 31,46 55,99 37,68 48,02 24,17 65,31 37,40 51,37 37,45
Primaria
Incompleta 77,41 53,06 76,20 51,02 72,43 57,75 71,28 45,95 75,23 38,61 63,41 43,74 68,11 48,55 70,11 43,28
Primaria
Completa 86,89 58,57 85,61 59,25 85,54 64,75 82,16 56,63 79,38 56,32 79,84 56,47 80,21 53,34 82,77 53,90
Isnecco“rzggt': 66,85 57,97 67,30 53,46 62,73 53,88 60,16 50,83 5859 | 51,75 | 6247 | 4443 | 5950 | 5081 | 53,20 | 52,09
Sgg:‘nr";';la 92,80 79,59 92,36 78,10 93,65 79,60 93,15 79,32 9156 | 7660 | 91,78 | 7378 | 91,57 | 7456 | 9235 | 77,16
Superior
Incompleta 79,40 77,74 74,21 68,53 76,72 74,08 75,73 66,88 75,42 67,85 75,54 68,38 80,05 73,28 81,72 81,42
Superior
Completa 95,06 88,67 90,48 88,56 91,25 91,14 93,07 90,38 91,80 85,53 92,42 83,13 90,85 86,67 93,83 92,65
F?;sp;gﬁg 98,57 91,49 95,02 93,25 91,45 92,53 90,33 90,56 90,15 | 9419 | 9859 | 9107 | 8811 | 8736 | 9022 | 90,73
No Informa 89,07 49,71 100,00 100,00

Tabla A5. TGP por sexo segun estrato socioeconémico. Ibagué, 2008.
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TGP por estrato

Afio 2008 .
Total Ibagué
TGP/Estrato 1 2 3 4 5 Total
TGP 73,45 67,74 70,57 66,88 72,26 69,44
5.440 50.517 147.374 49.131 12.284 264.746
Mujeres Ibagué
1 2 3 4 5 Total
TGP Mujeres 67,03 61,19 64,99 63,65 69,41 64,22
Mujeres 2.379 23.923 71.313 24.847 6.195 128.659
Hombres Ibagué
1 2 3 4 5 Total
TGP Hombres 79,36 74,95 76,76 70,53 75,41 75,21
Hombres 3.060 26.594 76.062 24.284 6.089 136.089
Tabla A6. TO por sexo. Ibagué y 13 areas, 2001 - 2008.
IBAGUE 13 AREAS
Afo Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
2001 0,639 0,462 0,545 0,622 0,444 0,527
2002 0,654 0,460 0,551 0,626 0,449 0,532
2003 0,623 0,478 0,547 0,643 0,458 0,545
2004 0,637 0,462 0,545 0,641 0,453 0,542
2005 0,631 0,462 0,542 0,648 0,460 0,548
2006 0,634 0,438 0,531 0,637 0,448 0,537
2007 0,660 0,505 0,578 0,645 0,467 0,551
2008 0,642 0,476 0,555 0,654 0,472 0,558
Tabla A7. TO por sexo segun grupos de edad. Ibagué, 2001 - 2008.
2001 2008
Rango de edad Hombres Mujeres Hombres Mujeres
10a14 56,10 71,03 87,34 75,02
15a19 55,88 50,36 63,05 41,59
20a24 66,41 59,46 70,57 60,67
25a34 87,83 69,74 89,79 75,87
35a44 89,52 69,74 94,55 81,73
45 a 54 86,47 76,49 93,16 82,32
Mayor a 55 78,83 82,14 80,82 82,47

Tabla A8. TO por sexo segun nivel de escolaridad. Ibagué, 2001 - 2008.
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Nivel

Edugativo/ Ninguno Primaria Primaria | Secundaria | Secundaria | Superior Superior Superior
Afoy Incompleta | Completa | Incompleta | Completa |Incompleta| Completa | Posgrado
Género
2001

Hombres 76,26 80,97 83,14 78,23 79,57 74,44 83,32 89,89

Mujeres 67,10 74,95 80,81 67,28 68,99 61,89 79,66 91,99
2002

Hombres 82,96 85,09 84,49 81,79 80,02 76,91 83,66 95,65

Mujeres 79,41 69,13 75,40 68,69 68,38 69,63 82,82 93,53
2003

Hombres 76,26 84,94 83,58 79,02 79,73 74,08 82,90 88,29

Mujeres 72,39 69,35 73,35 69,00 70,05 62,96 84,63 96,58
2004

Hombres 81,60 82,39 81,93 82,26 83,90 77,51 90,69 98,49

Mujeres 81,53 72,08 78,13 70,60 70,56 71,68 81,37 90,49
2005

Hombres 81,68 85,20 89,84 79,90 84,43 71,01 87,44 94,25

Mujeres 64,73 78,43 78,71 72,64 74,16 64,73 79,65 92,73
2006

Hombres 80,60 86,21 88,42 85,26 80,35 78,50 89,28 93,69

Mujeres 86,53 79,66 74,04 72,12 71,98 71,60 81,25 100,00
2007

Hombres 77,54 88,62 88,67 89,11 87,86 85,06 90,56 91,74

Mujeres 75,99 83,40 82,86 79,65 82,04 80,07 89,40 98,75
2008

Hombres 88,41 88,04 84,86 85,53 85,77 75,20 92,20 98,49

Mujeres 74,16 71,32 70,59 70,89 75,24 69,27 85,05 97,50

Tabla A9. TD por sexo segun nivel educativo. Ibagué, 2001 - 2008.
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2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Ninguno | 2374 | 3290 | 17,04 | 2059 | 2374 | 2761 | 1840 | 1847 | 1832 | 3527 | 1940 | 1347 | 2246 | 2401
In'zgm’lga 19,03 | 2505 | 1491 | 3087 | 1506 | 3065 | 1761 | 27,92 | 1480 | 2157 | 1379 | 2034 | 11,38 | 16,60
gg:;”;gf‘a 1686 | 1919 | 1551 | 2460 | 1642 | 2665 | 1807 | 2187 | 1016 | 21,29 | 1158 | 2596 | 11,33 | 17,14
ﬁ]eccoﬂg;'t': 21,77 | 32,72 | 1821 | 31,31 | 2098 | 31,00 17,74 | 29,40 | 20,10 27,36 14,74 | 27,88 | 1089 | 20,35
Sgg;”p‘f;ga 2043 | 31,01 | 1998 | 31,62 | 2027 | 2995 | 1610 | 2944 | 1557 | 2584 | 1965 | 2802 | 1214 | 17,96
|nSchJ:’r)ne,;i|ga 2556 | 3811 | 2309 | 3037 | 2592 | 37,04 | 2249 | 2832 | 2899 | 3527 | 2150 | 2840 | 1494 | 19,93
gg’r’r’]‘;:’t; 16,68 | 2034 | 16,34 | 1718 | 17,10 | 1537 9,31 1863 | 1256 | 2035 | 1072 | 18,75 9,44 10,60
Tabla A10. TD por sexo segun estrato socioeconomico. Ibagué, 2008.
5 TD por estrato
Afo 2008 ,
Total Ibagué
1 2 3 4 5 Total
D 22,1 17,76 21,75 19,27 13,39 20,14
1.202 8.970 32.048 9.466 1.644 53.330
Mujeres Ibagué
D 34,67 22,07 27,88 25,43 16,91 25,93
Mujeres 825 5.280 19.883 6.319 1.048 33.355
Hombres Ibagué
D 12,32 13,88 15,99 12,96 9,8 14,68
Hombres 377 3.690 12.164 3.146 597 19.974

Tabla All. Ocupados por sexo segun posicion ocupacional y tipo de contrato.
Ibagué, 2006 - 2008.

Tipo de Contrato Particular Gobierno Doméstico Cuenta propia
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

2006 Indefinido 16563 10360 6471 5541 0 218 108 83
Fijo 9124 6662 278 329 0 52 594 531

2007 Indefinido 18139 12346 5017 5931 61 179 0 0
Fijo 9979 7952 67 147 0 64 808 390

2008 Indefinido 21628 14599 5841 4980 71 58 0 50
Fijo 8900 6650 146 376 71 0 704 1092
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Anexo B. Capitulo 2. Evolucién de la segregacion laboral por sexo (2001 -

2008)

Tabla B1. Distribucién porcentual de las mujeres ocupadas por rama de
actividad (Indicador de concentracién). Ibagué, 2001 — 2008.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Agropecuaria 067% | 1,72% | 1,40% | 135% | 1,58% | 1,32% | 1,20% | 0,64%
Mineria 0,00% | 000% | 006% | 005% | 046% | 000% | 008% | 0,00%
Industria 20,30% | 19,41% | 17,06% | 19,19% | 18,49% | 17,79% | 17,86% | 17,37%
Electricidad, agua, gas 031% | 037% | 000% | 032% | 034% | 042% | 028% | 043%
Construccion 044% | 024% | 052% | 060% | 017% | 082% | 061% | 0,29%
Comercio 34,06% | 36,03% | 3530% | 33,26% | 34,19% | 31,71% | 33,59% | 37,69%
Coz:‘;mggggg’es 2,08% | 1,56% | 1,82% | 181% | 2,82% | 456% | 551% | 417%
Establecimientos 444% | 476% | 543% | 711% | 518% | 426% | 556% | 6,75%
financieros
Servicios personales 37,69% | 35,91% | 38,41% | 36,31% | 36,77% | 39,12% | 35,31% | 32,65%
Tabla B2. Distribucion porcentual de los hombres ocupados por rama de
actividad (Indicador de concentracién). Ibagué, 2001 — 2008.
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Agropecuaria 5,10% 3,98% 6,00% 517% 6,86% 3,03% 3,33% 2,33%
Mineria 048% | 060% | 084% | 066% | 026% | 077% | 047% | 052%
Industria 16,61% | 17,09% | 1552% | 17,06% | 16,61% | 16,16% | 1585% | 15,29%
Electricidad, agua, gas 0,89% 0,74% 0,48% 1,21% 0,92% 0,70% 0,56% 0,44%
Construccién 843% | 7.24% | 738% | 791% | 963% | 10,74% | 10,75% | 10,74%
Comercio 34,16% | 34,20% | 31,39% | 34,68% | 29,32% | 30,87% | 31,14% | 32,85%
cog\i’:fﬂ‘f;’ggges 11,78% | 13,92% | 14,32% | 11,96% | 13,71% | 12,26% | 1514% | 14,99%
EStf"?‘b'ECi.miemos 582% | 6,62% | 687% | 706% | 7,33% | 935% | 866% | 859%
Inancieros
Servicios personales 16,72% | 15,61% | 17,21% | 14,30% | 1535% | 16,11% | 14,10% | 14,26%
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Tabla B3. Distribucion porcentual de las mujeres ocupadas respecto al total de

ambos sexos por rama de actividad (Indicador de distribucion). Ibagué, 2001 —
2008.
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Agropecuaria 9,68% | 2550% | 16,67% | 17,48% | 15,80% | 25,18% | 23,38% | 18,51%
Mineria 0,00% | 000% | 615% | 632% | 58,80% | 0,00% | 13,18% | 0,00%
Industria 49,88% | 47,31% | 48,54% | 47,65% | 47,53% | 45,86% | 48,93% | 48,24%
Electricidad, agua, gas | 22,20% | 28,16% | 000% | 17,52% | 23,32% | 31,72% | 29,48% | 44,86%
Construccién 4,04% | 258% | 573% | 580% | 1,40% | 553% | 459% | 2,16%
Comercio 44.81% | 4544% | 49,10% | 43,69% | 48,69% | 44,15% | 47,83% | 48,50%
COE‘;‘;?EZSEX% 1257% | 815% | 9,82% | 10,90% | 14,32% | 22,25% | 23,62% | 18,61%
EStf‘i‘b'eCimie”tos 38,32% | 36,24% | 40,43% | 44,89% | 36,51% | 25,96% | 3530% | 39,22%
Inancieros
Servicios personales | 64,74% | 64,53% | 6570% | 67,26% | 66,10% | 6514% | 68,04% | 65,27%

Tabla B4. Distribucion porcentual de los hombres ocupados respecto al total de
ambos sexos por rama de actividad (Indicador de distribucion). Ibagué, 2001 —

2008.
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Agropecuaria 90,32% 74,50% 83,33% 82,52% 84,20% 74,82% 76,62% 81,49%
Mineria 100% | 100% | 93,85% | 93,68% | 41,20% | 100% | 86,82% | 100 %
Industria 50,12% | 52,69% | 51,46% | 52,35% | 52,47% | 54,14% | 51,07% | 51,76%
Electricidad, agua, gas 77,80% 71,84% 100 % 82,48% 76,68% 68,28% 70,52% 55,14%
Construccién 95,96% | 97,42% | 94,27% | 94,20% | 98,60% | 94,47% | 9541% | 97,84%
Comercio 55,19% | 54,56% | 50,90% | 56,31% | 51,31% | 55,85% | 52,17% | 51,50%
cogﬁ';ff;’ggges 87,43% | 91,85% | 90,18% | 89,10% | 85,68% | 77,75% | 76,38% | 81,39%
EStf"?‘b'ECi.mie”tos 61,68% | 63,76% | 59,57% | 5511% | 63,49% | 74,04% | 64,70% | 60,78%

Inancieros
Servicios personales 35,26% 35,47% 34,30% 32,74% 33,90% 34,86% 31,96% 34,73%
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Tabla B5. Distribucion porcentual de las mujeres ocupadas por tipo de
ocupacion (Indicador de concentracion). Ibagué, 2001 — 2008.
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Profesional/técnico 10,10% 11,28% | 10,10% | 11,23% | 9,23% | 12,39% | 9,46% | 10,39%
Directores 0,92% 1,53% 1,45% 2,14% 1,21% 1,61% 1,50% 2,00%
Personal administrativo 10,02% 13,38% | 13,42% | 12,77% | 11,20% | 10,84% | 14,02% | 13,34%
Comerciante/vendedores 28,25% 29,04% | 26,43% | 24,25% | 27,23% | 27,25% | 25,43% | 28,01%
Trabajadores/servicios 36,03% 31,03% | 36,69% | 31,45% | 35,04% | 31,76% | 33,15% | 31,75%
Agricolas/forestales 0,43% 1,21% 1,33% 0,85% 1,12% 0,61% 0,90% 0,33%
No agricolas 14,26% 12,54% | 10,59% | 17,30% | 14,97% | 15,55% | 15,54% | 14,20%
Tabla B6. Distribucion porcentual de los hombres ocupados por tipo de
ocupacion (Indicador de concentracion). Ibagué, 2001 — 2008.
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Profesional/técnico 8,50% 9,29% 9,82% | 10,48% | 10,65% | 13,17% | 9,61% | 10,39%
Directores 2,58% 2,91% 2,20% 2,94% 2,56% 1,72% 2,34% 2,27%
Personal administrativo 7,57% 9,14% 9,04% 9,15% | 10,09% | 8,30% | 10,64% | 11,94%
Comerciante/vendedores 24,28% 24,54% | 23,23% | 23,09% | 18,90% | 21,16% | 20,22% | 19,73%
Trabajadores/servicios 11,93% 11,05% | 12,13% | 10,57% | 11,28% | 10,52% | 12,64% | 10,62%
Agricolas/forestales 4,43% 3,96% 5,55% 4,65% 5,74% 2,19% 2,77% 2,19%
No agricolas 40,71% 39,11% | 38,02% | 39,11% | 40,78% | 42,94% | 41,78% | 42,87%

Tabla B7. Distribucién porcentual de las mujeres ocupadas respecto al total de
ambos sexos por tipo de ocupacion (Indicador de distribucion). Ibagué, 2001 —

2008.
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Profesional/técnico 49,69% 49,58% 47,84% 46,91% 41,97% 42,20% 45,84% 45,27%
Directores 22,77% 29,87% 36,96% 37,57% 28,31% 41,99% 35,57% 42,20%
Personal administrativo 52,38% 54,27% 56,95% 53,50% 48,08% 50,32% 53,13% 48,04%
Comerciante/lvendedores 49,15% 48,96% 50,37% 46,41% 54,58% 49,98% 51,96% 54,02%
Trabajadores/servicios 71,51% 69,46% 72,96% 71,03% 72,15% 70,08% 69,29% 71,22%
Agricolas/forestales 7,38% 19,82% 17,60% 13,09% 14,00% 17,75% 21,85% 10,96%
No agricolas 22,54% 20,61% 19,89% 26,73% 23,44% 21,93% 24,24% 21,51%
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Tabla B8. Distribucion porcentual de los hombres ocupados respecto al total de
ambos sexos por tipo de ocupacion (Indicador de distribucién). Ibagué, 2001 —

2008.
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Profesional/técnico 50,31% | 50,42% | 52,16% | 53,09% | 58,03% | 57,80% | 54,16% | 54,73%
Directores 77,23% | 70,13% | 63,04% | 62,43% | 71,69% | 58,01% | 64,43% | 57,80%
Personal administrativo | 47,62% | 45,73% | 43,05% | 46,50% | 51,92% | 49,68% | 46,87% | 51,96%
Comerciante/vendedores | 50,85% | 51,04% | 49,63% | 53,59% | 45,42% | 50,02% | 48,04% | 45,98%
Trabajadores/servicios 28,49% | 30,54% | 27,04% | 28,97% | 27,85% | 29,92% | 30,71% | 28,78%
Agricolas/forestales 92,62% | 80,18% | 82,40% | 86,91% | 86,00% | 82,25% | 78,15% | 89,04%
No agricolas 77,46% | 79,39% | 80,11% | 73,27% | 76,56% | 78,07% | 75,76% | 78,49%

Tabla B9. Evolucion de la segregacion horizontal por sexo en el mercado
laboral. Ibagué, 2001 - 2008.

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

MM

0,231882

0,215276

0,252166

0,227686

0,253386

0,251273

0,217847

0,234679

Tabla B10. Evolucion de la segregacion vertical por sexo en el mercado
laboral. Ibagué, 2001 - 2008.

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

MM

0,321282

0,307084

0,324096

0,264034

0,300758

0,271476

0,271431

0,283608

Tabla B11. Evolucion de la segregacion horizontal por sexo en el mercado
laboral. 13 areas, 2001 - 2008.

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

MM

0,202503

0,210979

0,204988

0,208749

0,215701

0,186354

0,215796

0,193616
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Tabla B12. Evolucion de la segregacion vertical por sexo en el mercado
laboral. 13 &reas, 2001 - 2008.
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
MM | 0,300693 | 0,299359 |0,268424 |0,2941116 |0,307909 |0,296065 |0,287565 |0,283544

Tabla B13. Evolucion de la segregacion horizontal por sexo en el mercado
laboral segun nivel de estudios. Ibagué, 2001 - 2008.

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

MM Analfabetos -

Estudios primarios | 045870 | 043701 | 0,45148 | 0,47282 | 0,45125 | 0,45698 | 0,46948 | 0,49256
MM Estudios 0,23038 | 0,33801 | 0,25269 | 0,20955 | 0,27582 | 0,22282 | 0,24146 | 0,23717
secundarios
MM Estudios 0,10783 | 0,06963 | 0,15028 | 0,11960 | 0,13738 | 0,18815 | 0,04421 | 0,10938
superiores

Tabla B14. Evolucion de la segregacion vertical por sexo en el mercado laboral
segun nivel de estudios. Ibagué, 2001 - 2008.

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
MM Analfabetos - | , 15919 | 039173 | 0,39100 | 0,41473 | 0,38283 | 0.38577 | 0,42634 | 0,37820
Estudios primarios
MM Estudios
U Estuios 0,28020 | 0,30749 | 0,34750 | 0,26311 | 0,34038 | 0,34050 | 0,29616 | 0,36286
MM Estudios 0,19172 | 0,15278 | 0,19062 | 0,11996 | 0,25575 | 0,29002 | 0,13890 | 0,09279
superiores

Tabla B15. Evolucion de la segregacion horizontal por sexo en el mercado
laboral segun diferencias generacionales. Ibague, 2001 - 2008.

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
MM 20- 34 afios | 0,19613 | 0,19327 | 0,21473 | 0,22605 | 0,26002 | 0,23030 | 0,19823 | 0,17164
MM 35-49 afios | 0,28682 | 0,27745 | 0,29537 | 0,25033 | 0,31788 | 0,31810 | 0,27450 | 0,28346
MM mayores de S0 | g 25512 | 0,32456 | 0,26547 | 0,24465 | 0,31180 | 0,26994 | 0,35577 | 0,36420
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Tabla B16. Evolucion de la segregacion vertical por sexo en el mercado laboral
segun diferencias generacionales. Ibagué, 2001 - 2008.

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
MM Menores de 19 1439074 | 0,27339 | 0,21574 | 0,23966 | 0,41769 | 0,41929 | 0,27807 | 0,43879
MM 20 - 34 afios | 0,30328 | 0,29524 | 0,32071 | 0,26239 | 0,34438 | 0,36028 | 0,26692 | 0,27977
MM 35 - 49 afios | 0,35143 | 0,28519 | 0,37445 | 0,27759 | 0,32178 | 0,36132 | 0,30449 | 0,36570
MM e de 50 |4 33244 | 0,30458 | 0,37058 | 0,24106 | 0,31024 | 0,21370 | 0,27435 | 0,37070

Tabla B17. Evolucion de la segregacion horizontal por sexo en el mercado
laboral segun nivel de ingresos salariales. Ibagué, 2001 - 2008.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
MM Nivel bajo 0,42875 | 0,32861 | 0,35238 | 0,43574 | 0,36269 | 0,29553 | 0,31583 | 0,31506
MM Nivel medio 0,21261 | 0,21837 | 0,26170 | 0,21663 | 0,26539 | 0,30471 | 0,34950 | 0,26777
MM Nivel alto 0,19140 | 0,25480 | 0,18188 | 0,00334 | 0,35174 | 0,20948 | 0,25333 | 0,12398

Tabla B18. Evolucion de la segregacion vertical por sexo en el mercado laboral
segun nivel de ingresos salariales. Ibagué, 2001 - 2008.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
MM Nivel bajo 0,34755 | 0,34038 | 0,35862 | 0,33892 | 0,33933 | 0,33621 | 0,32742 | 0,29523
MM Nivel medio 0,34431 | 0,32395 | 0,37146 | 0,33954 | 0,34777 | 0,30958 | 0,31728 | 0,27072
MM Nivel alto 0,25363 | 0,24397 | 0,20728 | 0,27175 | 0,21865 | 0,31489 | 0,24314 | 0,22714

Tabla B19. Evolucion de la segregacion horizontal por sexo en el mercado
laboral segun tipo de contrato. Ibagué, 2001 - 2008.

2006 2007 2008
MM Término fijo 0,22559 0,23909 0,28377
MM Término indefinido 0,14668 0,07976 0,11248
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Tabla B20. Evolucion de la segregacion vertical por sexo en el mercado laboral

segun tipo de contrato. Ibagué, 2001 - 2008.

2006 2007 2008
MM Término fijo 0,26582 0,23471 0,25339
MM Término indefinido 0,22787 0,19405 0,22608
Tabla B21. Evolucion de la segregacion horizontal por sexo en el mercado
laboral segun afiliacion a seguridad social. Ibagué, 2001 - 2008.
2006 2007 2008
MM Afiliacién a salud 0,24861 0,21105 0,21710
MM No afiliacién a salud 0,29388 0,25236 0,29519
MM Afiliacion a pensién 0,15078 0,14242 0,13961
MM No afiliacién a pension 0,41932 0,41496 0,43439

Tabla B22. Evolucion de la segregacion vertical por sexo en el mercado laboral

segun afiliacion a seguridad social. Ibagué, 2001 - 2008.

2006 2007 2008
MM Afiliacién a salud 0,26118 0,25691 0,26516
MM No afiliacién a salud 0,33050 0,33511 0,41897
MM Afiliacién a pension 0,21382 0,23376 0,23796
MM No afiliacion a pensién 0,33647 0,31698 0,34398
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