OFICINA DE CONTROL DE GESTION
INFORME DE GESTION VIGENCIA 2018
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAN DE ACCION

1 ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO 15% 13% OBSERVACIONES
P tividades de la OCG- vil ia 2018 it: — e s
o [gledaneaetitatencee Vigencia: 2016 y;presentar gl 2% 2% Se formuld y publicé Plan de Accion de la OCG en la pagina web
Coordinar con la Oficina de Desarrollo Instltuclonal acﬂwdades de
il (Furag- MIPG - Se coordinaron activi para il ion de MIPG, al FURAG I, riesgos, Borrador de acto administrativo del
1.2 Comlte Coordinador - Politica de Riesgos -Plan Anticorrupcion y 1% 1% Comité de Gestion y Desempefio, Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, Rendicion de Cuentas. (Evidencia en actas y
Rendicion de Cuentas - Seguimientos Plan de Accion y Plan de oficios)
Desarrollo)
Asisti rtici I i de Comité int i i ¢ 2 o5 e e s i 2
13 ‘inzlt?tgc‘ijo':l:I;:Ipar SepssegnonesiCe omna itemos 0,5% 0,5% Labor cumplida por la Jefe de Oficina y P Ui Evid en actas de los diferentes comités)
14 Asistir y participar en las reuniones de Comité externos 0,5% 05% As)stgr)cla por parte de la Jefe de Oﬂcir!a de F:untrol de Gestion a las r_euniones _dfal Comité Departamental de Control Interno y
Comité Municipal de Control Interno (evidencia en actas de los respectivos Comités)
luar periodi el imiento de las accione de la 5 5
1.5 oca ) 1,0% 1,0% Ver presente informe y actas
16 dmadeloei MIPG 20% 20% Actividad cumplida durante los meses de marzo-abril-mayo de 2018 (evidencia en Oficios - Actas - memorias - noticia en la web -
§ ' ’ fotografias - listados de asistencia)
Disefiar, impl y someter a aprob del Comité de
17 Coordinacién del Sistema de Control Interno, el estatuto de 1,0% 0,5% Se avanzé en cuanto a la creacion del Comité Institucional de Control lntemo (Resolucién 0607 del 18 de mayo de 2018). No se
S alzanzo a formalizar el estatuto de auditoria a su interior
auditoria
, .| Disefiar, impl. y someter a ap del Comité de . " " - ey "
18 Coordinacion del Sistema de Control Interno, el Cédigo de Etica del 1,0% 0.5% Se avanzé en cuanto'a la creacion de_l Cornlté Insmuc_lo'nal de'C_oordlnaf:lun de Cor;uol Interno (Resolucion 0607 del 18 de mayo de
¢ 2018), No se alcanzo a formalizar al interior del Comité el Codigo d Etica del Auditor Interno.
Auditor Interno
1.9 Evaluar e Informe de Gestion OCG vigencia 2017 2,0% 2,0% Informe de gestién publicado en la pagina web
Taller roles P W z deda Proposito socializado dentro de los talleres del Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion - Dimension siete de Control Interno,
1.10 0cG. al inteyrior 6 |3 stiucion L3 i fncio 2,0% 2,0% durante los meses de marzo, abril y mayo de 2018 (evidencia en Oficios - Actas - memorias - noticia en la web - fotografias -
A listados de asistencia)
Se revisé y analizé la nueva ividad dida y iada a los pi de Control Interno , como el
Decreto 648 de 2017 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unlco Reglamentario del Sector de la Funcién
Publica; y el Decreto 1499 de 2017 Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015 enlo relacwnado con el Slstema de
: =g« Gestién establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015; i las de 6n del p
Modificar procedimientos de Control Intemo de acuerdo a la nueva . . intemo de acuerdo a los requerimientos de norma y su aplicabilidad; acordando dar espera a su desarrolio a raves de guias,
1.11 normatividad y Actualnzaclon del Slstem: de Control Interno (carta 2,0% 1,0% manuales o linea por parte de la Funclon Publica en lo pertinente.
de repr - de de interés) Se avanzé en cuanto a la on y icion de la Resolucién por medio de la cual se crea el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Intemo (607 del 18 de mayo de 2018)
2 ENFOQUE HACIA LA PREVENCION 20% 15,5% OBSERVACIONES
Se llego a los jefes de Division, Jefes de Seccion y Oficinas con los talleres del MIPG, en la dimension de Control Interno; se
disefi6 presentacion para la Secretaria General - Proceso Gestion de la Comunicacion “Aplicacion de MIPG en la Secretaria
24 Realizar Talleres estructura del control dirigido a las directivas 3% 2,0% General" , no se logré coordinar el espacio para la socializacion (evidencia en actas, correos electronicos, listados de asistencia,
presentacion en Power Point)
Se atendieron las solicitudes escritas, telefonicas, directas por parte de los funcionarios, en cuanto a asesoria y fi
. ) o en distintos aspectos de la gestion institucional (Facultad de Ciencias Humanas y Artes - Vicerrectoria Administrativa - Division
22 Atender solicitudes de Asesorias y Acompafiamientos 3,0% 3,0% Contable y Financiera - Vicerrectoria de Desarrollo Humano - Oficina de D llo Institucional (ver evidencia en actas, oficios,
correos electrénicos).
] Se revis6 y analizé en coordinacion con la Oficina de Desarrollo Institucional, la nueva guia para Gestion del Riesgo de Gestion,
. i . - Corrupcién y Seguridad Digital expedida por la Funcién Publica en octubre de 2018, decidiendo realizar ajuste al interior de la
23 Realizar Talleres Evaluacion de Riesgos y Disefio de Controles 3,0% 1,5% institucién en 2019 (Ver evidencia en oficios y correos)
Reesorarsel fortalsdimisnite de lsamesanisrmoe de contolenlE ividad realizad incipal através de correo electroico institucional de la Oficina, cuando la
o o
24 modelacién de los procesos ( articulacion con ODI) 2,0% 2,0% normatividad y e! gonte}do p!antefn sftuacmnes y ele.:mentos que pueden incidir en el desarrollo de las funciones, actividades y
procesos de la Ul en correos )
Se solicito informacion preliminar con fines de seguimiento a la ejecucion de los recursos CREE trasladados a la Universidad del
Tolima, de la vigencia 2014 a la 2018 mediante oficio 1. 4 046 y 1 4 047 del 8 de marzo de 2018, a la Oficina de Desarrollo
Institucional y a la Division Contable y Financiera, resp de la ODI con informacion sobre lo
25 Adelantar acciones frente PQRS y/o solicitudes ( Manejo de % 20% sohcnado mediante oficio 1.3-191 del 16 de marzo de 2018. Mednante oficio 1 .4-139 DEL 22-06-18, se reitera solicitud de
’ recursos provenientres del CREE y otros que no ameritan auditoria) R e ion a la DCF, obtendiend parcial mediante correo electrénico del 4 de julio de 2018. Los jefes de la ODI y
DCF, consolidaron informacion para socializacion ante el Consejo Superior del manejo de los recursos. No se ha emitido informe
por parte de la OCG.
Efecturar funcion de prevencion a la alta direccion y/o al CCCl de B "
56 aspectos que afecten los intereses institucionales (Circular 01 de - - Achwd:ddrzahza;ia ,,tc.n et " | at"aves de dcnrreo deleclroulzod msmulrlagal‘ def la Oficina, :j:u:nzu la
i 2015 del Consejo Asesor del Gabierno Nacioanl en materia de 0% 0% normativi : 'yUe conz zza(Eez:‘n si uaclones y e:avr;‘en 0s que pueden incidir en el desarrollo de las funciones, actividades y
Control Interno (con ocasion de la Setencia C-103 de 2015) pracesoe de la Uriversidadad (Evidencla‘an coffeoe elacirénicos)
Identlfcar y Repllcar a las dependencias pertinentes actos
2t y s tividad externa aplicable a la 1,0% 1,0% Actividad cumplida mediante el envio de correos el oni ( en el correo it de la OCG)
institucion
En los diferentes Comites de Directivos de Rectoria, la Jefe de la Oficina de Control de gestion, recomendé en varias
oportunidades la participacion de las Veedurias en los eventos institucionales; asi mismo, en las mesas de trtabajo donde se invité
28 Promover acciones de partici iudadana de veedurfas. 2,0% 1,0% ala OCG, se dej6 constancia de la necesidad de invitar a las veedurias inscritas en la Universidad del Tolima, como a las veedurias
del departamento. Asi mismo, en la audiencia de rendicién de cuentas celebrada en el afio 2018, se asesor6 a estudiantes para la
creacion de una veeduria estudiantil.
3 EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO 15% 12,5% OBSERVACIONES
Se reviso y analizo en coordinacion con la Oficina de Desarrollo Institucional, la nueva guia para Gestion del Riesgo de Gestion,
Corrupcion y Seguridad Digital expedida por la Funcién Publica en octubre de 2018, decidiendo realizar ajuste al interior de la
Proworsion idad rasohabisfenteaRisenoed institucion en 2019 (Ver evidencia en oficios y correos). Permanentemente se informa a las dependencias, a través del correo
3.1 3 °"°“§'° s"" feg“;‘":i ;;’ s""a :ﬁ'el“: graiRenoie 7.5% 5% electronico, sobre los cambios en la ividad que implican fortalecimiento de les. Mediante oficio 1.4-006 del 25 de
e:polficas, procetimisniosyinontoe enero de 2018, se recuerda a los lideres de los pi lai ia de | revisar y los mapas de riesgos.
Medlame Oficios 1.4- 235 y 236, del 29 de noviembre de 2018, dirigido a los lideres de los procesos se inicia proceso de
recoleccion de i di a emitir el Informe Anual de Gestion del Riesgo-Vigencia 2018: el cual es publicado en el sitio
Realizar Seguimiento anual a la gestion del riesgo incluido el de . W web de la Oficina de Control de Gestion, en enero de 2018: - _ §
32 corrupcién. 7.5% 5% http:/admir ut.edu [o]o} I _gestion_t I :_Anual_de_Evaluaci%C3%B3n_de_Riesg
os__Vigencia_2018.pdf
EVALUACION Y SEGUIMIENTO - PROGRAMA DE
4 AUDITORIAS 30% 23,4% OBSERVACIONES
50% | 20% .
Se inicia labor de auditoria con solicitud d informacion mediante oficios 1.4.-45 del 8 de 8 de marzo de 2018 a DRLP, 1.4-97 del
Auditoria P diristito Elab T 25 de abril de 2018 a Secclnn de Tesoreria, 1.4-98 del 25-04-18 a DRLP, 1.4-111 del 11 de mayo de 2018 a DRLP.
4.11. S:“S‘;::che mienio:taboiaaony, Lquicacion de. Nominas, - 1,5% 0,7% Recols da lai I se realizan labores de revision, cruce de informacion y trazabilidad.




412

Auditoria Ejecucion Proyecto Aprociencia BPIN 2013000100136
aprobado mediante Acuerdo 008 del 2013 por el OCAD de
Colciencias - Recursos CREE

1,5%

1,3%

sobre al proyecto Aprociencias - BPIN 20133000100136, Se encuentra la expedicion por
parte de la L d de actos iy al control para la correcta implementacion y ejecucién del proyecto, asi:
Resol. 0789 del 21-06-17 "Por medio de la cual se desigha el equipo multidisciplinario para la revision, analisis y determinacion de
los procesos derivados del Proyecto BPIN 20133000100136", como mecanismo de control para la correcta implementacion y
ejecucion del proyecto.

Resol. 0104 del 12-02-2018 "Por medio de la cual se modifica y adiciona la Resolucién de Rectoria 0789 de fecha 21 de junio de
2017", en el sentido de agregar un miembro al equipo multidiscipliario y adicionar que el equipo multidisciplinario debera rendir|
informes mensuales de las actividad lizadas en pro del cumplimiento del proyecto el cual debera remitirse al rector y a la
Oficina de Control de Gestion.

Resol. 0901 del 25 de julio de 2018 "Por medio de la cual se modifica la Resolucion N. 0104 del 12 de febrero de 2018", en el
sentido de actualizar el nombre de un funiconario que ocupa uno de los cargos del equipo multidisciplinario.

De acuerdo al articulo Segundo de la Resolucion 0104 del 12-02-18 y como mecanismo de seguimiento y control , la oficina de
Control de Gestion ha solicitado los informes mensuales pertinentes (Ver oficios 1.4-148.1 del 05-07-01, 150 del 06-" 07 18, 223 del
14-11-18; recibiendo de parte del equipo multidisciplinario Informe I de abril a junio de 2018; Informes de los meses de
julio, agosto, septiembre de 2018 suscrito por Angélica Maria Torres Coordinadora Proyecto Talento Humano-Universidad del
Tolima. Mediante oficio 1.4-42 del 07-02-19 la OCG solicita al equipo multidisciplinario de seguimiento, informes de noviembre de
2018 a enero de 2019, obteniendo respuesta con los informes de noviembre y diciembre de 2018 y enero de 2019, mediante
correo electronico del 22 de febrero de 2018,

413

Auditoria a Convenio 1228 de 2014 entre la Gobernacion del
Tolima-; taria de ion y Cultura- Universi del Tolima:
Programa Integral de Uso Sistematico de las Tabletas como
Herramienta de Mediacion en el Desarrollo de Competencias
Matematicas y Lenguaje Dirigida a Docentes de las Instituciones
Educativas del Sector Oficial del Tolima, beneficiados mediante el
concurso MINTIC tabletas para Educar 2014"

1,0%

0,0%

Auditoria no realizada, por falta de recurso tiempo

414

Auditoria Piscicola

1,0%

0,0%

Auditoria no realizada por falta de solicitud para formalizarla.

42

AUDITORIA REGULAR

2,0%

1,2%

421

Auditoria de Gestion Unidades Académicas

1,0%

0,4%

En 2018, Se adelanta trabajo de campo selectivo del 16 de marzo al 20 de abril, con alcance a las unidades académicas con
registro cahﬂcado ode acredltaclon de alta calidad préximo a vencerse en las vigencias 2018 y 2019. Lo anterior dentro del plan
de mejoramiento para acredil ional. Se emite informe que es socializado a grupo directivo (Vicerrector Administrtivo y
Secretaria Académica de la Vicerrectoria Academlca)

422

Auditoria contratacién

1,0%

0,8%

Auditoria de seguimiento con alcance a la contratacién de obra civil.

La OCG solicité a ODI, mediante Oficio 1.4-73 del 3 de abril de 2018,
de obra civil, igualmente solicito ampliacién de informacion sobre funtes de
oficio 1.4-112 del 16 de mayo de 2018.

ion para de los contratos|

Yy
de los contratos de obra civil, medi

Se revisaron cinco expedientes contractuales de Obra Civil y uno de compra venta; de los cuales tres presentan informe final de|
obra y de compra e instalacion; careciendo los ofros tres de éste requisito a junio de 2018. Por ofra parte tres de los contratos|
presentan ampliacion en el término de duracion y adicion en el valor de los mismos, pero no se evidencian la respectivas pélizas de!
ampliacion en los periodos de la suspension, en consonancia con el Acuerdo 043 del 12-12-14. A finales de 2018, se encuentra
proyecto de informe para formalizacion.

SEGUIMIENTOS

23,0%

202%

e Informes de Ley

18%

16,1%

4311

al Plan y de Atencion al
Ciudadano.(Articulo 5 Decreto 2641 de 2012). Componentes: a)
Gestion del Riesgo (De Gestion y de Corrupcion) b)Racionalizacién
de Tramites c) Rendicion de Cuentas d) Mecanismos para Me]orar
la Atencion al Ciudad: e) M. para la Tl P y

Acceso a la ilnformacién Publica (ley 1712 de 2014)

1,5%

1,5%

La Oficina de Control de Gestion durante la vigencia 2018, presento los informes de seguimiento cuatrimestral del Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadno, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 5 del Decreto 2641 de 2012; adicionalmente

|presenta informe anual de cierre de vigencia 2018. Todo lo anterior publicado en el sitio web correspondiente de la pagina

institucional:

http://ad

.ut.edu.co ia/d lenci: ina-d trol-y-gestion/inf d imi de-ley.html

4312

de no en Linea y Ley Anti
Tramites (Decreto 1151 de 2008 y Decreto 019 de 2012)

1,0%

0,8%

Mediante seguimiento ct al al Plan i pcidn y Atencién al Ci se realiza imiento al
Racionalizacién de Tramites (Decreto 19 de 2012); seguimiento que se encuentra publicado en el sitio web de la OCG.

En ejercicio de los roles de Liderezgo Estratégico y Enfoque a la Prenvencion la OCG, envié mediante correo electronico del del 18
de junio de 2018, copia del Decreto 1008 del 14 de junio de 2018 "Por el cual se los i les de la
politica de Gobierno Digital y se subroga el capitulo 1 del titulo 9 de la parte 2 del /lbm 2 del Decreto 1078 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del sector de T de la 5n y las Ce

Mediante oficios 1.4 -186 del 5-0918 y 1.4 207 del 5-10 -18, dirigidos a la ODI; la Oficina de Control de Gestién soliicita
informacién, documentacion y soportes dirigidos a determinar el grado de madurez de la estrategia de Gobierno en Linea GEL
(Ahora Gobierno Digital); de cuyas r analisis y li se origina informe. A finales de 2018 se encuentra
proyecto de informe

4313

Seguimiento y Evaluacion al Proceso de Rendicion de Cuentas
(Literal | Articulo 12 de la Ley 87 de 1993 Articulo 5 Decreto 2641
de 2012)

1,1%

1,1%

La OCG, realizé seguimiento y evaluacion en 2018 al proceso de Rendicion de cuentas de la vigencia 2017, que culmina con las
Audiencias publicas realizadas durante el mes de mayo de 2018, estos resultados se encuentran publicados en la pagina web:,
tanto en el sitio de la OCG, como en el botén de transparencia:

¥ iministrativos.ut.edu.co/i IR

ia/OCG/evaluacion_rendicion_de_ | ion_Vigencia_2017.pdf

4314

, Quejas y Recl (Decreto 1474 de

2011)

1,0%

1,0%

La Oficina de Control de Gestion realiza seguimiento semestral al pr “Tramite de F , Quejas,
Denuncias y Sugerencias - GC-P03", del Sistema de Gestion de la Calidad; publicando el respectivo informe en el subssitio web de
la Oficina, con enlace al boton de transparencia, en la i se el informe i al B de 2018:

http://administrativos.ut.edu.colrectoria/d dencias/oficina-d trol-y ion/inf d imi de-ley.|

quej 0s-sugerencias-y-d

4.3.1.5

Seguimiento a Gestién documental y Archivo Central -
Decreto 0106 del 2015 MinCultura

1,0%

1,0%

La OCG, realizé durante los meses de abril y mayo seguimlento ala planeaclon institucional con alcance a la aphcacmn del
Decreto 612 del 4 de abril de 2018, “Por el Cual se Fijan Directrices para la 6n de los Planes Insti y

al Plan de Accion por Parte de las Entidades del Estado”; planes institucionales dentro de los cuales se incluye Plan Insmucmnal de
Archivos - PINAR. Seguimiento cuyos resultados bajo criterios de luacion en cuanto gralidad, lizacio
estratégica, fueron presentado a la lider del proceso de Gestion D¢ y Mej i o
del 31 de mayo de 2018.

ya
oﬁclo 1.4-125

4316

Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones.
(Articulo 26 - Paragrafo Unico del Decreto 1716 de 2009)

0.2%

02%

La Jefe de la Oficina de Control de Gestion ha sido invitada permanente a las sesiones del Comité de Conciliaciones de la
Universidad del Tolima, donde ha actuado con voz pero sin voto en desempefio del rol de asesoria y acompafiamiento; por otra
parte la Secretaria Técnica del Comité remite semestralmente informe de actividades, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 3 del articulo 20 del Decreto 1716 de 2009 y la Resolucion 1444 del 29 de octubre de 2013 "Por medio de la cual se
adopta el reglamento del Comité de Congiliacion de la Umversldad del Tolima",
La OCG, recibe informe de i del Comité de Congili al semestre A de 2018, mediante correo|
electronico del 2 de agosto de 2018, e informe correspondiente al semestre B de 2018, mediante correo electronico del 5 de
febrero de 2019.

4317

a i nisos del Comité Técnico
Sostenibilidad Contable (Ley 87 de 1993 - Art. 3 resolucién 357 de
2008 Contaduria General de la Nacion)

0,5%

0,3%

En los diferentes Comites de Directivos de Rectoria, la Jefe de la Oficina de Control de gestién, recomendé en varias
oportunidades al Jefe de la Division Contable y financiera, la necesidad de celebrar el Comité Tecnico Contable cumpliendo de
manera oprotuna el objeto para el cual fue conformado dicho comité y tan io dadas la lidad i i teniendo en
cuenta a su vez, las recomendaciones que la OCG le realizé a la contadora de la UT en la vigencia 2017 y al primer trimestre de
2018 no se habia celebrado el primer comite de dicha vigencia. Asi mismo, en los Comités técnicos al cual se asisti6 se hizo
alusion al cumplimiento de las funciones.

4318

de los i de partici
ciudadana. (L|tera| i- Articulo 12 de la Ley 87 de 1993; Ley 850 de
2003)

0,4%

0,4%

Una de las en el cL de las gias del Plan Anti y Atencion al Ci

p ites de de Cuentas y M para Mejorar la Atencion al Ciudad: esla ia de la
de usuarios de la institucion. Mediante oficio 1.4 - 208 del 8 de octubre de 2018, la Oficina de Control de Gestion solicité a la:
Secretaria General y Oficina de Desarrollo Institucional, informacion respecto de la caracterizacion de los grupos de valor y los
grupos de interés de la Institucion; obteniendo informacion y i correo el ico que a la fecha permiten
concluir que la Oficina de Atencion al Ciudadano adscrita a la Secretaria General, realizé una primera aproximacién al  grupo de
valor "Estudiantes”, sin que éste sea el tnico grupo de valor de la institucion. Dada la i ia de dar ct i ala
caracterizacion de usuarios, como herramienta indispensable para atender perti las idad i y
derechos de los usuarios y el disefio de mecanismos de acercamiento de acuerdo a sus caracteristicas, se llevan a cabo reuniones|
con la Oficina de Desarrollo Institucional y la Oficina de Atencion al Ciudadano en representacion de la Secretaria General, donde
se determina la necesidad de trabajar en conjunto y coordinamente entre ODI y Secretaria General, para alcanzar el propésito de
caracterizar usuarios.

en los

4319

Seguimiento a la aplicabilidad de la Ley 1636 de 2013 - Proteccion
al cesante - vacantes.

0,2%

0.2%

La OCG, remite a la Division de F Laborales y Pr los oficios 1.4-182 del 30-08-18, 200 del 19-09-18 y 242 del
03-12-18 Dirigidos a la DRLP, con el fin de determinar las acciones adel das por la Universidad en cumplimi de la Ley|
1636 de 2013 "Por medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion al cesante” ; de cuyas respuestas se deduce que al
finalizar la vigencia 2018, la institucion no demuestra tener un sistema integral de politicas conjuntas para mitigar los efectos del
desempleo y facilitar la reinsercion de la poblacion cesante.




4.3.1.10

Seguimiento-Evaluacion del Sistema de Control Interno (MECI)
FURAG (Circular Conjunta 100 001 de 2012) DAFP. - Informe
ejecutivo anual.

1,5%

1,5%

Seg(n los lineamientos impartidos por la Funcion Publica, el Informe Anual de Control Interno anteriormente regulado por el articulo
9 de la Ley 87 de 1993 y mas recientemente por el articulo 2.2.21.2.5 del Decreto 1083 de 2015, fué modificado, por lo que desde
la vigencia 2017 se realiza a través del aplicativo FURAG Il (vigencia 2017 que fué reportada oportunamente por la Universidad y
cuyos resultados son del conocimiento y manejo del jefe de ODI), donde se recolecta la informacion sobre el avance del Sistema
de Control Interno, ya que corresponde a una dimension del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién- MIPG.

Para el reporte de la vigencia 2018 el DAFP expidio la Circular 002 del 12 de febrero de 2019, donde se imparten las instrucciones
de acceso y deiligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de Avance de Gestion, con plazo hasta el 15 de marzo de 2019;
actividad en la que se encuentran actualmente la ODI y la OCG. Es importante sefialar, que el pasado 31 de enero la Universidad|
dior al del Vi ini de E Nacional y Director del DAFP, en lo que corresponde a su interés de
diligenciar no solo la dimension 7 de Control Interno, sino aplicar la evaluacion de manera integral del FURAG Il para la vigencia ya
sefialada. (evidencia en oficios y correos). Por ofra parte la OCG reporto cuatrimestralmente el avance en la implementacion de
MIPG, a través de los informes cuatrimestrales de control interno publicados en la pagina web.

43111

Informe cuatrimestral del Sistema de Control Intemno - Ley 1474 de
2011

1,0%

1,0%

La OCG registré y publico los informes cuatrimestrales de control interno en el sitio web de la oficina con enlace al botén de
transparencia de la pagina web institucional

http:// inistrativos.ut.edu. i i ina-d trol-y i d luacion-del-control
interno.htmi#informe-cuatri izado-del-estado-del-control-intern

43112

Informe Anual de Control Interno Contable (Res.193 de 2016-
CGN, CHIP)

1,5%

1,5%

La OCG registra, reporta a la Contaduria General de la Nacion antes del 28 de febrero de cada afio, y publica en el sitio web de la
Oficina con enlace al boton de transparencia de la pagina web institucional, el Informe Anual de Control Interno Contable de la
vigencia inmediatamente anterior; asi en el afio 2018 se reportd la vigencia 2017 y en antes del 28 de febrero de 2019, se reportd
lo pertinente a la vigencia 2018.

http: ini i ut.edu d i ina-d trol-y ion/ii d luacion-del trol-
interno.htmi#informe-ejecutivo-anual-ds trol-int tabl

43113

Seguimiento Sistema General de Informacion y Gestion del Empleo
Publico - SIGEP ( Ley 190/95 -Decreto 2842 de 2010 - Decreto
1083 de 2015 Titulo 17 Libro 2)

0,2%

0.2%

La OCG salicito mediante oficios 1.4-238 y 1.4-239 del 30- 11 18, dirigidos a la Oficina de Contratacion y a la Division de
Relaciones Laborales, i ion sobre las acciones ad; das por la Institucion, en relacién con el cumphmnentoyoperamwdad
del Sistema General de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP; de cuyas analisis y li se
deduce que la institucién al fnallzar Ia wgencla 2018, reporta toda la |nformaclon lacionada con i alapl

SIGEP, sil bargo la infe da con el personal de planta admis i ds todavia no es op: en
dicha plataforma, seglin Constancia -Informe emitido por la Jefe de la DRLP el 23-01-2019, publicada en el botén de transparencia
de la pagina web institucional:

http://www.ut.edu.colimages/INFORMACI%C3%93N_SIGEP pdf

4.3.1.14

Seguimiento al Sistema Integrado de Planeacion y Gestién

1,0%

1,0%

La Ley 1499 de 2017, actualizé el Modelo Integrado de Pl y de Gestion (Decreto 2482 de 2012 derogado por el Decreto
1083/15) de que trata el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015.

Segun el Articulo 2.2.22.3.10 del Decreto 1499/17, la medicion de la Gestién y Desempefio Institucional, se hara a través del
Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion - FURAG; encargando‘al Departamento Administrativo de la Funcion Publica las
metodologias o herramientas para su aplicacion; por tanto desde el afio 2017 la Universidad viene aplicando el instrumento del
FURAG II, como uno de los instrumentos para hacer seguimiento al Sistema Integrado de Planeaciony de Gestion propuesto por la
institucion en su plan de desarrollo.

Para el reporte de la vigencia 2018 el DAFP expidio la Circular 002 del 12 de febrero de 2019, donde se imparten las instrucciones
de acceso y diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de Avance de Gestion, con plazo hasta el 15 de marzo de 2019;
actividad en la que se encuentran actualmente la ODI'y la OCG Es importante sefialar, que el pasado 31 de enero la Universidad
dio resp alr del ode 1 Nacional y Director del DAFP, en lo que corresponde a su interés de
diligenciar no solo la dimension 7 de Control Interno, sino aplicar la evaluacion de manera integral del FURAG Il para la vigencia ya
sefialada. (evidencia en oficios y correos). Por otra parte la OCG report6 cuatrimestralmente el avance en la implementacion de
MIPG, a través de los informes cuatrimestrales de control interno publicados en la pagina web.

43.1.15

Seguimiento Evaluacion del Plan de Accion (Articulo 12 del
Decreto 2145 de 1999/Literal a Paragrafo Unico del Articulo
2.2.21.3.4 del Decreto 1083 de 2015)

1,0%

1,0%

Tal como lo contempla el Artxculo 12 del Decreto 2145 de 1999 “Por el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional de Control
Interno de las Entidad: de la Admini ion Publica del Orden Nacional y Territorial y se dictan otras dlsposlclones 5
(compilado por el Decreto 1083 de 2015), corresponde a la Oficina de Control de Gestién - OCG, evaluar el proceso de pl
en toda su extension.

De acuerdo a lo anterior, la Oficina de Control de Gestion con ocasion de la expedicion del Decreto 612 del 4 de abril de 2018, “Por
el Cual se Fijan Directrices para la Integracion de los Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de Accion por Parte de las
Entidades del Estado”, realizo durante los meses de abril y mayo, seguimiento y verificacion a la publicacion en la pagina web
institucional de los planes contemplados en el mencionado Decreto, con el objetivo de identificar su rigor y validez como
documentos institucionales y de norma, frente a criterios de integralidad, formalizacién y articulacion a la planeacion estratégica
mayor (Plan de Desarrollo y Planes de Accion); cuyos resultados fueron presentados a la alta direccion mediante oficio 1.4-124 del
31 de mayo de 2018.

43.1.16

Seauimiento Eval

Plan de D ( (Articulo 12 del
Decreto 2145 de 1999/Literal a Paragrafo Unico del Articulo
2.2.21.3.4 del Decreto 1083 de 2015)

1%

0%

Actividad No Cumplida

4.3.1.17

Seguimiento a la Ejecucion del presupuesto con enfoque en
riesgos y Seguimiento Plan de Austeridad del Gasto Publico
de la Universidad. Y Plan de Ajust® Fiscal (Literal h del
Articulo 2.2.21.4.9. Informes, del Decreto 648 del 2017 )/
(Articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015)

1,5%

1,0%

Mediante oficio 1.4-224 del 15 de noviembre de 2018, la OCG solicité a la Secretaria General informe de seguimiento a la
implementacion y avance del Plan de Austeridad del Gasto de la Universidad del Tolima, sefalado en el articulo 4° de la
Resolucion 0019 del 23 de enero de 2018. Requiriendo: 1. Listado de dependencias que rindieron informes en cada uno de los
cortes trimestrales, esto es, a marzo, junio y septiembre de 2018. 2. Reporte del seguimiento efectuado por la Secretaria General
a los informes trimestrales antes referidos, el cual debera incluir el analisis comparativo del gasto correspondiente a las vigencias
2017 y 2018, que refleje el manejo racional, eficaz y eficiente de los recursos dentro del alcance del Plan de Austeridad del Gasto.
Meidante oficio 1.1 SG-617 del 30 de noviembre de 2018, la retaria General informa de las dependencias que rindieron
informes con los respectivos anexos. Informacion de la cual se deduce que son pocas las dependencias que rienden informes de
austeridad del gasto, y pocas las que lo hacen dentro de la periodicidad requerida, por otra parte los informes por parte de la
Secretaria General no estan incluyendo el el analisis parativo del gasto di a las vi ias 2017 y 2018, requerido,
que refleje el manejo racional, eficaz y eficiente de los recursos dentro del alcance del plan de austeridad del gasto.

4.3.1.18

Informe de evaluacién a la Gestién por Dependencias
(Articulo 39 de la Ley 909 de 2004)

1,0%

1,0%

Mediante oficio 1.4-124 del 31 de mayo de 2018 se remite a la Alta direccién Informe de Seguimiento a la Planeacién
Institucional, donde en el ltem 3.4 se considerd lo pertinente a los Planes Operativos, como instrumento indispensable para llevar a
cabo la evaluamon de la Gestion por Dependencias y se advierte la necesidad de suplir vacios de integralidad y articulacién de la

i con los planes operativos, la evaluacion de la gestmn pur dependenclas y la evaluacién del
di fio individ ‘para dar re efectiva al mej del d en | del
Acuerdo 565 del 25 de enero de 2016 expedido por la Comisién Nacional de servicio Civil.

Mediante Oficio 1.4-172 del 8 de agosto de 2018, dirigio a ODI, y ante la falta de formulacion de los planes operativos y su

puhhcaclon en la pagina web, la OCG insiste en la necesidad de contar con este instrumento para dar respuesta al Sistema Tipo de

Evalucion del D« de la Universit del Tolima; ante la falta de respuesta se insiste a la ODI mediante oficio 1.4-196 del

18 de septiembre de 2018 Culmlnada la vigencia 2018 no se wila ni los planes op i
alap

43119

Informe de Seguimiento a la implementacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo

0.2%

0.2%

la Oficina de Control de Gestion con ocasion de la expedicion del Decreto 612 del 4 de abril de 2018, Por el Cual se Fijan
Directrices para la Integracion de los Planes Insmuc(onales y Eslrateglcos al Plan de Accion por Parte de las Entidades del Estado”,
realizé durante los meses de abril y mayo, y ala ion en la pagina web institucional de los planes:
contemplados en el mencionado Decreto con el objetlvo de identificar su ngor y validez como documentos institucionales y de:
norma, frente a criterios de i d, on y arti ion ala égica mayor (Plan de Desarrollo y Planes
de Accién); cuyos resultados, entre los cuslsses incluye lo pertinente al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo-SSST, fueron
| di oficio 1.4-124 del 31 de mayo de 2018. Dada la relevancia del Plan de Trabajo Anual de

pr a la alta di
Seguridad y Salud en el Trabajo, se remitié a los lideres de proceso informe especifico mediante oficio 1.4-126 del 31 de mayo de
2018.

43.1.20

Informe de Seguimiento a la Gestion de Residuos

1,0%

1,0%

Informe de Seguimiento a la Gestion Integral de , Peligros y Simil -C Externo, enviado|

mediante oficio 1.4-209 del 18 de octubre de 2018 a Vicerrector de Desarrollo Humano

431.21

Informe de ini ap Discpl

0,2%

0,2%

Mediante oficio 1.4 - 243 del 3 de diciembre de 2018, la Oficina de Control de Gestion solicit a la Oficina de Control Dif
Interno, diligenciar la “Matriz Informe Procesos stclplmanos con corte a 30 de noviembre. De la informacién allegada a la OCG,
se obtiene el estado actualizado de los p que fueron durante la vigencia 2017 y 2018.

43.2

Otros seguimientos

5,0%

4,1%

43241

Arqueos de Caja Menor

1,0%

0,7%

La Oficina de Control de Gestion realizé seguimiento al manejo de Cajas Menores en la Universidad del Tolima y Centros
Adscritos, durante los meses de agosto a noviembre de 2018; a el informe respectivo en etapa de lidacion final,
(ver oﬁclos1 -4- 176 del 28-08- 18 1.4-205 del 03-10-18; 1.4-219 - 220 - 221 todos del 14-11-18 y 1.4-229 del 19-11-18, solicitando
la inf al iento)

4322

Seguimiento a Recaudo por Estampillas

1,0%

0,4%

La Oficina de Control de Gestion envio oficio 1.4 - 241 del 3 de dlc|embre de 2018 al Jefe de la Division Contable y Financiera
mediante el cual solicité un informe respecto al recaudo de pondiente a las vi ias 2017 y 2018 atendiendo a
lo establecido en el paragrafo del articulo 12 de la Ley 1697 de 2013, que dispone: “Las universi an
informes anuales, avalados por sus Consejos Superiores, al Congreso de la Republica, al Ministerio de Educaclon Nacional y
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con la especificacion de los recursos recibidos a través del Fondo y el detalle de la
ejecucion de los mismos”,

En este mismo orden de ideas, también se le solicito allegar informe actualizado respecto del recaudo por concepto de estampillas|
dejadas de cobrar, por la Universidad del Tolima -Oficina de Contratacion, segtin “Infurme Definitivo de Auditoria Regular, de la
Contraloria Departamental del Tolima”, asi como la evidi del e]erclclo o dida por la Universidad del Tolima
para detectar otros posibles o presuntos lebrados y dos a los que no se les hizo el cobro de las respectivas
estampillas.

La Division Contable y Financiera no dio respuesta al oficio en mencién.

St




4323 Seguimiento Codigo de Buen Gobierno (Resolucion de Rectoria N°
= 0988 2014 - Codigo de Buen Gobierno)

1,0%

1,0%

La OCG, realizé seguimiento al Cédigo de Buen a través del C "Otros" del Plan Anticorrupcién y Atencion al
Ciudadano, cuyos resultados con cierre a 31 de diciembre de 2018, se encuentra publicados en el sitio web de la Oficina con
enlace la botén de transparencia en los siguientes links:

http://administrativos.ut.edu.co/images/Rectoria/lOCG/Seguimiento_de_ley/Oficio_1.4-49_3 pdf

http://administrativos.ut.edu. ia/OCG/Seguimiento_de_ley/PA_y_AC__2018_Corte_31_dic_2018_EVAL_OCG_1.
pdf

4324 imi a i de Comités Establecid

1,0%

1,0%

La Oficina de Control de Gestion durante el afio 2018, solicité informacion sobre la formalizacion, funcionamiento, vigencia,
operatividad de los diferentes comités existentes al interior de la Institucion, mediante oficios 1.4-225 del 15-11-18, 1.4-228 del 16-
11-18, 1.4-244 del 03-12-18, dirigidos a ODI Asesoria Juridica y Secretaria General, respectivamente; concluyendo
preliminarmente que existen 35 Comités Admini démit cuya ionali y operatividad es necesario analizar
institucionalmente (ODI) a la luz de su actual pertinencia y frente a lo dispuesto por el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017
"Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", - MIPG, en cuanto a la
conformacién del Comité Institucional de Gestion y Desempeno el cua( susmulra los demas comités que tengan relacién con el
Modelo y no sean obli ios por dato legal o por i

Nota de \Ilgencla A finales de 2018 y principios de 2019 la Uni d presenta los sigui avances en cuanto a la creacion
de la insti d para la impl ion del MIPG:

« Acuerdo del Consejo Superior, Nimero 051 del 18 de diciembre de 2018 “Por el cual se adopta el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG en la Universidad del Tolima y se Dictan Otras Disposiciones™

* Resolucion Namero 0178 del 15 de febrero de 2019 “Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y desempeiio de la
Universidad del Tolima y se chran Otras Disposiciones”.

De acuerdo al Informe de i a la Impl ion de la E gia de Gobi en Linea (anexo a este documento) se|
propone evaluar la funcionalidad y operatividad de los Comités creados al interior de la institucion, y dejar claramente expreso en la
Resolucion de creacion del CIGD, los comités que absorbe y sus funciones, ya que la mencionada Resolucion 0178 de 2019 no es;
clara en este sentido.

4325 |Seguimiento e Informe Entrega de Cargos

1,0%

1,0%

Se realiz6 seguimiento a las actas de entrega de cargos que se radican en la Oficina de Control de Gestién, en concordancia con
las modificaciones en la planta de cargos, segun registro que envia la Oficina de Relaciones Laborales y Prestacionales.

RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL Y
ORGANISMOS REGULADORES

20%

16,8%

EXTERNDS DE CONTROL

{PLANES | DE MEJORAMIENTO AUDITOR‘IA«S ORGANOS‘Y

ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Plan de Mejoramiento Auditoria Contraloria General de la
Nacion-

1,0%

11,8%

1,0%

~ |Segun los resultados estadisticos derivados del analisis de los asuntos atendidos ‘mediante oficio por la DCG durant la nge cia
{2018; el 51% corresponde a atencion de los requeriemi
| Departamental, Procuraduria Regional del Tolima, MEN,
UNO "Refacion con Entes Externos de Control y Organis!

OBSERVACIONES

, con informes de seguimiento por parte.

El dltimo informe de auditoria de la Contraloria General de la Nacion cofresponde a 20
dela OCG con corte a 31 de diciembre de 2016 pubhcado en el sitio web de Ia Ofclna
http: ivos.ut.edu.coll ia/d trok-y g ia-g i
la-republica.

522 Plan de Mejoramiento Contraloria Departamental del Tolima

4,0%

4,0%

Las diferentes auditorias regulares y expres adelantadas por la Contraloria Departamental del Tolima a la Universidad del Tolima,
tienen sus respectivos seguimientos por parte de la OCG, y se encuentran publicados en el sitio web de la Oficina:

http: inistrativos.ut.edu i i ina-de-control-y-gesti itorias. tori ntrol-dep
del-tolima

Plan de Mejoramiento Ministerio de Educacién Nacional -

523 MEN

4,0%

4,0%

El Ministerio de Educacién Nacional realizé visita de seguimiento a la Universidad del Tolima en el afio 2016,
revisando vigencias 2013 a 2015 y realizando posteriores visitas de control, cuyos resultados y seguimientos
internos han sido publicados en el sitio eb de la OCG (el lltimo durante el afio 2018):
http://administrativos.ut.edu.co/rectoria/dependencias/oficina-de-control-y-gestion/auditorias. html#evaluacion-
ministerio-de-educacion-nacional

524 |Plan de Mejoramiento ICONTEC

3,0%

1,5%

| seguimiento a la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, dando alcance especifico a la No Conformidad

Mediante oficio 1.4-197 del 18 de septiembre de 2018, en el marco del seguimiento a la planeacion institucional, la OCG realizo

04 derivada de la auditoria ICONTEC realizada a la Universidad del Tollma en mayo de 2018. En septiembre de 2018 se reviso el
sitio web del SGC, advirtiendo vacios de i ion que fueron i al admini del Sistema en la ODI, procediendo
éste a solicitar las correcciones pertinentes en la pagina web.

525 Plan de mejoramiento para la Acreditacion Institucional

3,0%

1.3%

Durante el afio 2017 la Oficina de Control de Gesﬂon snl|c|to a la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion, informes de avance al
Plan de Mej para la Acreditacio I; sin obtener respuesta y evidenciando de manera alterna nuevas.
condiciones normativas por parte del Consejo Nacional de Acreditacion - MEN para acceder al proceso de acredltaclun
institucional, por lo que es necesario replantear y ajustar el proceso. Se realizé a la delegada del Ministerio de
Educacién Nacional, Yady Olivia Caballero, en el mes de ]uho de 2017 para la Convocatoria Fomento a la Acreditacion, en la que

| resulté seleccionada la UT ibiend i ivo 115 del 18 de agosto de 2017. El 30 de octubre se
realizo p i al grupo de di ivos en visita realizada a la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del MEN en la ciudad
de Bogota, con el propésito de lograr el apoyo de la Viceministra en asuntos de calidad académica, entre ellos la acreditacion
institucional. El acompafiamiento se mantuvo durante 2018.

Por otra parte, Mediante oficio 1.4-52 del 13 de marzo de 2018, dirigido a la Oficina de A luacion y Acreditacio itucional
de la Vlcerrec(ona Academn:a se sullclta remitir a la OCG, plan de mejoramiento con fines de acreditacion institucional, con
id de para rminar avance y/o cierre de las acciones propuestas. Se adelanta trabajo de campo selectivo
del 16 de marzo al 20 de abril de 2018, en las unidad con registro cali o de ditacion de alta calidad
préximo a vencerse en las vigencias 2018 y 2019. Asi mismo, en el mes de diciembre se presto asesoria a la Oficina de
1acion en la refor ion y ajuste al Plan de Mejoramiento institucional con fines de Acreditacion para las vigencias 2018-

2022,

ORGANISMOS REGULADORES

N° ROL s .
1 ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO 15% 13,0%
2 |ENFOQUE HACIA LA PREVENCION 20% 15,5%
3 EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO 15% 12,5%
4 i\ll.lgll.TU(;\fgfsN Y SEGUIMIENTO - PROGRAMA DE S 2%
‘ RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL Y 0% e

Beatriz E Gon:




OFICINA DE CONTROL DE GESTION
INFORME DE GESTION VIGENCIA 2018
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION
(CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES)

ANEXO 3.

RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL Y ORGANISMOS REGULADORES
VIGENCIA 2018

Uno de los cinco roles, definidos por ley, que desempefan las Oficinas de Control Interno
(Articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 648 de 2017) es el de “Relacién con entes externos de
. Control”

En cumplimiento de este rol, la Oficina de Control Gestion, sirve como puente entre los
entes externos de control y la entidad, ademas, facilita el flujo de informacién con dichos
organismos y se verifica aleatoriamente que la informacién suministrada por los
responsables, sea entregada bajo criterios de oportunidad, integralidad y pertinencia.

Es adecuado sefialar que las actividades que se desarrollan en el marco de este rol no
deben entenderse como actos de aprobacién o refrendacion por parte de la OCG, ya que
se estaria afectando su independencia y objetividad (Ley 87 de 1993). En este sentido,
debe entenderse que el contenido y el cumplimiento de los criterios sefalados, son
responsabilidad directa de los lideres de procesos o los delegados para la entrega de la
informacion; no obstante, en el desarrollo de este rol, la OCG puede brindar asesoria y
generar alertas oportunas para evitar la entrega de informacién no acorde o inconsistente
con las solicitudes del organismo de control.

Segun los resultados estadisticos derivados del analisis de los asuntos atendidos mediante
oficio por la OCG durante la vigencia 2018; el 51% corresponde a atencién de los
requerimientos de los entes de control y organismos reguladores: Contraloria
Departamental-CD, Procuraduria Regional del Tolima-PRT, Ministerio de Educacion
Nacional - MEN, Direccion Nacional de Planeacion — Direccion Nacional de Planeacién -
DNP, Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, Fiscalias y otros, tal como se
ilustra a continuacion:

Cuadro 1. Asuntos atendidos mediante oficio por la OCG - Vigencia 2018

ASUNTOS TRAMITADOS OCG CANTIDAD PORCENTAIJE
ORGANISMOS DE CONTROL 128 51%
OTROS PROPIOS OCG 124 49%
TOTAL : 253 100%

Fuente: Archivos correspondencia tramitada por la Oficina de Control de Gestion - UT
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ASUNTOS ATENDIDOS MEDIANTE OFICIO POR LA OCG-
VIG 2018

# ORGANISMOS DE
CONTROL

# OTROS PROPIOS
0CaG a

Fuente: Archivos correspondencia tramitada por la Oficina de Control de Gestién - UT

Cuadro 2. Asuntos atendidos OCG mediante oficio — Discriminado por Ente de Control y
Organismo Regulador

ASUNTOS TRAMITADOS ENTES DE CONTROL CANTD %
Procuraduria General de la Nacién - PGN 6 4,7%
Procuraduria Regional del Tolima - PRT 43 33,3%
Contraloria Departamental del Tolima - CDT 59 45,7%
Ministerio de Educacion Nacional - MEN 7 5,4%
Direccidon Nacional de Planeacion - DNP 5 3,9%
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN 1 0,8%
Fiscalia 5 3,9%
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 3 2,3%

TOTAL ‘ 129 100,0%
Fuente: Archivos correspondencia tramitada por la Oficina de Control de Gestién - UT




ASUNTOS TRAMITADOS OCG POR ENTE DE CONTROL- VIGENCIA 2018

= DNP
= DIAN .
. ’ ® FISCALIA

s SUPERINT DE VIGILANCIA

Fuente: Archivos correspondencia tramitada por la Oficina de Control de Gestién - UT

Ibagué, 15 de abril d’e 2019

BeatrizE.GonzalezM




