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Para la Universidad del Tolima y desde la Oficina de Graduados es un orgullo 
presentar la primera edición especial de nuestro Boletín de Graduados UT, un 
espacio creado para compartir logros, experiencias y oportunidades con toda 
nuestra comunidad de graduados.

Este boletín nace con el propósito de fortalecer el vínculo entre la Universidad 
del Tolima y sus graduados(as), destacando sus contribuciones desde una 
mirada crítica, reflexiva y analítica. En esta edición encontrarán experiencias 
profesionales destacadas, proyectos de emprendimiento o impacto social, 
publicaciones, investigaciones, reconocimientos, innovaciones en distintas 
áreas del saber, testimonios sobre el paso por la universidad, consejos para las 
nuevas generaciones de profesionales, y oportunidades de colaboración entre 
graduados. 

El boletín fue construido con la valiosa participación de nuestros(as) 
graduados(as), cada nota refleja no solo los logros alcanzados, sino también el 
compromiso, la perseverancia y la pasión que caracterizan a quienes han 
pasado por nuestra Alma Mater. Somos testimonio vivo de que el esfuerzo, 
guiado por valores y conocimiento, abre puertas hacia un futuro lleno de 
posibilidades.

A cada uno de ustedes, nuestro más sincero reconocimiento. Lleven consigo no 
solo un título, sino también el orgullo de pertenecer a la Universidad del Tolima, 
que siempre será su casa.

Con admiración y gratitud,

Prólogo

Apreciados(as) graduados(as) y comunidad universitaria:

Oficina de Graduados
Vicerrectoría de Docencia 
Universidad del Tolima
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Colombia es reconocida por su diversidad 
cultural, teniendo en cuenta las distintas 
identidades y expresiones culturales de los 
pueblos y comunidades que conforman la 
Nación, entre estas; los grupos étnicos como 
la población afrodescendiente que representa 
la mayoría, seguida por los pueblos indígenas 
entre ellos; Pĳaos, Coyaima-Natagaima, Nasa 
(Paéz) etc.  Es importante resaltar que, de la 
misma forma, en Colombia se reflejan de 
forma constante las Víctimas de diferentes 
categorías, personas y familias que han 

sufrido daños como consecuencia de las 
acciones de los diferentes actores del 
conflicto como desplazamiento forzado, 
amenaza a la vida, a la integridad y a la 
seguridad personal, homicidios, entre otros. 
Por lo anterior, la Oficina de Graduados 
representa mediante las siguientes tablas y 
gráficos el número de Graduados que en la 
base se evidencias, propios de esta 
carnetización. (desde el año 2015 hasta el 
2025).

GENERALIDADES

¿Sabías que en la Universidad del Tolima tenemos 
Graduados Caracterizados por Discapacidad, 

Vulnerabilidad y por Grupos Étnicos?

La tabla muestra el número de graduados 
desde el año 2015 hasta el año 2025 (abril); 
clasificados de acuerdo a la caracterización en 
cuanto a la Discapacidad, Vulnerabilidad y 

Etnia, de igual forma representa la cantidad de 
Graduados que no pertenecen a ninguno de 
estos roles.

Discapacidad Etnias Vulnerabilidad
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El 50 % de los Graduados se encuentran ubicados en caracterizaciones especiales corresponden a Vulnerabilidad, 
el 36 % por Etnia y 14 % por Discapacidad.

¿Sabías que durante los años 2015 a 2025, la Universidad del Tolima 
cuenta con 678 Graduados Caracterizados en condición de 

discapacidad?
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La gráfica evidencia que el 60 % de los Graduados entre el año 2015 hasta el año 2025 con discapacidad, 
corresponden a discapacidad sensorial – baja visión.

La gráfica evidencia que 409 de los Graduados entre el año 2015 hasta el año 2025 con discapacidad, 
corresponden a discapacidad sensorial – baja visión.
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¿Sabías que durante los años 2015 a 2025, la Universidad del 
Tolima cuenta con 2.490 Graduados Caracterizados en condición 

de Vulnerabilidad?

La gráfica evidencia que de los 2.490 graduados entre el año 2015 hasta el año 2025 caracterizados por 
vulnerabilidad, 2.173 corresponden a desplazamiento forzado.
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¿Sabías que durante los años 2015 a 2025, la Universidad del Tolima 
cuenta con 1.808 Graduados Caracterizados de acuerdo a su Etnia?

De los graduados entre el año 2015 hasta el año 2025 caracterizados por etnia, 576 corresponden a la etnia de 
Afrocolombianos, 534 a la etnia de Pĳaos, 121 a la etnia de Coyaima-Natagaima y a las demás etnias entre 1 y 83 

Graduados.
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El ingeniero agroindustrial que le apostó a la construcción de tejido social 
compartiendo conocimiento en la ciudad de Ibagué

Abel, un ingeniero agroindustrial oriundo de 
Ibagué, ha demostrado que el conocimiento 
no solo transforma realidades individuales, 
sino que también puede tejer redes de 
solidaridad y desarrollo colectivo. A lo largo de 
los últimos años, Abel ha dedicado su vida 
profesional a compartir sus saberes con 
comunidades vulnerables de la capital 
tolimense, apostándole a la construcción de 
tejido social desde la educación y la 
participación.

Convencido de que la agroindustria puede ser 
una herramienta para el progreso sostenible, 
ha liderado proyectos comunitarios en los que 

capacita a jóvenes, campesinos y 
emprendedores en técnicas de producción 
limpia, transformación de alimentos y 
comercialización de productos locales. 
Gracias a su labor, muchas familias han 
encontrado nuevas oportunidades 
económicas y una renovada confianza en el 
campo como fuente de bienestar.

Además, Abel ha impulsado talleres gratuitos 
en colegios, barrios y veredas, promoviendo 
una cultura de innovación, responsabilidad 
ambiental y trabajo colaborativo. Su enfoque 
no solo abarca la transferencia de 
conocimientos técnicos, sino también la 

formación en valores como la 
solidaridad, la equidad y el respeto 
por la diversidad cultural de la región.

Hoy, Abel es reconocido no solo 
como un ingeniero agroindustrial, sino 
como un líder social comprometido 
con el desarrollo integral de Ibagué. 
Su historia inspira a otros 
profesionales a mirar más allá del 
ejercicio técnico, entendiendo que 
compartir lo que se sabe es una de las 
formas más valiosas de construir 
comunidad.

Abel Andrés Gordillo

TU EXPERIENCIA PROFESIONAL 
Y LOGROS DESTACADOS
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La UT cómo Educadora

Soy Yonatan S. Llanos G., egresado del 
programa de Licenciatura en Educación 
Básica con Énfasis en Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental, mi formación 
académica se ha llevado en esta universidad 
en donde forme parte del Club de Ajedrez 
teniendo la oportunidad de participar en 
zonales deportivos, mis primeros pasos en 
investigación se dieron en el semillero de 
partículas Quart en donde participé en un 
congreso de física con el patrocinio de la 
Universidad del Tolima; Posteriormente, me 
apasioné por los problemas ambientales y la 
química dirigiéndome hasta el Grupo de 

Investigación en Química Aplicada a Procesos 
Ecológicos (Quape) en donde realicé la opción 
de grado en educación ambiental en el marco 
de la pandemia.

Mis primeros pasos en lo laboral continuaron 
en la cercanía de la universidad, en el proyecto 
que dio origen al Parque Innovamente, en 
donde formé parte del grupo de profesionales; 
posteriormente participé en una convocatoria 
de becas para formación en maestría en 
nuestra alma mater, la cual finalicé este año 
como Magister en Gestión Ambiental y 
Evaluación del Impacto, al mismo tiempo me 
preparé para el Concurso de Mérito del 

Magisterio en donde actualmente 
soy docente de carrera en básica 
primaria en zona urbana del 
municipio de Ibagué, en la IET 
Alberto Castilla; es así como mi 
vida ha cambiado gracias a la 
formación recibida en la 
universidad del Tolima, la cual 
llevo en alto a cada escenario en 
donde participo.

Yonatan Smith Llanos Gómez.
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Ernesto Abdon Barreto Sierra: 
Un Ejemplo de esfuerzo y transformación desde la académica y el 

deporte de combate.

Graduado del programa de Licenciatura en 
Educación Física, Deporte y Recreación en 
2012, Ernesto Abdon Barreto Sierra ha 
dedicado su vida a formar estudiantes 
integrales desde las aulas y los escenarios 
deportivos. Con dos especializaciones una en 
Pedagogía y otra en Gerencia de Instituciones 
Educativas, y formación como entrenador 
profesional COCED, ha combinado la 
docencia con la alta competencia, dejando 
huella a nivel nacional e internacional.

Su carrera se destaca por múltiples medallas 
en campeonatos nacionales e internacionales 

de Sambo, Judo y Jiujitsu, tanto como atleta 
como entrenador. Ha liderado procesos 
deportivos en la Universidad del Tolima y en 
instituciones educativas oficiales, logrando 
reconocimientos por su impacto educativo y 
deportivo. Fue exaltado por la Asamblea del 
Tolima, recibió el premio a Entrenador 
Revelación en 2018 y el reconocimiento al alto 
espíritu universitario 2029 de la Universidad 
del Tolima, además de liderar a estudiantes 
que hoy son referentes en el ámbito 
universitario.

Hoy, como docente en la I.E. El Vergel de 
Ortega, Tolima, sigue 
promoviendo valores de 
disciplina, identidad 
institucional y superación. Su 
experiencia demuestra que la 
educación física y el deporte 
transforman vidas y fortalecen 
comunidades.

Ernesto Abdon Barreto Sierra en 
competencia internacional 
representando a Colombia en el 
Panamericano de Sambo Playa, 
República Dominicana, 2019.

Ernesto Abdon Barreto Sierra
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Egresados presentes en el Teatro de la U.T

Somos Lyda González Orjuela, egresada del 
programa de Licenciatura en Lenguas 
Modernas (año 2005); Mario Camargo Marín, 
egresado del programa Profesional en 
Ciencias Sociales (año 2007); Ángelo Cruz 
Franco, egresado del programa de 
Licenciatura en Lengua Castellana (año 2020) 
y David Riveros Lancheros egresado de la 
maestría en Territorio, Conflicto y Cultura (año 
2023).  Juntos hacemos parte del grupo de 
Teatro de la Universidad del Tolima.

En el periodo 2024-B, gracias a una suerte de 
serendipia hilada por el inmenso amor que 
tenemos por el teatro, coincidimos para 
construir un proyecto que cada vez toma más 
fuerza en la U.T. Escribimos de manera 
colectiva la obra -tipo documental- titulada 
“Norma Inmarcesible”. La idea nació de la 
necesidad de homenajear a la colega, también 

egresada con titulación póstuma, Norma 
Patricia Galeano, quien 30 años atrás fuera 
asesinada dentro del campus universitario.

También destacamos la participación de 
Carolina Serrano, estudiante del IDEAD; José 
Gómez, estudiante de la Licenciatura en 
Literatura y Lengua Castellana; y Diana 
Arévalo, profesora del programa de 
Comunicación Social - Periodismo. La obra de 
teatro ha tenido dos funciones: en diciembre 
de 2024 y en el marco del 8M y de la 
conmemoración del día internacional del 
teatro de 2025. Nuestro deseo es continuar 
haciendo más presentaciones y lograr 
convertirla en la memoria viva de una 
Egresada que marcó la vida universitaria a 
mediados de los años 90 y que hoy por hoy la 
sentimos más viva que nunca.

Fuente: Obra de teatro Norma Inmarcesible, marzo 27 de 2025

Lida Maye Gonzalez Orjuela
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Experiencia de una socióloga tolimense en los Llanos: 
reflexiones y legados UT

Hay muchas formas de estar orgullosa de ser 
egresada de la Universidad del Tolima, pero 
este sentimiento se profundiza al trabajar en 
otros territorios en los cuales he podido 
aportar y crecer. La trayectoria profesional y la 
vida misma me ha traído a las tierras históricas 
de los Llanos orientales de Colombia desde 
julio de 2024 desempeñándome como 
Docente en la Corporación Universitaria del 
Meta -UNIMETA-, institución donde doy 
clases para los programas de Trabajo Social, 
Comunicación social y Mercadeo.

Pensar el ejercicio docente en un territorio 
como los Llanos orientales y cumplir ese rol 
fundamental hoy que los retos para la 
Educación Superior se complejizan cada vez 
más, es pensar en los legados de la Sociología 
de la UT que superan los límites geográficos 
poniendo a disposición de sus profesionales 
las capacidades adecuadas para aportar, por 
ejemplo, en la formación académica de 
estudiantes de la región Orinoquía. Muchas 
son las reflexiones que se desprenden de este 
ejercicio, en esta ocasión, este logro 

profesional junto con el de dirigir el 
Observatorio de Políticas de 
Educación Superior “Alfonso 
Conde” se lo agradezco a mi 
programa y mi alma mater.

Este escrito se realiza en el marco 
la publicación del libro “De-
liberadas: el legado de las mujeres 
UT” del Sello Editorial de la 
Universidad del Tolima en el cual 
participé como coautora y tiene 
lanzamiento en la 25° Feria 
Internacional del Libro.

Yessica Lorena Cardenas Arandia 
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Mi viaje desde la UT hasta FLACSO Ecuador

Soy Tania Marsella Herrán Correa, egresada 
del Centro de Atención Tutorial Kennedy de la 
Universidad del Tolima en 2022. Hoy, desde 
Ecuador, quiero contarles cómo mi formación 
en la UT se convirtió en el trampolín para 
cruzar fronteras. Gracias a una beca por 
asistencia financiera, estoy cursando un 
posgrado en FLACSO Ecuador, una 
universidad internacional de posgrado 
reconocida por su excelencia académica y 
compromiso con la investigación en Ciencias 

Sociales, donde cada día reafirmo que los 
sueños se construyen con esfuerzo y las 
herramientas adecuadas.

Las aulas de la UT no solo me enseñaron 
teorías, me dieron el coraje para creer que 
podía lograrlo. Cada proyecto, cada examen y 
cada consejo de mis profesores hoy se 
traducen en pasos firmes hacia mi futuro.

Hoy miro atrás y veo a esa joven que alguna 
vez dudó. Quiero que sepas que, si yo pude, 

tú también puedes. La UT no 
solo me dio un título, me dio un 
corazón lleno de metas y las 
alas para alcanzarlas.

El mundo es vasto, pero tu 
potencial es aún más grande. 
¡Escribe tu historia con tinta 
indeleble y demuestra que los 
egresados UT somos 
imparables!

Tania Marsella Herrán Correa
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ASOBIUT: 
Quince años acompañando a los biólogos de la Universidad del Tolima

La Asociación de Biólogos de la Universidad 
del Tolima (ASOBIUT) recientemente 
conmemoró quince años de labor 
ininterrumpida como entidad sin ánimo de 
lucro, creada por graduados del Programa de 
Biología de la Facultad de Ciencias con el 
liderazgo del biólogo Julián Andrés Arango 
Mendoza. A lo largo de su historia, ha 
vinculado a 376 egresados y ha tenido una 
participación femenina destacada del 57,5%.

La actual junta directiva está conformada por 
profesionales formados en el Programa de 
Biología de la Universidad del Tolima que 
cuentan con estudios de posgrado en 
Ciencias Biológicas realizados en 
universidades nacionales e internacionales. En 
la presidencia se encuentra la bióloga Celia 

Marcela Camacho Montealegre, quien 
también ocupa el cargo de consejera y 
secretaria ante el Consejo Profesional de 
Biología (CPBiol). La bióloga Angélica Arenas 
Rodríguez ejerce como secretaria de la 
Asociación de Biólogos de la Universidad del 
Tolima y de la Asociación Colombiana de 
Zoología. La tesorería y la vocalía están a 
cargo de los biólogos Laura Judith González y 
Andree Álvarez, respectivamente, quienes han 
representado a ASOBIUT en estancias 
académicas y científicas internacionales, 
desde Chile, proyectando la presencia de la 
Asociación más allá de nuestro país.

ASOBIUT reafirma su compromiso con la 
articulación del talento de los biólogos 
graduados de la Universidad del Tolima con 

las necesidades actuales, 
promoviendo su inserción 
laboral y buscando 
consolidar su impacto 
regional, además de 
fortalecer su participación 
en redes de conocimiento y 
desarrollo científico.

Celia Marcela Camacho Montealegre

PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO 
O INICIATIVAS SOCIALES
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Tejiendo sueños y futuro desde la pedagogía infantil.

Los estudiantes de la Universidad del Tolima 
nos caracterizamos por ser soñadores con 
propósito. En 2014 inicié mi formación en el 
CAT Popayán, donde tutores empáticos 
comprendieron nuestras realidades, 
fortaleciendo mi vocación por la pedagogía 
infantil.

En 2019, recibí con orgullo mi título como 
Licenciada en Pedagogía Infantil, esto abrió 
caminos en el ámbito laboral. Durante varios 
años me desempeñé como coordinadora y 
profesional pedagógica en la Modalidad 
Propia e Intercultural del ICBF en El Tambo, 
Cauca, participando en espacios locales, 
nacionales e internacionales, compartiendo 

experiencias significativas en torno a la 
primera infancia.

Mi labor se ha estado enfocado en aportar, 
desde el saber y el ser, al desarrollo de 
comunidades campesinas marcadas por la 
violencia y el olvido estatal. Este trabajo exige 
comprender las infancias desde su cultura y 
contexto, promoviendo procesos educativos 
pertinentes y transformadores.

Ser egresada de la Universidad del Tolima me 
permitió también cursar una Maestría en 
Educación Inclusiva e Intercultural, ampliando 
mis herramientas para seguir contribuyendo al 
tejido social del Cauca.

Hoy, como docente catedrática del 
CAT Popayán, inspiro a nuevas 
generaciones a creer en su 
vocación y trabajar por un futuro 
más justo. A los nuevos 
profesionales les digo: escuchen su 
llamado, abracen sus raíces y 
conviertan el conocimiento en 
motor de cambio.

Mercy Yadira Cardozo Castro
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Entándem: innovación social con sello UT

La Fundación Entándem es un laboratorio 
ciudadano que transforma el espacio público 
en un aula viva. A través de recorridos 
patrimoniales, pedagogía urbana y estrategias 
de movilidad sostenible, promueve la 
educación no formal, el derecho a la ciudad y 
la cultura ciudadana con enfoque diferencial. 
Está conformada, en su mayoría, por 
egresadas y egresados de la Universidad del 
Tolima, junto a académicos y profesionales de 
otras universidades e instituciones.

Su origen se remonta al año 2016, durante la 
organización del Foro Nacional de la Bicicleta 
en Ibagué, donde un grupo de profesionales 
decidió articular conocimiento académico y 

acción colectiva para transformar el territorio. 
Desde entonces, ha impactado a más de 23 
mil personas en Colombia y otros países, y ha 
compartido sus experiencias en escenarios 
como la CEPAL, el Foro Mundial de la 
Bicicleta y diversos congresos nacionales e 
internacionales.

Entándem también ha creado espacios 
propios de formación ciudadana como Tome 
Pa’ Que Aprenda, un ciclo de charlas urbanas 
con enfoque disruptivo. Además, produce el 
programa radial A Todo Pedal, emitido todos 
los miércoles a las 8:00 a.m. por la emisora de 
la Universidad del Tolima, como ejercicio de 
pedagogía urbana y democratización del 

conocimiento.

Esta experiencia demuestra que la 
universidad no termina en el aula. 
Entándem es proyección social en 
movimiento: una manera de 
habitar la ciudad con sentido, 
desde la bicicleta, la memoria y la 
acción urbana.

Mónica Kelly Johanna Camacho Charry
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Formación y control en la era digital: 
trayectorias subjetivas y respuestas críticas en el ámbito educativo

La educación contemporánea atraviesa un 
proceso de transformación profunda, 
impulsado por el avance acelerado de las 
tecnologías digitales. Estas no solo modifican 
las formas de acceder al conocimiento, sino 
que también reorganizan nuestras maneras de 
percibir, relacionarnos y actuar en los 
entornos pedagógicos.

Lo digital ha dejado de ser una herramienta 
neutral: se convierte en entorno que moldea 
subjetividades, define ritmos de atención y 

establece marcos simbólicos desde los cuales 
se interpreta la realidad. Interfaces 
cuidadosamente diseñadas, dinámicas de 
recompensa inmediata y sobreexposición 
sensorial instauran hábitos que empobrecen la 
experiencia educativa al favorecer lo rápido 
sobre lo reflexivo.

En este sentido, las plataformas tecnológicas 
estructuran tanto el contenido como la forma 
de pensar. Lo inmediato desplaza la 
argumentación; lo emocional reemplaza la 
deliberación crítica. Tal como lo advirtieron 
autores como Herbert Marcuse o Walter 
Benjamin, la estetización de lo sensible puede 
devenir en mecanismo de dominación cuando 
se desconecta del juicio.

Frente a ello, la tarea pedagógica actual exige 
resistir esta lógica de simplificación. No se 
trata de rechazar la tecnología, sino de 
someterla a una lectura crítica que permita 
discernir cuándo amplía la formación y 
cuándo la limita.

Educar, en este contexto, implica recuperar el 
valor del encuentro, de la escucha profunda y 
del pensamiento simbólicamente denso como 
fundamentos de una experiencia 
emancipadora y verdaderamente humana.

Javier Mauricio Ruiz Galindo

PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES
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“Pedagogía Hospitalaria Desarrollo y Desafíos de la Pedagogía Hospitalaria 
como Modalidad Educativa para América Latina y el Caribe”

Parlamento Latinoamericano y Caribeño, Ciudad de Panamá, Panamá.

Durante los días 15 y 16 de mayo en el 
Parlamento Latinoamericano y Caribeño se 
realizó el VI Congreso Internacional REDLACEH, 
allí participó la profesora Sandra Patricia 
Martínez Granada del Departamento de 
sicopedagogía con la ponencia “PEDAGOGÍA 
HOSPITALARIA, UNA ALTERNATIVA PARA LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS” la profesora 
Sandra, es egresada de la Universidad del Tolima 
en sus palabras “Orgullosamente egresada, 
transito por esta casa de formación desde 
1984 cuando ingresé a primer semestre de la 
Licenciatura en Biología y Química, toda mi 
formación y mi ejercicio profesional e 
investigativo lo he realizado aquí”.

Tuvo la oportunidad de realizar una 
Especialización en la Universidad de La Laguna y 
desde 2014 se ha dedicado a la formación e 
Investigación en la Pedagogía Hospitalaria como 
Cofundadora Aula Hospitalaria SANARTE HFLLA 
Ibagué, actualmente es Asesora pedagógica de 
la IE San Luis Gonzaga, que tiene la oferta de 

Pedagogía Hospitalaria y Domiciliaria en la 
Ciudad de Ibagué, Fundadora de la Red 
Colombiana de Pedagogía Hospitalaria 
RedColPH e Integrante de la Red 
Latinoamericana y El Caribe por el Derecho a la 
Educación de Niños, Niñas y Jóvenes 
Hospitalizados y/o en Tratamiento (REDLACEH). 
Red que programó  el congreso en Panamá cuyo 
propósito entre otros, fue explorar y fortalecer la 
educación inclusiva y el bienestar de estudiantes 
hospitalizados y/o en tratamiento.

En el Congreso se reunieron expertos en 
pedagogía hospitalaria de diferentes países con 
el propósito de expresarse en relación con la 
garantía del derecho a la educación de niños, 
niñas y adolescentes en condición de 
enfermedad o tratamiento que por ello no pueden 
asistir al aula de clase en los contextos regulares. 
La directora de la Oficina Regional de la 
UNESCO, la Sra. Esther Kuisch Laroche, ratificó 
la necesidad e importancia de que los países 
analicen y propongan políticas publicas para 

garantizar este derecho. En palabras 
de la Dra. Sylvia Riquelme “la 
educación no puede detenerse, 
incluso cuando el niño está en 
tratamiento médico”. Como 
presidenta de la red considera que el 
evento contribuyo para el avance de 
una educación justa para todos los 
niños independientemente de su 
condición de salud.

Sandra Patricia Martínez Granada

VI Congreso Internacional REDLACEH
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En la Universidad del Tolima, estudiantes de 
quinto semestre del programa de salud 
vivieron una experiencia educativa innovadora 
al aprender sobre patologías del adulto 
mediante el diseño y la presentación de 
maquetas interactivas. Esta estrategia 
pedagógica permitió integrar teoría y práctica, 
fomentando un aprendizaje significativo y 
multisensorial. Los modelos elaborados 
incluían componentes móviles, efectos 
sonoros y explicaciones didácticas, facilitando 
la comprensión de enfermedades complejas 
no solo para los estudiantes del área, sino 
también para la comunidad universitaria en 
general.

La actividad trascendió el aula, transformando 
a los estudiantes en educadores temporales y 

fortaleciendo sus competencias 
comunicativas, pedagógicas y de liderazgo. 
Asimismo, generó un impacto positivo en los 
docentes, quienes reflexionaron sobre sus 
prácticas y reconocieron el valor de 
metodologías activas. La participación de 
estudiantes de otras facultades promovió el 
conocimiento en salud y motivó una cultura de 
prevención y autocuidado.

Esta experiencia demuestra que el uso de 
herramientas interactivas en educación 
superior no solo dinamiza el aprendizaje, sino 
que convierte al estudiante en protagonista de 
su formación. Su éxito sugiere que puede ser 
replicada en otros contextos académicos, 
contribuyendo a una enseñanza más humana, 
creativa e inclusiva.

Yuli Carolina Ortiz Guarnizo

El arte de aprender con sentido
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Cincuenta años de ejercicio profesional MVZ (UT) en ciencia, tecnología, 
innovación e inteligencia artificial

El Dr. Héctor José Anzola Vásquez, Médico 
Veterinario y Zootecnista (Universidad del 
Tolima), con maestría en Producción Animal 
(Universidad Nacional de Colombia) y Ph. D. 
en Nutrición Animal (Oklahoma State 
University, USA), tiene amplia experiencia en 
producción animal, nutrición de rumiantes y 
equinos, bioseguridad de centros de 
producción de material genético y organismos 

modificados genéticamente (OMG). Recibió 
dos menciones honoríficas de la Universidad 
del Tolima por 50 años de vida profesional y su 

destacado desempeño académico, además 
de un diploma en Inteligencia Artificial 
Generativa (UNIR - España).

Durante su trayectoria ha publicado estudios 
técnicos, científicos y divulgativos sobre 
nutrición animal, evaluación de la calidad 
nutritiva de gramíneas, leguminosas y 
alimentos fibrosos, conservación de forrajes y 
buenas prácticas en alimentación de 
rumiantes y equinos. Desde 2017, participa en 
el Grupo de Investigación en Ciencias 
Animales de Uniagraria de Colombia, este 
equipo de trabajo es pionero en el uso de 
drones y algoritmos para evaluar praderas.

Entre 1974 y 2008, trabajó en la conservación, 
comercialización y utilización de razas bovinas 
criollas en ICA, y actuado como interventor de 
CORPOICA y AGROSAVIA. También 
desarrolló guías sobre bioseguridad para los 
organismos modificados genéticamente de 
interés pecuario, en granjas avícolas y 
porcicultura orgánica y sostenible, esta última 
actividad fue publicada en 2016.

Su brillante carrera profesional inspira a las 
nuevas generaciones de MVZ a servir a 
Colombia con excelencia y compromiso.

Héctor José Anzola Vásquez

TESTIMONIOS SOBRE TU PASO 
POR LA UNIVERSIDAD
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De la UT al corazón: 
mi historia de becas, sueños y un título con sabor a empanada.

En 2017A, mi nombre apareció en el primer 
listado de admisión a Administración de 
Empresas, no solo como admitida, sino con el 
mayor puntaje ICFES de la promoción. Así 
comenzó mi historia de lucha en la UT: 
madrugadas en buses destartalados, 
elecciones entre empanadas o pasajes, y una 
pandemia que me desafió con mi hĳa en 
brazos y la pérdida de mi padre en el alma.

Trabajé en call centers y como auxiliar 
contable mientras mi hermana y yo 
dependíamos de becas y del descuento por 
ser hermanas estudiantes de la UT. Cada 
"Matrícula de Honor" en los listados era un 
triunfo familiar. En 2020, mientras cursaba 
quinto semestre, me convertí en madre, perdí 
a mi padre y enfrenté clases virtuales entre 
pañales y fallas de internet. La UT me dio 
maestros como Enrique Ramírez, Rodrigo 
Catica, Laura López, Mario Uribe y German 
Rubio, entre otros ilustres, quienes creyeron 
en mí incluso cuando yo dudaba.

Mis prácticas universitarias en CEMEX y la 
tenacidad aprendida me llevaron a graduarme 
con Honores en 2022 por decreto, dedicado a 
mi madre, hĳa y familia. Hoy, en mi último 
semestre de la Maestría en Gerencia del 
Talento Humano —becada al 100%—, miro 
atrás y veo a esa joven que corría buses y 
carteleras por lograrlo. La UT no solo me 
formó: me transformó.

A los graduados que dudan: las calificaciones 
y promedios no definen su potencial, pero la 
perseverancia sí. ¡Yo llegué aquí tropezando 
con empanadas y levantándome con honores!

María Fernanda Marín Rios



BOLETÍN GRADUADOS

22
PRIMERA EDICIÓN

Un camino de excelencia académica forjado en la UT

Mi historia profesional está profundamente 
ligada a la Universidad del Tolima, institución 
que ha sido cuna, impulso y proyección de mi 
formación integral. Como Licenciado en 
Ciencias Naturales y Educación Ambiental, 
obtuve mención de honor por mi desempeño 
académico destacado, distinción que me 
abrió la puerta a un estímulo institucional 
invaluable: cursar de manera gratuita la 
Especialización en Ambientes y Recursos 
Digitales para la Educación.

Ese reconocimiento no solo fue un premio al 
esfuerzo, sino el punto de partida para 
consolidar una visión educativa innovadora, 
centrada en la inclusión, el pensamiento 
crítico y la mediación tecnológica. Gracias a 
esta formación, he liderado procesos de 
investigación que hoy se ven reflejados en 
publicaciones con la Revista Ideales, entre 
ellas: “Estrategias de aprendizaje y técnicas de 
estudio…” (2019), donde se analiza el uso de 
métodos de aprendizaje en estudiantes 
universitarios; “Estado actual de las 
dimensiones de responsabilidad social en los 
CAT…” (2024), un estudio institucional de 
alcance nacional; y “Transformando la 
química: el impacto de las TIC…” (2024), que 
aborda el potencial de las herramientas 
digitales en la enseñanza de la estequiometría.

Hoy, como docente universitario del Instituto 
de Educación a Distancia de la UT, regreso a 
las aulas desde otro rol, convencido de que la 
educación transforma realidades. Cada clase 
que imparto honra el legado de excelencia que 
el alma mater me ha entregado, y reafirma mi 
compromiso con la formación de ciudadanos 
críticos, comprometidos y éticamente 
responsables.

Gian Pool Brand Rojas
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Ser Profesional Hoy: 
Más allá del título, una forma de vivir y transformar el mundo

Ser profesional no es solo tener un título o un 
buen trabajo; es una forma de vivir, de actuar 
con compromiso, de responder a los desafíos 
del entorno laboral y, sobre todo, de dejar una 
huella positiva en la sociedad. Ser profesional 
implica crecer, equivocarse, aprender, y 
buscar cada día ser mejor, no solo en lo que 
haces, sino en cómo lo haces y en lo que 
aportas a los demás.

Todo empieza por tener claro quién eres y qué 
quieres lograr. Pregúntate qué te mueve, qué 
impacto te gustaría generar y cómo puedes 
transformar tu entorno desde el rol que 
desempeñas. Esa claridad será tu brújula 
cuando lleguen los retos, que vendrán sin 
duda. Y cuando lo hagan, lo importante no es 
saberlo todo, sino tener la disposición de 
aprender.

En ese camino, rodéate de personas que 
sumen. Profesores, colegas, incluso 
compañeros más experimentados pueden 
darte consejos valiosos, abrirte puertas y 
ayudarte a crecer. Nadie llega lejos solo. 
Escuchar, preguntar y aprender de otros es 
parte del proceso.

Aprender no se limita a lo que ocurre en un 
salón de clases. Hay mucho valor en participar 
en proyectos, hacer prácticas, involucrarte en 
voluntariados o investigación. Esas 
experiencias te enseñan cómo aplicar lo que 
sabes en la vida real, a trabajar en equipo, a 
resolver problemas y a tomar decisiones. Y, 
con cada paso, descubrirás más sobre lo que 
realmente te apasiona.

Tampoco te encierres en tu carrera. Explora, 
experimenta, conoce otras áreas del 
conocimiento. A veces un taller, un semanario 
o un curso, puede darte nuevas ideas o 
incluso cambiar tu rumbo. Aprender otras 
cosas te hace más completo, más creativo y 
más adaptable.

Desarrollar pensamiento crítico es clave. No te 
quedes solo con lo que te dicen: cuestiona, 
investiga, forma tus propias opiniones. La 
universidad y la vida están para enseñarte a 
pensar, no solo a memorizar.

Además, en este mundo cada vez más 
conectado, hablar otro idioma puede cambiar 
tu vida. No solo te abre puertas laborales, 
también te permite conocer otras culturas, 

Yuli Andrea López Carvajal
Yennifer Prada 

Nyllima Botero González

CONSEJOS Y APRENDIZAJES 
PARA NUEVOS PROFESIONALES
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empatizar con diferentes realidades y ampliar 
tu visión del mundo.

Eso sí, en medio de todo esto, no te olvides de 
ti, cuida tu bienestar físico y emocional, 
duerme bien, come bien, haz ejercicio, 
descansa. Estudiar y trabajar con la cabeza 
saturada no sirve de nada. El equilibrio entre lo 
personal y lo profesional no es un lujo, es 
esencial para que puedas rendir, disfrutar y 
sostener el camino a largo plazo.

Construye tu camino paso a paso: documenta 
tus logros, proyectos, habilidades. Arma tu 
hoja de vida, incluso si aún estás estudiando. 
Todo cuenta. Eso te va a ayudar a estar 
preparado cuando llegue la oportunidad.

Y no te quedes esperando. Salí a buscar 
oportunidades: becas, intercambios, 

programas de liderazgo, voluntariados. Ser 
proactivo te diferencia. Demuestra que 
quieres crecer, que tienes iniciativa y que 
estás dispuesto a esforzarte por tu futuro.

Por último, acepta que vas a cometer errores. 
Todos lo hacemos. Pero no te detengas ahí. 
Cada error trae una enseñanza. Lo importante 
es levantarse, aprender y seguir.

En definitiva, ser profesional es un proceso de 
construcción continua. Es asumir con 
responsabilidad tu desarrollo, mantenerte 
actualizado, estar abierto al cambio y actuar 
con ética y pasión. No se trata solo de cumplir 
con lo esperado, sino de ir más allá: de 
transformar, de impactar, y de dejar una huella 
desde donde estés.



BOLETÍN GRADUADOS

25
PRIMERA EDICIÓN

Desde la Oficina de Graduados de la 
Vicerrectoría de Docencia, se organiza 
semestralmente ferias de oportunidades 
laborales en alianza con agencias de empleo 
como Comfenalco, el SENA, entre otras.

Para el semestre B de 2025, se llevará a cabo 
la VI Feria de Oportunidades Laborales en el 
Auditorio de Los Ocobos, sede Centro.

Además, se ofrecerán talleres sobre 
herramientas para la búsqueda de empleo y el 
fortalecimiento de competencias laborales, 
dirigidos a la comunidad de graduados y 
estudiantes.

Para más información, puede escribir al correo: 
oficinagraduados@ut.edu.co

OPORTUNIDADES LABORALES 
O COLABORACIONES PARA 
OTROS GRADUADOS

Feria de oportunidades laborales

mailto:oficinagraduados@ut.edu.co
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Doctores, Magister, Especialistas y Licenciados

Graduados destacados por obtener
4 títulos en la Universidad del Tolima

Desde la Oficina de Graduados resaltamos los 
graduados representativos que laboran en la 
UT, que marcan huella y son ejemplo en su 
labor y como graduados en diferentes 
modalidades de formación profesional que 
ofrece la Universidad. Esta exaltación se 
enfoca en el reconocimiento, la gratitud y los 
aportes dirigidos a la   comunidad.

Felicitaciones a los Graduados de la 
Universidad del Tolima que han adquirido 3 y 

4 títulos, representan admiración para la 
comunidad universitaria, teniendo en cuenta 
que brindan grandes y valiosos aportes por 
tan distinguida formación. Es un orgullo para 
la Universidad contar con profesionales 
distinguidos que laboran en la Institución, y 
comparten permanentemente sus 
conocimientos y saberes en su diaria labor.

GRADUADOS DESTACADOS

 Luz Nelly Rodríguez Medina



BOLETÍN GRADUADOS

27
PRIMERA EDICIÓN

◘ Clara Lucia Pradilla Torres
◘ Luz Ángela Prada Rojas
◘ Norma luz García García
◘ Sandra patricia Martínez granada
◘ Heissa Ibette Bernal Ruiz
◘ Armando Emilio Rey Torres
◘ Carlos Arturo Gamboa Bobadilla
◘ Eduardo Augusto López Ramírez

◘ Néstor Jaime Romero Jola
◘ Giann Carlos Peñaloza Atuesta
◘ Jorge Andrés Victoria Taborda
◘ Indira Orfa Tatiana Rojas Oviedo
◘ Mabel Elena Bohórquez lozano
◘ Robinson Ruiz lozano
◘ Enrique Alirio Ortiz Guiza
◘ Indira Orfa Tatiana Rojas Oviedo
◘ Luz Stella García Carrillo
◘ Luz Elena Batanelo García
◘ José Julián Nañez Rodríguez
◘ Eduardo Augusto López Ramírez
◘ Sonia Giraldo Pérez
◘ Nohora Cristina Mora Rivera

Doctores Graduados por la Universidad del Tolima y laboran en esta 
Institución

Graduados con 3 títulos otorgados por la Universidad del Tolima 
y laboran en esta Institución
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ENCUENTRO DE PARES EVALUADORES INTERNACIONALES 
CON GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

En el marco del proceso de acreditación 
internacional, la Universidad del Tolima  el 3 
de marzo tuvo visita de cuatro pares 
académicos, evaluadores de la Asociación 
EQUAA (Education Qualite Acreditation 
Agency) que evalúan la calidad de los 
programas académicos contribuyendo a la 
mejora continua de la Institución de educación 
superior. En esta visita se  llevó a cabo el 
encuentro de los graduados con los Pares, en 
el Auditorio del Jardín Botánico, sede central 
de la Universidad del Tolima.  La Oficina de 
Graduados agradece a los Graduados 

participantes en esta reunión y reconoce el 
excelente aporte que hacen ante los Pares, 
quienes felicitan a la Universidad por el 
compromiso y permanente comunicación con 
sus Graduados. 

En este compartir, los Pares académicos 
escucharon con atención a los graduados con 
el fin de conocer sus apreciaciones y conocer 
los procesos de compromiso e interacción 
con la institución en diferentes momentos; 
evidenciando grandes aportes y distinguidos 
logros desde las partes.

ENCUENTRO GRADUADOS 
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Oficina de Graduados en el CAT de Chaparral 

Los días 5 y 6 de abril del 2025, las 
Profesionales Erika Sheyla Gonzalez Ñungo y 
luz Nelly Rodríguez Medina de la Oficina de 
Graduados visitan el   Centro de Atención 
Tutorial, CAT Chaparral con el fin de socializar 
la Política de graduados; tanto a los 
Estudiantes como a los Graduados invitados. 
En el mismo encuentro hace presencia la 

Directora del IDEAD (Instituto de Educación a 
Distancia) Marien Alexandra Gil Serna, la 
Secretaría Académica Hazel Paola Flórez 
Mena, Mercedes Salazar Fernández 
Coordinadora del sur del Tolima, Galia 
Rodríguez Directora del Programa de SST, 
Docentes y Personal Administrativo del CAT.

INFORMACIÓN GENERAL
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Los graduados de la universidad con su carnet

La Oficina de Graduados invita a toda la comunidad de graduados a 
obtener su carné digital.

Con este carné, podrás acceder a beneficios exclusivos. Actualmente, estamos 
gestionando alianzas con diversas empresas para que nuestros graduados 
puedan disfrutar de descuentos especiales en sus productos y servicios.

Solicita tu carné digital a través del siguiente enlace:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYIq5kMrpC_
1flIa9OcLxsDapg167aRLohcKr1iezExKjzvw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYIq5kMrpC_1flIa9OcLxsDapg167aRLohcKr1iezExKjzvw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYIq5kMrpC_1flIa9OcLxsDapg167aRLohcKr1iezExKjzvw/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
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 "El invaluable legado de la graduada

 Deicy Conde Ducuara"

La Oficina de Graduados de la Universidad 
del Tolima  reconoce y valora la huella que 
dejó la graduada Deicy Conde Ducuara en 
nuestra Alma Mater; gracias a su entrega, 
pasión y compromiso. Deicy se destacó 
como una mujer emprendedora, íntegra y 
visionaria, que lideró con dedicación la 
construcción de la Política de 
Emprendimiento de la Universidad del 
Tolima, aportando significativamente al 
fortalecimiento del espíritu emprendedor 
en nuestra comunidad universitaria.

Su legado perdurará en cada uno de los 
proyectos que impulsó con tanto amor y 
convicción.

RECONOCIMIENTO PÓSTUMO
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