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Distancias
 cero,

UnidXs en la
 Diversidad:

UT somos
 todXs.

Distancias
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UT somos
 todXs.

Bienestar
Diversidad

Administrativo

Académico



Salud integral (Salud
mental).
Prestadora de salud.
Psicólogo y
enfermero.
Prácticas
universitarias.
Encuentro Nacional
de estudiantes UT.
Cierre de brechas de
acceso a la
educación.

Comités de
seguimiento en
facultades.
Canales de
comunicación abiertos.
Prácticas de campo
(Andragogía e infantil),
junto con la
homologación de la
práctica.
Derogación Acuerdo
047 del 2022.
Cumplimiento de los
mínimos.
Vigilancia de
presupuesto.
Seguimiento informe
contraloría.

Continuidad de
docentes en
investigación.
Evaluación docente.
Postgrados.
Estudio de mallas
curriculares.
Docente de
investigación en
sedes.
Semilleros de
investigación.
Laboratorios.

UT: Unidxs en 
la diversidad.
Ejes de trabajo

Implementar
programas de
inclusión y equidad
para todxs.
Crear espacios
seguros y
acogedores para
todxs.
Comité de
diversidad e
inclusión.
Centro de apoyo  y
programas de
educación inclusiva.
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Docente enfocado en
temas de investigación. 
Continuidad docentes
investigación.
Fortalecimiento semilleros
de investigación

01

Académico

OFERTA
ACADÉMICA
OFERTA

ACADÉMICA

MALLA
CURRICULAR

EVALUACIÓN
DOCENTE

EVALUACIÓN
DOCENTE

INVESTIGACIÓN

Participación de los
representantes de facultad
en la realización de la
evaluación docente.

Ampliación de ofertas de
maestrías y/o
especializaciones a nivel
nacional.

Estudio de mallas
curriculares (Aprobar
prácticas empresariales para
cada programa).
Fortalecimiento del
bilingüismo.
Fortalecer salidas
pedagógicas en cada uno de
los programas.
Conferencias y/o seminarios
con especialistas de temas
enfocados.
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Atención prestadora
de salud los fines de
semana.

Mejoramiento de
bienestar universitario
(Restaurante y
residencias
universitarias, RED de
primeros auxilios vitales,
líneas de emergencia).

Políticas de salud
integral.
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Creación de talleres y
grupos artísticos con
presencia del Centro
cultural en todas las
sedes de la Universidad.

Presencia de un psicólogo y
enfermero en cada uno de los
CAT.

Convenios con entidades
territoriales  para  las prácticas
profesionales.

Fortalecimiento de los bonos de
alimentación, transporte y de
conectividad.

Acompañamiento a la
constituyente Universitaria.

Bienestar

Mantenimiento a la
infraestrucutra a nivel nacional.
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Implementar programas de
inclusión y equidad para
estudiantes de minorías étnicas y
culturales en la universidad.

Crear espacios seguros y
acogedores para la comunidad
LGBTQ+, cisgénero, educación
inclusiva  y minorías étnicas dentro
del campus universitario.

Establecer un comité de
diversidad e inclusión dentro del
consejo superior universitario.

Implementar un programa de
inclusión educativa para personas
sordas, ciegas o con alguna
necesidad de educación inclusiva.

Diversidad

Creación de una guardería
Universitaria.
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Administrativo
Derogación del
acuerdo 047 del 2022.

Conformación de comités de
seguimiento y apoyo a la
gestión en cada una de las
facultades con el objetivo de
mejorar los procesos y
verificación de los planes
estratégicos.Establecer canales de

comunicación abiertos
donde estudiantes
puedan expresar sus
opiniones y
necesidades en cada
uno de estos temas.

Fortalecimiento de recursos
para prácticas de campo y
homologación de las mismas..

Cumplimiento de los
mínimos.
Vigilancia de presupuesto.
Seguimiento informe
contraloría.

Actualización del
estatuto estudiantil.
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