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Nuestra Facultad de Ciencias 

 

La Facultad de Ciencias continuará siendo líder en la formación de capital 

humano de alta calidad que impacte desde el conocimiento científico 

asertivamente a la sociedad. Seguirá fortaleciendo el trabajo colaborativo en 

investigación, proyección social y extensión, logrando la articulación de la ciencia 

con el desarrollo nacional y regional, propiciando espacios de interacción con los 

diferentes sectores del mundo productivo, científico y tecnológico, además, de un 

compromiso social, apostando al apoyo por un desarrollo sostenible con respeto 

y preservación del medio ambiente y las riquezas etno-culturales, de tal manera, 

que se aumente la visibilidad de esta unidad académica y se reconozca como el 

motor que impulsa el desarrollo social basado en el conocimiento.  

Para ello, la gestión desde la decanatura estará centrada en la modernización 

integral de la unidad académica, aprovechando las potencialidades de nuestros 

programas, la calidad de nuestros docentes y la experiencia de los grupos de 

investigación que conforman la facultad.  

El desafío será repensar el quehacer académico, administrativo y científico de la 

facultad, identificando e implementando los cambios necesarios para afrontar 

las exigencias que la región y el país diariamente nos plantea. 

 

La propuesta de la decanatura está estructurada en las siguientes SEIS LÍNEAS 

ESTRATÉGICAS que orientarán la gestión Académico - Administrativa de la 

Facultad de Ciencias: 

 

1. Fortalecimiento de los Programas de la Facultad: 

 

• Coadyuvar en la renovación de registros calificados y la 

acreditación de los programas de pregrado y posgrado. 

• Propiciar las acciones para el estudio, diagnóstico, planificación e 

implementación de nuevos programas de pregrado y posgrado. 

• Promover la actualización curricular de los programas de pregrado 

y posgrado.  



• Realizar periódicamente diagnósticos conducentes a gestionar lo 

referente a una planta profesoral acorde con los compromisos y 

desarrollo de la Facultad de Ciencias y su impacto directo en la 

búsqueda de la excelencia académica de nuestra universidad.  

 

2. Modernización de la Infraestructura y Recursos para la Enseñanza 

 

• Gestionar la consecución de equipos, mejoramiento de la 

infraestructura de espacios físicos, de los laboratorios de docencia, 

investigación, de servicio y extensión. 

• Promover la participación en convocatorias: externas, del Sistema 

General de Regalías y TIC, en busca del fortalecimiento de la 

investigación - creación y la apropiación social del conocimiento. 

 

3. Eficiencia en la Gestión Académico – Administrativa 
 

• Promover estrategias o mecanismos que garanticen el oportuno 

seguimiento a los procesos administrativos de la Unidad 

Académica de manera eficiente y apropiada. 

• Atender ágilmente las inquietudes, sugerencias y requerimientos. 

• Respetar y velar por el cumplimiento al debido proceso.  

 

4. Articulación Academia – Sociedad 
 

• Gestionar convenios y alianzas con el sector productivo, 

empresarial y gubernamental, para la formulación y ejecución de 

proyectos de beneficio al desarrollo local y regional. 

 

5. Visibilización de la Unidad Académica 
 

• Fomentar la participación de estudiantes y graduados en eventos 

académicos científicos regionales, nacionales e internacionales. 

• Brindar espacios de diálogo entre estudiantes, docentes y 

graduados. 

• Promover la participación de estudiantes y graduados en 

actividades de investigación y extensión. 



• Reconocimiento y difusión de los logros académicos de estudiantes 

y profesores. 

 

6. Fortalecimiento del Tejido Humano 
 

• Propiciar e implementar un excelente clima laboral.  

• Brindar espacios de integración, diálogo, innovación y creatividad.   

• Impulsar y mantener un buen trabajo en equipo con respeto, gran 

sentido de pertenencia y compromiso institucional.  

 

Hoja de Vida Académica 

Leonardo Duván Restrepo Álape 

Magister en Biomatemáticas 

 

Cargo actual: Docente de Planta T.C. del Departamento de Matemáticas y 

Estadística de la Facultad de Ciencias - Universidad del Tolima. 

Correo institucional: ldrestrepoa@ut.edu.co 

 

• Experiencia Docente Universitaria: 2006 – a la fecha. 

 

 Docente Ocasional Tiempo Completo de la Universidad del 

Quindío (enero 2006 a julio 2015). 

 Docente catedrático Universidad la Gran Colombia – Armenia Q. 

(julio 2007 a junio de 2010). 

 Docente catedrático Universidad Antonio Nariño – Armenia Q. 

(agosto 2010 a junio de 2015). 

 

• Experiencia Investigativa y Proyección Social: 2007 – a la fecha 

• Integrante activo del Grupo de Investigación “Matemáticas del 

Tolima- MAT.“ Código: 200309 desde agosto del 2015 (GrupLAC – 

Minciencias) – Universidad del Tolima. 

mailto:ldrestrepoa@ut.edu.co


• Integrante activo del Grupo de investigación GEDES “Grupo de 

Estudio y Desarrollo del Software” código: COL0020259 – desde el 

año 2002 a la fecha. Universidad del Quindío.  

 

• Experiencia Administrativa: 

• Director del programa de Matemáticas con énfasis en Estadística 

de la Facultad de Ciencias de la Universidad del Tolima. (Enero 

2017 a noviembre 2017) 

• Secretario Académico de la Facultad de Ciencias de la Universidad 

del Tolima. (Octubre 2017 a septiembre 2020 ) 

• Decano (E) de la Facultad de Ciencias de la Universidad del Tolima. 

(Septiembre de 2020 - actualmente) 

• Coordinador de Proyección Social de la Facultad de Ciencias de la 

Universidad del Tolima. (Febrero de 2018 - actualmente) 

 

• Cursos de actualización administrativa recientes: 

• Taller de Planeación Estratégica (9, 16, 30 de octubre y 6 de 

noviembre 2020) - Vicerrectoría Académica UT 

• Curso virtual: del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - 

MIPG  (agosto 2020) 

 

También pueden consultar “CvLAC – Minciencias”: 

• https://scienti.minciencias.gov.co/cvlac/visualizador/generarCurriculoCv.d

o?cod_rh=0000314935 

 

 

GRACIAS 
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