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Presentacion

El presente documento se da en el marco de convocatoria abierta por la Universidad del Tolima
para la Consulta y Designacién de los Decanos de las Facultades y Director del Instituto de la
Universidad del Tolima.

Candidatura

El autor de este programa, José David Moreno Mancera, se presenta como candidato a Decano
de la Facultad de Ciencias Humanas y Artes.

Sobre el candidato.

José David Moreno Mancera es Administrador Publico de la ESAP e Historiador de la
Universidad Nacional de Colombia. Durante 6 afios vivio en Francia en donde realiz6 dos
maestrias. La primera de ellas en Historia Moderna y Contemporanea, trabajando aspectos del
desarrollo de las ciudades en la Francia del siglo XVII. Su segunda Maestria fue en Relaciones
Internacionales y Ciencia Politica en la cual se inclin6 por el rol de las Fuerzas Armadas en
América Latina en el marco del desarrollo de la Alianza para el Progreso durante los afios de la
administracién Kennedy 1961 — 1963. A su regreso al pais se convirtio en Profesor de Tiempo
Completo de la Universidad Jorge Tadeo Lozano en Bogota en el programa de Relaciones
Internacionales. Luego de tres afios en ese cargo, asumio la direccion del naciente programa de
Ciencia Politica y Gobierno durante un afio y medio pasando posteriormente a ser profesor de
ese programa. De igual forma, desde el 2014 trabajé como investigador del Observatorio de
Paz de la Facultad de Ciencias Sociales del cual llego a ser codirector. Durante los 10 afios de
ejercicio docente y administrativo en dicha Universidad, el profesor Moreno se dedico a
estudios referentes a la historia militar, la seguridad y la defensa en América Latina dirigiendo
una linea de investigacion y un semillero sobre dicho tema. De igual forma, sus investigaciones
mas recientes se orientaron sobre los conflictos armados y los procesos de paz en América
Latina, con énfasis en el conflicto armado colombiano. Fruto de esta trayectoria investigativa
son las publicaciones que al respecto ha hecho. En su recorrido académico tuvo la oportunidad
de ser elegido como profesor visitante del Colegio de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Kioto, Japon en donde durante un semestre ensefid historia y politica
latinoamericana a estudiantes de mas de una decena de nacionalidades. En la actualidad se
encuentra en la fase final de su tesis doctoral en Historia en la Universidad Nacional de



Colombia en un trabajo investigativo sobre la conversion de grupos armados en partidos
politicos. El profesor Moreno cuenta con una amplia experiencia de mas de diez afios en el
mundo académico en los cuales ha participado en procesos de acreditacion tanto del Programa
de Relaciones Internacionales como de la Universidad en general. De igual forma ha
acompafiado los diversos procesos en materia de grupos y semilleros de investigacion y
constante actualizacion en modelos de docenciay ensefianza. Toda su carrera académica lo han
preparado perfectamente para asumir el cargo al cual aspira hoy.

https://jdavidmoreno-mancera.wixsite.com/profesor

La Universidad Publica en la Coyuntura actual.

Como egresado de la educacion publica y luego de una trayectoria de una década académica en
una prestigiosa universidad privada tengo las herramientas y los criterios suficientes para decir
que en el contexto que vive el pais y el mundo, el sector de la educacion superior se ha visto
seriamente comprometido. No solo la crisis econdmica en la que se ha envuelto el planeta, sino
las criticas que se han dado sobre los modelos de educacion remota y a distancia, ponen a la
Universidad Publica en el centro de atencion del debate. Es a este sector al que le corresponde
en efecto, convertirse en la vanguardia de la recuperacion de la crisis que se vive en Colombia
en materia de Educacion Superior. Y es justamente esta, la que dispone de las herramientas
necesarias para proponer nuevos modelos de aprendizaje y educacion. La Universidad Publica
se ha caracterizado por ser de alta calidad y al no depender de los ingresos de las matriculas, se
le da una autonomia de la que no gozan las universidades privadas. Asi las cosas, la Universidad
del Tolima hace parte de ese importante y significativo grupo de universidades publicas que
tendran que asumir el liderazgo nacional y regional en el desarrollo de nuevos modelos de
educacion que impidan que los jovenes de esta generacion interrumpan sus procesos de
formacion profesional, para construir un mejor pais. Bajo dicha perspectiva considero asumir
el cargo de Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y Artes con una mirada de renovacion
y cambio en tiempos de crisis, pero con posibilidades serias de convertir tanto a la Facultad
como a la Universidad en verdaderos agentes de cambio social.

La importancia de las humanidades para el Tolima y el pais.

Esta facultad resulta todo un orgullo para el departamento del Tolima en la época en que
vivimos. Para nadie es un secreto que a nivel global las humanidades no son,
desafortunadamente, la vanguardia de las ciencias. Otras areas y escenarios académicos atados
al sector industrial y productivo han asumido ese liderazgo. Pero eso no quiere decir que las
humanidades no tengan un rol preponderante dentro de la construccién de conocimiento y de
manera muy especial en nuestro pais. Si de algo adolece Colombia es de una fuerte corriente
de humanistas que logren pensar el pais en clave de progreso y cambio social. Por ello, los
programas que ofrece a facultad se convierten en un semillero de profesionales que pueden
contribuir desde sus esquinas del conocimiento al desarrollo de Colombia. En momentos en los
que buscamos construir la paz y escenarios futuros diferentes, se requieren todos aquellos
cientificos sociales que le puedan aportar a la construccion social. En el caso del departamento
del Tolima, son una fuente necesaria de masa critica y propositiva que pueda proponer
soluciones y salidas a una mejor region y un mejor pais basados en un pensamiento mas humano
que ponga al individuo y su bienestar y sus derechos en el centro de todos los debates


https://jdavidmoreno-mancera.wixsite.com/profesor

Propuestas y programa de Gobierno.

A continuacion, me permito sefialar los principales aspectos de lo que seria mi gestion como
Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y Artes. Si bien no pertenezco al conjunto de
profesores de la Facultad y no he estado de forma directa e implicada en los procesos
académicos y administrativos cotidianos de la Universidad del Tolima, considero tener toda
una trayectoria universitaria que me permite poner en practica todo lo aprendido a través de los
altimos afios. Espero que el Departamento el Tolima me pueda adoptar como un hijo suyo y
seria feliz de trasladarme a la capital colombiana de la musica para poner al servicio de la
Facultad todo mi empefio y buena voluntad en realizar una gestion destacable, prospera,
eficiente y honesta. Esta breve propuesta programatica se divide en cinco lineas generales que
engloban toda una propuesta de gestion, desarrollo y mejoramiento de la calidad académica.
Son propuestas que se han elaborado con base en una lectura juiciosa y detallada de los estatutos
que rigen a docentes, estudiantes y administrativos, asi como el Plan de Desarrollo de la
Universidad para los proximos afios y el Proyecto Educativo Institucional. Se trata de
propuestas que buscan poner en consonancia a la facultad con las dinamicas mas actuales a
nivel educativo tanto a nivel nacional como internacional. Desde luego, se trata de una
propuesta flexible y con capacidad de adaptarse a las coyunturas especificas del pais, la region
y la Universidad. Asi, las cinco lineas de accidn y sus respectivas propuestas son las de
Docencia y Desarrollo Profesoral, Investigacion y Produccion Académica, Proyeccion Social y
Extension, Internacionalizacion y Gestion Académico / Administrativa.

Docencia y Desarrollo Profesoral

Evidentemente es una de las lineas de mayor importancia que ponen al estudiante en el centro
de atencion de la Facultad. Para que tenga efectos positivos sobre el estudiante se requiere
abrirle espacios de actualizacion y mejoramiento todos los profesores de cada uno de los
progralas, asi como proponer nuevas estrategias pedagogicas y didacticas en aras de
evolucionar con las nuevas necesidades de aprendizaje por parte de los estudiantes.



Desarrollar un plan de mejoramiento de los programas de la
facultad enfocandolos a Contenidos Programaticos por
Competencias y Resultados de Aprendizaje dentro de las
directrices establecidas por el MEN en aras de establecer
nuevas herramientas de medicidon y evaluacion de los diferentes
programas
Evaluacion de las propuestas docentes y propuestas de nuevas
metodologias de aprendizaje para los profesores de la facultad.
Creacion de un plan estratégico para abordar con mejores
herramientas las evaluaciones estatales para profesionales
Saber Pro
Desarrollar iniciativas con miras a incentivar la doble titulacion
dentro de las carreras de la facultad
Creacion del modelo de Consejerias Estudiantiles entre
profesores y estudiantes de la facultad con fines de apoyo y
ayuda en los procesos académicos
Ampliacion de los recursos bibliograficos y bases de datos para
estudiantes y profesores
Puesta en marcha de un plan de gestion de Pasantias
profesionales con miras a mejorar la insercién al mercado
laboral de los futuros profesionales de la facultad.
Programas y planes de actualizacion de la planta docente en:

Areas relativas a su especialidad de formacion,
investigacion y docencia

Formacion doctoral

Herramientas pedagogicas y digitales

Herramientas pedagogicas virtuales y remotas
Vincular al conjunto de la planta docente en programas de
capacitacion en TIC’s, asi como las nuevas tendencias en
Humanidades Digitales.

Investigacion y produccion académica

Otro de los ejes clave dentro de los procesos académicos de la facultad sera sin duda alguna la
investigacion. En el entendido que la investigacion en ciencias humanas requiere unos procesos
diferentes a los de otras ciencias, se buscara ofrecer a los investigadores los mejores espacios y
escenarios para realizar productos de la méas alta calidad que le den a la Facultad mayor
visibilidad y que puedan elevar el nivel de rigor y calidad a los estandares nacionales haciendo
a la Facultad muy competitiva. Se trata sobre todo de mejorar la calificacion de los grupos y el
desarrollo de publicaciones de impacto regional y nacional.

Mejorar los indices, mediciones y estandares de los grupos de
investigacion, asi como evaluar posibilidades de fusion de
grupos con miras a fortalecer tanto las capacidades de los
investigadores como la interdisciplinariedad v la productividad.
Articular los semilleros de investigacidn tanto con los grupos de
investigacion como con las formaciones de posgrado.

Fortalecer la produccién académica e investigativa de los
posgrados

Ofrecer mejores escenarios e incentivos a la planta docente para
telas de mejorar las publicaciones y los indices de publicacion
en revistas cientificas de alto impacto y reconocimiento
Desarrollar planes para visibilizar a nivel tanto nacional como
internacional el trabajo de docentes e investigadores

Fortalecer y priorizar la participacién y contribucién a las
diferentes redes académicas a nivel nacional e internacional




Proyeccion social y extension

Uno de los ejes fundamentales propuestos en esta administracion de la Facultad es abrir
completamente esta al servicio de la comunidad tolimense y nacional. Se trata claramente de
poner todo el conocimiento generado a los ciudadanos, alejandose de la exclusividad de los
estudiantes y participando en diversos proyectos que desde las humanidades le puedan aportar
a los sectores urbanos y rurales del departamento. Al ser una Universidad Publica, es deber de
esta mantener un estrecho contacto con la sociedad y estar al servicio de ella. Para este proposito
deberan participar todas las fuerzas de la Facultad con el mayor empefio.

Crear todo un programa de proyeccion social en aras de
conectar a la facultad, sus capacidades y potenciales con la
comunidad tolimense

Fortalecer los programas de educacién continuada y evaluar las
necesidades del departamento del Tolima en aras de crear
nuevos programas que puedan ayudar a solucionar sus
necesidades mas inmediatas en éreas relativas a las
humanidades y las artes

Fortalecer y apoyar los procesos de construccion de paz en los
territorios del Tolima

Desarrollar un programa integral de asesorias y consultorias
para el departamento del Tolima, asi como los municipios que
lo componen

Desarrollar y poner en préctica un Plan de Visibilidad Nacional
de la Universidad del Tolima a través de jornadas de estudios
por programa, desarrollo de conferencias y eventos regulares y
participacion en eventos académicos del orden nacional e
internaciona

Fortalecer la presencia de iniciativas que ya estan en curso en la
facultad tales como el Observatorio de Paz, el Archivo
Histdrico y el Museo Antropolégico. Cada uno de los
programas estara conectado con uno de esas iniciativas y
alimentara y fortalecera su accion y visibilidad. Ademéas de
ello, se propone la creacion de una cuarta iniciativa que seria un
laboratorio de Documentales Audiovisuales en el cual se
puedan engranar todos los programas de pregrado y posgrado de
facultad con el apoyo basico del programa de Artes Plasticas y
Visuales

Internacionalizacién.

Si existe una realidad contemporanea es la que ha impuesto la globalizacion. Esto impacta
incluso en la academia. Desde luego, no es un factor negativo sino todo lo contrario. La
globalizacién y las nuevas tecnologias le permiten a las universidades y sus facultades poder
desarrollar mejor sus procesos, medirse, compararse y ajustar sus politicas internas. La
internacionalizacion abre un nuevo espectro a estudiantes y profesores, pero también da a
conocer a la Facultad y por ende a la universidad. Asi las cosas, es menester de primer orden
conectar a la facultad con esa realidad y por ello la necesidad de ciertas estrategias que la lleven
por ese camino.



Puesta en marcha de un plan progresivo de multilingiiismo para
profesores de la facultad y estudiantes

Desarrollo de planes de movilidad académica y convenios para
estudiantes y profesores

Incentivos para recibir profesores visitantes

Incentivos para recibir investigadores visitantes

Desarrollo de proyectos editoriales con universidades
internacionales

Desarrollo de “clases espejo” en asocio con universidades
internacionales

Gestion académico / administrativa

Dado que existen factores que van mas alla de lo académico investigativo, se requiere todo un
esquema de gestidn para hacer tanto eficientes como posibles los procesos. La Universidad en
general y la Facultad en especial son al fin de cuentas estructuras organizaciones que responden
a légicas organizaciones que si no se les presta atencion pueden generar retrasos o
incumplimientos de los objetivos de otras lineas de accion. Es por ello que la gestion y la
administracién acompafian permanentemente los mas diversos procesos académicos y por lo
tanto merecen todo el cuidado y atencion por parte de la decanatura a fin de garantizar de forma
adecuada los més diversos procesos.

Fortalecer la relacion de profesores de planta por estudiante a
través de un plan trianual de fortalecimiento de la planta docente
en funcién de las disponibilidades presupuestales y en aras del
fortalecimiento de la calidad académica

Acompafiar y fortalecer los procesos de autoevaluaciony
mejora con fines de acreditacion

Desarrollo de un plan integral de mejoramiento de clima laboral
y equipos de trabajo

Mejorar y hacer mas eficientes los procesos administrativos de
la facultad en consonancia con los procesos generales de la
universidad

Desarrollar un plan de mejoramiento de los espacios fisicos
Fortalecer la pagina web de la facultad e incentivar la creacion
de micrositios por programas de pregrado y posgrado

Articular y desarrollar con la Universidad lo propuesto en el
Sistema General de Calidad en términos administrativos en
consonancia con el Plan de Accidn Institucional 2021




