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CIRCULAR 035 DE 2021

Universidad 17 L . .
del Tolima ACREDITADA Division de Relaciones Laborales y Prestacionales

jConstruimos la universidad que soiamos!

0

PARA: Empleados publicos de carrera administrativa, provisionales, trabajadores oficiales y
docentes de planta.

ASUNTO: Tercera convocatoria Comité de Convivencia Laboral

FECHA: 16 de noviembre de 2021

Desde la Division de relaciones laborales y Prestacionales nos permitimos informar a los empleados publicos
de carrera administrativa, provisionales, trabajadores oficiales y docentes de planta, que a través de
Resolucion 1401 del 11 de noviembre de 2021 se adopto el cronograma para la tercera convocatoria a
elecciones de integrantes del Comité de Convivencia por el periodo 2021-2023, a continuacion, se presenta

el cronograma:

PROCESO

FECHA

HORARIO - LUGAR

Publicacion de la Convocatoria

17 de
noviembre de
2021

8:00 AM en la Pagina Web de la
Universidad (0.G.T) y demas medios de
comunicacion dispuestos por el Grupo de
Comunicacion e Imagen.

Postulacion de Interesados a
representantes de los funcionarios
al Comité de Convivencia

17 al 23 de
noviembre de
2021

En el horario de 7 AM a 6 PM al correo
drip@ut.edu.co

Verificacion de
Requisitos de Aspirantes
Inscritos

24 de noviembre
de 2021

Division de Relaciones Laborales y
Prestacionales y Vicerrectoria de
Desarrollo Humano

Publicacion del listado de
Aspirantes

25 de noviembre
de 2021

A las 8:00 AM en la pagina web de la
Universidad (0.G.T) y demas medios de
comunicacion dispuestos por la

Secretaria

General Grupo de Comunicacion e Imagen.

Reclamaciones al listado de
Aspirantes

26y 29 de
noviembre de 2021

En el horario de 7 AM a 6 PM al correo

drip@ut.edu.co

Respuestas a las reclamaciones
del listado de aspirantes
habilitados y publicacion del
listado definitivo

30 de noviembre
de 2021

Hasta las 6:00PM a traveés del correo
drip@ut.edu.co

Designacion de jurados de
votacion (nim. 3 paragrafo 1°
art. 22 Acuerdo 042 de 2020).

1 de diciembre de
2021

5:00 PM — Sera comunicado al designado a
través de su correo institucional.

Publicacion del censo provisional
en la pagina web de la
Universidad, por parte de la
Oficina de Gestion Tecnoldgica,
con la indicacion del puesto de
votacion.

1 de diciembre de
2021

Hasta las 6:00 PM en la pagina web de la
Universidad (O.G.T) y demas medios de
comunicacion dispuestos por la Secretaria
General Grupo de Comunicacion e Imagen.

Reclamaciones o solicitudes de
inclusion al censo.

1y 2 de diciembre
de 2021

Desde las 8: 00 AM a través del correo

drip@ut.edu.co
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Publicacion por parte de la Oficina
de Gestion Tecnoldgica del censo
definitivo en la pagina web de la
Universidad.

3 de diciembre de
2021

Hasta las 6:00 PM en la pagina web de la
Universidad (0.G.T) y demas medios de
comunicacion dispuestos por el

Grupo de Comunicacion e Imagen.

Jornada de eleccion de
representantes de los funcionarios
al Comité de Convivencia Laboral
de la Universidad del

Tolima

6 de diciembre de
2021

De 8:00 AM hasta las 4:00 PM CAMPUS
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Publicacion de resultados

7 de diciembre de
2021

5:00 PM - Division de Relaciones
Laborales

Reclamacion a los resultados

9 y 10 de diciembre
de 2021

En el horario de 7 AM a 6 PM al correo

drip@ut.edu.co

Respuesta a la reclamacion
provisional de resultados

13 de diciembre de
2021

Hasta las 6:00 PM comunicado a través del

correo drip@ut.edu.co

Proclamacion definitiva de
resultados

14 de diciembre de
2021

8:00 AM - Division de Relaciones
Laborales

Podran inscribirse:
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Trabajadores Oficiales

Empleados publicos inscritos en carrera administrativa.
Empleados publicos nombrados en provisionalidad
Empleados publicos docentes

Las calidades que debera reunir el aspirante son las siguientes:

1. No habérsele formulado una queja de acoso laboral o que haya sido victima de acoso laboral.
2. No registrar antecedentes disciplinarios.
3

Contar con competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad,
tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética; asi mismo con
habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

La demas informacion de interés se encuentra en la pagina web de la Universidad del Tolima, botdn
CONVOCATORIAS.

Cordialmente,

MARCELA BARRAGAN URREA
Jefe Division de Relaciones Laborales y Prestacionales

Daniela Ortiz
Marcela Barragan Urrea

Proyecto:
Aprobé:
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