
 
 
 
 
  

 
 

Convocatoria Pública de Méritos  
para la selección de profesores de Planta de la  

Universidad del Tolima – 2024 
 

Unidad académica: 
Facultad de Ciencias Económicas y 

Administrativas 

Departamento: Administración y Mercadeo 

Código del perfil: CEA-04-2024 

Descripción del 
perfil: 

Profesional en el área de economía, administración, 
contaduría y afines o sicología, con maestría o 

doctorado en el campo de gestión y administración. 
Con experiencia profesional mínima de dos (2) años en 

el área de la gestión del talento humano. Con 
experiencia en docencia universitaria mínima de dos (2) 

años. 
 

TEMAS PARA LA ELABORACIÓN DE LAS PROPUESTAS ESPECÍFICAS 
 

Las propuestas específicas son: 
1. Investigación-creación,  
2. Pedagógica-plan de clase y 
3. Ambiente Virtual de Aprendizaje – AVA. 

 

Tema 1. Proceso de internacionalización de la gestión humana. 

Tema 2. 
La IA como esquema de innovación en la gestión del 
talento humano.  
 

Tema 3. 
El impacto del trabajo remoto e híbrido en los procesos y 
prácticas de la gestión del talento humano. 
 

 


