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TÉRMINOS DE REFERENCIA FASE II 

PRUEBAS DE CONOCIMIENTO DE LOS PRESELECCIONADOS  

CONVOCATORIA DE PROFESORES DE PLANTA DE LA UNIVERSIDAD DEL 

TOLIMA 

 

 

La Universidad del Tolima convoca al concurso público de méritos a realizarse 

en el año 2023, para la provisión de treinta y seis (36) cargos de profesores de 

planta de tiempo completo y medio tiempo. Mediante acuerdo del Consejo 

Académico Nº 184 del 7 de diciembre del 2022 se reglamentaron los términos de 

referencia de la convocatoria de la Universidad del Tolima. 

 

El concurso público de méritos, tiene como objeto el fortalecimiento del equipo 

de profesores de la universidad con profesionales idóneos y con integralidad, 

para el desarrollo de la docencia, la investigación y la proyección social, referidas 

a determinadas áreas de conocimiento, de profesiones y disciplinas, los cuales 

serán vinculados como profesores de planta para robustecer las unidades 

académicas, como relevo generacional y el remplazo de los docentes que por 

diferentes aspectos se han retirado de la universidad. 

 

A continuación, se presentan los requisitos y procedimientos que los aspirantes 

deben tener en cuenta para garantizar que su proceso sea exitoso, para la 

presentación de las pruebas de conocimiento a que hace referencia la 

normatividad vigente. Es preciso aclarar que, si los documentos y la información 

suministrada no cumple con todos los requisitos y soportes definidos en estos 

términos de referencia de la convocatoria, la Universidad del Tolima no 

considerará tales documentos y dará estricto cumplimiento a las 

consideraciones definidas en la normatividad vigente para estos asuntos. 

 

PRESENTACIÓN Y SUSTENTACIÓN DE PRUEBAS DE LOS CONCURSANTES 

 

Las pruebas son las siguientes: 

 

1. PROPUESTA DE INVESTIGACIÓN-CREACIÓN:  

 

Según el artículo 7 parágrafo 3: “La propuesta de investigación-creación: 

Será elaborada por los(las) aspirantes preseleccionados y deberá ser en temas del 
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área del concurso, presentada previamente y sustentada ante los jurados 

disciplinares, en el cual demostrará sus competencias investigativas.  

 

El máximo de puntos no será superior a 25 por este concepto se asignará hasta 

quince (15) puntos que corresponden a la evaluación de la propuesta de 

investigación y hasta diez (10) puntos la disertación de la misma. Los formatos de 

ponderación serán elaborados por la Dirección de Fomento a la Investigación, 

Creación e Innovación o quien haga sus veces.” (Cursiva fuera del texto) 

 

La propuesta de investigación – creación es obligatoria y deberá ser elaborada 

en los formatos establecidos por la Universidad del Tolima. Cada aspirante 

deberá elaborar su propuesta y desarrollar las pruebas de conocimiento 

seleccionando un tema de una terna de temas diseñada por los departamentos 

o escuelas para cada perfil.  

 

El aspirante no podrá sustentar la propuesta de investigación – creación sobre 

temas diferentes a los establecidos en la terna asignada a cada perfil, por lo 

tanto, el aspirante que no presente la propuesta de investigación - creación o 

quienes presenten una propuesta de investigación – creación en un tema 

diferente a los establecidos en la terna propuesta, quedará descalificado del 

concurso. 

 

Los proyectos serán de conocimiento previo de los jurados y en ese sentido la 

disertación de la propuesta será de máximo 25 minutos y de 5 minutos más para 

preguntas y respuestas de los jurados disciplinares. 

 

2. PRUEBA PEDAGÓGICA 

 

Según el artículo 7 parágrafo 3 literal d: “Prueba Pedagógica: Será elaborada 

por los(las) aspirantes preseleccionados y deberá ser en temas del área del 

concurso, presentada previamente y sustentada ante los jurados pedagógicos 

mediante disertación oral, en la cual el aspirante demostrará sus competencias 

pedagógicas. El máximo de puntos no será superior a 25 por este concepto se 

asignará hasta quince (15) puntos que corresponden a la propuesta de plan clase 

y hasta diez (10) puntos la disertación de la misma. Los formatos serán elaborados 

por el Departamento de Psicopedagogía de la Facultad de Ciencias de la 

Educación. Para la presentación de esta prueba el aspirante realizará un plan de 
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clase el cual presentará antes los jurados pedagógicos.” (cursiva fuera del texto)  

 

Esta prueba, permite evaluar la correlación entre el plan clase presentado y el 

área del concurso; así como las competencias pedagógicas con el perfil.  

El máximo de puntos no será superior a 25 por este concepto, se asignará hasta 

quince (15) puntos que corresponden a la propuesta de plan clase y hasta diez 

(10) puntos la sustentación de la misma. 

 

Para la presentación de esta prueba, el aspirante realizará un plan de clase el 

cual presentará antes los jurados pedagógicos. La propuesta es obligatoria y será 

elaborada por los(las) aspirantes preseleccionados en el formato establecido por 

la Universidad del Tolima y deberá ser en temas del área del concurso, 

presentada previamente y sustentada ante los jurados pedagógicos mediante 

disertación oral, en la cual el aspirante demostrará sus competencias 

pedagógicas.  

 

El tema seleccionado por cada aspirante para la propuesta de investigación – 

creación deberá ser el mismo tema de la propuesta del plan de clase. 

Concepto Departamento Psicopedagogía para Prueba pedagógica: Tendrá dos 
componentes o dimensiones: 1. Plan de clase y 2. Sustentación oral, en la cual el aspirante 
demostrará sus competencias pedagógicas, en cuanto aspectos curriculares, didácticos y 
evaluativos, a través de la presentación de un tema que seleccionará de la terna 
propuesta por la Unidad Académica, con el cual elabora el plan clase. El máximo de puntos 
no será superior a 25 por este concepto. El diseño del formato fue elaborado por el 
Departamento de Psicopedagogía de la Facultad de Ciencias de la Educación. 

 
Se tendrán en cuenta las siguientes consideraciones: 

 

1. El formato del plan de clase del presente concurso se descarga 
directamente de la página de la convocatoria. 

2. El plan clase diligenciado se carga en el aplicativo previo a la sesión de 

presentación de las pruebas, en los tiempos dispuestos por la 
convocatoria. 

3. La prueba pedagógica se realizará en la misma fecha y espacio, una vez 
concluida la prueba de investigación creación. 

4. La duración de la prueba pedagógica es de 20 minutos, de los cuales 
máximo15 minutos serán para la sustentación del plan clase y 5 minutos 

para las preguntas de los jurados pedagógicos. 
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3. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

 

Según el artículo 7 parágrafo 3 literal e: “Competencias Comportamentales: 

Estas pruebas serán realizadas por un ente externo que permitirán conocer las 

habilidades y destrezas de un individuo tales como: liderazgo y motivación, 

trabajo en equipo, comunicaciones interpersonales, creatividad, negociación y 

mediación, entre otras. El máximo de puntos no será superior a 5 por este 

concepto.” (Cursiva fuera del texto). 

 

Permite evaluar las habilidades y destrezas de un individuo mediante pruebas 

que integran: el liderazgo, la motivación, el trabajo en equipo, las 

comunicaciones interpersonales, la creatividad, la negociación y mediación, 

entre otras. 

 

Estas pruebas serán realizadas por un ente externo que permitirán conocer las 

habilidades y destrezas de un individuo, anteriormente mencionadas. 

 

El máximo de puntos no será superior a 5 puntos para la prueba de 

competencias comportamentales. 

 

Estás pruebas se desarrollarán mediadas por las tecnologías de la información 

y las comunicaciones en las fechas asignadas a cada uno de los aspirantes 

preseleccionados. La fecha y hora se notificarán a cada aspirante al correo 

electrónico registrado en la hoja de vida.   

 

4. FORMACIÓN LENGUA EXTRANJERA:  

 

Según el artículo 7 parágrafo 3 literal f: “Formación Lengua Extranjera: Se 

validará mediante la presentación de constancias internacionales para los 

exámenes estandarizados que certifican el nivel de dominio lingüístico según 

idioma; y la casa evaluadora deben estar avaladas por la Resolución 018035 del 

21 de septiembre de 2021 del MEN, o su modificatoria o su derogatoria. El máximo 

de puntos no será superior a 5 por este concepto.” (Cursiva fuera del texto). 

 

Se validará mediante la presentación de constancias internacionales para los 

exámenes estandarizados que certifican el nivel de dominio lingüístico según 

idioma; y la casa evaluadora deben estar avaladas por la Resolución 018035 del 
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21 de septiembre de 2021 del MEN, o su modificatoria o su derogatoria. 

 

El máximo de puntos no será superior a 5 puntos para la certificación de lenguas 

extranjeras. 

 

NOTAS IMPORTANTES QUE DEBEN TENERSE EN CUENTA  

 

1. La propuesta de innovación – creación y la propuesta del plan de clase, 

deberán ser cargadas en las fechas establecidas en el calendario, 

únicamente a través de la plataforma cuyo link de acceso será publicado 

en la página web oficial de la Universidad del Tolima. Por lo tanto, no se 

tendrán en cuenta propuestas enviadas vía correo electrónico o cualquier 

medio diferente a la plataforma con el link registrado en la página web, 

cómo tampoco se tendrán en cuenta documentos remitidos 

extemporáneamente. 

2. Las pruebas se realizarán de manera mediada haciendo uso de las 

tecnologías de la información y las comunicaciones, por lo tanto, el link de 

conexión a la sesión será remitido al correo electrónico de cada aspirante.  

3. Se sugiere que al menos 20 minutos previo al inicio de la prueba, cada 

aspirante realice pruebas de conectividad, cámara, micrófono, tenga listas 

las presentaciones en el equipo del cual se conectará a la sesión, ya que 

en la fecha y hora señalada se dará inicio como tal a la prueba, dándose 

por entendido que cada aspirante ha realizado todas las pruebas previas 

y tienen los documentos listos para dar inicio. 

4. Es indispensable que los aspirantes se enteren del contenido del Acuerdo 

del Consejo Académico de la Universidad del Tolima, en lo referente al 

concurso público de méritos para proveer cargos de profesores de planta, 

así como de los “Documentos de interés” que la Universidad del Tolima 

publica, información ésta que se encuentra disponible en la página web de 

la Universidad del Tolima siempre que inicia un concurso, en el link de 

convocatorias, y que corresponde a las bases para participar en el 

concurso público de méritos. 

5. Los aspirantes que voluntariamente deseen participar en el concurso 

aceptan que sus nombres y documentos sean relacionados en los archivos 

y registros de la convocatoria, así como autorizan a la Universidad del 

Tolima a publicar sus nombres completos en los listados de 

preseleccionados antes de reclamaciones, definitivo de preseleccionados, 
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elegibles antes de reclamaciones y definitivo de elegibles, que deben ser 

publicados por la Universidad del Tolima en el marco de las actividades 

del concurso. 

6. Para ser elegible el aspirante deberá tener un mínimo de setenta (70) 

puntos como sumatoria de las etapas y las pruebas descritas. 

7. Los casos de empate se resolverán de acuerdo con el mayor puntaje en 

cada uno de los siguientes criterios en el orden en que aparecen: en primer 

lugar, la valoración de la hoja de vida, en segundo lugar, la prueba 

pedagógica y finalmente la propuesta de investigación-creación. Si persiste 

el empate se resolverá por quien tenga mayor número de años de 

experiencia en docencia universitaria. 

8. Los ítems y los formatos requeridos para las pruebas se encuentran 

descritos en los presentes términos de referencia de la convocatoria. 

9. De ninguna manera se podrá repetir la sustentación de las pruebas, por 

lo tanto, se les sugiere a los aspirantes preseleccionados tener copias de 

sus presentaciones, soportes y documentos, en caso de tener un 

imprevisto contar con un plan adicional o auxiliar. 

10. Los aspirantes que no realicen el cargue de las propuestas para las 

pruebas en la fecha y hora indicadas, no serán tenidos en cuenta y 

automáticamente se excluirán del proceso de selección. 

11. Dentro de las fechas escalecidas en el calendario para el cargue de las 

propuestas se permitirá realizar modificaciones a las mismas si ya fueron 

cargadas. Por lo tanto, una vez finalizado el periodo establecido para el 

cargue no se permitirá realizar modificación alguna a las propuestas 

registradas.  

 

SOBRE RECLAMACIONES 

 

1. Contra los resultados de la prueba investigación- creación, la prueba 

pedagógica y la prueba de competencias comportamentales, no procederá 

recurso alguno. Las demás reclamaciones previstas en el calendario de la 

convocatoria serán de forma y se resolverán en única instancia por la 

Vicerrectoría de Docencia.  

2. Las reclamaciones a los resultados de las pruebas de conocimiento sólo 

serán procedentes en aquellos casos en los cuales existan diferencias en 

la sumatoria aritmética de los resultados, en los nombres del aspirante, 

en identificación del código de concurso o en el perfil, es decir, correcciones 
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que sean de forma. 

3. Las reclamaciones al proceso de pruebas de conocimiento deberán 

presentarse únicamente en el correo electrónico de la convocatoria: 

convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co. 

4. Los aspirantes deberán aportar copia de su documento de identificación 

anexo a la hoja de vida (cédula de ciudadanía o cédula de extranjería) y 

deberá ser verificada en el momento de presentar la sustentación y las 

pruebas académicas, en caso contrario, no estará permitido presentar 

dichas pruebas y quedará descalificado del concurso 

5. Las sesiones serán grabadas para la validación respectiva. 

6. Las fechas y los horarios de las pruebas serán publicadas en la página 

web de la Universidad del Tolima las cuales deben ser de estricto 

cumplimiento. Por tanto, no se autorizarán solicitudes de cambios o 

modificaciones en la presentación de estas. 

7. Las horas fijadas para la entrega de la información, la presentación de las 

pruebas y demás procesos y etapas del concurso, serán definidas con 

respecto a la hora oficial colombiana determinada por el Instituto Nacional 

de Metrología Colombiana. 

8. El calendario publicado establece horas y fechas precisas para cada una 

de las actividades, razón por la cual los aspirantes deberán estar 

disponibles durante las horas y fechas determinadas para la aplicación, 

sustentación y valoración de las pruebas. 

9. La hora y fecha límite del cargue de las propuestas de las pruebas se 

encuentran publicadas en el calendario aprobado y en el archivo 

denominado “Notas Importantes”, que se registra junto con los resultados 

de preselección.  

10. Todos los aspirantes preseleccionados deberán presentarse quince 

minutos antes de iniciar las pruebas de conocimientos en el vínculo 

electrónico indicado, deberán estar en directo a la hora exacta de inicio de 

la prueba y en presencia de los jurados, en caso de que un aspirante no 

se presente a la sustentación de cualquiera de las pruebas, quedará 

automáticamente descalificado del proceso y por ningún motivo podrá 

continuar con las pruebas. 

11. En el calendario se encuentran definidos dos periodos de reclamaciones. 

El primero corresponde a los resultados de la valoración de la hoja de vida, 

y El segundo corresponde a los resultados de las pruebas de conocimiento. 

No se aceptarán reclamaciones en este segundo momento sobre resultados 

mailto:convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co
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de hoja de vida, por considerarse extemporáneas. 

12. Es obligación del aspirante revisar toda la información que sea publicada 

sobre los resultados de la evaluación de su hoja de vida, dado que en caso 

de presentarse diferencias de forma o de fondo (a favor o en contra del 

aspirante), en cualquier etapa de la convocatoria, con respecto a la 

información verdadera de su hoja de vida, la Universidad del Tolima 

deberá modificar estos resultados en cualquier etapa, así esto implique 

reconformación de los listados. 

13. La programación definida para la presentación de las pruebas 

académicas de cada concurso será publicada previamente a la fecha de 

presentación de estas, razón por la cual los aspirantes deberán cumplir 

con las fechas y horarios allí definidos. En ningún caso se modificarán las 

fechas y horas definidas en el cronograma previsto para cada concurso, a 

menos que la Universidad del Tolima así lo requiera. 

14. Las fechas de presentación de las pruebas académicas se definirán con 

antelación. Cada concursante será notificado de su respectivo horario al 

correo electrónico reportado. 

 

SOBRE JURADOS 

 

1. La Comisión Coordinadora previa recomendación de los departamentos o 

escuelas con aval de los Consejos de Facultad o el Consejo Directivo 

respectivamente, designará cuatro (4) jurados por perfil, de los cuales dos 

(2) serán disciplinares (uno interno y otro externo) y dos (2) pedagógicos 

(uno interno y otro externo).  

2. El jurado pedagógico interno, será un profesor(a) de la universidad del 

Tolima que cumpla con las competencias pedagógicas, así como el jurado 

disciplinar interno experto, los cuales deberán ser avalados por el Consejo 

de la Facultad o el Consejo Directivo respectivo, previa recomendación de 

lista de postulados presentada por los departamentos o escuelas. 

3. Los jurados externos pedagógicos y disciplinares, deberán ser docentes de 

universidad pública o privada, nacional o extranjera, expertos en el área, 

los cuales deberán ser avalados por el Consejo de la Facultad o el Consejo 

Directivo respectivo, previa recomendación de lista de postulados 

presentada por los departamentos o escuelas.  

4. La Vicerrectoría de Docencia realizará el proceso de logística de contactar 

a los jurados designados por la Comisión Coordinadora. 
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5. Los jurados deberán diligenciar un formato donde manifiesten no tener 

conflicto de intereses, para desarrollar su actividad; deben acreditar como 

mínimo, título en el nivel educativo que se exige en el concurso y estarán 

encargados de aplicar y calificar la propuesta de investigación-creación y 

la prueba pedagógica. 

6. Los jurados realizarán una evaluación individual del aspirante, por lo 

tanto, deben registrar la evaluación en los formatos establecidos, dado que 

cada jurado es autónomo en su calificación. 

7. Los jurados son las únicas autoridades académicas autorizadas a realizar 

preguntas al aspirante, ningún otro asistente podrá realizar preguntas, 

observaciones, comentarios u objeciones en las pruebas de conocimiento. 

8. El jurado tiene total autonomía de evaluar al aspirante, por lo tanto, no se 

admite ningún tipo de reclamación u objeción con la puntuación dada por 

cualquiera de los cuatro jurados al aspirante. 

9. Se recuerda a los aspirantes, que en el caso que se evidencie algún tipo de 

fraude o incurra en una de las causales de exclusión, quedará 

automáticamente fuera de concurso. 

10. En las valoraciones y puntuaciones, es procedente aproximar y cerrar en 

el segundo decimal. 

 

TERCER MOMENTO  

 

El tercer y último momento corresponde a la agrupación de todos los resultados 

(valoración hoja de vida, valoración pruebas académicas, sustentación de la 

propuesta de investigación – creación y evaluación pedagógica), la publicación 

del listado de elegibles, proceso de reclamaciones al listado inicial de elegibles, 

respuestas a las reclamaciones realizadas a este listado y por último la 

publicación del listado definitivo de elegibles, para con ello conocer el grupo de 

elegibles. 

 

La provisión de los cargos de profesores de planta de la Universidad del Tolima 

se realizará en estricto orden descendente de la lista de elegibles. 

 

Con base en los resultados de la convocatoria, el rector(a) expedirá la lista de 

elegibles en estricto orden de méritos, la cual tendrá una vigencia de dos (2) años 

a partir de su publicación y de acuerdo con ésta se asignarán las plazas 

sometidas a concurso. Dicha resolución dará cuenta de los(las) aspirantes 
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elegibles y los perfiles desiertos. 

 

La(s) convocatoria(s) se declarará(n) desierta(s) cuando no se inscriban 

aspirantes para el perfil publicado o ninguno de los inscritos acredita los 

requisitos, de conformidad con los términos y condiciones de la convocatoria o 

cuando no se alcanza un puntaje mínimo de 70 puntos por cada uno de los(las) 

aspirantes inscritos. 

 

En el sitio web de la Universidad del Tolima se publicará la lista de elegibles, así 

como toda la información respecto a los trámites para el nombramiento que 

deben seguir los(las) aspirantes que resulten seleccionados. 

 

NOMBRAMIENTOS 

 

La Secretaría General de la Universidad del Tolima o quien haga sus veces 

notificará vía correo electrónico al aspirante seleccionado, solicitando la 

confirmación de aceptación del cargo e indicando los trámites que debe seguir 

para el nombramiento. 

 

La persona que haya sido seleccionada por concurso será nombrada en período 

de prueba por el término de un (1) año. Al final del cual será evaluado de 

conformidad con las normas aplicables sobre evaluación satisfactoria; una vez 

superado lo anterior se expedirá acto administrativo a través del cual se 

ingresará al profesor(a) a la carrera docente. En caso contrario se procederá a 

declarar la insubsistencia debidamente motivada. 

 

El departamento o escuela al cual se adscribe el profesor(a) brindará 

acompañamiento durante el proceso de su inmersión a la vida universitaria, con 

el apoyo de las Vicerrectorías de la Institución. 

 

Para los ganadores de las áreas diferentes a las definidas en el artículo 14° del 

Acuerdo del Consejo Académico No. 184 de 2022 que no acrediten competencia 

en lengua extranjera, deberán realizar los cursos de formación para llegar 

mínimo al Nivel B2. 

 

Para efecto de las certificaciones en lengua extranjera de las instituciones 

debidamente acreditadas, estas deberán tener una vigencia no superior a dos (2) 
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años, a la fecha de cierre del proceso de inscripción a la convocatoria pública de 

méritos. 

 

ASPECTOS SOBRE LA REMUNERACIÓN SALARIAL 

 

La remuneración de los nuevos docentes se hará de conformidad con lo 

establecido en el Decreto 1279 de 2002 "Por el cual se establece el régimen 

salarial y prestacional de los docentes de las Universidades Estatales". 

 

CAUSALES DE EXCLUSIÓN 

 

En el evento que se evidencie algún tipo de fraude en el desarrollo de la 

convocatoria, documentación o pruebas previstas, el aspirante quedará 

automáticamente excluido de continuar dentro del proceso del concurso. 

Evidenciado esto en debida forma, no procederá recurso alguno; sin perjuicio de 

comunicar lo pertinente a las autoridades a que haya lugar. 

 

Causales: 

 Aportar documentos falsos, adulterados o espurios. 

 Cuando se compruebe que cometió fraude en el concurso por sí o por 

intermedio de otra persona, para favorecerse o favorecer a otro 

concursante. 

 Cuando haya sido admitido al concurso sin reunir los requisitos del cargo, 

o cuando simplemente haya aportado información o documentos cuyo 

contenido sea evidente o aparentemente falsos, apócrifos o inexactos, o 

haya falsedad material o ideológica, u ocultó información en su inscripción 

o con posterioridad para soportar, sustentar o ampliar la misma, 

independientemente de la etapa en la que se encuentre el aspirante. 

 Inducir al error en cualquier etapa del concurso a cualquier funcionario 

de la Universidad del Tolima o jurado externo. 

 Incluir en la hoja de vida títulos académicos, soportes, certificaciones, 

constancias o producción académica que no pertenece al aspirante. 

 Cuando se identifique un error de cualquier tipo, en cualquier etapa del 

proceso de convocatoria y que este origine cambios en los resultados, 

debiendo reconformar los listados de preseleccionados o de elegibles. 
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Otras causales de Exclusión: 

 

 No presentarse a cualquiera de las pruebas a las que haya sido citado 

dentro de los términos y calendario previstos publicados por el concurso. 

 Se da por entendido que el no cargue de la propuesta de las pruebas 

mencionadas, de acuerdo al calendario y en las fechas y horario indicado 

para tal fin, será causal de exclusión. 

 

 

Estamos a su entera disposición para responder cualquier duda, inquietud o 

aclaración que surja en el marco de esta convocatoria, por favor comunicarse 

únicamente al correo electrónico oficial: convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co 

 

 

 

Vicerrectoría de Docencia 

Martha Nuñez Rodríguez – Vicerrectora de Docencia  

Gloria Yolanda Ospina – Secretaria Académica General 

Equipo de Convocaría:  

Paula Freged  

Paola Méndez  

Ricardo Andrés Benitez  

Jurídico: Fabio Mora 

  

 

 

mailto:convocatoriadocenteplanta@ut.edu.co

