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EL CONSEJO ACADÉMICO DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 

En uso de sus facultades legales, y 
 

CONSIDERANDO: 

 
1. Que el Consejo Académico mediante Acuerdo 184 del 7 de diciembre de 

2022, reglamentó la convocatoria para la selección de profesores de planta 
de la Universidad del Tolima, derogó el acuerdo del Consejo Académico Nº 
0128 del 2021 y se dictó otras disposiciones. 

 
2. Que el Consejo Académico mediante Acuerdo 185 del 7 de diciembre de 

2022, definió la distribución de las plazas a ofertar por unidad académica 
y se estableció el calendario para la convocatoria de profesores de planta 
de tiempo completo y de medio tiempo de la Universidad del Tolima. 

 
3. Que el Consejo Académico mediante Acuerdo 034 del 27 de marzo de 2023, 

modifica parcialmente el artículo segundo del Acuerdo 185 de 2022. 
 

4. Que las funciones de la Comisión Coordinadora están definidas en el 
Artículo 10 del Acuerdo 184 del 7 de diciembre de 2022, por medio del 

cual se desarrollan los procesos de Convocatoria para Concurso Público 
de Méritos para proveer profesores de tiempo completo.    

 

5. Que sobre el perfil CE-02-2023, la Comisión Coordinadora estudió la 

recomendación que en su momento fue remitida por la Unidad de Género, 
con base en la aplicación del Protocolo de Atención a Violencias Basadas 
en Género, Discriminación por Identidad de Género y Orientación Sexual 

Diversa de la Universidad del Tolima, relacionada con uno de los 
aspirantes a dicha convocatoria, por hechos ocurridos durante su 

vinculación como profesor catedrático de la institución. 
 

6. Que en acatamiento a la Política de Género vigente en la institución y 
teniendo en cuenta los antecedentes mencionados, mediante oficio 101-

978 del 24 de mayo de 2023, se realizó consulta al Departamento 
Administrativo de la Función Pública y al Ministerio de Educación 

Nacional, conforme a los lineamientos de Prevención, Detección, Atención 
de violencias y cualquier tipo de discriminación basada en género en 
Instituciones de Educación Superior (IES)a fin de recibir su concepto, y 

con ello que la Comisión Coordinadora pueda recomendar la continuidad 
o no de la participación del preseleccionado en la convocatoria.  

 

7. Que frente el perfil CHA-05-2023, mediante comunicación escrita del 11 

de mayo de 2023, una de las personas que fungió como jurado de hoja de 
vida, solicitó se realizara una segunda revisión de los soportes aportados, 

en especial las certificaciones de experiencia profesional de los tres 
aspirantes preseleccionados para ese concurso. 

 

8. Que conforme lo mencionado en el considerando anterior, es necesario 

solicitar información especial a las entidades que certifican la experiencia 
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profesional, con destino  a la comisión coordinadora de la convocatoria, 

con el fin de verificar el cumplimiento del perfil exigido. 
 

9. Que cuando se cuente con los soportes debidamente validados con las 
entidades que expidieron dichos documentos, así como las aclaraciones y 

ampliaciones requeridas, será nuevamente la comisión quien verificará el 
cumplimiento de los requisitos definidos en los literales a) y c) del Artículo 

10 del Acuerdo 184 de 2022. 
 

10. Que la Comisión Coordinadora mediante acta de fecha 25 de mayo 
de 2023, luego de hacer la revisión, seguimiento y verificación de las dos 

situaciones que están descritas, ha considerado pertinente recomendar all 
Consejo Académico la suspensión del concurso, de manera temporal en lo 
concerniente a los dos perfiles antes mencionados. 

 

11. Que, por lo anterior, se hace necesario suspender el calendario de la 
convocatoria en lo relativo a estos dos perfiles, por dos (2) meses, con el 

fin de recibir los soportes de las solicitudes que se encuentran en 
validación, sin perjuicio de que este término pueda ser menor, conforme 
se absuelvan las consultas elevadas.  

 
En mérito de lo expuesto, 

 
ACUERDA: 

 

ARTÍCULO ÚNICO: Suspender temporalmente, hasta por el término de dos 
(2) meses, la ejecución de la Convocatoria para la 
selección de profesores de planta de la Universidad del 

Tolima en los perfiles CE-02-2023 y CHA-05-2023. 
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE. 
 
Dada en Ibagué, a los 29 días del mes de mayo de 2023.  

 
El Presidente, 

 
 

OMAR A. MEJÍA PATIÑO 

 
La Secretaria (e), 

                                            
GLORIA YOLANDA OSPINA PACHECO  
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