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EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
In uso de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo de la Universidad en el eje de Excelencia Académica contempla el
programa de Fortalecimiento a la formacion docente, el cual implica el apoyo de Ja institucion
para incrementar la formacion a nivel de posgrado de sus profesores y la contratacion de nuevos
docentes de planta con altos niveles de formacién ¥y experiencia en los tres ejes misionales

Que el Programa de Desarrollo de la Docencia, aprobado por el Consejo Académico de la
Universidad del Tolima, contempla la capacitacion cientifica de los catedraticos,

Que la Universidad debe fortalecer el reconocimiento de la labor académica desarrollada por
los catedriticos en los diferentes programas de la Institucién.

El programa de becas para profesores de cétedra fortalecerd los programas de maestria y de
doctorado de la Universidad del Tolima, debido a que asegura ef financiamienio de estudiantes
de alto desempefio académico.

Que es necesario derogar el acuerdo 0039 del Consejo Superior de septiembre de 2007, para
construir herramientas efectivas de evaluacion y seleccion de los catedraticos ganadores de las
becas con criterios académicos, bajo Ia filosofia del nuevo plan de desarrollo y asegurar el
financiamiento del programa.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Otorgar una beca de cada cohorte de cada programa propio de
maestria o doctorado de la Universidad del Tolima,
consistente en la exoneracion del 100% del pago de la
matricula, a un catedritico de la Universidad seleccionado
mediante concurso.

PARAGRAFO PRIMERO. La beca se otorgara mediante concurso piblico por méritos
académicos, entre la poblacién de profesores de catedra
admitides como candidato en primer semestre de un programa
de maestria o doctorado propio de la Universidad del Tolima,

PARAGRAFO SEGUNDO.  La edad limite para otorgar el beneficio de la beca es de 45
afios.

PARAGRAFO TERCERO.  Para la renovacion de la beca, el profesor de catedra debe estar
nivelado, tener un promedio mayor o igual a cuatro (4.0) en
cada semestre o nivel, mantener su condicion de catedratico de
la U.T y realizar las siguientes actividades académicas a
manera de contraprestacion a la institucion: ser responsable de
un semillero de investigacion, vincularse en la organizacion
de eventos académicos de la institucién y realizar actividades
de tutoria académica a los estudiantes.
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Las certificaciones de la realizacion de actividades de
contraprestacion deben ser firmadas, en cada caso, por la
autoridad competente.

ARTICULO SEGUNDO. La Vicerrectoria Académica, realizard concursos piblicos de

méritos para seleccionar al catedratico ganador de la beca. El
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento al Puntaje
serd el drgano encargado de evaluar la hoja de vida de los
candidatos, de acuerdo a los criterios establecidos en el

presente acuerdo.

ARTICULO TERCERO. En el concurso para seleccionar al catedratico se tendra en
cuenta los siguientes aspectos:
Area ITEM Miximo
Puntaje
Formacion Titulo de pregrado. 20
Titulo de posgrado. Maestria 10 puntos, especializacién 5 puntos 10
Experiencia Dos puntos por cada afio de experiencia docente en la Universidad del 10
docente Tolima. Se requiere al menos un curso o asignatura por semestre para
universitaria validar la experiencia docente del mismo periodo.
Evaluacién Puntaje obtenido en la evaluacion docente (en la escala de cero a cien 10
docente en la puntos) dividido entre 10. Se tendra en cuenta el promedio de las
u.T evaluaciones docentes registradas durante los dos ultimos afios.
Actualizacién Un punto por cada 20 horas de curso de actualizacién docente. 10
Distinciones Matricula de honor, tesis o trabajos de grado con distinciones, premios 10
académicas de naturaleza académica. Cinco puntos por cada distincion.
Coordinador de semilleros de investigacion. 4
Investigador principal o co-investigador de un proyecto de 8
investigacion.
Tres puntos por cada articulo publicado en revistas indexadas u
homologadas. Para el caso de los catedraticos de artes, este item se
evaluard con tres puntos por cada uno de los siguientes aspectos: 6
Creacion original artistica (composicién musical, pintura, dramaturgia,
novela, poemario, guion original)
Un punto por cada ponencia en congresos nacionales debidamente
publicada. En el caso de catedraticos de artes, este aspecto se evaluard
Investigacion con un punto por cada exposicion de obra, en los &mbitos regional o 2
nacional: exposiciones artisticas, conciertos y exposicion de videos
cinematogrificos o fonograficos.
Dos puntos por una ponencia internacional debidamente publicada.
En el caso de catedréticos de artes. Este item se evalia con dos puntos
por la exposicion de obras en el ambito internacional: exposiciones 4
artisticas, conciertos y exposicion de videos cinematograficos o
fonograficos.
Dos puntos por un capitulo de libro con ISBN. Méximo tres autores.
Para mayor niimero de autores, se estimara el puntaje segin el Decreto 2
1279
Cuatro puntos por libro publicado con ISBN con arbitraje. Maximo 3
autores. Cuando el libro tenga mas de tres autores, se estimara el puntaje 4
teniendo en cuenta el Decreto 1279.
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PARAGRAFO PRIMERO,

PARAGRAFO SEGUNDO.

PARAGRAFO TERCERO.,

PARAGRAFO CUARTO,

ARTICULO CUARTO.

PARAGRAFOQ UNICO.

ARTICULO QUINTO.

ARTICULO SEXTO.

ARTICULO SEPTIMO.

En cada item el puntaje no podra rebasar el maximo permitido.

Cada beca serd entregada al catedratico que obtenga el mayor
puntaje en el concurso, siempre y cuando el puntaje obtenido
en el concurso sea mayor o igual a 70 puntos.

En caso de empate se tendrd en cuenta el promedio académico
del pregrado. En caso que persista el empate, se tendrd en
cuenta la antigiiedad del docente como catedratico de la U.T.

Cada catedritico aspirante a la beca es el responsable de
entregar los soportes o evidencias, para la evaluacion de cada
ftem, en los términos sefialados en la respectiva convocatoria,

Sélo se podrén asignar las becas para programas de posgrado
con un nivel de escolaridad superior a los estudios soportados
por el aspirante.

Para la evaluacién del area de publicaciones, se tendrd en
cuenta la produccion soportada de los Gltimos diez afios.

El programa de becas a los profesores catedréticos estars
sujeto a disponibilidad presupuestal. En caso que exista
disponibilidad  presupuestal, la Universidad hard Ia
transferencia de recursos econdmicos a cada unidad
académica, por concepto de las becas otorgadas.

El campo de formacion del programa de posgrado debe estar
en correspondencia con el area de desarrollo académico del
catedritico.

El presente acuerdo deroga todas las normas que le sean
contrarias, en especial el acuerdo No 039 de 2007 del Consejo
Superior y rige a partir de la fecha de su aprobacién,
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MARIA DEL PILAR SANCHEZ SAAVEDRA

El Secretario General,




