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No. NOMBRE DE LA 
ASIGNATURA(S)

PROGRAMA 
ACADÉMICO PERFIL NOMBRE DEL 

PROFESIONAL C.C. CUMPLE EL 
PERFIL? OBSERVACIÓN TOTAL DE PUNTOS 

HOJA DE VIDA TEMAS

Carlos Ferney Forero 
Hernández

1.110.459.627 Si 28

Didier Jacobo Méndez Torres 9,770,169 Si 28

Carlos Ferney Forero 
Hernández

1.110.459.627 Si 28

Luperly Palacio Rodríguez 65.750.751 Si 30

Ana Isabel Bohórquez 
Castellanos

65.752.837 N/A
Aplicó para un curso no 

ofertado en la convocatoria.
N/A

3 Gestión Pública Maestría en Administración

Administrador Público con 
Maestría en Ciencias 

Administrativas o Profesional 
en Ciencias Administrativas 

con Maestría en 
Administración Pública. 

Experiencia docente 
universitaria y profesional 

mínimas de 2 años.

Desierta N/A N/A N/A N/A Desierta

Luis Dario Canizales Muñoz 93,377,061 No
No tiene Maestría en Talento 

Humano
N/A

Óscar Augusto Posada 
Trujillo 

10.275.386 Si 27

Carmen Patricia del Pilar 
Izquierdo Hernández

65.696.068 No
No tiene Maestría en el área 

del Talento Humano. Acredita 
una Maestría en Educación.

N/A

Jilary Lucía Moreno 
Villaquirán

65.634.411 Si 29.5

Óscar Mauricio Tejada Durán 93.366.152 Si 30

Hugo Ángelo Villamil Villegas 10.144.130 Si 26

Oscar Mauricio Tejada Durán 93.366.152 Si 30

Ana María Triana Agudelo 65.742.558 Si 30

Hugo Ángelo Villamil Villegas 10.144.130 No
La maestría no pertenece a 

las Ciencias administrativas
N/A

Liliana Esperanza Hernández 
Rojas

65.748.530 Si 30

7
Gestión de la innovación y el 

conocimiento (Electiva)
Maestría en Administración

Profesional en Ciencias 
Económicas y 

Administrativas con Maestría 
en innovación, 

emprendimiento o áreas 
afines, con experiencia 
docente universitaria y 

profesional mínimas de 2 
años.

Edgardo Andrés Gordillo 
Moreno

79.999.251 No
La Maestría que acredita es 

en Administración. 
N/A Desierta

Juan Felipe González Devia 1.110.506.302 No
No cumple experiencia 

docente universitaria mínima 
de 2 años.

N/A

Óscar Mauricio Tejada Durán 93.366.152 Si 30

Andrea Paola Rojas Duque 38.360.719 No
No tiene posgrado en 

ciencias administrativas
N/A

Hugo Ángelo Villamil Villegas 10.144.130 Si 26

Edna Yisell Hernández 
Arenas 

65.760.073 Si 24

Andrea Paola Rojas Duque 38.360.719 No
La Maestría en Inteligencia 

Económica no cumple con el 
perfil propuesto.

N/A

Edgardo Andrés Gordillo 
Moreno

79.999.251 Si 30

Hugo Ángelo Villamil Villegas 10.144.130 No
La maestría en operaciones y 
estadística no pertenece a las 

del área del concurso
N/A

Ana María Triana Agudelo 65.742.558 Si 30

Julián Alberto Rangel Enciso
Director Departamento de Administración y Mercadeo

4 Gerencia del Talento Humano Maestría en Administración

Profesional en Psicología o 
de las Ciencias Económicas 

y Administrativas con 
Maestría en el área del 
Talento Humano, con 
experiencia docente 

universitaria y profesional 
mínimas de 2 años.  
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RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE HOJAS DE VIDA

1 Derecho Empresarial Maestría en Administración

Profesional en Derecho o en 
Ciencias Económicas y 

Administrativas, con Maestría 
en el área del Derecho. 

Experiencia docente 
universitaria y profesional 

mínimas de 2 años.

1. El trabajo en formación como experiencia profesional 
para acceder al mercado laboral.                                             
2. Mejores opciones de tipos de persona jurídica para 
un emprendimiento.                                                                           
3. Obligaciones tributarias para una empresa en el 
Tolima.

2 Legislación Empresarial
Especialización en Dirección 

de Organizaciones

Profesional en Derecho o en 
Ciencias Económicas y 

Administrativas, con 
posgrado en el área del 

Derecho. Experiencia docente 
universitaria y profesional 

mínimas de 2 años. 

1: El rol estratégico de gestión humana.
2; Las competencias del director de gestión humana.
3; La medición del valor agregado de gestion humana 
en la organización.

1. Formalización empresarial y formalización laboral
2. Flexibilización laboral                                                              
3. Efectos de la reforma tributaria 2021.

6
Gerencia de la Calidad y del 

Servicio
Maestría en Administración

Profesional en Ciencias 
Económicas y 

Administrativas con Maestría 
en las Ciencias 

Administrativas, con 
experiencia docente 

universitaria y profesional 
mínimas de 2 años.

1. Diferencias teóricas, metodológicas y prácticas entre 
la Gerencia del servicio y la Gerencia de la calidad.
2. Aplicación de las herramientas estadísticas de la 
calidad a las pymes.
3. Incorporación de la gerencia de la calidad al diseño 
estratégico de la organización.

9
Electiva III – Gerencia de 
Negocios Internacionales

Maestría en Administración

Profesional en Ciencias 
Económicas y 

Administrativas o en Lenguas 
Extranjeras y Negocios 

Internacionales, con Maestría 
en Administración, Gerencia 

Internacional o Negocios 
Internacionales, con 
experiencia docente 

universitaria y profesional 
mínimas de 2 años.

1. Teniendo en cuenta la Springboard Investment 
Perspective, ¿cómo se pueden potenciar las Pymes del 
Tolima?
2. Las non-equity alliances son la forma de alianza 
estratégica más usada para la internacionalización de 
las Pymes, ¿Cómo podría mejorarse su adopción en el 
Tolima?.                                                                                                                                                                                                              
3. Estructura y fundamentos de la gerencia empresarial 
internacional de las empresas colombianas frente a las 
dinámicas de los países miembros de la OCDE. 

5 Plan de Mercadeo
Especialización en Gerencia 

de Mercadeo

Profesional en Ciencias 
Económicas y 

Administrativas con posgrado 
en Mercadeo o profesional en 
Mercadeo con posgrado en el 

área de las Ciencias 
Económicas y 

Administrativas. Experiencia 
profesional en el tema de la 

asignatura mínima de 2 años 

8
Introducción a los Negocios y 

a las Relaciones 
Internacionales

Negocios Internacionales

Profesional en Relaciones 
Internacionales, Ciencias 

Políticas,  Ciencias 
Económicas y 

Administrativas o en Lenguas 
Extranjeras y Negocios 

Internacionales, con posgrado 
en las Ciencias 

Administrativas, con 
experiencia docente 

universitaria y profesional 
mínimas de 2 años.

1. Los procesos de integración económica regional. Una 
perspectiva crítica.                                                                        
2. Los efectos de la pandemia en la globalización.                                                                  
3. Selección, evaluación y manejo del recurso humano - 
El caso de las empresas Tolimenses. 

1. ¿Cuál es la importancia del Plan de mercadeo para 
las empresas y qué relaciones existen con el Plan 
estratégico corporativo?
2. Explique el proceso del plan de mercadeo.
3. Explique cómo realizar el análisis de la competencia 
para el plan de mercadeo. 


