
NOMBRE DE LA 
ASIGNATURA(S)

PROGRAMA 
ACADÉMICO PERFIL NOMBRE DEL 

PROFESIONAL C.C. CUMPLE EL 
PERFIL?

TOTAL DE PUNTOS 
HOJA DE VIDA TEMAS

Edgardo Andrés Gordillo 
Moreno

79,999,251 Si 30

Ana María Triana Agudelo 65,742,558 Si 30

John Jairo Cárdenas Pérez 17,653,448 No N/A

Omar Ernesto Castro Guiza 93,407,035 Si 30

Camilo Alejandro Ferro 
Bedoya

5,825,606 Si 30

Julián Alberto Rangel Enciso
Director Departamento de Administración y Mercadeo

Derecho Empresarial y 
Legislación Empresarial

Maestría en Administración y 
Especialización en Dirección 

de Organizaciones

Profesional en Derecho o en 
Ciencias Económicas y 

Administrativas con Maestría 
en Derecho. Experiencia 
docente universitaria y 

profesional mínimas de dos 
(2) años. 

1. Importancia de la propiedad intelectual para la 
empresa.                                                                                  
2. Mecanismos de participación ciudadana en materia 
ambiental.                                                                                     
3. Contrato laboral por horas, beneficios y problemas.

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN Y MERCADEO
SEGUNDA CONVOCATORIA DE DOCENTES CATEDRÁTICOS - SEMESTRE B-2020 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE HOJAS DE VIDA 

Taller de Investigación I y 
Taller de Investigación II

Especialización en Gerencia 
de Mercadeo, 

Especialización en Talento 
Humano y Desarrollo 

Organizacional y 
Especialización en Dirección 

de Organizaciones.

Profesional en Ciencias 
Administrativas con Maestría 
en Ciencias Administrativas. 

Experiencia docente 
universitaria y profesional 
mínimas de dos (2) años. 

Experiencia en investigación 
con un producto verificable 

según la normatividad vigente 
de la Universidad del Tolima. 

1. Propuesta metodológica y didáctica para la 
orientación de los Talleres de Investigación I y II.
2. Fundamentación epistemológica para los cursos de 
Taller de Investigación I y II desde las ciencias 
económicas y administrativas.
3. La investigación en las ciencias administrativas y su 
importancia en las especializaciones organizacionales.


