SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONVOCATORIA DE CATEDRATICOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y MERCADEO
SEMESTRE B -2025

PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE /caT | CODISO CODIGO CURSO / ASIGNATURA CODLED PEL EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE TUTULOS| DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
No cumple con el perfil requerido, el posgrado
9589 0 0 0 0 0 0,0 pe P 4 posg
no es del area solicitado
No cumple con el perfil solicitado, el pregrado
9944 0 0 0 0 0 0,0 cump P Preg
solicitado no corresponde.
La publicacion de los listados
No cumple con el perfil solicitado, el pregrado definitivos de preseleccionados,
10686 0 0 0 0 0 0,0 solicitado no corresponde. una vez finalizado el proceso de
reclamaciones, incluird la citaciéon
correspondiente.
Especializacién en
. Gerencia del Talento Ibagué CEA-A-01- DESARROLLO No cumple perfil solicitado, pues no adjunta Se informa que el dia 17 de junio
ADMINISTRACION Y MERCADEO '
Humano y Desarrollo |(Campus UT) 2025 403109 ORGANIZACIONAL 10852 0 0 0 0 0 0,0 soporte de experiencia docente universitaria. de 2025 se publicaran el lugar,
Organizacional fechay hora parala realizaciéon de
las Pruebas AVA y la Microclase,
las cuales se llevaran a cabo de
10910 6 6 0 6 1 19.0 S| manera presencial en la Facultad
! 1. Modelos de desarrollo organizacional. de Ciencias Econémicas vy
2. Intervenciones para el cambio organizacional. |Administrativas.
3. Diagnéstico de cultura organizacional para
rocesos de transformacion.
11183 6 6 0 15 05 14,0 S| P
No cumple con el perfil solicitado, su posgrado
11366 0 0 0 0 0 0,0 pe con et p posg
no es el solicitado.
CODIGO CcODIGO CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT CURSO / ASIGNATURA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE TUTULOS DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
1. Modelos de Gestion estratégica del Talento
Humano aplicables al rendimiento y la La publicacion de los listados
10422 4 6 0 1’4 4’8 16’2 S competitividad de la empresa. definitivos de preseleccionados,
2. Implementacion de un sistema de evaluacion una vez _f'nal'za.do e.l proceso .(,je
del desempefio por competencias con reclamaC|ohes, incluira la citacion
Especializacién en retroalimentacion 360° correspondiente.
[ Gerencia del GESTION L )
& . Disefi rogram rroll i i juni
ADMINISTRACION Y Talento Humano y Ibagué CEA-02-B-25 0403102 ESTRATEGICA DEL 3 sefio de programas Qe desarro .o que Se informa que eI_ dla,17 de junio
MERCADEO Desarrollo (Campus UT) TALENTO HUMANO impulsen las competencias necesarias para la de 2025 se publicaran el lugar,
N 11139 6 6 0 6 0 18,0 Sl ejecucion de la estrategia organizacional. fechay hora para la realizacion de
Organizacional .
las Pruebas AVA y la Microclase,
las cuales se llevaran a cabo de
manera presencial en la Facultad
de Ciencias Econ6micas Yy
No cumple con el perfil, no tiene el requisito de Administrativas.
11426 0 0 0 0 0 0,0 experiencia en docencia universitaria minima de
un afio.
CODIGO CcODIGO CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT CURSO / ASIGNATURA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE TUTULOS DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
No cumple con el perfil, el titulo de maestria no
10578 0 0 0 0 0 0,0 b P
es en el area convocada
. Maestria en
ADMINISTRACION Y . Ibagué COMPORTAMIENTO
MERCADEO Gerencia del (Campus uT)| CEA03-B-25 | 0403231 ORGANIZACIONAL
Talento Humano
No cumple con el perfil, el titulo no es de
10727 0 0 0 0 0 0,0 P pertih
maestria, solo especializacion.
CODIGO CODIGO CcODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT CURSO / ASIGNATURA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE TUTULOS| DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
1. Equilibrio vida-trabajo.
2. Gestién del conflicto laboral.
10857 6 6 0 6 0 18,0 Sl . . . .
3. Estrategias para mejorar la calidad de vida
laboral.
La publicacion de los listados
No cumple con el perfil solicitado, no tiene la definitivos de preseleccionados,
10997 0 0 0 0 0 0,0 experiencia en docencia universitaria minima una vez finalizado el proceso de
requerida. reclamaciones, incluira la citacion
correspondiente.
, Maestria en . CONFLICTO TRABAJO 1 . ) - . . A
ADMINISTRACION Y Gerencia del Ibagué CEA-04-B-25 0403254 FAMILIA Y CALIDAD DE El aspirante no cumple con el perfil scgllmtado, Se informa que eI_ d|a}17 de junio
MERCADEO (Campus UT) 11370 0 0 0 0 0 0,0 los posgrados no corresponde al area de de 2025 se publicaran el lugar,
Talento Humano VIDA ! - . N
conocimiento requerido. fechay hora para la realizacion de
las Pruebas AVA y la Microclase,




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONVOCATORIA DE CATEDRATICOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y MERCADEO
SEMESTRE B -2025

PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE /caT | CODISO CODIGO CURSO / ASIGNATURA CODLED PEL EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE TUTULOS| DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
las cuales se llevaran a cabo de
1. Equilibrio vida-trabajo. manera presencial en la Facultad
2. Gestion del conflicto laboral. de Ciencias Economicas 'y
11371 6 14 0 4 0 11,4 Sl . . . ) inistrati
3. Estrategias para mejorar la calidad de vida Administrativas.
laboral.
El aspirante no cumple con el solicitado, el
11587 0 0 0 0 0 0,0 posgrado corresponde
conocimiento requerido.
CODIGO CODIGO CcODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT CURSO / ASIGNATURA EFERIENCR ; PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE |TuTuLos| ~ EXPERIENCIA DOCENTE NO EXPERIENCIA PRODUCCION | ppESE| ECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
9763 0 0 0 0 0 0,0 N? cumple cgn gl perfil solicitadq, au.ser.lcia del
afo de experiencia de docente universitaria.
- . . No cumple con el perfil, no evidencia maestria en
ADMINISTRACION Y Maestria en Ibagué DERECHO N e : .
MERCADEO Administracion (Campus UT) CEA-05-B-25 0403168 EMPRESARIAL 10814 0 0 0 0 0 0,0 el érea del derecho solicitada. No evidencia
experiencia docente universitaria.
11549 0 0 0 0 0 0,0 No cun,1ple con'el perfil solicitado,‘n.o evidencia
maestria en el area del derecho solicitada.
CODIGO CODIGO CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT ey SRS CURSO / ASIGNATURA ASPIRANTE  |rututos|  EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
No cumple con el perfil solicitado. No evidencia
9317 0 0 0 0 0 0,0 mp pertil Solct
experiencia docente universitaria
N | | fil solicitado. N idenci
9974 0 0 0 0 0 0,0 o cumple con el perfil solicitado. No evidencia
experiencia docente universitaria
La publicacion de los listados
definitivos de preseleccionados,
1. Aplicacion practica del Cédigo Sustantivo del |una vez finalizado el proceso de
Trabajo en la contratacion y desvinculacion reclamaciones, incluira la citacién
. lizacia laboral en Colombia. correspondiente.
specializacion en 2. Analisis del derecho colectivo del trabajo:
. . . . jo: ) i o
ADMINISTRACION Y Gerencia del Talento Ibagué L . . Se informa que el dia 17 de junio
MERCADEO Humano y Desarrollo [(Campus UT) CEA-06-B-25 0403106 DERECHO LABORAL 10816 3 6 0 3,1 2 14,1 S SlndIC?tOS,, convenciones colectivas y de 2025 se publicaran el lugar,
Organizacional negociacion. ) fechay hora parala realizaciéon de
3. Desarrollo del debido proceso en las empresas [las Pruebas AVA y la Microclase,
con relacién a las situaciones laborales con las cuales se llevaran a cabo de
supersonal. manera presencial en la Facultad
de Ciencias Econ6micas vy
Administrativas.
No cumple con el perfil solicitado, ausencia del
10833 0 0 0 0 0 0,0 , :
posgrado en el area requerida.
11728 0 0 0 0 0 0,0 No cumple cot1 el pefrfi‘I solicitado,no tiene
posgrado en el area requerida.
CODIGO CODICO CODIGO PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE/CAT | 2o CURSG | CURSO / ASIGNATURA DEL TUTuLos  EXPERENCIA SAENSIA EXPERIENCIA PRODUCCION ontor rooon | PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
ASPIRANTE UNIVERSITARIA VBT PROFESIONAL INTELECTUAL
La publicacion de los listados
1. Aplicacién de herramientas digitales para definitivos de preseleccionados,
validar modelos de negocio en etapas tempranas. |una vez finalizado el proceso de
2. Disefio de prototipos funcionales con enfoque rec'amac'?jr_‘est‘ incluira la citacion
DESARROLLANDO, 10332 1 2,3 2 0 0 53 SI en usabilidad y experiencia del usuario. coresponciente.
ADMINISTRACION Y Diplomado en Ibagué PROTOTIPANDO Y 3. Estructuracion de modelos de negocio Se informa que el dia 17 de junio
Emprendimientos y CEA-07-B-25 0403268 MODELANDO Ml : T ; )
MERCADEO Herramientas digitales |(C2MPUS UT) PRODUCTO O innovadores utilizando el Business Model de 2025 se publicaran el lugar,
’ SERVICIO Canvas. fechay hora para la realizacion de
las Pruebas AVA y la Microclase,
las cuales se llevaran a cabo de
manera presencial en la Facultad
de Ciencias Econ6micas vy
11740 0 0 0 0 0 00 No cumple con el perfil soliicitado, la formacion Administrativas.
! de pregado no corresponde a lo solicitado.
CODIGO CODIGO CcODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT CURSO / ASIGNATURA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE TUTULOS| DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
1. Disefio de perfiles de cargo con enfoque por
competencias para procesos de seleccion
10574 6 6 0 6 0 18,0 SI estratégica.
2. Metodologias de evaluacion del desempefio
por competencias: retroalimentacién 360° y o )
. L L La publicacion de los listados
entrevistas por incidentes criticos. o .
o L definitivos de preseleccionados,
3. Planeacion de.programas de formacion y una vez finalizado el proceso de
10676 6 6 1 6 0 19,0 SI desarrollo a partir del mapeo de brechas de reclamaciones, incluira la citacion
competencias. correspondiente.
Especializacién en GESTION DEL




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONVOCATORIA DE CATEDRATICOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y MERCADEO
SEMESTRE B -2025

PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE/ caT| COPISO CODIGO CURSO / ASIGNATURA | COPIGO DEL EXPERIENCIA EMASRIENCR EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE TUTULOS| DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
ADMINISTRACION Y Gerencia del Talento Ibague TALENTO HUMANO Se informa que el dia 17 de junio
CEA-08-B-25 0403108 o
MERCADEO Humano y Desarrollo |(Campus UT) BASADO EN No cumple con el perfil, no tiene el requisito del de 2025 se publicaran el lugar,
Organizacional COMPETENCIAS 10730 0 0 0 0 0 0,0 postgrado en el area de la psicologia o de las fechay hora parala realizaciéon de
ciencias administrativas. las Pruebas AVA y la Microclase,
las cuales se llevaran a cabo de
manera presencial en la Facultad
No cumple con el perfil, no tiene requisito de de  Ciencias  Economicas y
10861 0 0 0 0 0 0,0 experiencia en docencia universitaria minima de Administrativas.
un afo.
No cumple con el perfil, no tiene requisito de
11742 0 0 0 0 0 0,0 pregrado en ciencias administrativas o
psicologia.
CODIGO CODIGO CcODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT CURSO / ASIGNATURA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE |TUTULOS DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
La publicacion de los listados
1. Compensacién emocional y motivacion. definitivos de preseleccionados,
10423 4 6 0 14 4.8 16,2 Sl 2. Disefio de programas de salario emocional. una vez finalizado el proceso de
3 Bienestar y productividad reclamaciones, incluird la citaciéon
’ ’ correspondiente.
ADMINISTRACION Y Maestria en Gerencia Ibagué Se informa que el dia 17 de junio
MERCADEO del Talento Humano [(Campus UT) CEA-09-B-25 0403251 SALARIO EMOCIONAL de 2025 se publicaran el lugar,
fechay hora para la realizacién de
las Pruebas AVA y la Microclase,
i . . las cuales se llevaran a cabo de
10734 0 0 0 0 0 0,0 E,I aspirante no cumple con el pgrfll, no tiene el manera presencial en la Facultad
titulo posgrado exigido en el perfil. de Ciencias Econémicas y
Administrativas.
CODIGO CODIGO CcODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT CURSO / ASIGNATURA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE TUTULOS| DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
La publicacion de los listados
definitivos de preseleccionados,
10913 6 6 0 6 1 19,0 Sl una vez finalizado el proceso de
reclamaciones, incluird la citaciéon
1. Estrategias de inclusion y diversidad en lajcorrespondiente.
ADMINISTRACION Y Maestria en Gerencia Ibagué DIVERSIDAD EN EL gestion deltalento. Se inf | dia 17 de juni
| | u _ R . . . o~ ~ e Informa que e 1a e junio
MERCADEO del Talento Humano | (Campus uT)| CEA10-B-25 | 0403258 MERCADO LABORAL 2. Equidad, inclusion y politicas de genero. de 2025 se publicaran el lugar,
3. La cultura organizacional como base para fecha y hora para la realizacion de
entornos laborales inclusivos. las Pruebas AVA y la Microclase,
las cuales se llevaran a cabo de
11056 6 6 2 6 1 21,0 Si manera presencial en la Facultad
de Ciencias Econ6micas Yy
Administrativas.
CODIGO CcODIGO CcODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
EXPERIENCIA ,
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT PERFIL CURSO CURSO / ASIGNATURA ASPIRANTE  |tututos]  EXPERENCIA SAEALEAA EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION |  PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
1. Disefio de un proceso de innovacion
incremental aplicado a una pyme del sector
servicios.
2. Analisis de barreras organizacionales que
9940 6 6 2 6 0 20,0 S - ANAISIS eras org .
limitan la innovacién incremental.
3. Estrategias para fomentar una cultura de
innovacién continua en equipos
interdisciplinarios. La publicacion de los listados
definitivos de preseleccionados,
No cumple con el perfil solicitado, el posgrado no una vez finalizado el proceso de
10223 0 0 0 0 0 0,0 es el solicitado. reclamaciones, incluira la citacion
correspondiente.
P Diplomado en . . ) . -
ADMINISTRACION Y habilidades Ibagué CEA-11-B-25 0403261 GESTION DI’E LA 1. Disefio de un proceso de innovacion Se informa que eI_ dia 17 de junio
MERCADEO - (Campus UT) INNOVACION . . de 2025 se publicaran el lugar,
gerenciales incremental aplicado a una pyme del sector R
. fechay hora para la realizacién de
10421 4 6 0 1,36 4,8 16,2 Sl servicios. o las Pruebas AVA y la Microclase,
2. Andlisis de barreras organizacionales que las cuales se llevaran a cabo de
limitan la innovacion incremental. manera presencial en la Facultad
3. Estrategias para fomentar una cultura de de Ciencias Economicas y
innovacioén continua en equipos Administrativas.
11059 6 6 2 6 1 21.0 S| interdisciplinarios.
11184 6 6 0 1,45 0,5 14,0
11679 6 6 0 2,5 1,6 16,1
No cumple con el perfil solicitado, el posgrado no
11737 0 0 0 0 0 0,0 ple conetp Posg
es el requerido.
AARIA~AA ~AARIA~AA f‘f'\l‘\lf\f\ mri PUNTUACION HOJA DE VIDA MmrEoL i TARA




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONVOCATORIA DE CATEDRATICOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y MERCADEO
SEMESTRE B -2025

PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE /caT | CODISO CODIGO CURSO / ASIGNATURA CODLED PEL EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE TUTULOS| DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
COUDIGU CUOUDIGU CUOUDTGU UL RESUL TADU
DEPARTAMENT PROGRAMA EDE / CAT R ASIGNATURA EXPERIENCIA - PRESELECCION BSERVACION TEMA ITACION
© 0G SEEEIAC PERFIL CURSO CUREIO ST ASPIRANTE  |TutuLos|  EXPERIENCIA DOCENTE NO EXPERIENCIA PRODUCCION | ppEgE| ECCION SELECCIO OBS clo S CITACIO
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
1. Cadena de suministro y logistica. La publicacion de los listados
. - - . . definitivos de preseleccionados,
2. Indicadores de eficiencia operativa.
9941 6 6 2 6 0 20,0 Sl g . . P una vez finalizado el proceso de
3. Gestion de inventarios y . R o
o reclamaciones, incluira la citacion
produccion. correspondiente.
ADMINISTRACION Y Es'gaiféi'ggﬁ'zg en bagué | ceptomos | 0403134 GESTION DE Se informa que el dia 17 de junio
MERCADEO Organizaciones (Campus UT) OPERACIONES No cumple con el perfil, no tiene maestria en el de 2025 se publicaran el lugar,
g 10687 0 0 0 0 0 0,0 . P P ’ fechay hora para la realizacion de
area del concurso. .
las Pruebas AVA y la Microclase,
N | | fil ti i | las cuales se llevaran a cabo de
11590 0 0 0 0 0 0,0 ,O CL(lijpe con el pertil, no tiene maestria en & manera presencial en la Facultad
area del concurso. de Ciencias Econ6micas Yy
No cumple con el perfil, no tiene maestria en el Administrativas.
11732 0 0 0 0 0 0,0 area del concurso.
CODIGO CODIGO CODIGO DEL EIAICTATT o) Mo LTl =R 0. RESULTADO
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT CURSO / ASIGNATURA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE TUTULOS| DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
La publicacion de los listados
10424 4 6 0 1,4 4.8 16,2 SI 1.Coaching para la innovacién, creatividad y[definitivos de preseleccionados,
lucic de conflictos una vez finalizado el proceso de
resolucion ; . ~7’|reclamaciones, incluira la citacion
Especializacién en 11226 3 6 0 6 0 15.0 2. Modelos de aplicacion del Couching correspondiente.
o i : ' rganizacional DI ROW Inteligenci
ADMINISTRACION Y Gerencia del Talento Ibagué CEA-13-B-25 0403204 COACHING GERENCIAL orgal . acional SC, GROW, teligencia . , o
MERCADEO Humano y Desarrollo [(Campus UT) emocional. Se informa que el dia 17 de junio
Ol’ganizacional 11292 6 6 0 6 6 24,0 SI 3. El Coach|ng Cogn|tlvoconductual y su |mpacto de 2025 se publicarén_ el _I,ugar,
en el el desempefio de los grupos de trabajo en la|féchay hora paralarealizacion de
rganizacion las Pruebas AVA y la Microclase,
11372 6 6 2 6 3,5 23,5 SI org ’ las cuales se llevaran a cabo de
manera presencial en la Facultad
CODIGO CODIGO CcODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT CURSO / ASIGNATURA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE TUTULOS| DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
La publicacion de los listados
definitivos de preseleccionados,
1. Aplicacion de modelos cuantitativos en la tomajuna vez finalizado el proceso de
de decisiones operativas. reclamaciones, incluira la citacion
. 2 Disefi imizacion r n correspondiente.
ADMINISTRACION Y Maestria en Ibagué CEA-14-B-25 0403171 GERENCIA DE 9971 6 6 2 6 0 200 S| f seno 'y Optd t"?‘c.g d de p (()jCES(.)'S Cz
MERCADEO Administracién | (Campus UT) OPERACIONES ' entoque — en  produclividad 'y reduccion de€ig . ¢ ma que el dia 17 de junio
desperc'jl.u.os. ] de 2025 se publicaran el lugar,
3. Analisis de capacidad y demanda paralfechay hora para la realizacion de
planificacion derecursos en entornos variables. |las Pruebas AVA y la Microclase,
las cuales se llevaran a cabo de
manera pnresencial en |a Facultad
CODIGO CODIGO CcODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT CURSO / ASIGNATURA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE TUTULOS| DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
9980 6 6 0 6 6 24,0 Sl 1. Andlisis aplicado del ciclo de las politicas o )
i . L La publicacion de los listados
publicas en Colombia: formulacion, . '
! o L, definitivos de preseleccionados,
implementacion y evaluacion. una vez finalizado el proceso de
11403 4 6 0 6 6 22,0 Sl 2. Estructura funcional del Estado colombianoy |reclamaciones, incluira la citacion
sus implicaciones en la gestion publica correspondiente.
< . 5 descentralizada. . ) o
ADMINISTRACION Y Ma.es.trla e.n' Ibagué CEA-15-B-25 0403178 GESTION PUBLICA 3. Disefio de mecanismos de control fiscal y Se informa que eI_ dia 17 de junio
MERCADEO Administracion (Campus UT) rendicién de cuentas en el marco de la politica de 2025 se publicaran el lugar,
11558 6 3,8 0 318 0 1316 Sl o P fechay hora para la realizacién de
publica. las Pruebas AVA y la Microclase,
las cuales se llevaran a cabo de
manera presencial en la Facultad
N | | _ i | de Ciencias Econ6micas vy
o cumple con el perfil, la maestria no es la Administrativas.
11731 0 0 0 0 0 0.0 solicitada.
CODIGO CODIGO CcODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
EXPERIENCIA ,
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT PERFIL CURSO CURSO / ASIGNATURA ASPIRANTE S EXPERIENCIA DOCENTE NO EXPERIENCIA PRODUCCION PRESEL ECCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
No cumple con el perfil, no tiene maestria o
10145 0 0 0 0 0 0,0 doctorado en el area solicitada.
La publicacion de los listados
definitivos de preseleccionados,
1. Anélisis del modelo de gobernanza una vez finalizado el proceso de
organizacional y su impacto en la formulacion de [reclamaciones, incluira la citacion
politicas internas. correspondiente.
ADMINISTRACION Y | Maestria en Gerencia | bagué | oy oo | guoaoos GOBERNABILIDAD Y 11408 4 6 0 6 6 22.0 S| 2. Disefio estratégico de politicas pablicas con s ¢5rma que el dia 17 de junio
MERCADEO del Talento Humano |(Campus UT) POLITICA PUBLICA enfoque participativo y enfoque de resultados.  |4e 2025 se publicaran el lugar,
3. Mecanismos de participacion ciudadanay fecha y hora para la realizacion de
liderazgo publico en el fortalecimiento las Pruebas AVA y la Microclase,
institucional. las cuales se llevaran a cabo de
manera presencial en la Facultad
de Ciencias EconOmicas vy
Administrativas.




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONVOCATORIA DE CATEDRATICOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y MERCADEO

SEMESTRE B -2025

cODIGO

CODIGO

CcODIGO DEL

PUNTUACION HOJA DE VIDA

RESULTADO

EXPERIENCIA .
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT PERFIL CURSO CURSO / ASIGNATURA ASPIRANTE S EXPERIENCIA DOCENTE NO EXPERIENCIA PRODUCCION PRESEL ECCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
No cumple con el perfil, no tiene maestria o
11733 0 0 0 0 0 0.0 doctorado en el area solicitada.
CODIGO CODIGO CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
EXPERIENCIA .
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT PERFIL CURSO CURSO / ASIGNATURA ASPIRANTE S EXPERIENCIA DOCENTE NO EXPERIENCIA PRODUCCION PRESEL ECCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
No cumple con el perfil, no tiene experiencia en
10815 0 0 0 0 0 0.0 docente universitaria.
La publicacion de los listados
1. Principios del derecho corporativo aplicados a dign't;"o]fn:f azroesjlecrg'coensaj?e’
P . u vez 1l 1Z
la toma de decisiones empresariales. reclamaciones, incluirzg)la citacion
10835 3 6 0 3,1 2 14,1 Sl 2. Responsabilidad legal de los administradores y |correspondiente.
Especializacion en directivos en el ejercicio de la gerencia.
ADMINISTRACION Y Direccién de Ibagué CEA-17-B-25 0403130 LEGISLACION 3. Andlisis comparativo entre normas laborales, Se informa que el dia 17 de junio
MERCADEO Organizaciones (Campus UT) EMPRESARIAL tributarias y mercantiles en el contexto de 2025 se publicaran el lugar,
10855 6 6 0 6 0 1810 S| colombiano fechay hora para la realizacién de
11514 3 6 0 6 0’5 1515 S| ’ las Pruebas AVA y |,a Microclase,
las cuales se llevaran a cabo de
No cumple con el perfil, no tiene posgrado en el manera presencial en la Facultad
11560 0 0 0 0 0 0,0 area solicitada. de Ciencias Econdémicas vy
Administrativas.
No cumple con el perfil, no tiene posgrado en el
11736 0 0 0 0 0 0,0 area solicitada.
CODIGO CODIGO CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
EXPERIENCIA .
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT PERFIL CURSO CURSO / ASIGNATURA ASPIRANTE  |TutuLos EXPERIENCIA DOCENTE NO EXPERIENCIA PRODUCCION PRESEL ECCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
La publicacion de los listados
definitivos de preseleccionados,
una vez finalizado el proceso de
reclamaciones, incluird la citaciéon
correspondiente.
ADMINISTRACION Y Maestria en Gerencia Ibagué - No cumple con el perfil, no tiene posgrado en el
EA-18-B-2 403232 REGIMEN LABORAL
MERCADEO del Talento Humano |(Campus UT) ¢ 8 5 040323 G © 11738 0 0 0 0 0 0,0 area solicitada. Se informa que el dia 17 de junio
de 2025 se publicaran el lugar,
fechay hora para la realizacién de
las Pruebas AVA y la Microclase,
las cuales se llevaran a cabo de
manera presencial en la Facultad
p . 2 PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA SeDE /caT| COPIGO CODIGO CURSO / ASIGNATURA Goblie® DIl EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE TUTULOS DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
No cumple con el perfil, no tiene posgrado en el
10147 0 0 0 0 0 0,0 Area Soﬁcitada. P posg La publicacién de los listados
definitivos de preseleccionados,
10425 4 6 0 1’4 4,8 16,2 una vez finalizado el proceso de
reclamaciones, incluira la citaciéon
1. Uso de herramientas de People Analytics para |correspondiente.
ADMINISTRACION Y Maestria en Gerencia Ibagué TENDENCIAS EN LA 11061 6 6 2 6 1 21,0 S la toma de decisiones en procesos de seleccion y e inf | dia 17 de iuni
g CEA-19-B-25 0403235 GERENCIA DEL retencion. e (niofma que e dia 1 e Junio
MERCADEO del Talento Humano [(Campus UT) i ) o de 2025 se publicaran el lugar,
TALENTO HUMANO 2. Andlisis del impacto del trabajo hibrido y fecha y hora para la realizacion de
11281 6 6 0 6 6 24,0 Si remoto en los estilos de liderazgo las Pruebas AVA y la Microclase,
contemporaneo. las cuales se llevaran a cabo de
3. Disefio e implementacion de una cultura manera presencial en la Facultad
; ; £ : : i de Ciencias Econ6micas vy
organizacional 4gil orientada a la innovacion y la
11662 6 6 0 6 0 1810 Sl ad%ptabilidad g y Administrativas.
CODIGO CcODIGO CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT CURSO / ASIGNATURA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE TUTULOS DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
La publicacion de los listados
1. La omnicanalidad y el proceso de logistica definitivos de preseleccionados,
9972 6 6 2 6 0 20.0 S| inversa. una vez finalizado el proceso de
2. Estrategias de optimizacién para el transporte redamac'or_]es‘ incluira la citacion
de mercancias correspondlente.
ADMINISTRACION Y Especializacion en Ibagué 3. Estrategias de la logistica integral ) } o
MERCADEO Gerencia de Mercadeo | (Campus UT) CEA-20-B-25 0403151 GESTION LOGISITICA 10123 6 6 0 6 0,5 18,5 S| Se informa que eI' dla,17 de junio
de 2025 se publicaran el lugar,
fechay hora parala realizacion de
. . . las Pruebas AVA y la Microclase,
No cumple con el perfil, no tiene maestria en el
11718 0 0 0 0 0 0,0 éreausolri)citada perti ! ! las cuales se llevaran a cabo de
' manera presencial en la Facultad
de Ciencias Econémicas y
. . a PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT CURSO / ASIGNATURA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE TUTULOS DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
9587 0 0 0 0 0 00 No cumple con el perfil, no tiene el posgrado en
e, ! el area solicitada.
ADMINISTRACION Y Gisrgr?g:zlzgcjl'oarl]eirt]o Ibagué INDICADORES DE
MERCADEO Humano y Desarrollo [(Cam ?JS uT) CEA-21-B-25 0403107 GESTION APLICADOS
y e P AL TALENTO HUMANO
Organizacional
10866 0 0 0 0 0 0.0 No cumple con el perfil, no tiene experiencia

universitaria solicitada.
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONVOCATORIA DE CATEDRATICOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y MERCADEO

SEMESTRE B -2025

PUNTUACION HOJA DE VIDA

DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE /caT | CODISO CODIGO CURSO / ASIGNATURA CODLED PEL EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE TUTULOS| DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
COUDIGU CUOUDIGU CUOUDTGU UL RESUL TADU
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT CURSO / ASIGNATURA EXPERIENCIA 5 PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE  [tutuLos| ~ EXPERIENCIA DOCENTE NO EXPERIENCIA PRODUCCION | pRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
1. Herramientas para el diagnostico del nivel de
competitividad de la empresa.
2. Enfoque en analisis competitivo y desarrollo de
10125 6 6 0 6 0,5 18,5 Sl ventajas sostenibles.
3. Gestién del cambio a partir del uso de
herramientas para el andlisis del entorno
competitivo.
No cumple con el perfil, la formacion de
10224 0 0 0 0 0 0,0 ;
pregrado no es la requerida.
. . s . L bli ion de | listad
1. Herramientas para el diagnostico del nivel de da publicacion de - los Tistados
o efinitivos de preseleccionados,
competitividad de la empresa. una vez finalizado el proceso de
2. Enfoque en anélisis competitivo y desarrollo de [reclamaciones, incluira la citacién
10419 4 6 0 1,4 4.8 16,2 SI ventajas sostenibles. correspondiente.
Especializacion en 3. Gestién del cambio a partir del d
- . . HERRAMIENTAS . partir del uso de _ ) o
ADMINISTRACION Y Gerencia del Talento Ibagué CEA-22-B-25 0403207 GERENCIALES PARA herramientas para el andlisis del entorno Se informa que eI_ dla,17 de junio
MERCADEO Humano y Desarrollo [(Campus UT) . de 2025 se publicaran el lugar,
e LA COMPETITIVIDAD competitivo. o
Organizacional fechay hora para la realizacion de
las Pruebas AVA y la Microclase,
No cumple con el perfil, la formacion de A
10688 0 0 0 0 0 0,0 p p_ las cuales se Ilgvaran a cabo de
pregrado no es la requerida. manera presencial en la Facultad
de Ciencias Econ6micas Yy
1. Herramientas para el diagndstico del nivel de Administrativas.
competitividad de la empresa.
2. Enfoque en analisis competitivo y desarrollo de
11145 6 6 0 6 0 18,0 S| ventajas sostenibles.
3. Gestion del cambio a partir del uso de
herramientas para el andlisis del entorno
competitivo.
No cumple con el perfil, no formacion de
11613 0 0 0 0 0 0,0 pregrado no es la requerida. Tampoco evidencia
titulo de posgrado.
CODIGO CcODIGO CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT CURSO / ASIGNATURA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE TUTULOS DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
No cumple con el perfil solictado, no tiene
10150 0 0 0 0 0 0,0 Maestria o Doctorado en el area de sistemas 0 o .
en ciencias econdmicas 0 administrativas. La publicacion de los listados
definitivos de preseleccionados,
una vez finalizado el proceso de
reclamaciones, incluird la citacion
TECNOLOGIA DE 1. Transformacion digital en RRHH. correspondiente.
. . . . INFORMACION Y 2. Herramientas tecnoldgicas para la gestion
ADMINISTRACION Y Maestria en Gerencia Ibagué p Se informa que el dia 17 de junio
MERCADEOQ del Talento Humano |[(Campus UT) CEA-23-B-25 0403252 COMUNICACION (TIC) 11062 6 6 2 6 1 21,0 S humana. _ o _ de 2025 se publicaran el lugar,
PARA LA GERENCIA 3. Herramientas digitales para monitorear fecha y hora para la realizacion de
DEL TALENTO competencias laborales en tiempo real. las Pruebas AVA y la Microclase,
las cuales se llevaran a cabo de
manera presencial en la Facultad
de Ciencias Econ6micas vy
No cumple con el perfil solictado, no tiene Administrativas.
11503 0 0 0 0 0 0,0 Maestria o Doctorado en el area de sistemas o
en ciencias econémicas o administrativas.
CODIGO CODIGO CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT CURSO / ASIGNATURA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE TUTULOS| DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
La publicacion de los listados
definitivos de preseleccionados,
una vez finalizado el proceso de
reclamaciones, incluira la citacion
P Programa de . . . . correspondiente.
ADMINISTRACION Y p - Ibagué COMPORTAMIENTO No cumple con el perfil solictado, no tiene lal
Administracion de CEA-24-B-25 0401547 - . '
MERCADEO (Campus UT) ORGANIZACIONAL 10225 0 0 0 0 0 0,0 formacién de pregrado solicitada. . . -
Empresas Se informa que el dia 17 de junio
de 2025 se publicaran el lugar,
fechay hora parala realizacion de
las Pruebas AVA y la Microclase,
las cuales se llevaran a cabo de
CODIGO CcODIGO CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT CURSO / ASIGNATURA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE TUTULOS DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
No cumple con el perfil, no tiene maestria en el
9857 0 0 0 0 0 0,0 P P

area solicitada.




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONVOCATORIA DE CATEDRATICOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y MERCADEO
SEMESTRE B -2025

PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE /caT | CODISO CODIGO CURSO / ASIGNATURA CODLED PEL EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE TUTULOS| DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
1. Uso del modelo CANVAS para estructurar una
idea de negocio innovadora.
10258 6 6 0 6 11 19,1 Sl 2. Etapas del proceso de innovacion incremental
en servicios.
3. Estrategias de sostenibilidad empresarial.
10379 0 0 0 0 0 00 No cumplg con el perfil, no tiene maestria en el La publicacién de los listados
’ area solicitada. definitivos de preseleccionados,
10420 4 6 0 1.4 4.8 16.2 una vez finalizado el proceso de
L L J reclamaciones, incluira la citacion
No cumple con el perfil, no tiene maestria en el correspondiente.
’ 10689 0 0 0 0 0 0,0 4rea solicitada.
ADMINISTRACION Y Maestria en Ibagué EMPRENDIMIENTO Y Se informa que el dia 17 de junio
MERCADEO Emprendimiento | (Campus uT)| CEA25B-25 | 04011722 SOSTENIBILIDAD 10780 4 6 0 1 15 12,5 de 2025 se publicaran el lugar,
fechay hora para la realizacién de
las Pruebas AVA y la Microclase,
las cuales se llevaran a cabo de
11063 6 6 2 6 1 21.0 S| 1 Uso del m0(_jel_o CANVAS para estructurar una | - presencial en la Facultad
idea de negocio |nnovadqra. o de Ciencias Econémicas
2. Etapas del proceso de innovacion incremental |[Administrativas.
en servicios.
3. Estrategias de sostenibilidad empresarial.
11155 6 6 0 6 0 18,0 Sl
No cumple con el perfil solicitada, no tiene
11185 0 0 0 0 0 0,0 maestria o doctorado en las areas solicitadas.
No cumple con el perfil, no tiene experiencia en
11707 0 0 0 0 0 0,0 docencia universitaria.
CODIGO CcODIGO CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT CURSO / ASIGNATURA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE TUTULOS DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
1. Construccién de escalas de medicion para
9578 6 35 2 6 6 23,5 Sl variables de comportamiento del consumidor.
2. Segmentacion de clientes mediante analisis de
cluster a partir de variables psicogréficas.
3. Andlisis e interpretacion de datos obtenidos en
. . . La publicacion de los listados
estudios de mercado aplicados a microempresas definitivos de preseleccionados
9858 6 4 2 414 0 1614 Sl locales. una vez finalizado el ’
proceso de
reclamaciones, incluird la citacion
10112 3 4 2 6 0 15.0 correspondiente.
. Programa de . :
ADMINISTRACION Y o " lbagué INVESTIGACION DE 10304 4 3 2 6 1 16,0 Se informa que el dia 17 de junio
MERCADEO Admilzrrl];strr:;:;c;n de (Campus UT) CEA-26-B-25 0401557 MERCADOS de 2025 se publicaran el lugar,
P fechay hora para la realizacion de
1. Construccion de escalas de medicion para las Pruebas AVA y la Microclase,
variables de comportamiento del consumidor. las cuales se llevaran a cabo de
2. Segmentacion de clientes mediante anélisis de ?a”e? pre_senc'aE' en la Facultad
10311 4 6 0 6 0,5 16,5 Sl cluster a partir de variables psicogréficas. Azmini';?;'iszs conomicas -y
3. Andlisis e interpretacion de datos obtenidos en
estudios de mercado aplicados a microempresas
locales.
11686 6 6 0 2,5 1,6 16,1
CODIGO CODIGO CcODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT CURSO / ASIGNATURA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE |TUTULOS DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
9579 6 3,5 2 6 6 23,5 Sl
L . » La publicacion de los listados
1. Disefio de instrumentos de recoleccion de definitivos de preseleccionados,
datos para estudios de mercado en paises con una vez finalizado el proceso de
diferencias culturales. reclamaciones, incluira la citacion
9859 6 4 2 4,4 0 16,4 SI 2. Andlisis de factores socioculturales y correspondiente.
< . . INVESTIGACION DE econdmicos que afectan el ingreso de productos
ADMINISTRACION Y  |Programa de Negocios Ibagué CEA-27-B-25 0401656 MERCADOS anuevos me?cados g P Se informa que el dia 17 de junio
MERCADEO Internacionales (Campus UT) INTERNACIONALES - ' . . de 2025 se publicaran el lugar,
3. Adaptacion de estrategias de marketing fecha y hora para la realizacion de
internacional con base en segmentaciéon las Pruebas AVA y la Microclase,
10312 4 6 0 6 0’5 16’5 S las cuales se llevaran a cabo de
manera presencial en la Facultad
de Ciencias Econ6micas vy
Administrativas.
11690 6 6 0 2,5 1,6 16,1
CODIGO CcODIGO CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT CURSO / ASIGNATURA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE TUTULOS| DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONVOCATORIA DE CATEDRATICOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y MERCADEO

SEMESTRE B -2025

PUNTUACION HOJA DE VIDA

DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE /caT | CODISO CODIGO CURSO / ASIGNATURA CODLED PEL EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE TUTULOS| DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
. . L La publicacion de los listados
10821 0 0 0 0 0 0,0 Nq cumplg con el perfil, no tiene experiencia definitivos de preseleccionados,
universitaria docente. una vez finalizado el proceso de
reclamaciones, incluird la citaciéon
correspondiente.
. Programa de .
ADMINISTRACION Y L L. Ibagué LEGISLACION Se informa que el dia 17 de junio
MERCADEO Adm'g::;::g;;” de | campus ut)| CEA28-B-25 | 0401555 EMPRESARIAL de 2025 se publicarén el lugar,
. ., . . . fechay hora parala realizacion de
10854 6 6 0 6 0 18,0 SI 1. Aplicacion de Ig normatividad tributariaen la |5/ cpas AvA y la Microclase,
empresa colombiana. las cuales se llevaran a cabo de
2. Contratos mercantiles en Colombia. manera presencial en la Facultad
3. Implicaciones del derecho laboral colombiano |de Ciencias  Economicas vy
en la administracién del personal. Administrativas.
11516 3 6 0 6 0,5 15,5 S| P
CODIGO CcODIGO CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT CURSO / ASIGNATURA EXPERIENCIA : PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE  |TuTuLos|  EXPERIENCIA DOCENTE NO EXPERIENCIA PRODUCCION | pRESE| ECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
No cumple con el perfil, no tiene experiencia
9483 0 0 0 0 0 0,0 ) cumpe P P
universitaria docente.
1. Andlisis comparativo entre modelos clasicos y
contemporaneos de gestion empresarial.
2. Apllcgmon de herramlentas.c.uantltat.lvas.y La publicacién de los listados
10124 6 6 0 6 0,5 18,5 Sl cualitativas en la toma de decisiones directivas. |gefinitivos de preseleccionados,
3. Implementacion del enfoque de estrategia una vez finalizado el proceso de
abierta (Open Strategy) en entornos colaborativos|reclamaciones, incluira la citacion
e innovadores. correspondiente.
p Programa de ) : -
ADMINISTRACION Y p L. Ibagué MODELOS Y TECNICAS Se informa que el dia 17 de junio
MERCADEO Admg:f;::;;‘;” de | campus ur)| CEA29-B-25 | 0401552 GERENCIALES de 2025 se publicaran el lugar,
No cumple con el perfil, no tiene la formacién fecha y hora para la realizacién de
10226 0 0 0 0 0 0,0 académica solicitada para pregrado. las Pruebas AVA y la Microclase,
las cuales se llevaran a cabo de
manera presencial en la Facultad
de Ciencias Econ6micas Yy
1. Anélisis comparativo entre modelos clasicos y [Administrativas.
contemporaneos de gestion empresarial.
2. Aplicacién de herramientas cuantitativas y
11150 6 6 0 6 0 18,0 SI cualitativas en la toma de decisiones directivas.
3. Implementacion del enfoque de estrategia
abierta (Open Strategy) en entornos colaborativos
e innovadores.
CODIGO CODIGO CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT CURSO / ASIGNATURA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE TUTULOS| DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
No cumple con el perfil, no tiene experiencia
9485 0 0 0 0 0 0,0 ) pe con € p P
ocente universitaria.
1. Formulacion de estrategias organizacionales
basadas en analisis FODA cruzado y mapas La publicacion de los listados
estratégicos. definitivos de preseleccionados,
2. Evaluacion del impacto de factores “”al vez _ﬁ”a”za_dole_' ,prloc‘:jso de
9580 6 3,5 2 6 6 23,5 S| macroecondémicos mediante analisis avanzado en Licrraer:;;'g;:st’;nc uira fa citacion
J contextos empresariales emergentes. '
- Programa de 5 3. Disefio de tableros estratégicos con i i i
ADMINISTRACION Y Administracion de Ibagué CEA-30-B-25 0401543 PLANEACION o b g : Se informa que eI_ dla,l7 de junio
MERCADEO Empresas (Campus UT) indicadores clave (KPI) para monitoreo del de 2025 se publicaran el lugar,
P desempefio organizacional. fechay hora para la realizacién de
las Pruebas AVA y la Microclase,
las cuales se llevaran a cabo de
. . ial en la Facultad
No cumple con el perfil, el titulo de pregrado no manera presencial en fa f
10227 0 0 0 0 0 0,0 corresponde al requerido. de l(?lenC{as Econémicas y
Administrativas.
No cumple con el perfil, el titulo de pregrado no
10690 0 0 0 0 0 0,0 P pert Preg
corresponde al requerido.
No cumple con el perfil, el titulo de pregrado no
11595 0 0 0 0 0 0,0 P pert Preg
corresponde al requerido.
CODIGO CcODIGO CcODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT CURSO / ASIGNATURA EFERIENCIR : PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE |TuTuLos| ~ EXPERIENCIA DOCENTE NO EXPERIENCIA PRODUCCION | pRESE| ECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
No cumple con el perfil, el titulo de posgrado no
9796 0 0 0 0 0 0,0 P pert Posg
corresponde al requerido.
La publicacion de los listados




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONVOCATORIA DE CATEDRATICOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y MERCADEO
SEMESTRE B -2025

PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE/ caT| COPISO CODIGO CURSO / ASIGNATURA | COPIGO DEL EXPERIENCIA EMASRIENCR EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE TUTULOS| DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
definitivos de preseleccionados,
una vez finalizado el proceso de
No cumple con el perfil, el titulo de pregrado no reclamaciones, incluira la citacion
10228 0 0 0 0 0 0,0 es el requerido correspondiente.
. Programa de .
ADMINISTRACION Y L L. Ibagué SEMINARIO PLAN DE Se informa que el dia 17 de junio
MERCADEO Admér:];st::;:;c;n de (Campus UT) CEA-31-B-25 0401665 VIDA de 2025 se publicaran el lugar,
P fechay hora para la realizacién de
las Pruebas AVA y la Microclase,
10426 4 6 0 14 4,8 16,2 SI .
1. Autoconocimiento y proyecto de vida. las cuales se llevaran a cabo de
., . , . . manera presencial en la Facultad
2. Gestion del tiempo y propdsito profesional. d o o
S A e Ciencias EconOmicas Yy
3. Equilibrio entre vida personal y laboral. Administrativas.
10576 6 6 0 6 0 18,0 Sl
CODIGO CODIGO CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VDA RESULTADO
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT CURSO / ASIGNATURA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE TUTULOS DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
No cumple con el perfil, no tiene el afio de La publicacion de los listados
experiencia.  en  docente  universitaria, definitivos de preseleccionados,
9833 0 0 0 0 0 0.0 adicionalmente, la experiencia del sena no aplica una vez finalizado el proceso de
para validar este requisito. reclamaciones, incluira la citaciéon
correspondiente.
p Programa de . : -
ADMINISTRACION Y A L, Ibagué TEORIAS Se informa que el dia 17 de junio
A EA-32-B-2 40154
MERCADEO dm'E':]'qStrr:g:;” de | campus ur)| CEA32:B-25 | 0401540 ORGANIZACIONALES No cumble con el berfil. no tiene ol brearado en de 2025 se publicaran el lugar,
P 10229 0 0 0 0 0 0,0 . P .. P ' preg fechay hora para la realizacién de
el area solicitada. )
las Pruebas AVA y la Microclase,
las cuales se llevaran a cabo de
10783 4 6 0 1 15 12,5 Sl L ) manera presencial en la Facultad
1. Enfoques C-Ia3|cos y contgmporaneos. de Ciencias Econémicas y
2. Teoria de sistemas y contingencia. Administrativas.
11383 6 6 2 6 35 235 S| 3. Evolucién de estructuras organizacionales.
CODIGO CODIGO CcODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
EXPERIENCIA -
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT E—— - CURSO / ASIGNATURA ASPIRANTE  |tututos|  EXPERIENCIA A EXPERIENCIA PRODUCCION e — PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
No cumple con el perfil, no tiene experiencia
9486 0 0 0 0 0 0,0 docente universitaria solicitada.
1. Normas ISO y sistemas integrados de gestion.
2. Auditoria de calidad y mejora continua.
9973 6 2 6 0 20,0 Sl . o .
6 3. Propuesta de implementacién del Sistema de
Gestion Ambiental en la empresa.
La publicacion de los listados
definitivos de preseleccionados,
una vez finalizado el proceso de
reclamaciones, incluira la citacion
correspondiente.
TR, No cumple con el perfil, no tiene experiencia
p Especializacion en , SISTEMAS ) . o
ADMINISTRACION ¥ irecoion de bagué | ~pa33.B25 | 0403129 INTEGRADOS DE 2995 0 0 0 0 0 0.0 docente universitaria. solicitada. Se informa que el dia 17 de junio
MERCADEO Organizaciones (Campus UT) GESTION de 2025 se publicaran el lugar,
9 fechay hora para la realizacién de
las Pruebas AVA y la Microclase,
las cuales se llevaran a cabo de
. . » manera presencial en la Facultad
1. Norr.nas, ISOy s?stemas |Qtegrado§ de gestion. |ge ciencias Econémicas y
10231 6 6 2 29 0 16.9 S| 2. Auditoria de calidad y mejora continua. Administrativas.
! ! 3. Propuesta de implementacion del Sistema de
Gestion Ambiental en la empresa.
No cumple con el perfil, el titulo de posgrado no
11674 0 0 0 0 0 0,0 corresponde al requerido.
No cumple con el perfil, el titulo de pregrado no
11747 0 0 0 0 0 0,0 es el requerido
CODIGO CODIGO CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VDA RESULTADO
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT CURSO / ASIGNATURA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE |TUTULOS DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
9860 6 4 2 4.4 0 16,4 S| 1. Uso de herramientas digitales para el andlisis
de calidad del servicio.
2. Integracion de métricas de experiencia del
cliente en estrategias de fidelizacién. La publicacién de los listados
3.Disefo de prototipos de servicio orientados a  |definitivos de preseleccionados,
10306 4 3 2 6 1 16,0 Sl superar brechas de percepcion del cliente. una vez finalizado el proceso de
reclamaciones, incluird la citaciéon
correspondiente.




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONVOCATORIA DE CATEDRATICOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y MERCADEO

SEMESTRE B -2025

cODIGO

CODIGO

CcODIGO DEL

PUNTUACION HOJA DE VIDA

RESULTADO

administrativas exigido en el perfil.

DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT —— i CURSO / ASIGNATURA ASPIRANTE  |tututos|  EXPERIENCIA géiiﬂ?gi‘é EXPERIENCIA PRODUCCION R PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
ADMINISTRACION Y Especializacién en lbagué CEA-34-B-25 0403156 MERCADEO DE 10643 0 0 0 0 0 00 No cumple con el perfil, no tiene experiencia Se informa que el dia 17 de junio
MERCADEO Gerencia de Mercadeo [ (Campus UT) SERVICIOS ' profesional requerida. de 2025 se publicaran el lugar,
fechay hora parala realizacion de
las Pruebas AVA y la Microclase,
. L L las cuales se llevaran a cabo de
1. Uso de herramientas digitales para el analisis | .nera presencial en la Facultad
de calidad del servicio. de Ciencias Econémicas v
2. Integracion de métricas de experiencia del Administrativas.
11378 6 6 2 6 35 235 Sl cliente en estrategias de fidelizacion.
3.Disefo de prototipos de servicio orientados a
superar brechas de percepcién del cliente.
. ) . PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / caT | COPISO CODIGO CURSO / ASIGNATURA Goblied il EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASPIRANTE |TUTULOS DOCENTE NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
El aspirante no cumple con el perfil, no tiene el
10158 0 0 0 0 0 0,0 posgrado en  ciencias  econémicas y
administrativas exigido en el perfil.
El aspirante no cumple con el perfil, no tiene el
10232 0 0 0 0 0 0,0 pregrado  en ciencias  econdémicas y
administrativas exigido en el perfil. La publicacién de los listados
definitivos de preseleccionados,
una vez finalizado el proceso de
. . . reclamaciones, incluird la citacion
El aspirante no cumple con el perfil, no tiene el correspondiente.
10691 0 0 0 0 0 0,0 pregrado - posgrado en ciencias econdmicas y
ADMINISTRACION Y bagué | Ca s g oe 0403104 RESPONSABILIDAD administrativas exigido en el perfil. Se informa que el dia 17 de junio
MERCADEO (Campus UT) SOCIAL EMPRESARIA de 2025 se publicaréan el lugar,
fechay hora para la realizacién de
las Pruebas AVA y la Microclase,
11153 6 6 0 6 0 18,0 Sl L o las cuales se llevaran a cabo de
1. Principios de RSE y sostenibilidad. manera presencial en la Facultad
2. Propuesta de un modelo de implementacion de [de Ciencias Econémicas vy
la RSE en una empresa colombiana Administrativas.
11229 6 6 0 6 05 185 S| 3. Normativa y buenas practicas en RSE.
El aspirante no cumple con el perfil, no tiene el
11605 0 0 0 0 0 0,0 pregrado - posgrado en ciencias econémicas y

Cadigo aspirante: Codigo asignado en el momento de la inscripcion al aspirante

Titulos: Hasta 10 puntos

Experiencia Universitaria: Maximo 6 puntos
Experiencia Docente No Universitaria: maximo 2 punto
Experiencia Profesional: Maximo 6 puntos

Produccién Intelectual: Maximo 6 puntos

Resultado Preseleccionado: indicar si fue preseleccionado o no, o si se declara desierta.
Observacion: Describir brevemente porque no fue preseleccionado.

Tema: Registrar la terna de temas para eleccion del aspirante

Citacion: registrar el dia, mes, afio, hora, lugar y si es presencial referir bloque, auditorio o aula y si es presencial o mediado por las TIC.

Fecha de Publicacién: 10-06-2025
Elaboré: José Alejandro Vera Calderén
Origen: Departamento de Admnistracion y Mercadeo




