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CHDI-B-01-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería

Geometría 
descriptiva

11670 6,00 6,00 0,00 1,64 0,00 Preseleccionad@

Total puntos hoja de vida 13,64

Puntos por certificaciones de 
cursos en el área de pedagogía 

5,0

Pendiente revisión certificado 
formación Lengua Extranjera

1. Superficies alabeadas

2. Desarrollos y superficies de revolución

3. Intersección de sólidos

Pendiente

CHDI-B-06-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería
Expresión 1 11290 4,00 6,00 0,00 6,00 1,00 Preseleccionad@

Total puntos hoja de vida 17,00

Puntos por certificaciones de 
cursos en el área de pedagogía 

1,25

Pendiente revisión certificado 
formación Lengua Extranjera

1. Elaboración del capitel de orden corintio con técnica análoga de 
sanguina sobre papel opaco con textura, aplicación y procedimiento

2. Elaboración de una fachada de estilo Art Déco con técnica análoga de 
aguadas, aplicación y procedimiento

3. Elaboración de un detalle arquitectónico religioso gótico con técnica en 
trampantojo, aplicación y procedimiento 

Pendiente

CHDI-B-26-2025 Arquitectura
Taller 2
Taller 3

11272 4,00 6,00 0,00 6,00 1,00 Preseleccionad@

Total puntos hoja de vida 17,00

Puntos por certificaciones de 
cursos en el área de pedagogía 

1,25

Pendiente revisión certificado 
formación Lengua Extranjera

1. Técnicas de creatividad aplicadas al proceso de diseño arquitectónico y 
su articulación con los fundamentos de composición de lugar.

2. Relación de forma, función y espacio en diseño urbano-arquitectónico

3. Lineamientos metodológicos en diseño arquitectónico como proceso 
simultaneo (reflexivo e intuitivo)

Pendiente

CÓDIGO PERFIL PROGRAMA
CURSO / 

ASIGNATURA

  CÓDIGO 
DEL 

ASPIRANTE

RESULTADO 
PRESELECCIÓN

CHDI-B-01-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería

Geometría 
descriptiva

10604 NO preseleccionad@

OBSERVACIÓN TEMAS CITACIÓNCÓDIGO PERFIL PROGRAMA
CURSO / 

ASIGNATURA

  CÓDIGO 
DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACIÓN HOJA DE VIDA

RESULTADO 
PRESELECCIÓN

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el requisito de experiencia docente establecido en el perfil. En consecuencia, no se revisan los demás 

documentos aportados por el concursante.

* Aspirantes a los que no se les punteó la hoja de vida por no cumplir con uno a varios de los requisitos establecidos en el perfil de la convocatoria y/o por no presentar los documentos soportes de la hoja de vida según lo requisitos 
establecidos en el acuerdo y los términos de referencia que reglamentan el concurso 

PUNTUACIÓN HOJA DE VIDA OBSERVACIÓN

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 
CONVOCATORIA DE CATEDRÁTICOS 

DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA Y DISEÑO
SEMESTRE B -2025
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CÓDIGO PERFIL PROGRAMA
CURSO / 

ASIGNATURA

  CÓDIGO 
DEL 

ASPIRANTE

RESULTADO 
PRESELECCIÓN

* Aspirantes a los que no se les punteó la hoja de vida por no cumplir con uno a varios de los requisitos establecidos en el perfil de la convocatoria y/o por no presentar los documentos soportes de la hoja de vida según lo requisitos 
establecidos en el acuerdo y los términos de referencia que reglamentan el concurso 

PUNTUACIÓN HOJA DE VIDA OBSERVACIÓN

CHDI-B-01-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería

Geometría 
descriptiva

11232 NO preseleccionad@

CHDI-B-01-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería

Geometría 
descriptiva

10130 NO preseleccionad@

CHDI-B-01-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería

Geometría 
descriptiva

9875 NO preseleccionad@

CHDI-B-01-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería

Geometría 
descriptiva

11194 NO preseleccionad@

CHDI-B-02-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería

Representación 
digital

11066 NO preseleccionad@

CHDI-B-02-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería

Representación 
digital

9951 NO preseleccionad@

CHDI-B-02-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería

Representación 
digital

10131 NO preseleccionad@

CHDI-B-02-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería

Representación 
digital

11442 NO preseleccionad@

CHDI-B-02-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería

Representación 
digital

11192 NO preseleccionad@

CHDI-B-02-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería

Representación 
digital

11259 NO preseleccionad@

CHDI-B-03-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería
Informática 10960 NO preseleccionad@

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con los requisitos de experiencia docente y cursos de pedagogía establecidos en el perfil. En 

consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia docente universitaria específica establecida en el perfil. En 

consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia docente universitaria específica establecida en el perfil. En 

consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *

El aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia profesional específica establecida en el perfil.
Las certificaciones aportadas por un aspirante deben cumplir con lo establecido en el numeral 3.2.1 de los términos de referencia 

"Las certificaciones de la experiencia profesional deberán indicar claramente el tiempo de dedicación (tiempo completo, 
medio tiempo, las horas si corresponde a asesorías, etc.), las funciones y cargos desempeñados, el día, mes y año de inicio y el 

día, mes y año de finalización. Es indispensable que estas certificaciones sean expedidas por los(as) jefes de las oficinas de 
Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir, directamente por las entidades o empresas legalmente constituidas y 
no por particulares...” . Igualmente, los términos de referencia establecen que “No se reconocerán puntos por experiencia por 

aquellas constancias en las que no se pueda establecer el período laborado, o las horas dedicadas…”  y “Todas las 
constancias o certificados deberán presentarse con membrete oficial de la institución que lo expide, además deberán cumplir 

con los requisitos mínimos de identificación del empleador como es el nombre o razón social, el NIT o identificación, dirección 
y teléfono de contacto, en caso contrario no serán objeto de asignación de puntaje.”

No se evalúa hoja de vida *
La aspirante no cumple con el requisito de experiencia docente establecido en el perfil. En consecuencia, no se revisan los demás 

documentos aportados por la concursante.

No se evalúa hoja de vida *
La aspirante no cumple con el requisito de cursos de pedagogía establecidos en el perfil (ventana de cinco años). En 

consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por la concursante.

No se evalúa hoja de vida *

Las certificaciones aportadas por el aspirante no cumplen con lo establecido en el numeral 3.2.1. de los términos de referencia: 
"Las certificaciones de la experiencia profesional deberán indicar claramente el tiempo de dedicación (tiempo completo, 

medio tiempo, las horas si corresponde a asesorías, etc.), las funciones y cargos desempeñados, el día, mes y año de inicio y el 
día, mes y año de finalización." 

Los termino de referencia establecen que: “No se reconocerán puntos por experiencia por aquellas constancias en las que no se 
pueda establecer el período laborado, o las horas dedicadas…” y “Todas las constancias o certificados deberán presentarse 
con membrete oficial de la institución que lo expide, además deberán cumplir con los requisitos mínimos de identificación del 
empleador como es el nombre o razón social, el NIT o identificación, dirección y teléfono de contacto, en caso contrario no 

serán objeto de asignación de puntaje.”

El aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia docente universitaria específica establecida en el perfil. En 
consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *
La aspirante no cumple con el requisito de cursos de pedagogía establecidos en el perfil. En consecuencia, no se revisan los 

demás documentos aportados por la concursante.

No se evalúa hoja de vida *
La aspirante no cumple con el requisito de cursos de pedagogía establecidos en el perfil (ventana de cinco años). En 

consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por la concursante.

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el requisito de cursos de pedagogía establecidos en el perfil. En consecuencia, no se revisan los 

demás documentos aportados por el concursante.
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CÓDIGO PERFIL PROGRAMA
CURSO / 

ASIGNATURA

  CÓDIGO 
DEL 

ASPIRANTE

RESULTADO 
PRESELECCIÓN

* Aspirantes a los que no se les punteó la hoja de vida por no cumplir con uno a varios de los requisitos establecidos en el perfil de la convocatoria y/o por no presentar los documentos soportes de la hoja de vida según lo requisitos 
establecidos en el acuerdo y los términos de referencia que reglamentan el concurso 

PUNTUACIÓN HOJA DE VIDA OBSERVACIÓN

CHDI-B-04-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería

Dibujo de 
ingeniería 1

11332 NO preseleccionad@

CHDI-B-04-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería

Dibujo de 
ingeniería 1

11749 NO preseleccionad@

CHDI-B-04-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería

Dibujo de 
ingeniería 1

10429 NO preseleccionad@

CHDI-B-05-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería
SIG 10603 NO preseleccionad@

CHDI-B-06-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería
Expresión 1 11068 NO preseleccionad@

CHDI-B-06-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería
Expresión 1 11212 NO preseleccionad@

CHDI-B-06-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería
Expresión 1 10436 NO preseleccionad@

CHDI-B-06-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería
Expresión 1 11443 NO preseleccionad@

CHDI-B-06-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería
Expresión 1 10652 NO preseleccionad@

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con los requisitos de experiencia docente, cursos de pedagogía y formación complementaria en la 

metodología BIM que establece el perfil. En consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con los requisitos de cursos de pedagogía y formación complementaria en la metodología BIM 

establecidos en el perfil. En consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con los requisitos de experiencia docente y cursos de pedagogía establecidos en el perfil. En 

consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *

El aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia profesional específica establecida en el perfil.
Las certificaciones aportadas por un aspirante deben cumplir con lo establecido en el numeral 3.2.1 de los términos de referencia 

"Las certificaciones de la experiencia profesional deberán indicar claramente el tiempo de dedicación (tiempo completo, 
medio tiempo, las horas si corresponde a asesorías, etc.), las funciones y cargos desempeñados, el día, mes y año de inicio y el 

día, mes y año de finalización. Es indispensable que estas certificaciones sean expedidas por los(as) jefes de las oficinas de 
Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir, directamente por las entidades o empresas legalmente constituidas y 
no por particulares...” . Igualmente, los términos de referencia establecen que “No se reconocerán puntos por experiencia por 

aquellas constancias en las que no se pueda establecer el período laborado, o las horas dedicadas…”  y “Todas las 
constancias o certificados deberán presentarse con membrete oficial de la institución que lo expide, además deberán cumplir 

con los requisitos mínimos de identificación del empleador como es el nombre o razón social, el NIT o identificación, dirección 
y teléfono de contacto, en caso contrario no serán objeto de asignación de puntaje.”

No se evalúa hoja de vida *
La aspirante no cumple con el requisito de cursos de pedagogía establecidos en el perfil. En consecuencia, no se revisan los 

demás documentos aportados por la concursante.

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia docente universitaria específica establecida en el perfil. En 

consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por el concursante.
Las certificaciones laborales no cumplen con lo establecido en el numeral 3.2.1 de los términos de referencia

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el requisito de experiencia docente establecido en el perfil. En consecuencia, no se revisan los demás 

documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *

Las certificaciones aportadas por el aspirante no cumplen con lo establecido en el numeral 3.2.1. de los términos de referencia: 
"Las certificaciones de la experiencia profesional deberán indicar claramente el tiempo de dedicación (tiempo completo, 

medio tiempo, las horas si corresponde a asesorías, etc.), las funciones y cargos desempeñados, el día, mes y año de inicio y el 
día, mes y año de finalización"

Los termino de referencia establecen que: “Es indispensable que estas certificaciones sean expedidas por los(as) jefes de las 
oficinas de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir, directamente por las entidades o empresas legalmente 

constituidas y no por particulares” . Igualmente indican que, “No se reconocerán puntos por experiencia por aquellas 
constancias en las que no se pueda establecer el período laborado, o las horas dedicadas… ” y “Todas las constancias o 
certificados deberán presentarse con membrete oficial de la institución que lo expide, además deberán cumplir con los 

requisitos mínimos de identificación del empleador como es el nombre o razón social, el NIT o identificación, dirección y 
teléfono de contacto, en caso contrario no serán objeto de asignación de puntaje.”

No se evalúa hoja de vida *
La aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia docente universitaria específica establecida en el perfil. En 

consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por la concursante.
Las certificaciones laborales no cumplen con lo establecido en el numeral 3.2.1 de los términos de referencia
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CÓDIGO PERFIL PROGRAMA
CURSO / 

ASIGNATURA

  CÓDIGO 
DEL 

ASPIRANTE

RESULTADO 
PRESELECCIÓN

* Aspirantes a los que no se les punteó la hoja de vida por no cumplir con uno a varios de los requisitos establecidos en el perfil de la convocatoria y/o por no presentar los documentos soportes de la hoja de vida según lo requisitos 
establecidos en el acuerdo y los términos de referencia que reglamentan el concurso 

PUNTUACIÓN HOJA DE VIDA OBSERVACIÓN

CHDI-B-06-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería
Expresión 1 11556 NO preseleccionad@

CHDI-B-06-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería
Expresión 1 11315 NO preseleccionad@

CHDI-B-07-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería

Dibujo 
arquitectónico 1

9954 NO preseleccionad@

CHDI-B-07-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería

Dibujo 
arquitectónico 1

10437 NO preseleccionad@

CHDI-B-08-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería

Dibujo de 
construcción 1

NO preseleccionad@

CHDI-B-09-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería

Dibujo de 
ingeniería 2

11673 NO preseleccionad@

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia docente universitaria específica establecida en el perfil. En 

consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *

El aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia profesional específica establecida en el perfil.
Las certificaciones aportadas por un aspirante deben cumplir con lo establecido en el numeral 3.2.1 de los términos de referencia 

"Las certificaciones de la experiencia profesional deberán indicar claramente el tiempo de dedicación (tiempo completo, 
medio tiempo, las horas si corresponde a asesorías, etc.), las funciones y cargos desempeñados, el día, mes y año de inicio y el 

día, mes y año de finalización. Es indispensable que estas certificaciones sean expedidas por los(as) jefes de las oficinas de 
Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir, directamente por las entidades o empresas legalmente constituidas y 
no por particulares...” . Igualmente, los términos de referencia establecen que “No se reconocerán puntos por experiencia por 

aquellas constancias en las que no se pueda establecer el período laborado, o las horas dedicadas…”  y “Todas las 
constancias o certificados deberán presentarse con membrete oficial de la institución que lo expide, además deberán cumplir 

con los requisitos mínimos de identificación del empleador como es el nombre o razón social, el NIT o identificación, dirección 
y teléfono de contacto, en caso contrario no serán objeto de asignación de puntaje.”

No se evalúa hoja de vida *

La aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia profesional específica establecida en el perfil.
Los términos de referencia establecen en el numeral 3.2.1. que “Las certificaciones de la experiencia profesional deberán 

indicar claramente el tiempo de dedicación (tiempo completo, medio tiempo, las horas si corresponde a asesorías, etc.), las 
funciones y cargos desempeñados, el día, mes y año de inicio y el día, mes y año de finalización. Es indispensable que estas 
certificaciones sean expedidas por los(as) jefes de las oficinas de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir, 
directamente por las entidades o empresas legalmente constituidas y no por particulares” . Igualmente, indican que “No se 
reconocerán puntos por experiencia por aquellas constancias en las que no se pueda establecer el período laborado, o las 

horas dedicadas…”  y “No se aceptan copias de contratos por prestación de servicios, certificados de liquidación, certificado 
de nómina, acta de posesión, certificados de ordenadores del gasto, supervisores de contrato, directores de centro, director de 

sede, acta de inicio, acta de finalización, acta de liquidación, acta de suspensión, ni ningún otro documento que quiere 
equivaler o asimilarse a la constancia o certificación laboral”. 

No se evalúa hoja de vida *

La aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia profesional específica establecida en el perfil.
Los términos de referencia establecen en el numeral 3.2.1. que “Las certificaciones de la experiencia profesional deberán 

indicar claramente el tiempo de dedicación (tiempo completo, medio tiempo, las horas si corresponde a asesorías, etc.), las 
funciones y cargos desempeñados, el día, mes y año de inicio y el día, mes y año de finalización. Es indispensable que estas 
certificaciones sean expedidas por los(as) jefes de las oficinas de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir, 
directamente por las entidades o empresas legalmente constituidas y no por particulares” . Igualmente, indican que “No se 
reconocerán puntos por experiencia por aquellas constancias en las que no se pueda establecer el período laborado, o las 

horas dedicadas…”

No se evalúa hoja de vida * Desierta

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia docente universitaria específica establecida en el perfil. En 

consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por el concursante.
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CÓDIGO PERFIL PROGRAMA
CURSO / 

ASIGNATURA

  CÓDIGO 
DEL 

ASPIRANTE

RESULTADO 
PRESELECCIÓN

* Aspirantes a los que no se les punteó la hoja de vida por no cumplir con uno a varios de los requisitos establecidos en el perfil de la convocatoria y/o por no presentar los documentos soportes de la hoja de vida según lo requisitos 
establecidos en el acuerdo y los términos de referencia que reglamentan el concurso 

PUNTUACIÓN HOJA DE VIDA OBSERVACIÓN

CHDI-B-10-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería
Expresión 2 11070 NO preseleccionad@

CHDI-B-10-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería
Expresión 2 10438 NO preseleccionad@

CHDI-B-10-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería
Expresión 2 11445 NO preseleccionad@

CHDI-B-10-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería
Expresión 2 10086 NO preseleccionad@

CHDI-B-10-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería
Expresión 2 10653 NO preseleccionad@

CHDI-B-10-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería
Expresión 2 11557 NO preseleccionad@

CHDI-B-11-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería

Procesos 
normativos

10614 NO preseleccionad@

No se evalúa hoja de vida *

El aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia profesional específica establecida en el perfil.
Las certificaciones aportadas por un aspirante deben cumplir con lo establecido en el numeral 3.2.1 de los términos de referencia 

"Las certificaciones de la experiencia profesional deberán indicar claramente el tiempo de dedicación (tiempo completo, 
medio tiempo, las horas si corresponde a asesorías, etc.), las funciones y cargos desempeñados, el día, mes y año de inicio y el 

día, mes y año de finalización. Es indispensable que estas certificaciones sean expedidas por los(as) jefes de las oficinas de 
Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir, directamente por las entidades o empresas legalmente constituidas y 
no por particulares...” . Igualmente, los términos de referencia establecen que “No se reconocerán puntos por experiencia por 

aquellas constancias en las que no se pueda establecer el período laborado, o las horas dedicadas…”  y “Todas las 
constancias o certificados deberán presentarse con membrete oficial de la institución que lo expide, además deberán cumplir 

con los requisitos mínimos de identificación del empleador como es el nombre o razón social, el NIT o identificación, dirección 
y teléfono de contacto, en caso contrario no serán objeto de asignación de puntaje.”

No se evalúa hoja de vida *
La aspirante no cumple con el requisito de cursos de pedagogía establecidos en el perfil. En consecuencia, no se revisan los 

demás documentos aportados por la concursante.

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el título de pregrado exigido en el perfil. En consecuencia, no se revisan los demás documentos 

aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *

Las certificaciones aportadas por el aspirante no cumplen con lo establecido en el numeral 3.2.1. de los términos de referencia: 
"Las certificaciones de la experiencia profesional deberán indicar claramente el tiempo de dedicación (tiempo completo, 

medio tiempo, las horas si corresponde a asesorías, etc.), las funciones y cargos desempeñados, el día, mes y año de inicio y el 
día, mes y año de finalización"

Los termino de referencia establecen que: “Es indispensable que estas certificaciones sean expedidas por los(as) jefes de las 
oficinas de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir, directamente por las entidades o empresas legalmente 

constituidas y no por particulares” . Igualmente indican que, “No se reconocerán puntos por experiencia por aquellas 
constancias en las que no se pueda establecer el período laborado, o las horas dedicadas… ” y “Todas las constancias o 
certificados deberán presentarse con membrete oficial de la institución que lo expide, además deberán cumplir con los 

requisitos mínimos de identificación del empleador como es el nombre o razón social, el NIT o identificación, dirección y 
teléfono de contacto, en caso contrario no serán objeto de asignación de puntaje.”

No se evalúa hoja de vida *
La aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia docente universitaria específica establecida en el perfil. En 

consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por la concursante.
Las certificaciones laborales no cumplen con lo establecido en el numeral 3.2.1 de los términos de referencia

No se evalúa hoja de vida *

La aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia profesional específica establecida en el perfil.
Los términos de referencia establecen en el numeral 3.2.1. que “Las certificaciones de la experiencia profesional deberán 

indicar claramente el tiempo de dedicación (tiempo completo, medio tiempo, las horas si corresponde a asesorías, etc.), las 
funciones y cargos desempeñados, el día, mes y año de inicio y el día, mes y año de finalización. Es indispensable que estas 
certificaciones sean expedidas por los(as) jefes de las oficinas de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir, 
directamente por las entidades o empresas legalmente constituidas y no por particulares” . Igualmente, indican que “No se 
reconocerán puntos por experiencia por aquellas constancias en las que no se pueda establecer el período laborado, o las 

horas dedicadas…”  y “No se aceptan copias de contratos por prestación de servicios, certificados de liquidación, certificado 
de nómina, acta de posesión, certificados de ordenadores del gasto, supervisores de contrato, directores de centro, director de 

sede, acta de inicio, acta de finalización, acta de liquidación, acta de suspensión, ni ningún otro documento que quiere 
equivaler o asimilarse a la constancia o certificación laboral”. 

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el requisito de experiencia docente establecido en el perfil. En consecuencia, no se revisan los demás 

documentos aportados por el concursante.
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CÓDIGO PERFIL PROGRAMA
CURSO / 

ASIGNATURA

  CÓDIGO 
DEL 

ASPIRANTE

RESULTADO 
PRESELECCIÓN

* Aspirantes a los que no se les punteó la hoja de vida por no cumplir con uno a varios de los requisitos establecidos en el perfil de la convocatoria y/o por no presentar los documentos soportes de la hoja de vida según lo requisitos 
establecidos en el acuerdo y los términos de referencia que reglamentan el concurso 

PUNTUACIÓN HOJA DE VIDA OBSERVACIÓN

CHDI-B-11-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería

Procesos 
normativos

10964 NO preseleccionad@

CHDI-B-11-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería

Procesos 
normativos

9968 NO preseleccionad@

CHDI-B-11-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería

Procesos 
normativos

11230 NO preseleccionad@

CHDI-B-11-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería

Procesos 
normativos

10439 NO preseleccionad@

CHDI-B-11-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería

Procesos 
normativos

11446 NO preseleccionad@

CHDI-B-11-2025
Tecnología en Modelación de 
Proyectos de Arquitectura e 

Ingeniería

Procesos 
normativos

10061 NO preseleccionad@

CHDI-B-12-2025 Maestría en Urbanismo
Políticas urbanas y 

regionales
10610 NO preseleccionad@

CHDI-B-12-2025 Maestría en Urbanismo
Políticas urbanas y 

regionales
11213 NO preseleccionad@

CHDI-B-12-2025 Maestría en Urbanismo
Políticas urbanas y 

regionales
11146 NO preseleccionad@

CHDI-B-13-2025 Maestría en Urbanismo
Historia del 

territorio y la 
civilización

10611 NO preseleccionad@No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el requisito de experiencia docente establecido en el perfil. En consecuencia, no se revisan los demás 

documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia profesional específica establecida en el perfil. En consecuencia, no 

se revisan los demás documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *

El aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia profesional específica establecida en el perfil. En consecuencia, no 
se revisan los demás documentos aportados por el concursante.

Las certificaciones que aporten los aspirantes deben cumplir con lo establecido en el numeral 3.2.1. de los términos de referencia: 
"Las certificaciones de la experiencia profesional deberán indicar claramente el tiempo de dedicación (tiempo completo, 

medio tiempo, las horas si corresponde a asesorías, etc.), las funciones y cargos desempeñados, el día, mes y año de inicio y el 
día, mes y año de finalización" . Igualmente, los termino de referencia establecen que: “No se reconocerán puntos por 

experiencia por aquellas constancias en las que no se pueda establecer el período laborado, o las horas dedicadas…” y 
“Todas las constancias o certificados deberán presentarse con membrete oficial de la institución que lo expide, además 
deberán cumplir con los requisitos mínimos de identificación del empleador como es el nombre o razón social, el NIT o 

identificación, dirección y teléfono de contacto, en caso contrario no serán objeto de asignación de puntaje.”

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con los requisitos de experiencia docente y cursos de pedagogía establecidos en el perfil. En 

consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el requisito de experiencia docente establecido en el perfil. En consecuencia, no se revisan los demás 

documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con los requisitos de experiencia docente y cursos de pedagogía establecidos en el perfil. En 

consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *
La aspirante no cumple con el título de posgrado solicitado en el perfil. En consecuencia, no se revisan los demás documentos 

aportados por la concursante.

No se evalúa hoja de vida *

El aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia profesional específica establecida en el perfil.
Las certificaciones aportadas por un aspirante deben cumplir con lo establecido en el numeral 3.2.1 de los términos de referencia 

"Las certificaciones de la experiencia profesional deberán indicar claramente el tiempo de dedicación (tiempo completo, 
medio tiempo, las horas si corresponde a asesorías, etc.), las funciones y cargos desempeñados, el día, mes y año de inicio y el 

día, mes y año de finalización. Es indispensable que estas certificaciones sean expedidas por los(as) jefes de las oficinas de 
Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir, directamente por las entidades o empresas legalmente constituidas y 
no por particulares...” . Igualmente, los términos de referencia establecen que “No se reconocerán puntos por experiencia por 

aquellas constancias en las que no se pueda establecer el período laborado, o las horas dedicadas…”  y “Todas las 
constancias o certificados deberán presentarse con membrete oficial de la institución que lo expide, además deberán cumplir 

con los requisitos mínimos de identificación del empleador como es el nombre o razón social, el NIT o identificación, dirección 
y teléfono de contacto, en caso contrario no serán objeto de asignación de puntaje.”

No se evalúa hoja de vida *
La aspirante no cumple con el requisito de cursos de pedagogía establecidos en el perfil. En consecuencia, no se revisan los 

demás documentos aportados por la concursante.

No se evalúa hoja de vida *
La aspirante no cumple con los requisitos de experiencia docente y cursos de pedagogía establecidos en el perfil. En 

consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por la concursante.
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CÓDIGO PERFIL PROGRAMA
CURSO / 

ASIGNATURA

  CÓDIGO 
DEL 

ASPIRANTE

RESULTADO 
PRESELECCIÓN

* Aspirantes a los que no se les punteó la hoja de vida por no cumplir con uno a varios de los requisitos establecidos en el perfil de la convocatoria y/o por no presentar los documentos soportes de la hoja de vida según lo requisitos 
establecidos en el acuerdo y los términos de referencia que reglamentan el concurso 

PUNTUACIÓN HOJA DE VIDA OBSERVACIÓN

CHDI-B-13-2025 Maestría en Urbanismo
Historia del 

territorio y la 
civilización

9970 NO preseleccionad@

CHDI-B-13-2025 Maestría en Urbanismo
Historia del 

territorio y la 
civilización

10654 NO preseleccionad@

CHDI-B-14-2025 Maestría en Urbanismo
Gerencia de 

proyectos urbanos
10968 NO preseleccionad@

CHDI-B-14-2025 Maestría en Urbanismo
Gerencia de 

proyectos urbanos
10080 NO preseleccionad@

CHDI-B-15-2025 Maestría en Urbanismo
Contexto regional - 

sustentabilidad
10615 NO preseleccionad@

CHDI-B-15-2025 Maestría en Urbanismo
Contexto regional - 

sustentabilidad
9969 NO preseleccionad@

CHDI-B-15-2025 Maestría en Urbanismo
Contexto regional - 

sustentabilidad
11197 NO preseleccionad@

CHDI-B-15-2025 Maestría en Urbanismo
Contexto regional - 

sustentabilidad
10440 NO preseleccionad@

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con los requisitos de experiencia docente y cursos de pedagogía establecidos en el perfil. En 

consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *

El aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia profesional específica establecida en el perfil.
Las certificaciones aportadas por un aspirante deben cumplir con lo establecido en el numeral 3.2.1 de los términos de referencia 

"Las certificaciones de la experiencia profesional deberán indicar claramente el tiempo de dedicación (tiempo completo, 
medio tiempo, las horas si corresponde a asesorías, etc.), las funciones y cargos desempeñados, el día, mes y año de inicio y el 

día, mes y año de finalización. Es indispensable que estas certificaciones sean expedidas por los(as) jefes de las oficinas de 
Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir, directamente por las entidades o empresas legalmente constituidas y 
no por particulares...” . Igualmente, los términos de referencia establecen que “No se reconocerán puntos por experiencia por 

aquellas constancias en las que no se pueda establecer el período laborado, o las horas dedicadas…”  y “Todas las 
constancias o certificados deberán presentarse con membrete oficial de la institución que lo expide, además deberán cumplir 

con los requisitos mínimos de identificación del empleador como es el nombre o razón social, el NIT o identificación, dirección 
y teléfono de contacto, en caso contrario no serán objeto de asignación de puntaje.”

No se evalúa hoja de vida *

La aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia profesional específica establecida en el perfil.
Los términos de referencia establecen en el numeral 3.2.1. que “Las certificaciones de la experiencia profesional deberán 

indicar claramente el tiempo de dedicación (tiempo completo, medio tiempo, las horas si corresponde a asesorías, etc.), las 
funciones y cargos desempeñados, el día, mes y año de inicio y el día, mes y año de finalización. Es indispensable que estas 
certificaciones sean expedidas por los(as) jefes de las oficinas de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir, 
directamente por las entidades o empresas legalmente constituidas y no por particulares” . Igualmente, indican que “No se 

aceptan copias de contratos por prestación de servicios, certificados de liquidación, certificado de nómina, acta de posesión, 
certificados de ordenadores del gasto, supervisores de contrato, directores de centro, director de sede, acta de inicio, acta de 

finalización, acta de liquidación, acta de suspensión, ni ningún otro documento que quiere equivaler o asimilarse a la 
constancia o certificación laboral”

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el título de posgrado solicitado en el perfil. En consecuencia, no se revisan los demás documentos 

aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el título de posgrado solicitado en el perfil. En consecuencia, no se revisan los demás documentos 

aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el requisito de experiencia docente establecido en el perfil. En consecuencia, no se revisan los demás 

documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el título de pregrado exigido en el perfil. En consecuencia, no se revisan los demás documentos 

aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el título de pregrado exigido en el perfil. En consecuencia, no se revisan los demás documentos 

aportados por el concursante.
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CÓDIGO PERFIL PROGRAMA
CURSO / 

ASIGNATURA

  CÓDIGO 
DEL 

ASPIRANTE

RESULTADO 
PRESELECCIÓN

* Aspirantes a los que no se les punteó la hoja de vida por no cumplir con uno a varios de los requisitos establecidos en el perfil de la convocatoria y/o por no presentar los documentos soportes de la hoja de vida según lo requisitos 
establecidos en el acuerdo y los términos de referencia que reglamentan el concurso 

PUNTUACIÓN HOJA DE VIDA OBSERVACIÓN

CHDI-B-15-2025 Maestría en Urbanismo
Contexto regional - 

sustentabilidad
10655 NO preseleccionad@

CHDI-B-16-2025
Diplomado en coordinación y 

gestión de la metodología 
BIM en arquitectura

- Arquitectónico 1
- Arquitectónico 2

- Estructuras 1
- Estructuras 2

- MEP I 
Instalaciones 

Básico
- MEP II 

Instalaciones 
intermedio

- Presupuestos y 
programación

10441 NO preseleccionad@

CHDI-B-17-2025 Arquitectura Expresión 1 11072 NO preseleccionad@

CHDI-B-17-2025 Arquitectura Expresión 1 11215 NO preseleccionad@

CHDI-B-17-2025 Arquitectura Expresión 1 10442 NO preseleccionad@

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con los requisitos de experiencia docente y cursos de pedagogía establecidos en el perfil. En 

consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *

El aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia profesional específica establecida en el perfil.
Las certificaciones aportadas por un aspirante deben cumplir con lo establecido en el numeral 3.2.1 de los términos de referencia 

"Las certificaciones de la experiencia profesional deberán indicar claramente el tiempo de dedicación (tiempo completo, 
medio tiempo, las horas si corresponde a asesorías, etc.), las funciones y cargos desempeñados, el día, mes y año de inicio y el 

día, mes y año de finalización. Es indispensable que estas certificaciones sean expedidas por los(as) jefes de las oficinas de 
Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir, directamente por las entidades o empresas legalmente constituidas y 
no por particulares...” . Igualmente, los términos de referencia establecen que “No se reconocerán puntos por experiencia por 

aquellas constancias en las que no se pueda establecer el período laborado, o las horas dedicadas…”  y “Todas las 
constancias o certificados deberán presentarse con membrete oficial de la institución que lo expide, además deberán cumplir 

con los requisitos mínimos de identificación del empleador como es el nombre o razón social, el NIT o identificación, dirección 
y teléfono de contacto, en caso contrario no serán objeto de asignación de puntaje.”

No se evalúa hoja de vida *

La aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia profesional específica establecida en el perfil.
Los términos de referencia establecen en el numeral 3.2.1. que “Las certificaciones de la experiencia profesional deberán 

indicar claramente el tiempo de dedicación (tiempo completo, medio tiempo, las horas si corresponde a asesorías, etc.), las 
funciones y cargos desempeñados, el día, mes y año de inicio y el día, mes y año de finalización. Es indispensable que estas 
certificaciones sean expedidas por los(as) jefes de las oficinas de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir, 
directamente por las entidades o empresas legalmente constituidas y no por particulares” . Igualmente, indican que “No se 

aceptan copias de contratos por prestación de servicios, certificados de liquidación, certificado de nómina, acta de posesión, 
certificados de ordenadores del gasto, supervisores de contrato, directores de centro, director de sede, acta de inicio, acta de 

finalización, acta de liquidación, acta de suspensión, ni ningún otro documento que quiere equivaler o asimilarse a la 
constancia o certificación laboral”

No se evalúa hoja de vida *

El aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia profesional específica establecida en el perfil.
Las certificaciones aportadas por un aspirante deben cumplir con lo establecido en el numeral 3.2.1 de los términos de referencia 

"Las certificaciones de la experiencia profesional deberán indicar claramente el tiempo de dedicación (tiempo completo, 
medio tiempo, las horas si corresponde a asesorías, etc.), las funciones y cargos desempeñados, el día, mes y año de inicio y el 

día, mes y año de finalización. Es indispensable que estas certificaciones sean expedidas por los(as) jefes de las oficinas de 
Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir, directamente por las entidades o empresas legalmente constituidas y 
no por particulares...” . Igualmente, los términos de referencia establecen que “No se reconocerán puntos por experiencia por 

aquellas constancias en las que no se pueda establecer el período laborado, o las horas dedicadas…”  y “Todas las 
constancias o certificados deberán presentarse con membrete oficial de la institución que lo expide, además deberán cumplir 

con los requisitos mínimos de identificación del empleador como es el nombre o razón social, el NIT o identificación, dirección 
y teléfono de contacto, en caso contrario no serán objeto de asignación de puntaje.”

No se evalúa hoja de vida *

Las certificaciones aportadas por el aspirante no cumplen con lo establecido en el numeral 3.2.1. de los términos de referencia: 
"Las certificaciones de la experiencia profesional deberán indicar claramente el tiempo de dedicación (tiempo completo, 

medio tiempo, las horas si corresponde a asesorías, etc.), las funciones y cargos desempeñados, el día, mes y año de inicio y el 
día, mes y año de finalización"

Los termino de referencia establecen que: “Es indispensable que estas certificaciones sean expedidas por los(as) jefes de las 
oficinas de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir, directamente por las entidades o empresas legalmente 

constituidas y no por particulares” . Igualmente indican que, “No se reconocerán puntos por experiencia por aquellas 
constancias en las que no se pueda establecer el período laborado, o las horas dedicadas… ”  y “Todas las constancias o 

certificados deberán presentarse con membrete oficial de la institución que lo expide, además deberán cumplir con los 
requisitos mínimos de identificación del empleador como es el nombre o razón social, el NIT o identificación, dirección y 

teléfono de contacto, en caso contrario no serán objeto de asignación de puntaje.”
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CÓDIGO PERFIL PROGRAMA
CURSO / 

ASIGNATURA

  CÓDIGO 
DEL 

ASPIRANTE

RESULTADO 
PRESELECCIÓN

* Aspirantes a los que no se les punteó la hoja de vida por no cumplir con uno a varios de los requisitos establecidos en el perfil de la convocatoria y/o por no presentar los documentos soportes de la hoja de vida según lo requisitos 
establecidos en el acuerdo y los términos de referencia que reglamentan el concurso 

PUNTUACIÓN HOJA DE VIDA OBSERVACIÓN

CHDI-B-17-2025 Arquitectura Expresión 1 11447 NO preseleccionad@

CHDI-B-17-2025 Arquitectura Expresión 1 10042 NO preseleccionad@

CHDI-B-17-2025 Arquitectura Expresión 1 10085 NO preseleccionad@

CHDI-B-17-2025 Arquitectura Expresión 1 10656 NO preseleccionad@

CHDI-B-17-2025 Arquitectura Expresión 1 11561 NO preseleccionad@

CHDI-B-18-2025 Arquitectura
Estructuras 1
Estructuras 2
Estructuras 3

NO preseleccionad@

CHDI-B-19-2025 Arquitectura
Fundamentos de 

tecnología
10969 NO preseleccionad@

CHDI-B-19-2025 Arquitectura
Fundamentos de 

tecnología
10605 NO preseleccionad@

CHDI-B-20-2025 Arquitectura
Construcción 1
Construcción 2
Construcción 3

10972 NO preseleccionad@

CHDI-B-20-2025 Arquitectura
Construcción 1
Construcción 2
Construcción 3

10617 NO preseleccionad@

CHDI-B-20-2025 Arquitectura
Construcción 1
Construcción 2
Construcción 3

11344 NO preseleccionad@

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia profesional específica establecida en el perfil. En consecuencia, no 

se revisan los demás documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el tiempo de experiencia docente especifica en el área de construcción que solicita el perfil. En 

consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *

La aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia profesional específica establecida en el perfil.
Los términos de referencia establecen en el numeral 3.2.1. que “Las certificaciones de la experiencia profesional deberán 

indicar claramente el tiempo de dedicación (tiempo completo, medio tiempo, las horas si corresponde a asesorías, etc.), las 
funciones y cargos desempeñados, el día, mes y año de inicio y el día, mes y año de finalización. Es indispensable que estas 
certificaciones sean expedidas por los(as) jefes de las oficinas de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir, 
directamente por las entidades o empresas legalmente constituidas y no por particulares” . Igualmente, indican que “No se 
reconocerán puntos por experiencia por aquellas constancias en las que no se pueda establecer el período laborado, o las 

horas dedicadas…”

No se evalúa hoja de vida *
La aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia docente universitaria específica establecida en el perfil. En 

consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por la concursante.
Las certificaciones laborales no cumplen con lo establecido en el numeral 3.2.1 de los términos de referencia

No se evalúa hoja de vida *

La aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia profesional específica establecida en el perfil.
Los términos de referencia establecen en el numeral 3.2.1. que “Las certificaciones de la experiencia profesional deberán 

indicar claramente el tiempo de dedicación (tiempo completo, medio tiempo, las horas si corresponde a asesorías, etc.), las 
funciones y cargos desempeñados, el día, mes y año de inicio y el día, mes y año de finalización. Es indispensable que estas 
certificaciones sean expedidas por los(as) jefes de las oficinas de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir, 
directamente por las entidades o empresas legalmente constituidas y no por particulares” . Igualmente, indican que “No se 
reconocerán puntos por experiencia por aquellas constancias en las que no se pueda establecer el período laborado, o las 

horas dedicadas…”  y “No se aceptan copias de contratos por prestación de servicios, certificados de liquidación, certificado 
de nómina, acta de posesión, certificados de ordenadores del gasto, supervisores de contrato, directores de centro, director de 

sede, acta de inicio, acta de finalización, acta de liquidación, acta de suspensión, ni ningún otro documento que quiere 
equivaler o asimilarse a la constancia o certificación laboral”. 

No se evalúa hoja de vida * Desierta

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia profesional específica establecida en el perfil. En consecuencia, no 

se revisan los demás documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el requisito de experiencia docente establecido en el perfil. En consecuencia, no se revisan los demás 

documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *
La aspirante no cumple con el requisito de cursos de pedagogía establecidos en el perfil. En consecuencia, no se revisan los 

demás documentos aportados por la concursante.

No se evalúa hoja de vida *
La aspirante no cumple con el requisito de experiencia docente. En consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados 

por la concursante.

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el título de pregrado exigido en el perfil. En consecuencia, no se revisan los demás documentos 

aportados por el concursante.
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CÓDIGO PERFIL PROGRAMA
CURSO / 

ASIGNATURA

  CÓDIGO 
DEL 

ASPIRANTE

RESULTADO 
PRESELECCIÓN

* Aspirantes a los que no se les punteó la hoja de vida por no cumplir con uno a varios de los requisitos establecidos en el perfil de la convocatoria y/o por no presentar los documentos soportes de la hoja de vida según lo requisitos 
establecidos en el acuerdo y los términos de referencia que reglamentan el concurso 

PUNTUACIÓN HOJA DE VIDA OBSERVACIÓN

CHDI-B-21-2025 Arquitectura Construcción 4 10975 NO preseleccionad@

CHDI-B-21-2025 Arquitectura Construcción 4 10618 NO preseleccionad@

CHDI-B-21-2025 Arquitectura Construcción 4 10081 NO preseleccionad@

CHDI-B-22-2025 Arquitectura Construcción 5 10619 NO preseleccionad@

CHDI-B-22-2025 Arquitectura Construcción 5 11346 NO preseleccionad@

CHDI-B-23-2025 Arquitectura
Programación de 

obras
10976 NO preseleccionad@

CHDI-B-23-2025 Arquitectura
Programación de 

obras
11566 NO preseleccionad@

No se evalúa hoja de vida *

El aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia profesional específica establecida en el perfil.
Las certificaciones aportadas por un aspirante deben cumplir con lo establecido en el numeral 3.2.1 de los términos de referencia 

"Las certificaciones de la experiencia profesional deberán indicar claramente el tiempo de dedicación (tiempo completo, 
medio tiempo, las horas si corresponde a asesorías, etc.), las funciones y cargos desempeñados, el día, mes y año de inicio y el 

día, mes y año de finalización. Es indispensable que estas certificaciones sean expedidas por los(as) jefes de las oficinas de 
Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir, directamente por las entidades o empresas legalmente constituidas y 
no por particulares...” . Igualmente, los términos de referencia establecen que “No se reconocerán puntos por experiencia por 

aquellas constancias en las que no se pueda establecer el período laborado, o las horas dedicadas…” y “Todas las 
constancias o certificados deberán presentarse con membrete oficial de la institución que lo expide, además deberán cumplir 

con los requisitos mínimos de identificación del empleador como es el nombre o razón social, el NIT o identificación, dirección 
y teléfono de contacto, en caso contrario no serán objeto de asignación de puntaje.”

Por otro lado, también se establece que "No se aceptan copias de contratos por prestación de servicios, certificados de 
liquidación, certificado de nómina, acta de posesión, certificados de ordenadores del gasto, supervisores de contrato, 

directores de centro, director de sede, acta de inicio, acta de finalización, acta de liquidación, acta de suspensión, ni ningún 
otro documento que quiere equivaler o asimilarse a la constancia o certificación laboral

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el tiempo de experiencia docente especifica en el área de construcción que solicita el perfil. En 

consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *

La aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia profesional específica establecida en el perfil.
Los términos de referencia establecen en el numeral 3.2.1. que “Las certificaciones de la experiencia profesional deberán 

indicar claramente el tiempo de dedicación (tiempo completo, medio tiempo, las horas si corresponde a asesorías, etc.), las 
funciones y cargos desempeñados, el día, mes y año de inicio y el día, mes y año de finalización. Es indispensable que estas 
certificaciones sean expedidas por los(as) jefes de las oficinas de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir, 
directamente por las entidades o empresas legalmente constituidas y no por particulares” . Igualmente, indican que “No se 
reconocerán puntos por experiencia por aquellas constancias en las que no se pueda establecer el período laborado, o las 

horas dedicadas…”

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia profesional específica establecida en el perfil. En consecuencia, no 

se revisan los demás documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *

La aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia profesional específica establecida en el perfil.
Los términos de referencia establecen en el numeral 3.2.1. que “Las certificaciones de la experiencia profesional deberán 

indicar claramente el tiempo de dedicación (tiempo completo, medio tiempo, las horas si corresponde a asesorías, etc.), las 
funciones y cargos desempeñados, el día, mes y año de inicio y el día, mes y año de finalización. Es indispensable que estas 
certificaciones sean expedidas por los(as) jefes de las oficinas de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir, 
directamente por las entidades o empresas legalmente constituidas y no por particulares” . Igualmente, indican que “No se 
reconocerán puntos por experiencia por aquellas constancias en las que no se pueda establecer el período laborado, o las 

horas dedicadas…”  y “No se aceptan copias de contratos por prestación de servicios, certificados de liquidación, certificado 
de nómina, acta de posesión, certificados de ordenadores del gasto, supervisores de contrato, directores de centro, director de 

sede, acta de inicio, acta de finalización, acta de liquidación, acta de suspensión, ni ningún otro documento que quiere 
equivaler o asimilarse a la constancia o certificación laboral”. 

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia profesional específica establecida en el perfil. En consecuencia, no 

se revisan los demás documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el tiempo de experiencia docente especifica en el área de construcción que solicita el perfil. En 

consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por el concursante.
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CÓDIGO PERFIL PROGRAMA
CURSO / 

ASIGNATURA

  CÓDIGO 
DEL 

ASPIRANTE

RESULTADO 
PRESELECCIÓN

* Aspirantes a los que no se les punteó la hoja de vida por no cumplir con uno a varios de los requisitos establecidos en el perfil de la convocatoria y/o por no presentar los documentos soportes de la hoja de vida según lo requisitos 
establecidos en el acuerdo y los términos de referencia que reglamentan el concurso 

PUNTUACIÓN HOJA DE VIDA OBSERVACIÓN

CHDI-B-24-2025 Arquitectura
Teoría e historia de 
la arquitectura y la 

ciudad 2 y 4
10612 NO preseleccionad@

CHDI-B-24-2025 Arquitectura
Teoría e historia de 
la arquitectura y la 

ciudad 2 y 4
11364 NO preseleccionad@

CHDI-B-24-2025 Arquitectura
Teoría e historia de 
la arquitectura y la 

ciudad 2 y 4
11276 NO preseleccionad@

CHDI-B-25-2025 Arquitectura
Urbanismo 1
Urbanismo 2

10613 NO preseleccionad@

CHDI-B-25-2025 Arquitectura
Urbanismo 1
Urbanismo 2

9966 NO preseleccionad@

CHDI-B-25-2025 Arquitectura
Urbanismo 1
Urbanismo 2

10443 NO preseleccionad@

CHDI-B-25-2025 Arquitectura
Urbanismo 1
Urbanismo 2

10657 NO preseleccionad@

CHDI-B-25-2025 Arquitectura
Urbanismo 1
Urbanismo 2

11287 NO preseleccionad@

CHDI-B-25-2025 Arquitectura
Urbanismo 1
Urbanismo 2

11180 NO preseleccionad@

CHDI-B-26-2025 Arquitectura
Taller 2
Taller 3

11074 NO preseleccionad@

CHDI-B-26-2025 Arquitectura
Taller 2
Taller 3

9957 NO preseleccionad@

CHDI-B-26-2025 Arquitectura
Taller 2
Taller 3

11204 NO preseleccionad@

CHDI-B-26-2025 Arquitectura
Taller 2
Taller 3

11450 NO preseleccionad@

CHDI-B-26-2025 Arquitectura
Taller 2
Taller 3

10041 NO preseleccionad@

CHDI-B-26-2025 Arquitectura
Taller 2
Taller 3

11569 NO preseleccionad@

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el título de posgrado solicitado en el perfil. En consecuencia. En consecuencia, no se revisan los 

demás documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con los requisitos de título de posgrado, experiencia docente y cursos de pedagogía establecidos en el 

perfil. En consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *
La aspirante no cumple con el requisito de cursos de pedagogía establecidos en el perfil. En consecuencia, no se revisan los 

demás documentos aportados por la concursante.

No se evalúa hoja de vida *
La aspirante no cumple con los requisitos de título de posgrado y experiencia docente. En consecuencia, no se revisan los demás 

documentos aportados por la concursante.

No se evalúa hoja de vida *
La aspirante no cumple con el título de posgrado solicitado en el perfil. En consecuencia, no se revisan los demás documentos 

aportados por la concursante.

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia docente universitaria específica establecida en el perfil. En 

consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por el concursante.
Las certificaciones laborales no cumplen con lo establecido en el numeral 3.2.1 de los términos de referencia

No se evalúa hoja de vida *
La aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia docente universitaria específica establecida en el perfil. En 

consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por la concursante.
Las certificaciones laborales no cumplen con lo establecido en el numeral 3.2.1 de los términos de referencia

No se evalúa hoja de vida *
La aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia docente universitaria en el componente de formación del urbanismo 

que establece el perfil. En consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por la concursante.

No se evalúa hoja de vida *
La aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia docente universitaria específica establecida en el perfil. En 

consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por la concursante.

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el título de posgrado solicitado en el perfil. En consecuencia, no se revisan los demás documentos 

aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el requisito de experiencia docente establecido en el perfil. En consecuencia, no se revisan los demás 

documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *
La aspirante no cumple con el título de posgrado solicitado en el perfil. En consecuencia, no se revisan los demás documentos 

aportados por la concursante.

No se evalúa hoja de vida *
La aspirante no cumple con el requisito de producción intelectual exigido en el perfil. En consecuencia, no se revisan los demás 

documentos aportados por la concursante.

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el requisito de experiencia docente establecido en el perfil. En consecuencia, no se revisan los demás 

documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el título de pregrado exigido en el perfil. En consecuencia, no se revisan los demás documentos 

aportados por el concursante.
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CÓDIGO PERFIL PROGRAMA
CURSO / 

ASIGNATURA

  CÓDIGO 
DEL 

ASPIRANTE

RESULTADO 
PRESELECCIÓN

* Aspirantes a los que no se les punteó la hoja de vida por no cumplir con uno a varios de los requisitos establecidos en el perfil de la convocatoria y/o por no presentar los documentos soportes de la hoja de vida según lo requisitos 
establecidos en el acuerdo y los términos de referencia que reglamentan el concurso 

PUNTUACIÓN HOJA DE VIDA OBSERVACIÓN

CHDI-B-26-2025 Arquitectura
Taller 2
Taller 3

11354 NO preseleccionad@

CHDI-B-27-2025 Arquitectura
Expresión 2
Expresión 3
Expresión 4

9961 NO preseleccionad@

CHDI-B-27-2025 Arquitectura

Expresión 2
Expresión 3
Expresión 4
Expresión 5
Expresión 6 

10445 NO preseleccionad@

No se evalúa hoja de vida *
La aspirante no cumple con el título de posgrado solicitado en el perfil. En consecuencia, no se revisan los demás documentos 

aportados por la concursante.

No se evalúa hoja de vida *
El aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia docente universitaria específica establecida en el perfil. En 

consecuencia, no se revisan los demás documentos aportados por el concursante.

No se evalúa hoja de vida *

El aspirante no cumple con el tiempo mínimo de experiencia profesional específica establecida en el perfil.
Las certificaciones aportadas por un aspirante deben cumplir con lo establecido en el numeral 3.2.1 de los términos de referencia 

"Las certificaciones de la experiencia profesional deberán indicar claramente el tiempo de dedicación (tiempo completo, 
medio tiempo, las horas si corresponde a asesorías, etc.), las funciones y cargos desempeñados, el día, mes y año de inicio y el 

día, mes y año de finalización. Es indispensable que estas certificaciones sean expedidas por los(as) jefes de las oficinas de 
Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, es decir, directamente por las entidades o empresas legalmente constituidas y 
no por particulares...” . Igualmente, los términos de referencia establecen que “No se reconocerán puntos por experiencia por 

aquellas constancias en las que no se pueda establecer el período laborado, o las horas dedicadas…”  y “Todas las 
constancias o certificados deberán presentarse con membrete oficial de la institución que lo expide, además deberán cumplir 

con los requisitos mínimos de identificación del empleador como es el nombre o razón social, el NIT o identificación, dirección 
y teléfono de contacto, en caso contrario no serán objeto de asignación de puntaje.”
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