
TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

10910 6 6 0 6 1 19,0 SI

11183 6 6 0 1,5 0,5 14,0 SI

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

10422 4 6 0 1,4 4,8 16,2 SI

11139 6 6 0 6 0 18,0 SI

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

10857 6 6 0 6 0 18,0 SI

11371 6 1,4 0 4 0 11,4 SI

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

10816 3 6 0 3,1 2 14,1 SI

1. Aplicación práctica del Código Sustantivo del Trabajo en 

la contratación y desvinculación laboral en Colombia.

2. Análisis del derecho colectivo del trabajo: sindicatos, 

convenciones colectivas y negociación.

3. Desarrollo del debido proceso en las empresas con 

relación a las situaciones laborales con supersonal.

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

19 de junio: 7:00 a.m. (Auditorio de la Facultad

de Ciencias Económicas y

Administrativas).Presentación de la prueba es

presencial. Se requiere puntualidad conforme a

la hora previamente indicada, dado que en ese

espacio se efectuará la asignación para la

presentación ante jurados. La no asistencia

conllevará la exclusión del proceso.

DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT
CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

DERECHO LABORAL0403106CEA-06-B-25

Ibagué 

(Campus 

UT)

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA
RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCION

PROGRAMA  SEDE / CAT
CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

CURSO / 

ASIGNATURA

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA

RESULTADO PRESELECCION

Especialización en 

Gerencia del Talento 

Humano y Desarrollo 

Organizacional

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

CONVOCATORIA DE CATEDRÁTICOS 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN Y MERCADEO

SEMESTRE B -2025

DEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT
CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

CURSO / 

ASIGNATURA
CITACION

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA

RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCION OBSERVACION TEMAS

ADMINISTRACIÓN Y MERCADEO
DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL

CITACION

GESTION 

ESTRATEGICA DEL 

TALENTO HUMANO

0403102CEA-02-B-25

Ibagué 

(Campus 

UT)

1. Modelos de Gestión estratégica del Talento Humano 

aplicables al rendimiento y la competitividad de la empresa.

2. Implementación de un sistema de evaluación del 

desempeño por competencias con retroalimentación 360°.

3. Diseño de programas de desarrollo que impulsen las 

competencias necesarias para la ejecución de la estrategia 

organizacional.

18 de junio: 2:15 p.m. (Oficina del Departamento

de Administración y Mercadero de la Facultad de

Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.

403109
CEA-A-01-

2025

Ibagué 

(Campus 

UT)

RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCION OBSERVACION TEMASDEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT

CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

CURSO / 

ASIGNATURA

CITACION

Especialización en 

Gerencia del Talento 

Humano y Desarrollo 

Organizacional

CURSO / 

ASIGNATURA

1. Modelos de desarrollo organizacional.

2. Intervenciones para el cambio organizacional.

3. Diagnóstico de cultura organizacional para procesos de 

transformación.

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

18 de junio: 8:00 a.m. (Auditorio de la Facultad

de Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.

CITACION

0403254

CONFLICTO 

TRABAJO - FAMILIA Y 

CALIDAD DE VIDA

Ibagué 

(Campus 

UT)

CEA-04-B-25

Maestría en

Gerencia del

Talento Humano

CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA
RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCION OBSERVACION TEMASDEPARTAMENTO

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Especialización en

Gerencia del

Talento Humano y

Desarrollo

Organizacional

18 de junio: 8:00 a.m. (Oficina del Departamento

de Administración y Mercadero de la Facultad de

Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.

CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA

1. Equilibrio vida-trabajo.

2. Gestión del conflicto laboral.

3. Estrategias para mejorar la calidad de vida laboral.

PROGRAMA  SEDE / CAT
CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

CURSO / 

ASIGNATURA

 PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION

OBSERVACION TEMAS



TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

Especialización en 

Gerencia del Talento 

Humano y Desarrollo 

Organizacional

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

CONVOCATORIA DE CATEDRÁTICOS 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN Y MERCADEO

SEMESTRE B -2025

DEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT
CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

CURSO / 

ASIGNATURA
CITACION

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA

RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCION OBSERVACION TEMAS

ADMINISTRACIÓN Y MERCADEO
DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL

18 de junio: 2:15 p.m. (Oficina del Departamento

de Administración y Mercadero de la Facultad de

Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.

403109
CEA-A-01-

2025

Ibagué 

(Campus 

UT)

1. Modelos de desarrollo organizacional.

2. Intervenciones para el cambio organizacional.

3. Diagnóstico de cultura organizacional para procesos de 

transformación.

10332 1 2,3 2 0 0 5,3 SI

1. Aplicación de herramientas digitales para validar modelos 

de negocio en etapas tempranas.

2. Diseño de prototipos funcionales con enfoque en 

usabilidad y experiencia del usuario.

3. Estructuración de modelos de negocio innovadores 

utilizando el Business Model Canvas.

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

10574 6 6 0 6 0 18,0 SI

10676 6 6 1 6 0 19,0 SI

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

10423 4 6 0 1,4 4,8 16,2 SI
1. Compensación emocional y motivación.

2. Diseño de programas de salario emocional.

3. Bienestar y productividad.

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

10913 6 6 0 6 1 19,0 SI

11056 6 6 2 6 1 21,0 SI

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

9940 6 6 2 6 0 20,0 SI

10421 4 6 0 1,36 4,8 16,2 SI

TEMAS CITACION

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Ibagué 

(Campus 

UT)

Diplomado en 

habilidades 

gerenciales

CEA-11-B-25 0403261
GESTIÓN DE LA 

INNOVACIÓN

19 de junio: 8:35 a.m. (Oficina del Departamento

de Administración y Mercadero de la Facultad de

Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.

CURSO / 

ASIGNATURA

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA
RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCIONDEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT

CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO
OBSERVACION

DIVERSIDAD EN EL 

MERCADO LABORAL

1. Estrategias de inclusión y diversidad en la gestión del

talento.

2. Equidad, inclusión y políticas de género.

3. La cultura organizacional como base para entornos

laborales inclusivos.

18 de junio: 10:30 a.m. (Auditorio de la Facultad

de Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.

CURSO / 

ASIGNATURA

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA
RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCIONDEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT

CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO
OBSERVACION TEMAS CITACION

1. Diseño de perfiles de cargo con enfoque por 

competencias para procesos de selección estratégica.

2. Metodologías de evaluación del desempeño por 

competencias: retroalimentación 360° y entrevistas por 

incidentes críticos.

3. Planeación de programas de formación y desarrollo a 

partir del mapeo de brechas de competencias.

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

OBSERVACION TEMAS

SALARIO EMOCIONAL0403251

CURSO / 

ASIGNATURA

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA
RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCIONDEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT

CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

Maestría en Gerencia 

del Talento Humano 

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Especialización en 

Gerencia del Talento 

Humano y Desarrollo 

Organizacional 

CITACION

DESARROLLANDO, 

PROTOTIPANDO Y 

MODELANDO MI 

PRODUCTO O 

SERVICIO

0403268CEA-07-B-25

Ibagué 

(Campus 

UT)

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Diplomado en 

Emprendimientos y 

Herramientas 

digitales

19 de junio: 8:00 a.m. (Oficina del Departamento

de Administración y Mercadero de la Facultad de

Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.

DEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT
CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO
 PRESELECCION

CITACION

18 de junio: 9:30 a.m. (Auditorio de la Facultad

de Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.

Ibagué 

(Campus 

UT)

CEA-08-B-25 0403108

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO 

BASADO EN 

COMPETENCIAS

18 de junio: 9:15 a.m. (Oficina del Departamento

de Administración y Mercadero de la Facultad de

Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.

CURSO / 

ASIGNATURA

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE
OBSERVACION TEMAS

CEA-09-B-25

Ibagué 

(Campus 

UT)

PUNTUACION HOJA DE VIDA
RESULTADO 

PRESELECCION

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Maestría en Gerencia 

del Talento Humano

Ibagué 

(Campus 

UT)

CEA-10-B-25 0403258

1. Diseño de un proceso de innovación incremental aplicado 

a una pyme del sector servicios.

2. Análisis de barreras organizacionales que limitan la 

innovación incremental.

3. Estrategias para fomentar una cultura de innovación 

continua en equipos interdisciplinarios.



TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

Especialización en 

Gerencia del Talento 

Humano y Desarrollo 

Organizacional

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

CONVOCATORIA DE CATEDRÁTICOS 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN Y MERCADEO

SEMESTRE B -2025

DEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT
CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

CURSO / 

ASIGNATURA
CITACION

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA

RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCION OBSERVACION TEMAS

ADMINISTRACIÓN Y MERCADEO
DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL

18 de junio: 2:15 p.m. (Oficina del Departamento

de Administración y Mercadero de la Facultad de

Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.

403109
CEA-A-01-

2025

Ibagué 

(Campus 

UT)

1. Modelos de desarrollo organizacional.

2. Intervenciones para el cambio organizacional.

3. Diagnóstico de cultura organizacional para procesos de 

transformación.

11059 6 6 2 6 1 21,0 SI

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

9941 6 6 2 6 0 20,0 SI

1. Cadena de suministro y logística.

2. Indicadores de eficiencia operativa.

3. Gestión de inventarios y

producción.

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

10424 4 6 0 1,4 4,8 16,2 SI

11292 6 6 0 6 6 24,0 SI

11372 6 6 2 6 3,5 23,5 SI

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Maestría en 

Administración

Ibagué 

(Campus 

UT)

CEA-14-B-25 0403171
GERENCIA DE 

OPERACIONES
9971 6 6 2 6 0 20,0 SI

1. Aplicación de modelos cuantitativos en la toma de

decisiones operativas.

2. Diseño y optimización de procesos con enfoque en

productividad y reducción de desperdicios.

3. Análisis de capacidad y demanda para planificación

derecursos en entornos variables.

18 de junio: 3:45 p.m. (Oficina de la Decanatura

de la Facultad de Ciencias Económicas y

Administrativas). Presentación de la prueba es

presencial. Se requiere puntualidad conforme a

la hora previamente indicada, dado que en ese

espacio se efectuará la asignación para la

presentación ante jurados. La no asistencia

conllevará la exclusión del proceso.

CURSO / 

ASIGNATURA

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA
RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCION

CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

CITACION

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Especialización en 

Gerencia del Talento 

Humano y Desarrollo 

Organizacional 

Ibagué 

(Campus 

UT)

CEA-13-B-25 0403204
COACHING 

GERENCIAL

1.Coaching para la innovación, creatividad y resolución de

conflictos.                                                                                                                                                                          

2. Modelos de aplicación del Couching organizacional DISC,

GROW, Inteligencia emocional.

3. El coaching cognitivoconductual y su impacto en el el

desempeño de los grupos de trabajo en la organización. 

OBSERVACION TEMAS CITACIONDEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT

GESTION DE 

OPERACIONES

18 de junio: 2:55 p.m. (Oficina de la Decanatura

de la Facultad de Ciencias Económicas y

Administrativas). Presentación de la prueba es

presencial. Se requiere puntualidad conforme a

la hora previamente indicada, dado que en ese

espacio se efectuará la asignación para la

presentación ante jurados. La no asistencia

conllevará la exclusión del proceso.

DEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT
CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

CURSO / 

ASIGNATURA

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA
RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCION OBSERVACION TEMAS

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

Ibagué 

(Campus 

UT)

CEA-12-B-25 0403134

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Ibagué 

(Campus 

UT)

Diplomado en 

habilidades 

gerenciales

CEA-11-B-25 0403261
GESTIÓN DE LA 

INNOVACIÓN

19 de junio: 8:35 a.m. (Oficina del Departamento

de Administración y Mercadero de la Facultad de

Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.

CURSO / 

ASIGNATURA

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA
RESULTADO 

PRESELECCION
DEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT

1. Diseño de un proceso de innovación incremental aplicado 

a una pyme del sector servicios.

2. Análisis de barreras organizacionales que limitan la 

innovación incremental.

3. Estrategias para fomentar una cultura de innovación 

continua en equipos interdisciplinarios.

18 de junio: 10:15 a.m. (Oficina del

Departamento de Administración y Mercadero de

la Facultad de Ciencias Económicas y

Administrativas). Presentación de la prueba es

presencial. Se requiere puntualidad conforme a

la hora previamente indicada, dado que en ese

espacio se efectuará la asignación para la

presentación ante jurados. La no asistencia

conllevará la exclusión del proceso.

CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO
OBSERVACION TEMAS CITACION PRESELECCION



TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

Especialización en 

Gerencia del Talento 

Humano y Desarrollo 

Organizacional

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

CONVOCATORIA DE CATEDRÁTICOS 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN Y MERCADEO

SEMESTRE B -2025

DEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT
CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

CURSO / 

ASIGNATURA
CITACION

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA

RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCION OBSERVACION TEMAS

ADMINISTRACIÓN Y MERCADEO
DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL

18 de junio: 2:15 p.m. (Oficina del Departamento

de Administración y Mercadero de la Facultad de

Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.

403109
CEA-A-01-

2025

Ibagué 

(Campus 

UT)

1. Modelos de desarrollo organizacional.

2. Intervenciones para el cambio organizacional.

3. Diagnóstico de cultura organizacional para procesos de 

transformación.

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

9980 6 6 0 6 6 24,0 SI

11403 4 6 0 6 6 22,0 SI

11558 6 3,8 0 3,8 0 13,6 SI

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

11408 4 6 0 6 6 22,0 SI

1. Análisis del modelo de gobernanza organizacional y su 

impacto en la formulación de políticas internas.

2. Diseño estratégico de políticas públicas con enfoque 

participativo y enfoque de resultados.

3. Mecanismos de participación ciudadana y liderazgo 

público en el fortalecimiento

institucional.

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

10835 3 6 0 3,1 2 14,1 SI

10855 6 6 0 6 0 18,0 SI

11514 3 6 0 6 0,5 15,5 SI

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

11061 6 6 2 6 1 21,0 SI

11281 6 6 0 6 6 24,0 SI

11662 6 6 0 6 0 18,0 SI

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

9972 6 6 2 6 0 20,0 SI

OBSERVACION TEMAS CITACION

CEA-20-B-25
ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Ibagué 

(Campus 

UT)

GESTION LOGISITICA0403151

Especialización en 

Gerencia de 

Mercadeo 

18 de junio: 8:00 a.m. (Oficina de la Decanatura

de la Facultad de Ciencias Económicas y

Administrativas). Presentación de la prueba es

presencial. Se requiere puntualidad conforme a

la hora previamente indicada, dado que en ese

espacio se efectuará la asignación para la

presentación ante jurados. La no asistencia

conllevará la exclusión del proceso.

CURSO / 

ASIGNATURA

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA
RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCIONDEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT

CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

1. La omnicanalidad y el proceso de logística inversa.

2. Estrategias de optimización para el transporte de 

mercancías.

3. Estrategias de la logística integral.

OBSERVACION TEMAS CITACION

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Ibagué 

(Campus 

UT)

CEA-19-B-25

TENDENCIAS EN LA 

GERENCIA DEL 

TALENTO HUMANO

0403235
Maestría en Gerencia 

del Talento Humano

18 de junio: 2:15 p.m. (Oficina de Posgrados de

la Facultad de Ciencias Económicas y

Administrativas). Presentación de la prueba es

presencial. Se requiere puntualidad conforme a

la hora previamente indicada, dado que en ese

espacio se efectuará la asignación para la

presentación ante jurados. La no asistencia

conllevará la exclusión del proceso.

CURSO / 

ASIGNATURA

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA
RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCIONDEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT

CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

1. Uso de herramientas de People Analytics para la toma de 

decisiones en procesos de selección y retención.

2. Análisis del impacto del trabajo híbrido y remoto en los 

estilos de liderazgo contemporáneo.

3. Diseño e implementación de una cultura organizacional 

ágil orientada a la innovación y la adaptabilidad.

LEGISLACION 

EMPRESARIAL

19 de junio: 7:45 a.m. (Auditorio de la Facultad

de Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.

Ibagué 

(Campus 

UT)

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

CEA-17-B-25 0403130

1. Principios del derecho corporativo aplicados a la toma de 

decisiones empresariales.

2. Responsabilidad legal de los administradores y directivos 

en el ejercicio de la gerencia.

3. Análisis comparativo entre normas laborales, tributarias y 

mercantiles en el contexto colombiano.

19 de junio: 11:20 a.m. (Oficina del

Departamento de Administración y Mercadero de

la Facultad de Ciencias Económicas y

Administrativas). Presentación de la prueba es

presencial. Se requiere puntualidad conforme a

la hora previamente indicada, dado que en ese

espacio se efectuará la asignación para la

presentación ante jurados. La no asistencia

conllevará la exclusión del proceso.

DEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT
CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

CURSO / 

ASIGNATURA

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA
RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Maestría en Gerencia 

del Talento Humano

Ibagué 

(Campus 

UT)

CEA-16-B-25 0403227
GOBERNABILIDAD Y 

POLÍTICA PÚBLICA

GESTIÓN PUBLICA

19 de junio: 9:50 a.m. (Oficina del Departamento

de Administración y Mercadero de la Facultad de

Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.

DEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT
CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

CURSO / 

ASIGNATURA

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA
RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Ibagué 

(Campus 

UT)

Maestría en 

Administración
CEA-15-B-25 0403178

1. Análisis aplicado del ciclo de las políticas públicas en 

Colombia: formulación, implementación y evaluación.

2. Estructura funcional del Estado colombiano y sus 

implicaciones en la gestión pública descentralizada.

3. Diseño de mecanismos de control fiscal y rendición de 

cuentas en el marco de la política pública.

 PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACIONDEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT
CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

CURSO / 

ASIGNATURA

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA
RESULTADO 

PRESELECCION



TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

Especialización en 

Gerencia del Talento 

Humano y Desarrollo 

Organizacional

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

CONVOCATORIA DE CATEDRÁTICOS 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN Y MERCADEO

SEMESTRE B -2025

DEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT
CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

CURSO / 

ASIGNATURA
CITACION

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA

RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCION OBSERVACION TEMAS

ADMINISTRACIÓN Y MERCADEO
DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL

18 de junio: 2:15 p.m. (Oficina del Departamento

de Administración y Mercadero de la Facultad de

Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.

403109
CEA-A-01-

2025

Ibagué 

(Campus 

UT)

1. Modelos de desarrollo organizacional.

2. Intervenciones para el cambio organizacional.

3. Diagnóstico de cultura organizacional para procesos de 

transformación.

10123 6 6 0 6 0,5 18,5 SI

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

10125 6 6 0 6 0,5 18,5 SI

10419 4 6 0 1,4 4,8 16,2 SI

11145 6 6 0 6 0 18,0 SI

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

11062 6 6 2 6 1 21,0 SI

1. Transformación digital en RRHH.                                                                                                                                                                                                                                       

2. Herramientas tecnológicas para la gestión humana.                                                                                                                                                                                                      

3. Herramientas digitales para monitorear competencias 

laborales en tiempo real. 

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

10258 6 6 0 6 1,1 19,1 SI

11063 6 6 2 6 1 21,0 SI

11155 6 6 0 6 0 18,0 SI

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

9578 6 3,5 2 6 6 23,5 SI

9858 6 4 2 4,4 0 16,4 SI

10311 4 6 0 6 0,5 16,5 SI

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

9579 6 3,5 2 6 6 23,5 SI

19 de junio: 3:30 p.m. (Oficina del Departamento

de Administración y Mercadeo de la Facultad de

Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.

INVESTIGACION DE 

MERCADOS 

INTERNACIONALES

 PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION

CITACION

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Programa de 

Administración de 

Empresas 

Ibagué 

(Campus 

UT)

CEA-25-B-25 04011722

Ibagué 

(Campus 

UT)

CEA-26-B-25

DEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT
CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

CURSO / 

ASIGNATURA

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA
RESULTADO 

PRESELECCION

0401557

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Programa de 

Negocios 

Internacionales 

Ibagué 

(Campus 

UT)

CEA-27-B-25 0401656

1. Diseño de instrumentos de recolección de datos para 

estudios de mercado en países con diferencias culturales.

2. Análisis de factores socioculturales y económicos que 

afectan el ingreso de productos a nuevos mercados.

3. Adaptación de estrategias de marketing internacional con 

base en segmentación

INVESTIGACION DE 

MERCADOS

19 de junio: 2:15 p.m. (Oficina del Departamento

de Administración y Mercadeo de la Facultad de

Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.

EMPRENDIMIENTO Y 

SOSTENIBILIDAD

DEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT
CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

CURSO / 

ASIGNATURA

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA
RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCION OBSERVACION TEMAS

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Maestría en 

Emprendimiento

18 de junio: 9:15 a.m. (Oficina de la Decanatura

de la Facultad de Ciencias Económicas y

Administrativas).Presentación de la prueba es

presencial. Se requiere puntualidad conforme a

la hora previamente indicada, dado que en ese

espacio se efectuará la asignación para la

presentación ante jurados. La no asistencia

conllevará la exclusión del proceso.

1. Uso del modelo CANVAS para estructurar una idea de 

negocio innovadora.

2. Etapas del proceso de innovación incremental en 

servicios.

3. Estrategias de sostenibilidad empresarial.

1. Construcción de escalas de medición para variables de 

comportamiento del consumidor.

2. Segmentación de clientes mediante análisis de clúster a 

partir de variables psicográficas.

3. Análisis e interpretación de datos obtenidos en estudios 

de mercado aplicados a microempresas locales.

 PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACIONDEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT
CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

CURSO / 

ASIGNATURA

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA
RESULTADO 

PRESELECCION

CEA-23-B-25

Ibagué 

(Campus 

UT)

Maestría en Gerencia 

del Talento Humano

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

18 de junio: 2:15 p.m. (Oficina de la Decanatura

de la Facultad de Ciencias Económicas y

Administrativas). Presentación de la prueba es

presencial. Se requiere puntualidad conforme a

la hora previamente indicada, dado que en ese

espacio se efectuará la asignación para la

presentación ante jurados. La no asistencia

conllevará la exclusión del proceso.

OBSERVACION TEMAS CITACION

TECNOLOGIA DE 

INFORMACION Y 

COMUNICACIÓN (TIC) 

PARA LA GERENCIA 

DEL TALENTO

0403252

CURSO / 

ASIGNATURA

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA
RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCIONDEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT

CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

OBSERVACION TEMAS CITACION

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Especialización en 

Gerencia del Talento 

Humano y Desarrollo 

Organizacional 

Ibagué 

(Campus 

UT)

CEA-22-B-25 0403207

HERRAMIENTAS 

GERENCIALES PARA 

LA COMPETITIVIDAD

19 de junio: 09:20 a.m. (Auditorio de la Facultad

de Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.

CURSO / 

ASIGNATURA

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA
RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCIONDEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT

CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

1. Herramientas para el diagnóstico del nivel de 

competitividad de la empresa.

2. Enfoque en análisis competitivo y desarrollo de ventajas 

sostenibles.

3. Gestión del cambio a partir del uso de herramientas para 

el análisis del entorno competitivo.

CEA-20-B-25
ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Ibagué 

(Campus 

UT)

GESTION LOGISITICA0403151

Especialización en 

Gerencia de 

Mercadeo 

18 de junio: 8:00 a.m. (Oficina de la Decanatura

de la Facultad de Ciencias Económicas y

Administrativas). Presentación de la prueba es

presencial. Se requiere puntualidad conforme a

la hora previamente indicada, dado que en ese

espacio se efectuará la asignación para la

presentación ante jurados. La no asistencia

conllevará la exclusión del proceso.

1. La omnicanalidad y el proceso de logística inversa.

2. Estrategias de optimización para el transporte de 

mercancías.

3. Estrategias de la logística integral.



TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

Especialización en 

Gerencia del Talento 

Humano y Desarrollo 

Organizacional

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

CONVOCATORIA DE CATEDRÁTICOS 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN Y MERCADEO

SEMESTRE B -2025

DEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT
CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

CURSO / 

ASIGNATURA
CITACION

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA

RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCION OBSERVACION TEMAS

ADMINISTRACIÓN Y MERCADEO
DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL

18 de junio: 2:15 p.m. (Oficina del Departamento

de Administración y Mercadero de la Facultad de

Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.

403109
CEA-A-01-

2025

Ibagué 

(Campus 

UT)

1. Modelos de desarrollo organizacional.

2. Intervenciones para el cambio organizacional.

3. Diagnóstico de cultura organizacional para procesos de 

transformación.

9859 6 4 2 4,4 0 16,4 SI

10312 4 6 0 6 0,5 16,5 SI

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

10854 6 6 0 6 0 18,0 SI

11516 3 6 0 6 0,5 15,5 SI

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

10124 6 6 0 6 0,5 18,5 SI

11150 6 6 0 6 0 18,0 SI

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

9580 6 3,5 2 6 6 23,5 SI

1. Formulación de estrategias organizacionales basadas en 

análisis FODA cruzado y mapas estratégicos.

2. Evaluación del impacto de factores macroeconómicos 

mediante análisis avanzado en contextos empresariales 

emergentes.

3. Diseño de tableros estratégicos con indicadores clave 

(KPI) para monitoreo del desempeño organizacional.

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

10426 4 6 0 1,4 4,8 16,2 SI

10576 6 6 0 6 0 18,0 SI

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

1. Aplicación de la normatividad tributaria en la empresa 

colombiana.

2. Contratos mercantiles en Colombia.

3. Implicaciones del derecho laboral colombiano en la 

administración del personal.

1. Autoconocimiento y proyecto de vida.

2. Gestión del tiempo y propósito profesional.

3. Equilibrio entre vida personal y laboral.

19 de junio: 8:00 a.m. (Oficina Decanatura de la

Facultad de Ciencias Económicas y

Administrativas). Presentación de la prueba es

presencial. Se requiere puntualidad conforme a

la hora previamente indicada, dado que en ese

espacio se efectuará la asignación para la

presentación ante jurados. La no asistencia

conllevará la exclusión del proceso.

DEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT
CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

CURSO / 

ASIGNATURA

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA
RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION

SEMINARIO PLAN DE 

VIDA

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Programa de 

Administración de 

Empresas 

Ibagué 

(Campus 

UT)

CEA-31-B-25 0401665

20 de junio: 7:30 a.m. (Oficina del Departamento

de Administración y Mercadero de la Facultad de

Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.

DEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT
CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

CURSO / 

ASIGNATURA

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA
RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION

PLANEACION
ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Programa de 

Administración de 

Empresas

Ibagué 

(Campus 

UT)

CEA-30-B-25 0401543

18 de junio: 8:30 a.m. (Oficina Posgrado de la

Facultad de Ciencias Económicas y

Administrativas). Presentación de la prueba es

presencial. Se requiere puntualidad conforme a

la hora previamente indicada, dado que en ese

espacio se efectuará la asignación para la

presentación ante jurados. La no asistencia

conllevará la exclusión del proceso.

DEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT
CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

CURSO / 

ASIGNATURA

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA
RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION

MODELOS Y 

TECNICAS 

GERENCIALES

0401552
ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Programa de 

Administración de 

Empresas

Ibagué 

(Campus 

UT)

CEA-29-B-25

1. Análisis comparativo entre modelos clásicos y 

contemporáneos de gestión empresarial.

2. Aplicación de herramientas cuantitativas y cualitativas en 

la toma de decisiones directivas.

3. Implementación del enfoque de estrategia abierta (Open 

Strategy) en entornos colaborativos e innovadores.

19 de junio: 3:30 p.m. (Oficina del Departamento

de Administración y Mercadeo de la Facultad de

Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.

DEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT
CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

CURSO / 

ASIGNATURA

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA
RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION

CITACION

LEGISLACION 

EMPRESARIAL

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Programa de 

Administración de 

Empresas

Ibagué 

(Campus 

UT)

CEA-28-B-25 0401555

19 de junio:11:00 a.m. (Auditorio de la Facultad

de Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.

INVESTIGACION DE 

MERCADOS 

INTERNACIONALES

DEPARTAMENTO OBSERVACION TEMAS

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Programa de 

Negocios 

Internacionales 

Ibagué 

(Campus 

UT)

CEA-27-B-25 0401656

PROGRAMA  SEDE / CAT
CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

CURSO / 

ASIGNATURA

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA
RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCION

1. Diseño de instrumentos de recolección de datos para 

estudios de mercado en países con diferencias culturales.

2. Análisis de factores socioculturales y económicos que 

afectan el ingreso de productos a nuevos mercados.

3. Adaptación de estrategias de marketing internacional con 

base en segmentación



TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

Especialización en 

Gerencia del Talento 

Humano y Desarrollo 

Organizacional

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 

CONVOCATORIA DE CATEDRÁTICOS 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN Y MERCADEO

SEMESTRE B -2025

DEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT
CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

CURSO / 

ASIGNATURA
CITACION

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA

RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCION OBSERVACION TEMAS

ADMINISTRACIÓN Y MERCADEO
DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL

18 de junio: 2:15 p.m. (Oficina del Departamento

de Administración y Mercadero de la Facultad de

Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.

403109
CEA-A-01-

2025

Ibagué 

(Campus 

UT)

1. Modelos de desarrollo organizacional.

2. Intervenciones para el cambio organizacional.

3. Diagnóstico de cultura organizacional para procesos de 

transformación.

10783 4 6 0 1 1,5 12,5 SI

11383 6 6 2 6 3,5 23,5 SI

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

9973 6 6 2 6 0 20,0 SI

10231 6 6 2 2,9 0 16,9 SI

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

9860 6 4 2 4,4 0 16,4 SI

10306 4 3 2 6 1 16,0 SI

11378 6 6 2 6 3,5 23,5 SI

TUTULOS
EXPERIENCIA 

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA DOCENTE 

NO

UNIVERSITARIA

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

PRODUCCIÓN

INTELECTUAL

11153 6 6 0 6 0 18,0 SI

11229 6 6 0 6 0,5 18,5 SI

Código aspirante: Código asignado en el momento de la inscripción al aspirante

Títulos: Hasta 10 puntos

Experiencia Universitaria: Maximo 6 puntos

Experiencia Docente No Universitaria: maximo 2 punto

Experiencia Profesional: Maximo 6 puntos

Producción Intelectual: Maximo 6 puntos

Resultado Preseleccionado: indicar si fue preseleccionado o no, o si se declara desierta.

Observación: Describir brevemente porque no fue preseleccionado.

Tema: Registrar la terna de temas para elección del aspirante

Citación: registrar el día, mes, año, hora, lugar y si es presencial referir bloque, auditorio o aula y si es presencial o mediado por las TIC.

Fecha de Publicación: 17-06-2025

Elaboró: José Alejandro Vera Calderón

Origen: Departamento de Admnistracion y Mercadeo

1. Enfoques clásicos y contemporáneos.

2. Teoría de sistemas y contingencia.

3. Evolución de estructuras organizacionales.

1. Principios de RSE y sostenibilidad.

2. Propuesta de un modelo de implementación de la RSE en 

una empresa colombiana

3. Normativa y buenas prácticas en RSE.

RESPONSABILIDAD 

SOCIAL EMPRESARIA

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Ibagué 

(Campus 

UT)

CEA-35-B-25 0403104

Ibagué 

(Campus 

UT)

CEA-34-B-25 0403156
MERCADEO DE 

SERVICIOS

RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCION OBSERVACION TEMAS

SISTEMAS 

INTEGRADOS DE 

GESTIÓN

0403129

Ibagué 

(Campus 

UT)

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

CITACION

DEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT
CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

CURSO / 

ASIGNATURA

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA
RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Especialización en 

Gerencia de 

Mercadeo

DEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT
CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

CURSO / 

ASIGNATURA

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA

CEA-33-B-25

18 de junio: 4:15 p.m. (Oficina del Departamento

de Administración y Mercadero de la Facultad de

Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.

DEPARTAMENTO PROGRAMA  SEDE / CAT
CÓDIGO 

PERFIL

CÓDIGO 

CURSO

CURSO / 

ASIGNATURA

   CÓDIGO DEL 

ASPIRANTE

PUNTUACION HOJA DE VIDA
RESULTADO 

PRESELECCION
 PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION

TEORIAS 

ORGANIZACIONALES

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

Programa de 

Administración de 

Empresas

Ibagué 

(Campus 

UT)

CEA-32-B-25 0401540

1. Normas ISO y sistemas integrados de gestión.

2. Auditoría de calidad y mejora continua.

3. Propuesta de implementación del Sistema de Gestión 

Ambiental en la empresa.

1. Uso de herramientas digitales para el análisis de calidad 

del servicio.                                                                                                                                                                        

2. Integración de métricas de experiencia del cliente en 

estrategias de fidelización.                                                                                                                                                

3.Diseño de prototipos de servicio orientados a superar 

brechas de percepción del cliente.

18 de junio: 04:15 p.m. (Auditorio de la Facultad

de Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.

19 de junio: 2:15 p.m. (Auditorio de la Facultad

de Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.

19 de junio: 4:30 p.m. (Oficina del Departamento

de Administración y Mercadero de la Facultad de

Ciencias Económicas y Administrativas).

Presentación de la prueba es presencial. Se

requiere puntualidad conforme a la hora

previamente indicada, dado que en ese espacio

se efectuará la asignación para la presentación

ante jurados. La no asistencia conllevará la

exclusión del proceso.


