SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONVOCATORIA DE CATEDRATICOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y MERCADEO
SEMESTRE B -2025

PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA Sepe /cat| CODPIGO CODIGO S aol] coiplleioyiole EXPERIENCIA SFERENCIR RIOEENTTE EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE TUTULOS NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
10910 6 6 0 6 1 19,0 S| 18 de junio: 215 p.m. (Oficina del Departamento
de Administracion y Mercadero de la Facultad de
o Ciencias Econ6micas y Administrativas).
Especializacion en Ibagué 1. Modelos de desarrollo organizacional. Presentacion de la prueba es presencial. Se
ADMINISTRACION ¥ MERCADEO | CC! €NCia del Talento (Campus CEA-A-DL- 403109 DESARROLLO 2. Intervenciones para el cambio organizacional. requiere untualidad conforme a la hora
Humano y Desarrollo uT 2025 ORGANIZACIONAL 3. Diagnéstico de cultura organizacional para procesos de qu! puntu i
Organizacional ) transformacion. previamente indicada, dado que en ese espacio
se efectuara la asignacion para la presentacion
ante jurados. La no asistencia conllevara la
11183 6 6 0 15 05 14,0 SI Ju!
exclusion del proceso.
) ) COTIEE BEL PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA Sepe /cat| CODPIGO CODIGO ROl EXPERIENCIA DPERIENCLR PIOCERNTE EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE TUTULOS NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
10422 4 6 0 14 48 16.2 S| 18 de junio: 8:00 a.m. (Oficina del Departamento
1. Modelos de Gestion estratégica del Talento Humano d_e Ad_mmIStraCIor) y.Mercadero de Ia_FacuItad de
Especializacion en aplicables al rendimiento y la competitividad de la empresa. |Ci€ncias _ Economicas vy Admlnlstrgnvas).
ADMINISTRACION Y Gerencia del Ibagué GESTION 2. Implementacién de un sistema de evaluacién del Presentacion de la prueba es presencial. Se
MERCADEO Talento Humano y (Campus | CEA-02-B-25 0403102 ESTRATEGICA DEL desempefio por competencias con retroalimentacion 360°. |requiere puntualidad conforme a la hora
o Desarrollo | um TALENTO HUMANO 3. Disefio de programas de desarrollo queimpulsen las  |previamente indicada, dado que en ese espacio
rganizacionai compgtenplaslnecesarlas parala ejecucion de la estrategia se efectuard la asignacién para la presentacién
organizacionat. ante jurados. La no asistencia conllevara la
11139 6 6 0 6 0 18.0 S| exclusion del proceso.
. ) CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA Sepe /caT| CODPIGO copico CURSO/ EXPERIENCIA EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE TUTULOS NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
10857 6 6 0 6 0 18,0 Sl 18 de junio: 8:00 a.m. (Auditorio de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Administrativas).
L Eauilibrio vidatraba Presentacion de la prueba es presencial. Se
. Maestria en Ibagué CONFLICTO . Equilibrio vida-trabajo. . .
) . requiere untualidad conforme a la hora
ADM&’E;E?@EIOON Y Gerencia del (Campus | CEA-04-B-25 0403254 TRABAJO - FAMILIA Y 2. Gestion del conflicto laboral. q . P - .
Talento Humano um CALIDAD DE VIDA 3. Estrategias para mejorar la calidad de vida laboral. prewamentej |nd|cha, d_a,do que en ese espacio
se efectuard la asighacion para la presentaciéon
11371 5 14 0 4 0 114 3| ante jurados. La no asistencia conllevara la
’ ’ exclusion del proceso.
) . ; PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT Eeiliee COIED IR0 CLble D EXPERIENCIA EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA PRODUCCION eSS PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE TUTULOS NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
19 de junio: 7:00 a.m. (Auditorio de la Facultad
1. Aplicacion préactica del Codigo Sustantivo del Trabajo en de o Qenmas .I;(:onomlcas y
Especializacion en Ibagué la contratacién y desvinculacién laboral en Colombia. Administrativas).Presentacion de la prueba es
: i Alisi i jo: sindi resencial. Se requiere puntualidad conforme a
ADMINISTRACION Y | Gerencia del Talento (Campus | CEA-06-B-25 0403106 DERECHO LABORAL 10816 3 6 0 31 2 141 S| 2. Anal|s_|s del derecho colectivo (_:Iel_t,rabajo. sindicatos, 6] . q : p
MERCADEO Humano y Desarrollo um convenciones colectivas y negociacion. la hora previamente indicada, dado que en ese
Organizacional 3. De_s,arrollo de_-l debido proceso en las empresas con espacio se efectuara la asignacion para la
relacion alas situaciones laborales con supersonal. presentacion ante jurados. La no asistencia
conllevara la exclusién del proceso.
. B CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA Sepe /cat| CODPIGO CODIGO CURSO/ EXPERIENCIA SNAFRIINE R DTS EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPlRANTE TUTULEE UNIVERSITARIA NS PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONVOCATORIA DE CATEDRATICOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y MERCADEO
SEMESTRE B -2025

PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE /cAT| CODICO CcoDIco CURSO/ coiplleioyiol EXPERIENCIA SUFERENCIR RIOEENTE EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE TUTULOS NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
19 de junio: 8:00 a.m. (Oficina del Departamento
de Administracion y Mercadero de la Facultad de
DESARROLLANDO 1. Aplicagién de herramientas digitales para validar modelos |Ciencias Econdmicas y Administrativas).
S D|p|og_1ac_jo ?n Ibagué PROTOTIPANDO Y geDn.eg?cu; en ettarigs te]r(npralnas.I f Presentacion de la prueba es presencial. Se
mprenaimientos . n r n n nen n . .
’ . Y| (campus |CEA-07-B-25 0403268 MODELANDO MI 10332 1 2,3 2 0 0 53 Sl Iseno de protolipos funcionales con enfoque e requiere puntualidad conforme a la hora
MERCADEO Herr_a_rmentas uT) PRODUCTO O usabilidad y experiencia del usuario. . - .
digitales SERVICIO 3. Estructuracion de modelos de negocio innovadores previamente Indlcha, d_a}do que en ese espacio
utilizando el Business Model Canvas. se efectuara la asignacion para la presentacion
ante jurados. La no asistencia conllevara la
exclusion del proceso.
) ) CEBIEE DAL PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE /cAT| CODIGO coDIco CURSO/ EXPERIENCIA ECERIENCIA REENIE EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE TUTULOS NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
10574 6 6 0 6 0 18.0 S| 18 de junio: 9:15 a.m. (Oficina del Departamento
1. Disefio de perfiles de cargo con enfoque por d(? Ad.mlnlstramor} y.Mercadero de Ia'F.acuItgd de
Especializacis GESTION DEL competencias para procesos de seleccién estratégica. Ciencias B Economicas vy Adm'n'Str"flt'Vas)-
) speclalizacion en Ibagué 2. Metodologias de evaluacion del desempefio por Presentacion de la prueba es presencial. Se
ADMINISTRACION Y | Gerencia del Talento (Campus | CEA-08-B-25 0403108 TALENTO HUMANOG tencias: retroali tacién 360° trevist requiere ntualidad conforme a la hora
MERCADEO Humano y Desarrollo Tp BASADO EN .cor.npe enC|a§.‘ retroalimentacion Yy entrevistas por qu.l pU. U. | .
Organizacional um COMPETENCIAS 'nCldemes‘C““COS- _ previamente indicada, dado que en ese espacio
3. P'_arljef’l‘c'on degrot?rar?]as ‘;e formacion y desarrollo a se efectuara la asignacién para la presentacién
10676 6 6 1 6 0 19,0 Sl partir del mapeo de brechas de competencias. ante jurados. La no asistencia conllevara la
exclusion del proceso.
. ) CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE /cAT| COPICO copico CURSO/ EXPERIENCIA EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE TUTULOS NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
18 de junio: 9:30 a.m. (Auditorio de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Administrativas).
| Presentacion de la prueba es presencial. Se
. . . Ibagué 1. Compensacion emocional y motivacion. ; ;
ADMINISTRACION Y | Maestria en Gerencia . ) ) requiere untualidad conforme a la hora
(Campus | CEA-09-B-25 0403251  |SALARIO EMOCIONAL 10423 4 6 0 1.4 4,8 16,2 Sl 2. Disefio de programas de salario emocional. qul puntu .
MERCADEO del Talento Humano um) 3. Bienestar y productividad previamente indicada, dado que en ese espacio
se efectuara la asignacion para la presentacion
ante jurados. La no asistencia conllevara la
exclusion del proceso.
. ) CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE /cAT| COPICO copico CURSO/ EXPERIENCIA EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE TUTULOS NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
18 de junio: 10:30 a.m. (Auditorio de la Facultad
10913 6 6 0 6 1 19.0 S| _ _ _ o _ de Ciencias Economicas y Administrativas).
t1.|Esttrateg|as de inclusion y diversidad en la gestion del|presentacién de la prueba es presencial. Se
. P . Ibagué alento. . .
. . . o . requiere untualidad conforme a la hora
ADM'\I/I'\IIEI;EigSOON Y %Zfite;;:netg ﬁﬁ;:;ﬁ;a (Campus | CEA-10-B-25 0403258 MDé\éE:ileg’T_i:glka 2. Equidad, inclusién y politicas de género. q . tp indicada. dad .
uT) 3. La cultura organizacional como base para entornos previamen e, n ICQ a _a, 0 que en ese espa.c’lo
laborales inclusivos. se efectuara la asignacion para la presentacion
ante jurados. La no asistencia conllevara la
exclusion del proceso.
11056 6 6 2 6 1 21,0 Sl
cODIGO CcODIGO CURSO / CODIGO DEL PUNTUACION HoJA DE VIDA RESULTADO
EXPERIENCIA DOCENTE a
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE LGS EXPERIENCIA & EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
9940 6 5 ) 5 0 20.0 S| 19 de junio: 8:35 a.m. (Oficina del Departamento
! de Administracion y Mercadero de la Facultad de
1. Disefio de un proceso de innovacion inpremental aplicado|Cjencias Econdmicas y Administrativas).
) Diplomado en Ibagué . __ aunapyme del sector servicios. Presentacion de la prueba es presencial. Se
ADMINISTRACION Y - GESTION DE LA 2. Anédlisis de barreras organizacionales que limitan la . .
habilidades (Campus | CEA-11-B-25 0403261 ) . e requiere puntualidad conforme a la hora
MERCADEO gerenciales um) INNOVACION innovacion incremental. . o )
3. Estrategias para fomentar una cultura de innovacion previamente 'lnd'cada’ dado que Ien ese espacio
i i i isciplinari se efectuara la asignacion para la presentacion
10421 4 6 0 1,36 48 16,2 S| continua en equipos interdisciplinarios. : g N parafa p C
ante jurados. La no asistencia conllevara la
exclusion del proceso.




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONVOCATORIA DE CATEDRATICOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y MERCADEO
SEMESTRE B -2025

PUNTUACION HOJA DE VIDA

CODIGO CODIGO CURSO/ CODIGO DEL EXPERIENCIA DOCENTE ) RESULTADO
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE LGS EXPERIENCIA & EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
11059 6 6 2 6 1 21,0 Sl
CODIGO CODIGO CURSO/ CODIGO DEL P ACIOT HOJA DE VIDA RESULTADO
EXPERIENCIA DOCENTE .
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE UGS EXPERIENCIA NO EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
18 de junio: 2:55 p.m. (Oficina de la Decanatura
de la Facultad de Ciencias Econémicas vy
Especializacion en bagué 1. Cadena de suministro y logistica. Administrativas). Presentacion de la prueba es
: i icienci i resencial. Se requiere puntualidad conforme a
ADMINISTRACION Y Direccién de (Campus | CEA-12-B-25 0403134 GESTION DE 9941 6 6 2 6 0 200 S| 2. Indlcle}dores.de ef|C|§nC|a operativa. p _ q : p
MERCADEO Organizaciones um) OPERACIONES ' 3. Gestion de inventarios y la hora previamente indicada, dado que en ese
produccion. espacio se efectuara la asignacién para la
presentaciéon ante jurados. La no asistencia
conllevara la exclusién del proceso.
CODIGO CcODIGO CURSO / CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
EXPERIENCIA DOCENTE a
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE/CAT| oo e Al RSP E TUTULOS EXPERIENCIA A EXPERIENCIA PRODUCCION = PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
10424 4 6 0 14 4,8 16,2 Sl
18 de junio: 10:15 am. (Oficina del
Departamento de Administracion y Mercadero de
1.Coaching para la innovacion, creatividad y resolucion def|g  Facultad de Ciencias Econémicas vy
Especializacion en ; conflictos. Administrativas). Presentacién de la prueba es
ADMINISTRACION Y | Gerencia del Talento ('Ct;ii’”js cEA13.8.95| 0403204 COACHING 11292 6 6 0 6 6 24,0 Sl 2. Modelos de aplicacion del Couching organizacional DISC,| ' (o e r)e ore buntualidad cgnforme )
MERCADEO Humano y Desarrollo UTF)) GERENCIAL GROW, Inteligencia emocional. P al. ) qui . pu val
Organizacional 3. El coaching cognitivoconductual y su impacto en el el la horg previamente ”i‘d'cada’_dado_,que en ese
desempefio de los grupos de trabajo en la organizacion. espacio se efectuara la asignacion para la
presentaciéon ante jurados. La no asistencia
11372 6 6 2 6 35 23,5 S| conllevara la exclusion del proceso.
CODIGO CcODIGO CURSO / CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
EXPERIENCIA DOCENTE z
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE LGS EXPERIENCIA - EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
18 de junio: 3:45 p.m. (Oficina de la Decanatura
1. Aplicacion de modelos cuantitativos en la toma de de l_a_ FaC_Ultad de C'en(?"as Economicas 'y
decisiones operativas. Administrativas). Presentacion de la prueba es
. P Ibagué L . .. ; ; :
: resencial. Se requiere puntualidad conforme a
ADMINISTRACION Y Ma_es_trlae.n, (Campus  CEA-14-B-25 0403171 GERENCIA DE 9971 6 6 2 6 0 20,0 S| 2 Dlseng y opt|m|za(?|,on de proce;gs con enfoque en|p . q : p
MERCADEO Administracion uT) OPERACIONES productividad y reduccion de desperdicios. la hora previamente indicada, dado que en ese

3. Analisis de capacidad y demanda para planificacion
derecursos en entornos variables.

espacio se efectuarda la asignaciéon para la
presentaciéon ante jurados. La no asistencia
conllevara la exclusion del proceso.




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONVOCATORIA DE CATEDRATICOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y MERCADEO
SEMESTRE B -2025

PUNTUACION HOJA DE VIDA

DEPARTAMENTO PROGRAMA SeDE /caT| COPIGO CcoDIGO CURSO/ CODIGO DEL EXPERIENCIA ECERENCIA BoEENIE EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE TUTULOS NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
CcODIGO CcODIGO CURSO / CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
EXPERIENCIA DOCENTE -
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE/CAT| oo UREE AT RN UTULOS —— CiA e —— e SRS ECEON PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
9980 6 6 0 6 6 24,0 Sl
19 de junio: 9:50 a.m. (Oficina del Departamento
de Administracion y Mercadero de la Facultad de
1. Anélisis aplicado del ciclo de las politicas publicas en Ciencias Econémicas y Administrativas).
Colombia: formulacion, implementacién y evaluacion. > ;
) 5 11403 4 22 Sl ’ ' ) Presentacion de la prueba es presencial. Se
ADMINISTRACION Y Maestria en ((IZZE:SUSS CEA-15-B-25 0403178 GESTION PUBLICA 6 0 6 6 .0 2. Estructura funcional del Estado colombiano y sus requiere untualidadp Conformep a la hora
MERCADEO Administracion UTr)) implicaciones en la gestion publica descentralizada. q . P . .
3. Disefio de mecanismos de control fiscal y rendicién de preVIamente, 'nd'qua’ d_e}do que en ese eSpa.C,IO
cuentas en el marco de la politica pablica. se efectuard la asighacion para la presentacion
ante jurados. La no asistencia conllevara la
exclusion del proceso.
11558 6 3,8 0 3,8 0 13,6 Sl
) ) CEBIEE DAL PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE /cAT| CODICO coDIco CURSO/ EXPERIENCIA ECERIENCIA BoEENIE EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE TUTULOS NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
19 de junio: 11:20 a.m. (Oficina del
s . Departamento de Administracion y Mercadero de
1. Anélisis del modelo de gobernanza organizacional y su . . L
impacto en la formulacién de politicas internas. la Facultad de Ciencias Economicas vy
. 5 isef A0 iti abli Administrativas). Presentacién de la prueba es
ADMINISTRACION Y | Maestria en Gerencia ((':Zf”js CEA16.8.95| 0403207 | COBERNABILIDAD Y 11408 4 6 0 6 6 220 . 2 D'_S?”O,es”ate?'co dzpo"t'cf‘sg’“b"cas con enfoque ol S ). Pr tualidad P ¢
MERCADEO del Talento Humano Tp POLITICA PUBLICA , participativo y enfoque de resultados. _ presencial. Se requiere puntualidad conforme a
um 3. Mecanismos de participacion ciudadanay liderazgo la hora previamente indicada, dado que en ese
publico en el fortalecimiento espacio se efectuard la asignacién para la
nstitucional. presentaciéon ante jurados. La no asistencia
conllevara la exclusién del proceso.
cODIGO CcODIGO CURSO / CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
EXPERIENCIA DOCENTE a
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE LGS EXPERIENCIA - EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
10835 3 6 0 3.1 2 14,1 Sl 19 de junio: 7:45 a.m. (Auditorio de la Facultad
1. Principios del derecho corporativo aplicados a latoma de de C'enc!‘?‘s Economicas y Adm'n'Str‘?‘t'vas)'
o ) decisiones empresariales. Presentacion de la prueba es presencial. Se
ADMINISTRACION y | ESPecializacion en Ibague LEGISLACION 2. Responsabilidad legal de los administradores y directivos |[requiere  puntualidad conforme a la hora
Direccion de (Campus | CEA-17-B-25 0403130 S . . L .
MERCADEO Organizaciones um) EMPRESARIAL en el ejercicio de la gerencia. previamente indicada, dado que en ese espacio
10855 6 6 0 6 0 18.0 S| 3. Anall;ls comparativo entre normas laborales, tributarias y |ge efectuara la asignacion para la presentacion
mercantiles en el contexto colombiano. ante jurados. La no asistencia conllevara la
exclusion del proceso.
11514 3 6 0 6 0,5 15,5 Sl
cODIGO CcODIGO CURSO / CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
EXPERIENCIA DOCENTE z
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE LGS EXPERIENCIA - EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
11061 6 6 2 6 1 21,0 S| 18 de junio: 2:15 p.m. (Oficina de Posgrados de
1. Uso de herramientas de People Analytics paralatomade la Fqcultgd de C'enc"?‘?‘ Economicas 'y
Ibagué TENDENCIAS EN LA decisiones en procesos de seleccién y retencion. Administrativas). Presentacion de la prueba es
ADMINISTRACION Y | Maestria en Gerencia ague 2. Andlisis del impacto del trabajo hibrido y remoto en los  |presencial. Se requiere puntualidad conforme a
(Campus | CEA-19-B-25 0403235 GERENCIA DEL . ) 5 i .
MERCADEO del Talento Humano uT) TALENTO HUMANO estilos de liderazgo contemporaneo. la hora previamente indicada, dado que en ese
?. Diseﬁo eimplementaciéh,de una culturqgrganizacional espacio se efectuard la asignacién para la
11281 6 6 0 6 6 24,0 S agil orientada a lainnovacion y la adaptabilidad. presentaciéon ante jurados. La no asistencia
conllevara la exclusion del proceso.
11662 6 6 0 6 0 18,0 Sl
cODIGO CcODIGO CURSO / CODIGO DEL PUNTUACION HoJA DE VIDA RESULTADO
EXPERIENCIA DOCENTE a
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE LGS EXPERIENCIA & EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
18 de junio: 8:00 a.m. (Oficina de la Decanatura
9972 6 6 2 6 0 20,0 Sl de la Facultad de Ciencias Econdmicas Yy
Especializacion en Ibagué 1. La omnicanalidad y el proceso de logistica inversa. Administrativas). Presentacion de la prueba es
: i . i imizacio resencial. Se requiere puntualidad conforme a
ADMINISTRACION Y Gerencia de (Campus | CEA-20-B-25 0403151 GESTION LOGISITICA 2 Estratgg|as de optimizacion para el transporte de p . q : p
MERCADEO Mercadeo um mercancias. la hora previamente indicada, dado que en ese

3. Estrategias de la logistica integral.

esnacio se efectuard la asianacion para la



SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONVOCATORIA DE CATEDRATICOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y MERCADEO
SEMESTRE B -2025

PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / caT| COPIGO CcoDIGO CURSO/ CODIGO DEL EXPERIENCIA ECERENCIA BoEENIE EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE TUTULOS NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
- T rr-T = - = T T ST T T T S T T
presentacién ante jurados. La no asistencia
conllevara la exclusién del proceso.
10123 6 6 0 6 0,5 18,5 Sl
) , ) CETIEE Bl PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA sepe /cat| CODPIGO CODIGO CURSO EXPERIENCIA SPERIENCIA DIOEENTE EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE TUTULOS NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
10125 6 6 0 6 0,5 18,5 Sl
19 de junio: 09:20 a.m. (Auditorio de la Facultad
1. Herramientas para el diagndstico del nivel de de ClenC!é,iS Economicas 'y Admlnlstrgtlvas).
Especializacién en Ibagué HERRAMIENTAS competitividad de la empresa. Presentacion de la prueba es presencial. Se
: i . alisi iti ' requiere untualidad conforme a la hora
ADMINISTRACION Y | Gerencia del Talento (Campus | CEA-22-B-25 0403207 GERENCIALES PARA 10419 4 6 0 1.4 48 16.2 S| 2. Enfoque en analisis compet!tlvo y desarrollo de ventajas q . p ntu: .
MERCADEO HumanoyDesarrolIo um) LA COMPETITIVIDAD sostenibles. previamente indicada, dado que en ese espacio
Organizacional 3. Gestion del cambio a partir del uso de herramientas para |se efectuara la asignacion para la presentacion
el analisis del entorno competitivo. ante jurados. La no asistencia conllevara la
exclusion del proceso.
11145 6 6 0 6 0 18,0 Sl
. ) CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA SepE / caT| CODPIGO copico CURSO/ EXPERIENCIA EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE TUTULOS NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
18 de junio: 2:15 p.m. (Oficina de la Decanatura
de la Facultad de Ciencias Econémicas vy
bagué T;ESSGSS'QNDE 1. Transformacion digital en RRHH. Administrativas). Presentacion de la prueba es
: i i . i Hgi i6 resencial. Se requiere puntualidad conforme a
A e ¥ | Maesiria en BeTencd )| (Gampus | CEA-23-8-25| 0403252 | COMUNICACION (TIC) 11062 6 6 2 6 1 21,0 sl 2. Herramientas ffcho:og'cas para la gestion humana. P e requiere p
uT) PARA LA GERENCIA 3. Herramlentgs igitales para monitorear competencias la hor? previamente ||:1d|cada,. dadq ,que en ese
DEL TALENTO laborales en tiempo real. espacio se efectuara la asignacion para la
presentaciéon ante jurados. La no asistencia
conllevara la exclusién del proceso.
. ) CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA Sepe /caT| CODPIGO copico CURSO/ EXPERIENCIA EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE TUTULOS NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
10258 6 6 0 6 1,1 19,1 Sl o o
18 de junio: 9:15 a.m. (Oficina de la Decanatura
de la Facultad de Ciencias Econdémicas vy
1. Uso del modelo CANVAS para estructurar una idea de Administrativas).Presentacion de la prueba es
. . Ibagué negocio innovadora. . . .
: o resencial. Se requiere puntualidad conforme a
ADM'\I/I'\IIEIsgigSOON Y EmMererS\tdriIi;nnto (Campus | CEA-25-B-25 04011722 EZS@EEE:QIEEZ%Y 2. Etapas del proceso de innovacion incremental en P . q . p
p uT) 11063 6 6 2 6 1 21,0 S servicios. la horg previamente |t1d|cada,.dad0”que en ese
3. Estrategias de sostenibilidad empresarial. espacio se efeCtUE‘_ra la asignacion para !a
presentaciéon ante jurados. La no asistencia
conllevara la exclusién del proceso.
11155 6 6 0 6 0 18,0 Sl
cODIGO CcODIGO CURSO / CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
EXPERIENCIA DOCENTE z
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE LGS EXPERIENCIA - EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
9578 6 3,5 2 6 6 23,5 Sl 19 de junio: 2:15 p.m. (Oficina del Departamento
de Administracién y Mercadeo de la Facultad de
1. Construccion de escalas de medicion para variables de |Cijencias Econdémicas y Administrativas).
) Programa de Ibagué comportamiento del consumidor. ) Presentacion de la prueba es presencial. Se
ADMINISTRACION Y Administracién de (Campus | CEA-26-8-25 0401557 INVESTIGACION DE 2. Segmentacion de clientes mediante analisis de cluster a requiere untualidad conforme a la hora
MERCADEO Empresas UTF)) MERCADOS 9858 6 4 2 4.4 0 16,4 Sli partir de variables psicograficas. q . P . .
3. Analisis e interpretacion de datos obtenidos en estudios prev'ameme, mdlcgda, d_a}do que en ese ESpa_(:"O
de mercado aplicados a microempresas locales. se efectuara la asignacion para la presentacion
ante jurados. La no asistencia conllevara la
exclusion del proceso.
10311 4 6 0 6 0,5 16,5 S| P
. . CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA Sepe /caT| CODIGO copico CURSO/ EXPERIENCIA 243N RlelsoN2 EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE TUTULOS NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
9579 6 3,5 2 6 6 23,5 Sl
19 de junio: 3:30 p.m. (Oficina del Departamento




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONVOCATORIA DE CATEDRATICOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y MERCADEO
SEMESTRE B -2025

PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA Sepe /cat| CODPIGO CODIGO S aol] coiplleioyiole EXPERIENCIA SFERENCIA RIOEENTTE EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE TUTULOS NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
de Administracion y Mercadeo de la Facultad de
1. Disefio de instrumentos de recoleccion de datos para Ciencias Econdémicas y Administrativas).
estudios de mercado en paises con diferencias culturales. > ;
ADMINISTRACION Y Programa de Ibagué INVESTIGACION DE 2. Anédlisis de factores sopcioculturales econdmicos que Presentacion de la prueba es presencial. Se
Negocios (Campus | CEA-27-B-25 0401656 MERCADOS 9859 6 4 2 4,4 0 16,4 Sl ; . Y requiere puntualidad conforme a la hora
MERCADEO Internacionales uT) INTERNACIONALES afectan el ingreso de productos a nuevos mercados. . . .
3. Adaptaci6n de estrategias de marketing internacional con [Préviamente indicada, dado que en ese espacio
base en segmentacion se efectuara la asignacion para la presentacion
ante jurados. La no asistencia conllevara la
exclusion del proceso.
10312 4 6 0 6 0,5 16,5 Sl
] . CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA SepE /caT| COPIGO CcoDIGO CURSO/ EXPERIENCIA SAFERENCIR RIOEENTTE EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE TUTULOS NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
19 de junio:11:00 a.m. (Auditorio de la Facultad
o o _ _ de Ciencias Econémicas y Administrativas).
10854 6 6 0 6 0 18,0 SI 1. ,lAphtc)_acmn de la normatividad tributaria en la empresa Presentacion de la prueba es presencial. Se
. Programa de Ibagué colombiana. . .
) _ requiere untualidad conforme a la hora
ADM'\I/I'\IIEIS(T:iADggN Y Administraciéon de (Campus | CEA-28-B-25 0401555 IIE_I\IjSIIRSELSAACRI(l?AI\II_ 2. Contratos mercantiles en Colombia. q . P indicada. dad .
Empresas uT) 3. Implicaciones del derecho laboral colombiano en la preVIamente, n ICQ a _"’} 0 que en ese espa.c’lo
administracién del personal. se efeptuara la asignacion para la presentacion
ante jurados. La no asistencia conllevara la
11516 3 6 0 6 0,5 15,5 Sl exclusion del proceso.
. . CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA SeDE / caT| CODPIGO copico CURSO/ EXPERIENCIA EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE TUTULOS NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
10124 6 6 0 6 0,5 18,5 Sl
18 de junio: 8:30 a.m. (Oficina Posgrado de la
1. Anélisis comparativo entre modelos clasicos y Facu_ltqd ] de Ciencias y Economicas y
P p b ; MODELOS Y Contemporéneos de ges“(’)n empresaria|_ AdmInIStratlvaS) Pl’esentaCIon de |a pl’ueba es
ADMINISTRACION Y rograma de ague 2. Aplicacién de herramientas cuantitativas y cualitativas en [presencial. Se requiere puntualidad conforme a
MERCADEO Administracion de (Campus | CEA-29-B-25 0401552 TECNICAS lat de decisi directi . .
Empresas uT) GERENCIALES atomade decisiones directivas. la hora previamente indicada, dado que en ese
3. Implementacion del enfoque de e_strategla abierta (Open espacio se efectuard la asignacién para la
11150 6 6 0 6 0 18,0 S| Strategy) en entornos colaborativos e innovadores. presentacién ante jurados. La no asistencia
conllevara la exclusién del proceso.
) . CEBIED DAL PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT Eeiliee CODIED IR0 EXPERIENCIA EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA PRODUCCION eSS PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE TUTULOS NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
20 de junio: 7:30 a.m. (Oficina del Departamento
. . o de Administracion y Mercadero de la Facultad de
1. Formulacién de estrategias organizacionales basadas en . . L7 . .
analisis FODA cruzado y mapas estratégicos. Ciencias » Economicas y Adm'mStr’?‘t'VaS)'
ADMINISTRACION Y Programa de Ibagué 2. Evaluacion del impacto de factores macroeconémicos Presentacion de la prueba es presencial. Se
MERCADEO Administracién de | (Campus |CEA-30-B-25| 0401543 PLANEACION 9580 6 3,5 2 6 6 235 Sl mediante andlisis avanzado en contextos empresariales requiere puntualidad conforme a la hora
Empresas um emergentes. previamente indicada, dado que en ese espacio
3. Disefio detapleros estrateglcos~con md@ado_res clave se efectuard la asignacién para la presentacién
(KPI) para monitoreo del desempefio organizacional. ante jurados. La no asistencia conllevara la
exclusion del proceso.
. . CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA Sepe /caT| CODPIGO copico CURSO/ EXPERIENCIA 243N RlelsoN2 EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE TUTULOS NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
19 de junio: 8:00 a.m. (Oficina Decanatura de la
10426 4 6 0 1,4 4,8 16,2 Sl Facultad de  Ciencias Econémicas vy
) 1A o de vid Administrativas). Presentacion de la prueba es
ADMINISTRACION Y Programa de Ibagué SEMINARIO PLAN DE - Autoconocimiento y proyecto de vida. presencial. Se requiere puntualidad conforme a
MERCADEO Administracién de (Campus | CEA-31-B-25 0401665 VIDA 2. Gestion del tiempo y propdésito profesional. la h . indicada. dad
Empresas um 3. Equilibrio entre vida personal y laboral. a nhora previamente Indicada, dado que en ese
espacio se efectuara la asignacion para la
presentaciéon ante jurados. La no asistencia
conllevara la exclusion del proceso.
10576 6 6 0 6 0 18,0 Sl
cODIGO CcODIGO CURSO / CODIGO DEL PUNTUACION HoJA DE VIDA RESULTADO
EXPERIENCIA DOCENTE 7
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE LGS EXPERIENCIA & EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
UNIVERSITARIA UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
CONVOCATORIA DE CATEDRATICOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y MERCADEO
SEMESTRE B -2025

PUNTUACION HOJA DE VIDA

CODIGO CODIGO CURSO/ CODIGO DEL EXPERIENCIA DOCENTE ) RESULTADO
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE LGS EXPERIENCIA & EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
10783 4 6 0 1 15 125 S| 18 de junio: 4:1.5' p.m. (Oficina del Departamento
de Administracion y Mercadero de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas).
. Programa de Ibagué 1. Enfoques clasicos y contemporaneos. Presentacion de la prueba es presencial. Se
ADMINISTRACION ¥ Administracion de (Campus | CEA-32-B-25 0401540 TEORIAS 2. Teoria de sistemas y contingencia i tualidad f | h
MERCADEO E UTp ORGANIZACIONALES ‘ C, Y gencia. requiere puntuaiidad conforme —a fa hora
mpresas ) 3. Evolucion de estructuras organizacionales. pre\”amente indicada, dado gue en ese espacio
se efectuara la asignacion para la presentacion
11383 6 6 2 6 3,5 23,5 Sl ante jurados. La no asistencia conllevara la
exclusion del proceso.
) ) CEBIEE DAL PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE /cAT| CODICO coDIco CURSO/ EXPERIENCIA ECERIENCIA REENIE EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE TUTULOS NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
9973 6 6 2 6 0 20,0 Sl
19 de junio: 2:15 p.m. (Auditorio de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Administrativas).
£ alizacic Ibagué SISTEMAS 1. Normas ISO y sistemas integrados de gestion. Presentacion de la prueba es presencial. Se
ADMINISTRACION y | -SPectalizacion en ague 2. Auditoria de calidad y mejora continua. requiere puntualidad conforme a la hora
MERCADEO Direccion de (Campus | CEA-33-B-25 0403129 INTEGRADOS DE 3 p ta de impl tacion del Sist de Gesti6 . - .
Organizaciones uT) GESTION - Propuesta de implementacion del Sistema de Gestion prewamente: |nd|c§da, d.a'dO que en ese espa.c'lo
Ambiental en la empresa. se efectuara la asignacién para la presentacion
10231 6 6 2 2,9 0 16,9 S| ante jurados. La no asistencia conllevara la
exclusion del proceso.
) ) CEBIEE DAL PUNTUACION HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE /cAT| CODICO coDIco CURSO/ EXPERIENCIA ECERIENCIA BoEENIE EXPERIENCIA PRODUCCION RESULTADO PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE TUTULOS NO PRESELECCION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
9860 6 4 2 4,4 0 16,4 Sl
19 de junio: 4:30 p.m. (Oficina del Departamento
de Administracion y Mercadero de la Facultad de
1. Uso de herramientas digitales para el analisis de calidad Cjencias Econdémicas y Administrativas).
. Especializacion en Ibagué 10306 4 3 2 6 1 16,0 S| y _delservicio. _ Presentacion de la prueba es presencial. Se
ADMINISTRACION Y - MERCADEO DE 2. Integracion de métricas de experiencia del cliente en . .
Gerencia de (Campus | CEA-34-B-25 0403156 . S requiere puntualidad conforme a la hora
MERCADEO Mercadeo um) SERVICIOS estrategias de fidelizacion. . . .
3.Disefio de prototipos de servicio orientados a superar prev'ameme' 'nd'Cada’ (j_E}dO que en ese eSpa_C,'O
brechas de percepcién del cliente. se efectuara la asignacion para la presentacion
ante jurados. La no asistencia conllevara la
11378 6 6 2 6 35 235 S| exclusion del proceso.
cODIGO CcODIGO CURSO / CODIGO DEL PUNTUACION HOJA DE VIDA RESULTADO
EXPERIENCIA DOCENTE z
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE / CAT PERFIL CURSO ASIGNATURA ASPIRANTE LGS EXPERIENCIA - EXPERIENCIA PRODUCCION PRESELECCION PRESELECCION OBSERVACION TEMAS CITACION
UNIVERSITARIA PROFESIONAL INTELECTUAL
UNIVERSITARIA
18 de junio: 04:15 p.m. (Auditorio de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Administrativas).
aue 11153 6 6 0 6 0 18,0 S| 1. Principios de RSE y sostenibilidad. Presentacion de la prueba es presencial. Se
ADMINISTRACION Y (C;:gujs CEA35B.25 | 0403104 RESPONSABILIDAD 2. Propuesta de un modelo de implementacion de la RSE en |requiere puntualidad conforme a la hora
MERCADEO UT'; SOCIAL EMPRESARIA una empresa colombiana previamente indicada, dado que en ese espacio
3. Normativay buenas préacticas en RSE. se efectuard la asignacion para la presentacién
ante jurados. La no asistencia conllevara la
exclusion del proceso.
11229 6 6 0 6 0,5 18,5 Sl

Cddigo aspirante: Codigo asignado en el momento de la inscripcion al aspirante

Titulos: Hasta 10 puntos

Experiencia Universitaria: Maximo 6 puntos

Experiencia Docente No Universitaria: maximo 2 punto

Experiencia Profesional: Maximo 6 puntos

Produccién Intelectual: Maximo 6 puntos

Resultado Preseleccionado: indicar si fue preseleccionado o no, o si se declara desierta.

Observacion: Describir brevemente porque no fue preseleccionado.

Tema: Registrar la terna de temas para eleccion del aspirante

Citacion: registrar el dia, mes, afio, hora, lugar y si es presencial referir bloque, auditorio o0 aula y si es presencial 0 mediado por las TIC.
Fecha de Publicacién: 17-06-2025

Elaboré: José Alejandro Vera Calderén

Origen: Departamento de Admnistracion y Mercadeo




