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Profesional en Derecho o en
Ciencias Econémicas y
N Maestria en Administracién y [Administrativas, con Maestria
Derecho Empresarial y
1 N N en Direccion [en Derecho. Experiencia Desierta
Legislacion Empresarial
de Organizaciones docente universitaria y
profesional minimas de 2
afios.
[Administrador Publico con
[Maestria en Ciencias
Administrativas o Profesional
len Ciencias Administrativas N dita M "
2 |Gestion Publica Maestria en Administracion  |con Maestria en Johanna Paola Guzman Mora 1,109,291,855 No © acredita Maesina en NiA
o Administracion Publica
Administracion Publica.
Experiencia docente
universitaria y profesional
mas de 2 afios
Profesional en Ciencias
Econdmicas y
Administrativas con Maestria | Oscar Mauricio Tejada Duran 93,366,152 Si 30 N
1. La gerencia de mercadeo y su relaci6n con la
en Mercadeo o profesional en a da “Triple Hélice” e Bottom L
Mercadeo con Maestria en el ZECONWE av :D e el K;e (T"ple ottom v"‘el \
40 do Ciencias Econmicas a gerencia de mercadeo en la perspectiva de la
3 |Gerencia de Mercadeo Maestria en Administracion gia, estructura y cultura organizacional.
y Administrativas. anize
/ 3. La gerencia de mercadeo en el ambito de la
Experiencia profesional en e s
cargos directivos minima de 2| No acredita mediante ooseilidad coperalivas lora doecursos
- - cettificacion o constancia, la capacidades: y teoria de la fima
afios y experiencia docente |Daniel Felipe Orjuela Ramirez 1,110,518,335 No NiA
o experiencia profesional en
universitaria minima de 2
- cargos directivos
afios.
Jenny Giovanna Cifuentes ) 3
1,110,495,216 No No ha términado la maestria. NiA
Bamagan
Profesional en Psicologia o
de las Ciencias Economicas Acredita maestria en 1. Desafios en la gestion del talento humano en el
y Administrativas con | John Jaio Cérdenas Pérez 17,653,448 No docencia e investigacion NIA mundo actual.
Maestria en el &rea del universitaria 2.c que debe tener el empleado en el
4 | Gerencia del Talento Humano | Maestria en Administracion "
Talento Humano, con mundo cambiante.
experiencia docente Isabel Cristina Ortegon 1.105,672,362 No No acredita maestria en el NIA 3. Papel de la oficina de bienestar en la salud de las
universitaria y profesional Guzman area de talento humano. personas
minimas de 2 afios
Oscar Augusto Posada
10,275,386 si 28
Trujillo
No acredita experiencia en
Jenny Giovanna Cifuentes perienc
1,110.495,216 No docencia en educacién NiA
Barmagan
superior
Leidy Johanna Forero Rincon 65,630,914 Si 30
John Jairo Cérdenas Pérez 17,653,448 Si 30
Edicson Enrique Rubiano
93,238,293 Si 30
Aranzales
i Edgardo Andrés Gordillo
Profesional en Psicologia o g 70.999.251 si 3
de las Ciencias Economicas Moreno
e izacion on Ge y Admil con 1. Gestion humana y estrategia comorativa.
Gestion Estratégica del specializacion en Gerencia | - p g0 en las Ciencias Isabel Cristina Orlegén 2. Diagnéstico estratégico del talento humano
5 del Talento Humano y 1,105,672,392 Si 30 N a
Talento Humano Administrativas, con Guzmén +105,672; 3. Proceso de la planificacion estratégica del talento
Desaollo Organizacional.
docente humano.
universitaria y profesional
minimas de 2 afios CésarReyes 14,227,127 si 2
Alex Yesid Gil Vega 93,208,463 si 27.9
No cumple con el titulo de
pregrado. De acuerdo con el
Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion
. Superior -SNIES-, el pregrado
Elver Julian Guillén Rozo 1,104,700,404 No uP « el preg NA
en Ingenieria Industrial
cormesponde al 4rea de
conocimiento denominada
Ingenieria, Arquitectura,
Utbanismo v afines
Jenny Giovanna Cifuentes No acredita experiencia
1,110,495,216 No NiA
Bamagan docente universitaria
Profesional en Psicologia o |Leidy Johanna Forero Rincon 65,630,914 Si 30
de las Ciencias Economicas 1. Précticas de talento humano que impactan el proceso
) y Administrativas con de integracion de talento humano
) Especializacin en Gerencia )
Procesos en la Gestion del Posgrado Ciencias 2. El desamolio de personal: Capacitacion, desamlio y
6 del Talento Humano y Juan Carios Mojica Jimenez 93,385,053 si 30
Talento Humano Administrativas, con plan de carrera
Desarmollo Organizacional
docente 3. Principales procesos para la gestion del talento
universitaria y profesional humano
minimas de 2 afios John Jairo Cérdenas Pérez 17,653,448 si 30
Isabel Cristina Ortegon
) 1,105,672,302 si 30
Guzman
No evidencia horas de
Leidy Johanna Forero Rincon 65,630,914 No experiencia en docencia NA
universitaria de 2 afios.
John Jairo Cardenas Pérez 17,653,448 Si 30 1. Ventajas de una adecuada planificacion en todas las
actividades diarias para que el estudiante obtenga
profesional en Ciencias No evidencia certificacion de mayor confianza en si mismo y supere el nerviosismo
Fabian Gualtero Salazar 93,408,973 No experiencia profesional de 2 N/A causante de la desorganizacion y sobrecarga de

Economicas y

o Psicologia,

afios

trabajo.
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con posgrado en
Isabel Cristina Ortegon 2. (Es el proyecto de vida una estrategia efectiva para
7 Seminario Plan de Vida | Administracion de Empresas | Administracion, Gerencia, 0 1,105,672,302 si 30 ¢E8 el proy ol ivap
Guzman los estudiantes universitarios que viven en las zonas
Talento Humano o afines, con
rurales en Colombia?
experiencia docente
universitaria rofesional -
! ¥ profe Yeny Astrid Leiva Ramirez 65,706,308 si 25 3. :Qué parametros indispensables debe tener un
minimas de 2 afios.
proyecto de vida para un estudiante universitario que
requiere un direccionamiento estratégico en todas las
Moénica del Pilar Gonzélez 65773.420 si 2 dimensiones de su vida?
Villegas B
No evidencia horas de
Jimmy Alejandro Lozano N i
2,235,466 No experiencia en docencia NIA
Varon
universitaria
Su pregrado es en
Antonio José Alvira Melendro 93,363,831 No comunicacién social- NIA
periodismo
John Jairo Cérdenas Pérez 17,653,448 si 30
No se evidencia
Edicson Enrique Rubiano videncl
93,238,293 Si convalidacién del titulo de la 30
Aranzales
maestria
Profesional en Ciencias | jaime Angelino Gil Cardenas 93,397,722 si 26
Economicas y
con Posgrado 1.Relacion creatividad vs innovacion.
Desarmlio y Creatividad enlas Ciencias Economicas
8 Negocios Intemacionales César Reyes 14,227,127 Si 26 2. Importancia de las técnicas de creatividad
Empresarial y Administrativas, con
N 3. Desarrollo de un pensamiento creativo
docente
universitaria y profesional No acredita semestres
minimas de 2 afios, Yeny Astrid Leiva Ramirez 65,706,308 si cursados en segunda 25
maestria.
Ménica del Pilar Gonzalez
i 65,773,420 Si 30
Villegas
No se evidencia
Alex Yesid Gil Vega 93,298,463 si convalidacion de titulo de 279
Maestria
Carol Maritza Benitez No anexa evidencia de
38,363,111 No estudio de pregrado y NIA
Rodriguez
posgrado_(titulos).
Sugey Johana Gonzalez
- 28,723,848 si 242
Castafieda
Profesional en Ciencias Liliana Marcela Naranjo
Econsmicas y carcia 1,110,485,151 si 18
con posgrado
° 1.El del en la dimension
en Mercadeo o profesional en
de la segmentaci6n sociodemogréfica, conductual y
Mercadeo con posgrado en el [Daniel Felipe Orjuela Ramirez 1,110,518,335 si 30
area de las Ciencias
Comportamiento del Especializacién en Gerencia N 2. Teorias que explican el comportamiento del
9 . e Moredeo Economicas y
consumidor Administrativas. Experiencia [ Jimmy Alejandro Lozano 6 ’
2,235,466 si 2 sociolégica)
profesional en el tema de la Varon
3. Factores que influyen en el comportamiento del
asignatura minima de 2 afios "
¥ expedancla docents No acredita la experiencia consumidory percepcion
universitaria minima de 2 profesional en el tema de la
afios. Carol Maritza Benitez asignatura minima de 2 afios -
38,363,111 No No presenta los soportes NIA
Rodriguez
comespondientes a los titulos
universitarios de pregrado y
posgrado.
Profesional en Ciencias Sugey Johana Gonzalez Certificacion catedra UNAD
- 28,723,848 No i NIA
Economicas y Castarieda sin horas de dedicacion.
con posgrado 1. :Como disefiar un andlisis de los competidores para
en Mercadeo o profesional en| 1.0 varcela Naranjo un Plan de Mercadeo?
Mercadeo con posgrado en el Garoia 1,110,485,151 si 18
. ' . area de las Ciencias 2. ¢Cudles son los parametros que se deben uilizar en
specializacion en Gerencia
10 Plan de Mercadeo peciallzach . Economicas y a elaboracion del Plan de Mercadeo?
de Mercadeo
Administrativas. Experiencia | paniel Felipe Ofuela Ramirez 1,110,518,336 si 30
profesional en el tema de la 3. Explique como cuantificar la demanda en el Plan de
asignatura minima de 2 afios Mercadeo, entendida como la cantidad de producto
y experiencia docente ) ) No adjunta diplomas solicitada por los clientes en 1 afio,
\niversitaria minima de 2 Carol Maritza Benitez 36.363111 o universitarios. Certificacion A
- Rodriguez cétedra UNAD sin horas
afios.
dedicacion
Sugey Johana Gonzalez
28,723,848 si 242
Profesional en Ciencias Castafieda
6 ¥
Administrativas con posgrado | el \ o " ,
en Mercadeo o profesional en | OScar Mauricio Tejada Duran 93,366,152 si 30 elaciones entre la segmentacién de mercados y el
posicionamiento
Mercadeo con posgrado en el
4rea de las Ciencias
X Especializacion en Gerencia Liliana Marcela Naranjo 2. Parametros a tener en cuenta en el proceso de
11| Segmentacion de Mercados Economicas y i 1,110,485,151 si 18
de Mercadeo " Garcia segmentar los mercados
Administrativas. Experiencia
profesional en el tema de la
asignatura minima de 2 afos 3. Relaciones entre la segmentacién conductual y la
9 Daniel Felipe Ofjuela Ramirez 1,110,518,335 si 30 psicogréfica
y experiencia docente
Carol Maritza Benitez
N 38,363,111 No Sin diplomas universitarios N/A
Rodriguez
Jose Leonardo Montealegre No presenta posgrado en
14,135,571 No N N/A
Profesional en Ciencias Quijano logistica
Administrativas ‘: o 1. Caracterice los actores de un proceso de DUM y
No convalida maestria.
ingenieria industrial con | Richard Femando Gil Ospina 93,400,499 Si . 26.5 describa la relacion entre ellos.
. ) Publicacion sin ISBN/ISSN. 2. ;Cudles son las variables que generan incertidumbre
. Especializacion en Gerencia [ posgrado en Logistica. . .
12 Gestion Logistica las cadenas de suministro y cudles pueden serlas
de Mercadeo Experiencia profesional en el vciones?
No presenta posgrado en soluciones?
tema de la asignatura minima
12 st Omar Arley Arenas Quimbayo 1,110,483,465 No logistica N/A 3. Desciiba los principales componentes de una cadena
de 2 afios y experiencia
de con sus mas funciones
docente minima
de 2 afios. No presenta posgrado en
Elver Julian Guillen Rozo 1,104,700,404 No NiA

logistica
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No cumple con el titulo de
pregrado. De acuerdo con el
Profesional en Ciencias Sistema Nacional de
Econémicas y Informaci6n de la Educacion 1. Las variables exogenas y endégenas que debe
Administrativas con Maestria | Jose Leonardo Montealegre Superior -SNIES:, el pregrado involucrarla heramienta tecnolégica en un buen
Maestria en Administracion, . 14,135,571 No y y NA . s
en Ciencias Econémicas y Quijano en Ingenieria Industrial proceso de simulacion gerencial
. Especializacién en Direccion N )
13 | Simulacion Gerencial Administrativas. Experiencia comesponde al drea de 2. La estructura general e ideal de un buen proceso de
de Organizaciones y N
docente universitaria en conocimiento denominada simulacion gerencial
Administracién de Empresas. . .
simulacion gerencial y Ingenieria, Arquitectura, 3. Las competencias que se deben trabajar desde la
profesional minimas de 2 Urbanismo y afines. simulacion gerencial
afios.
Edgardo Andrés Gordillo
79,009,251 si 30
Moreno
No cumple Ia experiencia
Johanna Paola Guzman Mora 1,100,201,855 No ) NA
lacadémica minima de 2 afios.
John Jairo Cérdenas Pérez 17,653,448 si 30
Jaime Angelino Gil Cérdenas 93,307,722 si 2
No cumple con la experiencia
Edgardo Andrés Gordillo umel xperenci
79,999,251 No profesional minima de 2 afios N/A
Moreno
en el tema de la asignatura
Profesional en Ciencias R 1. La resolucion de conflictos dentro de la organizacion
Econdmicas y Andrés Augusto Morales 93.392.734 si 30 y sus meétodos
Especializaciones en  |[Administrativas con posgrado Valderrama
Gerencia de Mercadeo, enlas Ciencias Gestion de equipos y no de grupos para la
Direccin de O i i consecucion de los objetivos de la organizacion
14 Habilidades Gerenciales N Orlando Acufia Angulo 14,271,071 Si 30 ) o
y Gerencia del Talento | profesional en el tema de la
Humano y Desamollo | asignatura minima de 2 afios 3. Habilidades blandas dentro de la organizacion y su
Organizacional ¥ experiencia docente importancia (imites y alcances).
universitaria minima de 2 César Reyes 14,227,127 Si 26
afios
Félix Ramon Triana Gaitan 79,142,847 Si 30
No tiene experiencia como
jimmy alejandro lozano varon 2,235,466 No docente a nivel universitario, NA
solo nivel tecnologia
No acredita experiencia
Alex Yesid Gil Vega 93,298,463 No profesional en el Tema de la NA
asignatura
No posee la experiencia en el
Elver Julian Guillen Rozo 1,104,700,404 No érea de la gerencia por NA
minimo 2 afios.
Profesional en Ciencias
Econémicas y
Administrativas con Maestria
15 | Gerenciadela Calidady del |\ \ia en Administracion en las Ciencias Johanna Paola Guzman Mora 1,109,291,855 No No acredita maestria en N/A
Senvicio Administrativas, con Ciencias administrativas
experiencia docente
universitaria y profesional
minimas de 2 afios
Profesional en Ciencias
Econémicas y
Administrativas con Maestria | iz, Garolina Verjan Avila 65,631,858 si 30
en el 4rea de Gestion de 1. ¢Qué es el proceso de "Administracion y Control de
Operaciones o Produccion, o las Operaciones” y qué aspectos lo componen?.
Maestria en Administracion y
16 Gerencia de Operaciones y Especializacion en Direccion Ingeniero Industrial con 2. Como funciona un ambiente de operaciones dentro
Gestion de operaciones P de On Maestria en Ciencias del contexto de la Industria 4.0.
le Organizaciones Econémicas y 3. Cudles son las tendencias de la Administracion de
Administrativas, 205 de | Jose | eonardo Montealegre Operaciones.
experiencia docente Quijano 14,135,571 si 30
universitaria y profesional
relacionada con la asignatura
Jenny Giovanna Cifuentes No acredita experiencia
1,110,495,216 No N/A
Barragan docente universitaria
Oscar Mauricio Tejada Duran 93,366,152 Si 30
Profesional en Psicologia o
e om on Diroccion | #@ 12 Ciencias Econsmicas Model o el oo
specializacion en Direccion [ f Ll John Jairo Cérdenas Pérez 17,653,448 si 20 1. Modelos para la gestion del talento humano
(Gestion del Talento Humanoy|  de Organizaciones y 2. La gestion del talento humano por competencias
" roaniz posgrado en las Ciencias "
17 | Gestion del Talento Humano |Especializacin Gerencia del 3 de la gestion de talento humano por
basado en competencias | Talento Humano y Desarollo | o T oo V3. 6on ; 6 competencias:Perspectiva del trabajador y de la
asa 2 v experiencia docente Isabel Cristina Ortegén 1 105.672.502 s " P P jadory
Organizacional ' Guzman 105,672, empresa
universitaria y profesional
minimas de 2 afios
Ménica del Pilar Gonzalez
. 65,773,420 Si 30
Villegas
Alex Yesid Gil Vega 93,298,463 si 27,0
Jenny Giovanna Cifuentes No acredita experiencia
1,110,495,126 No NA
Bamagan docente universitaria
Edicson Enrique Rubiano
93,238,203 si 30
Aranzales
John Jairo Cardenas Pérez 17,653,448 si 30
Profesional en Ciencias
Econémicas .
Y Edgardo Andrés Gordillo 1. Marco teérico del desarmllo organizacional.
) [Administrativas con posgrado " 79,099,251 si 30 ° ;
Especializacion en Gerencia oreno 2. Vision y partes de la organizacion para el desamollo
18 | desaron ‘ P enlas Ciencias
esarmllo Organizaciona el Talento Humano y Adminieratives. son
Desarrollo Organizacional . 3. Relacion entre el cambio y el desarmollo
experiencia docente Orlando Acufia Angulo 14,271,071 Si 30

universitaria y profesional

organizacional. Explicar como proceso.
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Andrés Augusto Morales
93,302,734 si 30
Valdemama
Alex Yesid Gil Vega 93,298,463 si 279
No certifica ser profesional en
Elver Julian Guillen Rozo 1,104,700,404 No Giencias econémicas y NA
administrativas
Juan Carlos Mojica Jimenez 93,385,053 si 30
Oscar Mauricio Tejada Duran 93,366,152 si 30
Profesional en Psicologia o
de las Ciencias Econoémicas Isabel Cristina Ortegén
y Administrativas con Guzmén 1,105,672,392 si 30 1. La inteligencia emocional y el reconocimiento de las
Inteligencia Emocional Maestria Ciencias emociones ajenas
19 Maestria en Administracion
(Electiva) Administrativas, con 2. Inteligencia emocional aplicada en el trabajo.
experiencia docente Oscar Augusto Posada 10,275,366 si 2 3. La inteligencia emocional como factor de éxito.
universitaria y profesional Trujillo
minimas de 2 afos.
Andrés Augusto Morales Sumaestra es en Desamollo
93,392,734 No - N/A
Valdemama Educativoy Social
Ménica del Pilar Gonzélez
65,773,420 Si 30
Villegas
en Ciencias
Econémicas y
[Administrativas con Maestria
en innovacion,
6 1 o | Andrés Al Moral i De Il
g [Gestion de lainnovacion y el |y o administracion  |amprendimiento o éreas eres Augsto Norles 93,302734 No Sumassta 65 en Desarollo NA
conocimiento (Electiva) Valderama Educativoy Social
afines, con experiencia
docente universitaria y
profesional minimas de 2
s,
Profesional en Relaciones
Intemacionales, Ciencias
Politicas, Ciencias
2
Introduccion a los Negocios y eonomicas y
Administrativas o en Lenguas
21 [alas Relaciones Negocios Intemacionales Desieta

Intemacionales

Extranjeras y Negocios
Intemacionales, con posgradol
en las Ciencias
Administrativas, con

docent

Julian Alberto Rangel Enciso
Director Departamento de Administracion y Mercadeo




