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ACUERDO N° 0193 DE 2023

(14 de noviembre de 2023)

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
En uso de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica en su articulo 69 y el articulo 28 de la
Ley 30 de 1992 consagran y reconocen el caracter autonomo de las
universidades estatales.

2. Que el articulo 65, literal d, de la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992,
establece que es funcion del Consejo Superior “expedir o modificar los
estatutos o reglamentos de la institucion”.

3. Que mediante la expedicion del Estatuto Profesoral, Acuerdo 014 de
2021 del Consejo Superior, la Universidad busca la excelencia
académica, la idoneidad pedagogica y la mas alta calidad ética de sus
profesores(as).

4. Que segun el articulo 3 del Estatuto Profesoral de la Universidad del
Tolima, “La labor del(de la) profesor(a) universitario consiste en el
ejercicio de las funciones propias de su cargo: docencia,
investigacion, extension, proyeccion social y gestion académico-
administrativa, tendientes al desarrollo permanente del conocimiento
humanistico, cientifico, tecnologico y artistico, en los programas de
pregrado y/o posgrado”.

5. Que como se expresa en el literal d, numeral 1, articulo S del Estatuto
Profesoral de la Universidad del Tolima, los(as) profesores(as) se
clasifican por el tipo de vinculacion como “Profesor(a) de cdtedra, es
el académico vinculado mediante seleccion, por méritos a través de
convocatoria ptublica, para un periodo académico, de acuerdo con las
necesidades del servicio, cuya vinculaciéon sera legal y reglamentaria.”

6. Que en el literal d, numeral 2, articulo 5 del Estatuto Profesoral de la
Universidad del Tolima, los(as) profesores(as) se clasifican por el tipo
de dedicacion como “Son profesores(as) de catedra quienes laboran un
determinado ntimero de horas por periodo académico.

Los profesores(as) de catedra, una vez seleccionados se vincularan a
la institucion por periodos académicos. Su remuneracion se
determinard segun su clasificacion en la categoria equivalente del
escalafén docente.”

7. Que el Estatuto Profesoral, en su articulo 6, establece los requisitos
para ser vinculado como profesor(a) de la Universidad del Tolima.

8. Que el Estatuto Profesoral, en su articulo 7, establece que “Las
facultades y el Instituto de Educacién a Distancia, en concordancia con
los departamentos, determinaran los perfiles de los profesores(as) para
las convocatorias y analizaran la conveniencia de exigir titulos de
especialidad médica, maestria o doctorado cuando lo consideren
apropiado, de acuerdo con sus necesidades. Los perfiles seran
aprobados por el respectivo Consejo de Facultad o Consejo Directivo
del Instituto.”

9. Que resultado de las convocatorias de profesores(as) catedraticos(as),
la Universidad del Tolima tendra un banco de hojas de vida y de
profesores(as) elegibles que sera universal para proveer las
necesidades en las diferentes areas del conocimiento.
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10. Que el Estatuto Profesoral, en el paragrafo del articulo 8,
establece que sera el Consejo Académico quien apruebe las
reglamentaciones para la seleccion de profesores(as).

11. Que se hace necesario reglamentar lo concerniente a la
vinculacion de los(as) profesores(as) catedraticos(as) de la
Universidad del Tolima.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO. Reglamentar el proceso de seleccién y vinculacién
de los(as) profesores(as) catedraticos(as) de la Universidad del Tolima.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS. Los principios que rigen la convocatoria para
proveer profesores(as) catedraticos(as) son, mérito, publicidad,
transparencia, libre concurrencia, igualdad en el ingreso, imparcialidad,
confiabilidad y pertinencia.

ARTICULO 3. ALCANCE. Los(as) profesores(as) seleccionados(as) en el
proceso que da cuenta este acuerdo podran ser vinculados(as) de manera
inmediata o pasar al banco de hojas de vida.

PARAGRAFO 1. Un(a) profesor(a) seleccionado(a) que ha quedado en banco
de hojas de vida, tendra la siguiente vigencia para ser vinculado(a) después
de terminar la convocatoria, tres periodos académicos para profesores(as)
solo con titulo de pregrado, cuatro periodos académicos para profesores(as)
con titulo de especializacion, seis periodos académicos para profesores(as)
con titulo de maestria y ocho periodos académicos para profesores(as) con
titulo de doctorado.

PARAGRAFO 2. La vinculacién de los(as) profesores(as) que estan en banco
de hojas de vida se realizara de acuerdo con el orden en que han sido
seleccionados(as), desde que exista la necesidad académica.

PARAGRAFO 3. La vinculacion de los(as) profesores(as) catedraticos(as) se
priorizara de acuerdo con la necesidad académica y territorial sin que ello
represente una afectacion a la calidad académica del curso ofrecido por la
Universidad.

ARTICULO 4. PERIODICIDAD. La convocatoria para proveer profesores(as)
catedraticos(as) sera semestral y se realizara de acuerdo con lo establecido
en el calendario académico de la Universidad del Tolima. La Universidad
propendera por realizar las convocatorias anualizadas.

PARAGRAFO 1. La direcciéon de los departamentos presentara a la
Vicerrectoria de Docencia, en las fechas establecidas por esta ultima
dependencia, la necesidad de profesores(as) catedraticos(as) especificando
si es para vinculacion inmediata o para banco de hojas de vida.

PARAGRAFO 2. Mientras existan elegibles en el banco de hojas de vida, las
convocatorias que se realicen para una disciplina, area de formacion o
conocimiento, artes o humanidades, solo seran para ampliar el banco de
hojas de vida y se registraran en el orden de participacion.

PARAGRAFO 3. La Vicerrectoria de Docencia serd la encargada de
organizar la respectiva convocatoria. Luego de culminado el proceso sera la
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encargada de informar quienes son los(as) seleccionados(as), a quienes se
vinculan de acuerdo con los puntajes y el orden del banco de hojas de vida.

ARTICULO 5. CONVOCATORIA. La convocatoria para vincular
profesores(as) catedraticos(as) sera publicada en la pagina web de la
Universidad el Tolima, como unico medio oficial para dar a conocer las
condiciones, requisitos y términos de esta.

PARAGRAFO 1. Todo el proceso, inscripcién, cargue de documentos,
reclamaciones y resultados que hacen parte de la convocatoria, seran
realizados en la pagina web de la Universidad del Tolima.

PARAGRAFO 2. La convocatoria es de caricter nacional pero siempre se
informara de las necesidades territoriales. En todo caso la seleccion de los
profesores(as) en los lugares diferentes a la sede principal se entenderan
que son de las jurisdicciones de donde se requiere la necesidad, de tal modo
que no le generara gastos adicionales ni al profesor ni a la institucion.

ARTICULO 6. ETAPAS. La convocatoria para seleccionar profesores(as)
catedraticos(as) tendra las siguientes etapas:

a) Publicacion de la convocatoria.

o

) Inscripciones y cargue de documentacion.

@]

) Analisis de cumplimiento de perfiles.

(oR

) Publicacion de listado de aspirantes preseleccionados que cumplen
con perfil.

e) Reclamaciones al listado de aspirantes preseleccionados.
f) Respuesta a reclamaciones.

g) Publicacion de los tres temas sobre la disciplina, area de formacion o
conocimiento, artes o humanidades, objeto de la convocatoria.

h) Realizacion de clase/tutoria ante jurados y presentacion de ambiente
virtual de aprendizaje (AVA).

i) Publicacion del listado.

j) Reclamaciones al listado.

k) Respuesta a reclamaciones del listado.
1) Publicacion final del listado.

m) Vinculacion.

PARAGRAFO 1. Los Comités Curriculares pueden proponer perfiles segiin
las necesidades de los programas académicos de los diferentes niveles de
formacion y modalidades y los departamentos o escuelas los avalaran. Estos
perfiles seran aprobados por el Consejo de Facultad o Consejo Directivo de
Instituto y comunicados a la Vicerrectoria de Docencia para su publicacion.

PARAGRAFO 2. Los departamentos o escuelas, definiran tres temas sobre
la disciplina, area de formacion o conocimiento, artes o humanidades,
objeto de la convocatoria. Los temas seran aprobados por el Consejo de
Facultad o Consejo Directivo de Instituto y comunicados a la Vicerrectoria
de Docencia para su publicacion.
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PARAGRAFO 3. Los departamentos o escuelas, designaran dos jurados
disciplinares internos o externos conocedores de la tematica de la respectiva
convocatoria. Los(as) jurados seran aprobados por el Consejo de Facultad o
Consejo Directivo de Instituto y comunicados a la Vicerrectoria de Docencia.

PARAGRAFO 4. El departamento de psicopedagogia, por solicitud de la
Vicerrectoria de Docencia designara un(a) jurado pedagogico(a) para cada
convocatoria, de acuerdo con los criterios definidos por este departamento.
El(La) jurado sera aprobado(a) por el Consejo de Facultad de Ciencias de la
Educacion y comunicarlo a la Vicerrectoria de Docencia. Cuando la
convocatoria es para la modalidad a distancia el jurado pedagogico sera
designado por el departamento de pedagogia y mediaciones tecnologicas.
El(La) jurado sera aprobado(a) por el Consejo Directivo del Instituto y
comunicarlo a la Vicerrectoria de Docencia.

PARAGRAFO 5. En cada una de las diferentes fases de la convocatoria la
Vicerrectoria de Docencia debe considerar tiempos minimos que permitan
el adecuado desarrollo de las fases y del proceso completo.

ARTICULO 7. SELECCION. Para la seleccién de un(a) profesor(a)
catedratico(a) en la convocatoria publica, el(la) aspirante debe surtir las
siguientes fases en la convocatoria de acuerdo con las fechas establecidas
en el calendario académico para tal fin, asi:

a) Presentar hoja de vida en formato unico definido por la Universidad
del Tolima y con los debidos soportes.

b) Realizar ante los(as) jurados el desarrollo de una clase/tutoria sobre
uno de los temas definidos por los departamentos o escuelas.

c) Presentar el disenno de un ambiente virtual de aprendizaje sobre el
mismo tema seleccionado para la clase/tutoria.

d) Presentar preferiblemente certificacion(es) de curso(s) de
conocimiento o dominio de una lengua extranjera, de forma
preferente inglés.

e) Presentar preferiblemente certificacion de curso(s) de pedagogia. La
certificacion debe ser expedida por una institucion reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional o por Secretarias de Educacion.

f) Sila convocatoria es para la modalidad a distancia se debe incluir el
certificado del seminario de docencia orientado por el IDEAD.

PARAGRAFO 1. Para garantizar la participacion de aspirantes radicados
fuera de la ciudad de Ibagué, la evaluacion del ejercicio docente
(clase/tutoria) y la evaluacion del ambiente virtual de aprendizaje se puede
realizar de manera mediada mediante el uso de las TIC.

PARAGRAFO 2. Los soportes que se refieren en el literal a, son titulos,
certificaciones de experiencia laboral, certificaciones de experiencia
docente, certificaciones de experiencia investigativa, certificados de cursos,
publicaciones, productos, certificaciones de asistencia a eventos
especializados, que den validez a su hoja de vida.

ARTICULO 8. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son
causales de exclusion de la convocatoria, tener sanciones disciplinarias en
firme, o sanciones por situaciones relacionadas con Violencias Basadas en
Género, Discriminacion por Identidad de Género y Orientacion Sexual
Diversa, o tener antecedentes penales o fiscales.
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ARTICULO 9. EVALUACION HOJA DE VIDA. Para evaluar la hoja de vida
del(de la) aspirante se tendra en cuenta el perfil elaborado por los
departamentos o escuelas. La maxima puntuacion en la hoja de vida sera
de 30 puntos. Para la evaluacion de la hoja de vida se consideran los
siguientes criterios:

CRITERIO PUNTAJE
Pregrado 1.0 puntos
Especializacion 2.0 puntos
TITULOS. Magister o especialidad
= 3.0 puntos
meédica
Doctorado 4.0 puntos

2 puntos por cada 120
horas de clase al
semestre.

EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA.
Maximo 6.0 puntos.

1 punto por cada 120

EXPERIENCIA DOCENTE NO HE® < de clase al
UNIVERSITARIA. Maximo 2.0 puntos.
semestre.
EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Investigativa, proyeccion social, laboral o en
cargos de direccion. (Art. 2.2.2.3.7. decreto
1083 de 2015). Maximo 6.0 puntos.

1 punto por ano de
tiempo completo.

Articulos cientificos
LdexaCTRs Y | 4.0 puntos por cada uno
homologados. Revista | =~ P P '
categoria Al
Articulos cientificos
B Y | 3.0 puntos por cada uno
homologados. Revista | °° P P '
categoria A2

PRODUCCION | Articulos cientificos

INTELECTUAL. |indexados u

(Durante los | homologados. Revista 2.0 puntos por cada uno.

ultimos Ccinco | categoria B

anos). Maximo

6.0 puntos. Articulos cientificos
indexados Y | 1.0 puntos por cada uno
homologados. Revista | "~ P p }
categoria C
Trabajos artisticos como | 2.0 puntos por cada uno
exposiciones, si es nacional.
interpretaciones
artisticas, produccion de 4.0 pun’Fos por gada uno
video o cine u otras, si es internacional.
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presentados en eventos de
caracter nacional o
internacional.

Registros de software,
patentes o premios de
caracter nacional o
internacional.

4.0 puntos por cada uno.

Libros que resulten de

una labor de | 5.0 puntos por cada uno.
investigacion.

Libros de texto. 4.0 puntos por cada uno.
Por traducciones de libro. | 1.0 punto por cada una.

Por publicaciones en
revistas no indexadas o
material divulgativo de | 0.5 puntos por cada uno.
proyeccion social. Maximo
de 2.0 puntos.

0.2 puntos por cada una

Por ponencias en eventos si son de caracter

especializados, con nacional.

publicacion en las

memorias del evento. | 0.5 puntos por cada una

Méaximo 1.0 punto. si son de caracter
internacional.

PARAGRAFO 1. Para el reconocimiento de estos puntajes se tendran en
cuenta los requisitos establecidos para los distintos tipos de produccion
intelectual en el Decreto 1279 de 2002 o la norma que lo sustituya. Asi
mismo, aplica para la asignacion de puntaje las restricciones por numero
de autores o tipos de articulos cientificos establecidos en la misma norma.

PARAGRAFO 2. Seran preseleccionados(as) aquellos(as) aspirantes que
tengan los 3 mejores puntajes en hoja de vida. En caso de presentarse
empate en el tercer lugar, los(as) que se encuentren en esta condicion
también se consideran preseleccionados(as). Los(as) preseleccionados(as)
realizaran la evaluacion del ejercicio docente (clase/tutoria), la evaluacion
del ambiente virtual de aprendizaje (AVA) y presentaran certificacion(nes)
del conocimiento o dominio de lengua extranjera y certificacion(nes) de
curso(s) de pedagogia.

PARAGRAFO 3. Dos profesores(as) adscritos(as) al departamento que
presento la necesidad de la convocatoria junto al Director de Departamento
del area en concurso o su delegado, revisan, validan, valoran y asignan el
puntaje en las hojas de vida y las certificacion(nes) del(de los) curso(s) de
pedagogia de acuerdo con lo establecido en este acuerdo.

ARTICULO 10. EVALUACION DEL EJERCICIO DOCENTE
(CLASE/TUTORIA). En este ejercicio docente, a los(as) aspirantes se les
tendra en cuenta los conocimientos y dominio del tema y la apropiacion de
su rol como profesor(a). La clase/tutoria se desarrolla sobre uno de los
temas definidos por los departamentos o escuelas. El tiempo para la
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clase/tutoria sera de 15 a 20 minutos. La maxima puntuacion por este
concepto sera de 50 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios.

CRITERIO PUNTUACION

Dominio del area de conocimiento (capacidad Hasta 25
argumentativa, teorica, metodologica y reflexiva). puntos.

Plan de clase/tutoria
estructurado y disenado en
un enfoque curricular (O — 5
puntos)

Fundamentacion La plan(?amon de la Hasta 15
clase/tutoria da cuenta de la

Pedagogica. estrategia didactica y la
evaluacion (0-5 puntos)

puntos.

El tema de la clase/tutoria es
coherente con el area de la
convocatoria (0-5 puntos)

Se evidencia la interaccion
entre el saber pedagogico,
didactico y lo evaluativo, a Hasta 10
través de la comunicacion puntos.
pertinente, contextualizada,
inclusiva y significativa

Capacidad
comunicativa
(Sustentacion).

PARAGRAFO 1. El(La) aspirante selecciona libremente el tema que va a
emplear para la evaluacion de su ejercicio docente y del ambiente virtual de
aprendizaje.

PARAGRAFO 2. El ejercicio docente y la propuesta de ambiente virtual de
aprendizaje (AVA) sera evaluado por los(as) jurados disciplinares internos o
externos y por el(la) jurado pedagoégico(a).

ARTICULO 11. EVALUACION AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAJE -
AVA. La propuesta de ambiente virtual de aprendizaje (AVA) se desarrolla
sobre el mismo tema seleccionado para la clase/tutoria. E1 AVA se puede
cargar sobre cualquier plataforma educativa. La maxima puntuacion del
ambiente virtual de aprendizaje (AVA) sera de 10.0 puntos.

PARAGRAFO. Para la evaluaciéon Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA) se
consideran los siguientes criterios.

CRITERIO PUNTUACION

RELACION ENTRE EL ESPACIO FISICO Y EL VIRTUAL.
Disenno de estos espacios de manera que propicien un Hasta 3.0
aprendizaje significativo a través de la integracion de puntos.

estos espacios.

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE. Desarrollo de las
tematicas a tratar, complementadas con textos,
imagenes, videos y otros recursos.

Hasta 3.0
puntos.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE. Planificacion de

actividades que permiten el refuerzo del contenido Hasta 3.0
suministrado. Asi como actividades practicas y de puntos.
evaluacion.

RELACION ENTRE ACTORES DEL PROCESO
ENSENANZA Y APRENDIZAJE. Forma para el
intercambio de ideas, para entablar una comunicacion Hasta 1.0
asertiva entre los diferentes actores en el proceso de puntos.
ensenanza y aprendizaje, estudiantes-profesor(a),
estudiantes-estudiantes y estudiantes-conocimiento.

ARTICULO 12. VALIDACION DE COMPETENCIAS EN LENGUA
EXTRANJERA. El departamento de Espanol e Inglés establecera la
rubrica mediante la cual asignara los puntajes de acuerdo con el nivel de
desempeno certificado. La Vicerrectoria de Docencia envia al departamento
de Espanol e Inglés, las certificaciones de lengua extranjera de los(as)
aspirantes preseleccionados(as), para que los(as) profesores(as) del
departamento de Espanol e Inglés revisen, validen, valoren y asignen el
puntaje de acuerdo con la rabrica establecida. La valoracion de las
competencias en lengua extranjera estara sujeta a las certificaciones
presentadas por los(as) aspirantes, las cuales no deben superar una
ventana de 5 anos de vigencia. Los puntos maximos del o los certificados
presentados sera de 5.0 puntos.

ARTICULO 13. VALIDACION DE COMPETENCIAS EN PEDAGOGIA. La
revision, valoracion y asignacion del puntaje de las certificaciones de los
cursos de pedagogia de los(as) aspirantes preseleccionados(as) sera
realizada por los(as) profesores(as) adscritos al departamento que evaluan
la hoja de vida. La valoracion de las competencias en pedagogia estara
sujeta a las certificaciones presentadas por los(as) aspirantes. Se asignara
1.0 puntos por cada 40 horas certificadas en los cursos de pedagogia; estas
certificaciones no deben superar una ventana de S anos de vigencia. Los
puntos maximos del o los certificados presentados sera de 5.0 puntos.
Cualquier duda relacionada con las certificaciones de pedagogia sera
aclarada por el departamento de psicopedagogia o el de pedagogia y
mediaciones tecnologicas, de acuerdo con la modalidad.

ARTICULO 14. ACTIVIDADES. Los(as) profesores(as) seleccionados(as) en
el proceso que da cuenta este acuerdo seran vinculados para realizar
actividades en los ejes misionales de la Universidad, de la siguiente manera.
(a). Profesores(as) catedraticos(as) que realizan docencia directa en pregrado
en las diferentes modalidades; (b). Profesores(as) catedraticos(as) que
realizan docencia directa en posgrado en las diferentes modalidades; (c).
Profesores(as) catedraticos(as) que realizan actividades de investigacion; (d).
Profesores(as) catedraticos(as) que realizan actividades de gestion,
extension y proyeccion social; (e). Profesores(as) catedraticos(as) que
realizan actividades de gestion académico administrativa y (f). Profesores(as)
catedraticos(as) que realizan actividades de docencia asistencial.

PARAGRAFO 1. Para que un(a) profesor(a) pueda acceder a funciones
diferentes a la docencia directa, primero debe ser seleccionado como
profesor(a) catedratico(a) en convocatoria.

PARAGRAFO 2. Los(as) profesores(as) que desempefien actividades de
investigacion, extension, proyeccion social, de gestion académico-
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administrativas y otras actividades anexas a la docencia, tendran un
reconocimiento econdomico asimilando al valor de la hora catedra. La
asignacion de actividades diferentes a la docencia directa estara sujeta al
presupuesto definido por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera para
cada vigencia fiscal (anual).

ARTICULO 15. VINCULACION. Para que un(a) aspirante seleccionado(a)
pueda ser vinculado(a) como profesor(a) catedratico(a), luego de haber
surtido las diferentes fases que contempla la convocatoria, el (la) aspirante
debe tener un puntaje igual o superior a 70.0 puntos sobre 100.0.

PARAGRAFO 1. Para ser vinculado(a) como profesor(a) catedratico(a) para
realizar actividades de gestion académico administrativa o de docencia
asistencial, no se puede tener vinculo laboral tiempo completo con entidad
publica, ni privada.

PARAGRAFO 2. El(La) profesor(a) catedratico(a) vinculado(a) debe tramitar
su plan de trabajo en el respectivo formato y con el director del
departamento al cual esta adscrito.

PARAGRAFO 3. Para los(las) profesores(as) catedraticos(as) que realizan
actividades de docencia, investigacion, extension y proyeccion social y otras
actividades anexas a la docencia, la vinculacion se realizara por el periodo
de clases de los respectivos programas. A los(las) profesores(as)
catedraticos(as) que realicen actividades de gestion académico
administrativa o de docencia asistencial o los(as) que realizan actividades
de investigacion o extension y proyeccion social que estan financiados por
un proyecto, se vincularan por el periodo académico o por un tiempo mayor
de acuerdo con las necesidades del servicio. Lo anterior, conforme a lo
establecido en el calendario académico.

ARTICULO 16. RENOVACION DE LA VINCULACION. Para la renovacion
de la vinculacion de los(as) profesores(as) catedraticos(as), en el(los)
periodo(s) siguiente(s) después de haber sido vinculado por primera vez a
partir de la vigencia de este acuerdo, se debe tener en cuenta lo siguiente.

a. Tener como minimo en el ultimo semestre vinculado, una evaluaciéon
satisfactoria segun lo considerado en el articulo 43 del estatuto
profesoral.

b. Cumplir con los lineamientos establecidos en el literal b del articulo 37
del acuerdo del Consejo Superior N° 014 de 2021.

c. Presentar dentro de los tiempos definidos por la institucion, el informe
del plan de trabajo segun lo establecido en el articulo 15 del acuerdo
del Consejo Académico N° 096 de 2023.

d. Haber acogido y aplicado satisfactoriamente el plan de mejora
establecido en razon a su labor docente, en caso de existir.

e. No encontrarse inmerso en situaciones relacionadas con Violencias
Basadas en Género, Discriminacion por Identidad de Género y
Orientacion Sexual Diversa.

f. No encontrarse inmerso en procesos disciplinarios ni tener sanciones
disciplinarias en firme.

PARAGRAFO 1. Cuando a un(a) profesor(a) catedratico(a) no se le renueva
la vinculacion, por el incumplimiento de alguna de las causas antes
mencionadas, se podra vincular al(a la) siguiente profesor(a) que se
encuentra en la lista de elegibles, o recurrir a la comision de garantes si
fuera el caso.

Universidad del Tolima = Acreditada de Alta Calidad - NIT: 890.700.640-7
Barrio Santa Helena Parte Alta | Codigo Postal N 730006299 — Teléfonos: +57 (8) 2 771212 - 018000181313
Ibagué - Tolima - Colombia



U

Universidad
del Tolima

jConstruimos la universidad que sofiamos!

ACUERDO N° 0193 DE 2023

ACREDITADA
DE ALTA CALIDAD

(14 de noviembre de 2023)

“Por medio del cual se reglamenta el proceso de seleccion y vinculacion de
los(as) profesores(as) catedraticos(as) de la Universidad del Tolima.

PARAGRAFO 2. Cuando un(a) profesor(a) catedratico(a) ha estado
vinculado(a) con anterioridad, tiene unos periodos académicos limite para
ser vinculado nuevamente segun lo determinado en el paragrafo 1 del
articulo 3 de este acuerdo, siempre que en su ultimo periodo de vinculacion
haya cumplido con lo contemplado en los literales a, b, c, d, e y f de este
articulo y lo enunciado en el articulo 17 de la presente norma. Si el(la)
profesor(a) catedratico(a) no es vinculado(a) en los periodos limite, debe
volver a concursar.

ARTICULO 17. CONDICIONES PARA LA RENOVACION DE LA
VINCULACION. Para la renovacién de la vinculacién, todos(as) los(as)
profesores(as) catedraticos(as) independiente de la modalidad del(de los)
programa(s) en el(los) que presten servicios deben adjuntar certificados de
cursos de actualizacion de cada uno de los siguientes temas, entornos
virtuales de aprendizaje, resultados de aprendizaje y docencia/gestion
universitaria, preferiblemente realizados en la Universidad del Tolima.

PARAGRAFO 1. La Vicerrectoria de Docencia establecera las condiciones
minimas de los cursos y coordinara la oferta de estos cursos de
actualizacion desde la instancia correspondiente.

PARAGRAFO 2. Los(as) profesores(as) catedraticos(as) deben adjuntar
estos certificados en la documentacion solicitada para su vinculacion por la
Direccion de Gestion de Talento Humano.

PARAGRAFO 3. Los(as) profesores(as) catedraticos(as) adjuntaran de forma
gradual los mencionados certificados, de manera que después de
transcurridos tres semestres académicos y de vinculacion cumplan con el
requerimiento de los tres certificados.

PARAGRAFO 4. Estos certificados de actualizacion deben ser renovados
cada 5 anos.

ARTICULO 18. COMISION DE GARANTES. Sé6lo en casos excepcionales
por razones de fuerza mayor o caso fortuito o que no existan elegibles en
convocatoria, ni en banco de hojas de vida previa verificacion por parte de
la Vicerrectoria de Docencia, se generara una comision de garantes
conformada por el(la) director(a) del departamento, un(a) profesor(a)
experto(a) en el area y el(la) secretario(a) académico general de la
Vicerrectoria de Docencia o su delegado(a), quienes seleccionaran a un(a)
profesor(a) catedratico(a) para solucionar la necesidad presentada.

PARAGRAFO 1. El(La) profesor(a) catedratico(a) seleccionado(a) por
comision de garantes debe cumplir solamente con lo estipulado en el literal
a y paragrafo 2, del articulo 7 del presente acuerdo.

PARAGRAFO 2. Si la necesidad que dio origen a la seleccion por comisién
de garantes persiste, el(la) profesor(a) catedratico(a) seleccionado(a) por
comision de garantes debe participar de la siguiente convocatoria.

ARTICULO 19. EXCEPCIONES. Cuando los temas académicos objeto de la
convocatoria son muy especificos a nivel de posgrados, el comité curricular
del programa del posgrado, seleccionara al(a la) profesor(a) catedraticos(a)
idoneo(a), sin que participe en el proceso de seleccion estipulado en el
articulo 7 de esta norma, atendiendo su trayectoria académica y/o
cientifica, previo estudio de su hoja de vida y se informara de este tramite
a la Direccion de Departamento. El(La) director(a) o coordinador(a) de
programa presenta a la vicerrectoria de docencia la necesidad de vincular
al(a la) profesor(a) catedratico(a), la justificacion del mecanismo de seleccion
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y adjunta a su solicitud la hoja de vida del(de la) profesor(a) catedratico(a)
acreditando de este modo el cumplimiento del perfil y su destacada
trayectoria académica y/o cientifica.

ARTICULO 20. VIGENCIA. El presente acuerdo entrara en vigencia a partir
de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en
particular el Acuerdo 023 de 2004 del Consejo Académico y las normas que
lo adicionan o modifican.

PARAGRAFO. Para lo considerado en el articulo 16 del presente acuerdo se
dara un semestre académico como tiempo de implementacion, después de
entrar en vigencia el presente acuerdo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ibagué, a los 14 dias del mes de noviembre de 2023.

La presidenta (e),

# NHx U A O\ je.
FOJC-485 MA

THA LUCIA NUNE RIGUEZ
Res. 1724 del 10 de noviembre de 2023
C-2728-2023

El secretario general,

= — — - . -
Bo. G @ Dspina Pacheco
Secretaria-Académica General
Vicerrectora de Docencia

Proyect6: Luis Fernando Rodriguez — Asesor - Gloria Yolanda Ospina — Secretaria Académica General — VDD
Aprobo: Consejo Académico - UT
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