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UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA Y FINANZAS

SEGUNDA CONVOCATORIA PARA DOCENTES CATEDRÁTICOS SEMESTRE B-2019

NOMBRE DE LA 

ASIGNATURA - ÁREA
PROGRAMA ACADEMICO PERFIL NOMBRE DEL PROFESIONAL C.C.

CUMPLE EL 

PERFIL?
OBSERVACION

TOTAL PUNTOS hoja de 

vida
TEMAS

Ruben Darío Prada Prada 1,109,264,720 Si Economista 14.51

Karen Yohana Reinoso 1,110,556,027 Si Economista 4.00

Johanna Lizeth Bustos González 1,109,297,213 Si Economista 4.00

Cristhian David Tafur Hernández 1,110,574,142 Si Economista 4.00

Ruben Darío Prada Prada 1,109,264,720 Si Economista 14.51

Iván Daniel Rojas Serrano 1,110,530,389 Si Economista 9.00

Germán Augusto Campos Ortiz 1,110,577,414 Si Economista 4.00

Cristhian David Tafur Hernández 1,110,574,142 Si Economista 4.00

Eric Charles Clement 332,274 No
Licenciatura en administración 

económica y social
--

Keily Lizeth Quiroga Barrios 1,110,536,143 Si Economista 15.78

Germán Augusto Campos Ortiz 1,110,577,414 Si Economista 4.00

Eric Charles Clement 332,274 No
Licenciatura en administración 

económica y social
--

Genaro Patiño Calderón 93,380,382 Si Administrador Financiero 30.00

Cesar Augusto Gómez Montoya 93,410,885 Si Administrador Financiero 17.20

Cristhian David Tafur Hernández 1,110,574,142 Si Economista 4.00

Formulación y Evaluación de 

Proyectos

Economía                      

Negocios Internacionales

(*) Profesional en Ciencias Económicas y 

Administrativas o Ingeniero con posgrado en 

economía o en el área financiera, 

preferiblemente con experiencia docente 

universitaria. Una (1) plaza.

Adrán Camilo González López 1,110,485,220 Si
Administrador de Negocios 

Internacionales
17.00

1. Determinación de los costos del estudio de mercado distribuidor.

2. El impacto de las tasas retributivas en la evaluación de proyectos.

3. Implicaciones del estudio legal en los costos del proyecto.

Técnicas de Medición Económica Economía

(*) Economista, preferiblemente con 

posgrado,  preferiblemente con experiencia 

docente universitaria. Una (1) plaza.

Desierta --

Microeconomía

Administración de Empresas         

Negocios Internacionales 

Economía

(*) Economista, preferiblemente con 

posgrado,  preferiblemente con experiencia 

docente universitaria.  Dos (2) plazas.

Finanzas 

Administración de Empresas         

Negocios Internacionales 

Economía

(*) Profesional en Ciencias Económicas y 

Administrativas o Ingeniero con posgrado en 

economía o en el área financiera, 

preferiblemente con experiencia en docencia 

universitaria. Una (1) plaza.

 1.  Poner ejemplos de relaciones binarias que: (a) no sean reflexivas; b) no sean 

completas; c) no sean transitivas; d) no sean simétricas no anti simétricas.

2. Dada una economía con dotaciones unitarias de los bienes x e y, y con dos agentes a y 

b, cuyas funciones de utilidad son

Ua=xa^0.5 + ya  

Ub=ln(xb) + yb  

Muestre que el único equilibrio competitivo es uno de los infinitos óptimos paretianos

3.  Explique las diferencias analíticas y las implicación teóricas de los modelos de 

internalización de externalidades basados en la determinación de derechos de propiedad 

(mercado de externalidades o enfoque de Coase) y aquellos basados en impuestos o 

subsidios (enfoque de Pigou). 

1. Explique los determinantes de las fluctuaciones económicas de corto plazo a través del 

modelo de la oferta y la demanda agregadas.  

2. Explique mediante el modelo IS-LM el efecto de un aumento del gasto público 

manteniendo el presupuesto público equilibrado.

3. Deduzca la oferta, la demanda y el equilibrio del mercado de trabajo en el modelo 

Clásico. 

1. Cuáles son los efectos sobre los principales agregados macroeconómicos de una 

política Fiscal Expansiva en una pequeña economía abierta con imperfecta movilidad de 

capitales.

2. Explique en el contexto  de un modelo de dos períodos para una economía cerrada, 

con producción, inversión y gobierno el efecto que tendría un aumento transitorio del 

gasto del gobierno sobre el consumo, el ahorro y la inversión.

3. Explique los efectos de la incorporación de rigideces en el mercado de trabajo sobre los 

agregados económicos y la relación con la curva de Phillips clásica

1. Conceptualización, enfoques y propósitos de la contabilidad financiera y la contabilidad 

administrativa.

2. Impacto de las NIIF en el diagnóstico financiero.

3. El CAUE en la toma de decisiones de inversión.

Macroeconomía,

 Introducción a la 

Macroeconomía

Administración de Empresas

Negocios Internacionales 

Economía

(*) Economista, preferiblemente con 

posgrado,  preferiblemente con experiencia 

docente universitaria.  Una (1) plaza.

Macroeconomía I y 

Macroeconomía II
Economía

(*) Economista, preferiblemente con 

posgrado,  preferiblemente con experiencia 

docente universitaria.  Una (1) plaza.
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UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA Y FINANZAS

SEGUNDA CONVOCATORIA PARA DOCENTES CATEDRÁTICOS SEMESTRE B-2019

NOMBRE DE LA 

ASIGNATURA - ÁREA
PROGRAMA ACADEMICO PERFIL NOMBRE DEL PROFESIONAL C.C.

CUMPLE EL 

PERFIL?
OBSERVACION

TOTAL PUNTOS hoja de 

vida
TEMAS

Diana Elizabeth Ocampo Amaya 1,110,478,632 Si Economista 14.50

Iván Daniel Rojas Serrano 1,110,530,389 Si Economista 9.00

Germán Augusto Campos Ortiz 1,110,577,414 Si Economista 4.00

Andrea Marcela García Tamayo 67,024,325 No

Profesional en Lenguas 

Extranjeras y Negocios 

Internacionales

--

Entorno y Competitividad

Especialización en Gerencia del 

Talento Humano y Desarrollo 

Organizacional

Especialización en Dirección de 

Organizaciones

Especialización en Gerencia de 

Mercadeo

Maestría en Administración.

(*) Economista, con título de Maestría o 

Doctorado en Economía, con experiencia 

docente universitaria mínima de un año. Dos 

(2) plazas.

Desierta --

Genaro Patiño Calderón 93,380,382 Si
Administrador Financiero, 

Maestría en Administración
30.00

Jaime Agusto Porras Jiménez 14,241,427 si
Administador de Empresas, 

Maestría en Administración
30.00

Nota: Según el Acuerdo No. 023, para la prueba conocimiento se citan a los tres puntajes más altos obtenidos en la hoja de vida.

Finanzas 

Especialización en Gerencia del 

Talento Humano y Desarrollo 

Organizacional

Especialización en Dirección de 

Organizaciones

Especialización en Gerencia de 

Mercadeo

Maestría en Administración.

(*) Profesional en ciencias económicas y 

administrativas o ingeniería, con maestría o 

doctorado en las áreas de economía o 

finanzas,  con experiencia mínima de un año 

en docencia universitaria, Dos (2) plazas.

1. El valor razonable y su impacto en la gestión gerencial.

2. Medición del impacto del capital humano en los resultados organizacionales

3.       Indicadores financieros tradicionales e indicadores financieros de impacto global

Juan Pablo Saldarriaga Muñoz                                                                       

Director Departamento de Economía y Finanzas 

Economía Internacional
Negocios Internacionales 

Economía

(*) Economista, preferiblemente con 

posgrado,  preferiblemente con experiencia 

docente universitaria. Una (1) plaza.

1. Explique teóricamente según el modelo de Heckscher y Ohlin como se establece la 

ventaja comparativa y como el comercio afecta la distribución del ingreso.

2. Explique teóricamente cómo se determina el patrón comercial (que bienes se 

comercializan y entre quienes) en un escenario de producción con economías a escala y 

competencia monopolística. 

3. Muestre los efectos sobre el bienestar de una restricción voluntaria a las 

exportaciones. 

Nota: Asuma que el país importador es grande en comercio mundial. 


