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Administración de 

Empresas
Proyectos

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas o

Ingeniero Industrial con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente universitaria en

Formulación y Evaluación de Proyectos y profesional

mínimas de dos (2) años.

José Lisandro Bernal Velasco 93.375.013 Sí 30,00 58 88 ELEGIBLE

Administración de 

Empresas

Responsabilidad Social 

Empresarial

*Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente

universitaria y profesional mínimas de

dos (2) años. 

Jilary Lucía Moreno Villaquiran 65.634.411 SI 30,00 63 93 ELEGIBLE

Administración de 

Empresas

Responsabilidad Social 

Empresarial

*Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente

universitaria y profesional mínimas de

dos (2) años. 

Patricia Izquierdo Hernández 65.696.068 SI 28,00 0 28 NO ELEGIBLE

Administración de 

Empresas

Responsabilidad Social 

Empresarial

*Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente

universitaria y profesional mínimas de

dos (2) años. 

Angélica Tatiana Leal  Rios 1.110.458.568 SI 30,00 0 30 NO ELEGIBLE

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS y 

NEGOCIOS 

INTERNACIONALES

Metodología de 

Investigación 

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas con

posgrado en Ciencias Administrativas, con experiencia

docente universitaria en metodología de la investigación y

profesional mínimas de dos (2) años. 

Elizabeth Castro  Pacheco 65.550.507 SI 30,00 23 53 NO ELEGIBLE

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

Contratación Estatal 

enfocada en Licitaciones 

Públicas

*Administrador Público o Profesional en Derecho con 

posgrado en derecho público o administrativo o contratación 

estatal, con experiencia docente universitaria y profesional 

mínimas de dos (2) años. 

Carol Andrea Ospina Reinoso 65.784.901 SI 25 0 25 NO ELEGIBLE

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

Las NIIF desde una 

visión gerencial

*Contador Público o Administrador Financiero con

posgrado, con experiencia docente universitaria o

experiencia profesional en NIIF.

MARIA TERESA HERNÁNDEZ 

RODRIGUEZ
65.728.798 SI 30,00 57 87 ELEGIBLE

Universidad del Tolima

Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas

Departamento de Administración y Mercadeo

Convocatoria para catedráticos - Periodo B de 2019

Resultados de la Evaluación de las hojas de vida después de reclamaciones
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Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

Las NIIF desde una 

visión gerencial

*Contador Público o Administrador Financiero con

posgrado, con experiencia docente universitaria o

experiencia profesional en NIIF.

CARLOS ALBERTO SOLANILLA 14.230.823 SI 25,00 44 69 ELEGIBLE

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

Las NIIF desde una 

visión gerencial

*Contador Público o Administrador Financiero con

posgrado, con experiencia docente universitaria o

experiencia profesional en NIIF.

JOHN JOHVER MORENO 

HERNÁNDEZ
2.231.640 SI 28,00 39 67 ELEGIBLE

ESPECIALIZACIÓN 

EN DIRECCIÓN DE 

ORGANIZACIONES

Gestión del Riesgo 

Financiero

ADMINISTRADOR FINANCIERO O CONTADOR

PÚBLICO O ECONOMISTA CON POSTGRADO, CON

EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA Y

PROFESIONAL MÍNIMAS DE DOS (2) AÑOS. 

CARLOS ALBERTO SOLANILLA 

VARÓN
CC. 14.230.823 SI 25 23 48 NO ELEGIBLE

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

Responsabilidad Social

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas con 

posgrado en Ciencias Administrativas, con experiencia 

docente universitaria y profesional mínimas de dos (2) 

años. 

Elizabeth Castro Pacheco 65,550,507 SI 30,00 0 30 NO ELEGIBLE

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

Responsabilidad Social

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas con 

posgrado en Ciencias Administrativas, con experiencia 

docente universitaria y profesional mínimas de dos (2) 

años. 

Edgardo Andres Gordillo Moreno 79,999,251 SI 30,00 56 86 ELEGIBLE

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

Responsabilidad Social

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas con 

posgrado en Ciencias Administrativas, con experiencia 

docente universitaria y profesional mínimas de dos (2) 

años. 

José Lisandro Bernal Velasco 93,375,013 SI 30,00 0 30 NO ELEGIBLE

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

TIC para fortalecer las 

competencias laborales y el 

desarrollo organizacional

Profesional en ciencias económicas y administrativas, o

Ingeniero Industrial o Ingeniero de Sistemas con posgrado

en Ciencias Administrativas, con experiencia docente

universitaria  y profesional mínimas de dos (2) años.

Edgardo Andrés Gordillo Moreno 79,999,251 SI 30,00 57 87 ELEGIBLE
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Especialización en 

Gerencia del Talento 

Humano y Desarrollo 

Organizacional

Indicadores de Gestión 

aplicados al Talento 

Humano

*Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas, o

Ingeniero Industrial con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente universitaria   y

profesional mínimas de dos (2) años.

OSCAR MAURICIO TEJADA 

DURAN
93.366.152 SI 30 49 79 ELEGIBLE

Especialización en 

Gerencia del Talento 

Humano y Desarrollo 

Organizacional

Indicadores de 

Gestión aplicados al 

Talento Humano

*Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas, o Ingeniero Industrial con posgrado

en Ciencias Administrativas, con experiencia docente

universitaria   y profesional mínimas de dos (2) años.

PATRICIA IZQUIERDO 

HERNANDEZ
65.696.068 SI 28 64 92 ELEGIBLE

Especialización en 

Gerencia del Talento 

Humano y Desarrollo 

Organizacional

Indicadores de 

Gestión aplicados al 

Talento Humano

*Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas, o Ingeniero Industrial con posgrado

en Ciencias Administrativas, con experiencia docente

universitaria   y profesional mínimas de dos (2) años.

YOLANDA CARDENAS 

VILLAMARIN
38.259.382 SI 26 0 26 NO ELEGIBLE

Especialización en 

Talento Humano y 

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones  

Coaching

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas, o

Ingeniero Industrial con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente universitaria y

profesional mínimas de dos (2) años.

Patricia Izquierdo Hernández 65.696.068 SI 28,00 57 85 ELEGIBLE

Especialización en 

Talento Humano y 

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones  

Coaching 

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas, o

Ingeniero Industrial con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente universitaria y

profesional mínimas de dos (2) años.

Angélica Tatiana Leal Ríos 1.110.458.568 Sí 30,00 64 94 ELEGIBLE

Especialización en 

Talento Humano y 

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones  

Coaching 

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas, o

Ingeniero Industrial con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente universitaria y

profesional mínimas de dos (2) años.

Oscar Mauricio Tejada Durán 93.356.152 Sí 30,00 54 84 ELEGIBLE

Enrique Ramírez Ramírez

Director del Departamento de Administración y Mercadeo

PBX.:2771212 

*Según el acuerdo 023 de 2004 sólo deben presentarse a la elaboración del ensayo los tres (3) mejores 

puntajes


