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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD FORMATO SOLICITUD DE
CONVOCATORIA DE CATEDRATICOS (PREGRADO Y POSGRADO) SEMESTRE A
DE 2019

FACULTAD

DEPARTAMENTO

PROGRAMA ACADEMICO

Area de concurso

ASIGNATURA / CURSO

PERFIL

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

MODELOS Y TECNICAS

Protesional en Clenclas tconomicas y Administrativas con posgrado en 1as ciencias
Administrativas, con experiencia docente universitaria y profesional minimas de dos (2)

GERENCIA
GERENCIALES afios.
Protesional en Ciencias Economicas y Administrativas con posgrado en las Ciencias
HISTORIA Administrativas, con experiencia docente universitaria y profesional minimas de dos (2)
EMPRESARIAL afios.

ADMINISTRACION

EMPRENDIMIENTO

Profesional en Ciencias Econdmicas y Administrativas con posgrado en las Ciencias
Administrativas, con experiencia docente universitaria y profesional minimas de dos (2)
afos.

Profesional en Ciencias Econdmicas y Administrativas con posgrado en el drea del concurso,

MERCADEO MERCADEO con experiencia docente universitaria y profesional minimas de dos (2) afos.
Profesional en Derecho con Posgrado o Profesional en Ciencias Econdmicas y
SOCIOHUMANISTICA LEGISLACION Administrativas con posgradq en Derle(.:ho, con experienNcia docente universitaria y
EMPRESARIAL profesional minimas de dos (2) afios.
MERCADEO Y Profesional en Mercadeo o Negocios Internacionales con Posgrado en Ciencias
ADMINISTRACION NEGOCIOS Administrativas, con experiencia docente uPiversitaria y profesional minimas de dos (2)
INTERNACIONALES anos.
Profesional en Ciencias Econdmicas y Administrativas con Posgrado en las Ciencias
GERENCIA DEL Administrativas, con experiencia docente universitaria y profesional minimas de dos (2)
SERVICIO afos.
laiddela Profesional en Mercadeo o Negocios Internacionales con Posgrado en Ciencias
Administrativas, con experiencia docente universitaria y profesional minimas de dos (2)
GERENCIA DE VENTAS afios
ESPECIALIZACION EN '
GERENCIA DE MERCADEO Protesional en Mercadeo o Negocios Internacionales con Posgrado en Ciencias
Administrativas, con experiencia docente universitaria y profesional minimas de dos (2)
PLAN DE MERCADEO .
afios.
Protesional en Mercadeo o Negocios Internacionales con Posgrado en Ciencias
ESTRATEGIAS DE Administrativas, con experiencia docente universitaria y profesional minimas de dos (2)
MERCADEO

MERCADEO

anos.




FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION Y
MERCADEO

COMUNICACION

Profesional en Mercadeo o Negocios Internacionales con Posgrado en Ciencias
Administrativas, con experiencia docente universitaria y profesional minimas de dos (2)

INTEGRAL PARA EL -
afios.
MERCADEO
MAESTRIA EN
ADMINISTRACION,
ESPECIALIZACION EN . . . P .. . , . .
Profesional en ciencias econémicas y administrativas con Maestria en las ciencias
GERENCIA DE MERCADEO, . . L . o . .
A GERENCIA administrativas, con experiencia docente universitaria y profesional minimas de dos (2)
ESPECIALIZACION EN -
- CONTEMPORANEA anos.
DIRECCION DE
ORGANIZACIONES,
ESPECIALIZACION EN
TALENTO HUMANO GERENCIA
ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DE MERCADEO, . L - - . L
A Profesional en Ciencias Econdmicas y Administrativas con Posgrado en las Ciencias
ESPECIALIZACION EN . . S . o . .
DIRECCION DE HABILIDADES Administrativas, con experiencia docente universitaria y profesional minimas de dos (2)
ERENCIALE fos.
ORGANIZACIONES, GERENCIALES anos
ESPECIALIZACION EN
TALENTO HUMANO
LRSI Profesional en Derecho con Maestria en Derecho o Profesional en Ciencias Econdmicas
AL (£ LEGISLACION Administrativas con Posgrado en Derecho, con experiencia docente universitaria '
ESPECIALIZACION EN SOCIOHUMANISTICA (DERECHO) f o P ) o ¥
DIRECCION DE EMPRESARIAL protesiona as de dos {2) anos.
ORGANIZACIONES
Profesional en Mercadeo o Negocios Internacionales con Posgrado en Ciencias
MERCADEO GESTION DE Administrativas, con experiencia docente u?iversitaria y profesional minimas de dos (2)
MERCADEO afos.

ESPECIALIZACION EN
DIRECCION DE
ORGANIZACIONES

TALENTO HUMANO

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Profesional en Ciencias Econdmicas y Administrativas con Posgrado en Talento Humano,
con experiencia docente universitaria y profesional minimas de dos (2) afios.

GERENCIA

PENSAMIENTO
ESTRATEGICO

Profesional en Ciencias Economicas y Administrativas con Posgrado en las Ciencias
Administrativas, con experiencia docente universitaria y profesional minimas de dos (2)
afios.

SOCIOHUMANISTICA

DERECHO LABORAL

Profesional en Derecho con Posgrado en Derecho Laboral, con experiencia docente
universitaria y profesional minimas de dos (2) afios.




ESPECIALIZACION EN
TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANO

INDICADORES DE
GESTION APLICADOS
AL TALENTO HUMANO

Profesional en ciencias econdmicas y administrativas con Posgrado en las ciencias
administrativas, con experiencia docente universitaria y profesional minimas de dos (2)
afos.

GESTION DEL TALENTO
HUMANO BASADO EN
COMPETENCIAS

Profesional en Ciencias Econdmicas y Administrativas con Posgrados en las Ciencias
Administrativas, con experiencia docente universitaria y profesional minimas de dos (2)
afios.

PSICOLOGIA DE LAS
ORGANIZACIONES

Profesional en Ciencias Econdmicas y Administrativas con Posgrados en Ciencias
Administrativas o Psicdlogo con Posgrado en las Ciencias Administrativas, con experiencia
docente universitaria y profesional minimas de dos (2) afios.

GESTION ESTRATEGICA
DEL TALENTO
HUMANO

Profesional en Ciencias Econdmicas y Administrativas con Posgrado en las Ciencias
Administrativas, con experiencia docente universitaria y profesional minimas de dos (2)
afios.

* Estas convocatorias tienen como objetivo establecer un banco de hojas de vida de profesores catedraticos elegibles, lo cual no implica que necesariamente haya vinculacion inmediata para el ganador - La
vigencia de estos concursos sera de dos (2) afios.
** En los certificados que presenten los aspirantes se debe especificar claramente el tiempo de experiencia solicitada.




