
FACULTAD DEPARTAMENTO PROGRAMA ACADÉMICO Área de concurso ASIGNATURA / CURSO PERFIL

GERENCIA
MODELOS Y TÉCNICAS 

GERENCIALES

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas con posgrado en las Ciencias 

Administrativas, con experiencia docente universitaria   y profesional mínimas de dos (2) 

años. 

HISTORIA 

EMPRESARIAL

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas con posgrado en las Ciencias 

Administrativas, con experiencia docente universitaria   y profesional mínimas de dos (2) 

años. 

EMPRENDIMIENTO

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas con posgrado en las Ciencias

Administrativas, con experiencia docente universitaria y profesional mínimas de dos (2)

años. 

MERCADEO MERCADEO  

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas con posgrado en el área del concurso, 

con experiencia docente universitaria   y profesional mínimas de dos (2) años. 

SOCIOHUMANISTICA
LEGISLACION 

EMPRESARIAL

Profesional en Derecho con Posgrado  o Profesional en Ciencias Económicas y 

Administrativas con posgrado en Derecho, con experiencia docente universitaria y 

profesional mínimas de dos (2) años. 

ADMINISTRACION

MERCADEO Y 

NEGOCIOS 

INTERNACIONALES

Profesional en Mercadeo o Negocios Internacionales con Posgrado en Ciencias 

Administrativas, con experiencia docente universitaria   y profesional mínimas de dos (2) 

años. 

GERENCIA DEL 

SERVICIO

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas con Posgrado en las Ciencias 

Administrativas, con experiencia docente universitaria   y profesional mínimas de dos (2) 

años. 

GERENCIA DE VENTAS

Profesional en Mercadeo o Negocios Internacionales con Posgrado en Ciencias 

Administrativas, con experiencia docente universitaria   y profesional mínimas de dos (2) 

años. 

PLAN DE MERCADEO

Profesional en Mercadeo o Negocios Internacionales con Posgrado en Ciencias 

Administrativas, con experiencia docente universitaria   y profesional mínimas de dos (2) 

años. 

ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO

Profesional en Mercadeo o Negocios Internacionales con Posgrado en Ciencias 

Administrativas, con experiencia docente universitaria   y profesional mínimas de dos (2) 

años. 

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD FORMATO SOLICITUD DE 

CONVOCATORIA DE CATEDRATICOS (PREGRADO Y POSGRADO)  SEMESTRE A 

DE 2019                               

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS

ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

ECONÓMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS

ESPECIALIZACIÓN EN 

GERENCIA DE MERCADEO

GERENCIA

MERCADEO



COMUNICACIÓN 

INTEGRAL PARA EL 

MERCADEO

Profesional en Mercadeo o Negocios Internacionales con Posgrado en Ciencias 

Administrativas, con experiencia docente universitaria   y profesional mínimas de dos (2) 

años. 

MAESTRÍA EN 

ADMINISTRACIÓN, 

ESPECIALIZACIÓN EN 

GERENCIA DE MERCADEO, 

ESPECIALIZACIÓN EN 

DIRECCIÓN DE 

ORGANIZACIONES, 

ESPECIALIZACIÓN  EN 

TALENTO HUMANO

GERENCIA 

CONTEMPORANEA

Profesional en ciencias económicas y administrativas con Maestría en las ciencias 

administrativas, con experiencia docente universitaria   y profesional mínimas de dos (2) 

años. 

ESPECIALIZACIÓN EN 

GERENCIA DE MERCADEO, 

ESPECIALIZACIÓN EN 

DIRECCIÓN DE 

ORGANIZACIONES, 

ESPECIALIZACIÓN  EN 

TALENTO HUMANO

HABILIDADES 

GERENCIALES

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas con Posgrado en las Ciencias 

Administrativas, con experiencia docente universitaria   y profesional mínimas de dos (2) 

años. 

MAESTRÍA EN 

ADMINISTRACIÓN Y 

ESPECIALIZACIÓN EN 

DIRECCIÓN DE 

ORGANIZACIONES

SOCIOHUMANISTICA

LEGISLACION 

(DERECHO) 

EMPRESARIAL

Profesional en Derecho con Maestría en Derecho o Profesional en Ciencias Económicas y 

Administrativas con Posgrado en Derecho, con experiencia docente universitaria y 

profesional mínimas de dos (2) años. 

MERCADEO
GESTION DE 

MERCADEO

Profesional en Mercadeo o Negocios Internacionales con Posgrado en Ciencias 

Administrativas, con experiencia docente universitaria   y profesional mínimas de dos (2) 

años. 

TALENTO HUMANO
GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas con Posgrado en Talento Humano, 

con experiencia docente universitaria  y profesional mínimas de dos (2) años. 

GERENCIA
PENSAMIENTO 

ESTRATÉGICO

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas con Posgrado en las Ciencias 

Administrativas, con experiencia docente universitaria   y profesional mínimas de dos (2) 

años. 

SOCIOHUMANISTICA DERECHO LABORAL

Profesional en Derecho con Posgrado en Derecho Laboral, con experiencia docente 

universitaria y profesional mínimas de dos (2) años. 

ESPECIALIZACIÓN EN 

DIRECCIÓN DE 

ORGANIZACIONES

ESPECIALIZACIÓN EN 

TALENTO HUMANO

DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

ECONÓMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS

ESPECIALIZACIÓN EN 

GERENCIA DE MERCADEO

MERCADEO

GERENCIA



INDICADORES DE 

GESTIÓN APLICADOS 

AL TALENTO HUMANO

Profesional en ciencias económicas y administrativas con Posgrado en las ciencias 

administrativas, con experiencia docente universitaria   y profesional mínimas de dos (2) 

años. 

GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO BASADO EN 

COMPETENCIAS

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas con Posgrados en las Ciencias 

Administrativas, con experiencia docente universitaria   y profesional mínimas de dos (2) 

años. 

PSICOLOGÍA DE LAS 

ORGANIZACIONES

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas con Posgrados en Ciencias 

Administrativas o Psicólogo con Posgrado en las Ciencias Administrativas, con experiencia 

docente universitaria   y profesional mínimas de dos (2) años. 

GESTIÓN ESTRATÉGICA 

DEL TALENTO 

HUMANO

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas con Posgrado en las Ciencias 

Administrativas, con experiencia docente universitaria  y profesional mínimas de dos (2) 

años. 

** En los certificados que presenten los aspirantes se debe especificar claramente el tiempo de experiencia solicitada.

* Estas convocatorias tienen como objetivo establecer un banco de hojas de vida de profesores catedráticos elegibles, lo cual no implica que necesariamente haya vinculación inmediata para el ganador - La 

vigencia de estos concursos será de dos (2) años.

ESPECIALIZACIÓN EN 

TALENTO HUMANO

DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRACIÓN Y 

MERCADEO

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

ECONÓMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS

TALENTO HUMANO


