
Área de concurso
Programa 

Académico
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Nombre(s) y apellido(s) del 

aspirante

Documento de 

identidad

¿Cumple el 

perfil?
Observación

Total puntos 

hoja de vida
TEMAS ENSAYO

Emprendimiento
Administración de 

Empresas
Proyectos

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas o

Ingeniero Industrial con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente universitaria en

Formulación y Evaluación de Proyectos y profesional

mínimas de dos (2) años.

Mónica Margarita Velásquez 

Lozano
65.630.852 No

No acredita posgrado en Ciencias 

Administrativas, ni experiencia 

docente universitaria en 

Formulación y Evaluación de 

Proyectos mínima de dos (2) años.

Emprendimiento
Administración de 

Empresas
Proyectos

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas o

Ingeniero Industrial con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente universitaria en

Formulación y Evaluación de Proyectos y profesional

mínimas de dos (2) años.

Juan Carlos Rico Bermúdez 14.238.025 No

No acredita título profesional en 

Ciencias Económicas y 

Administrativas o Ingeniero Industrial

Emprendimiento
Administración de 

Empresas
Proyectos

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas o

Ingeniero Industrial con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente universitaria en

Formulación y Evaluación de Proyectos y profesional

mínimas de dos (2) años.

César Reyes 14.227.127 No

No acredita experiencia docente 

universitaria en Formulación y 

Evaluación de Proyectos mínima de 

dos (2) años.

Emprendimiento
Administración de 

Empresas
Proyectos

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas o

Ingeniero Industrial con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente universitaria en

Formulación y Evaluación de Proyectos y profesional

mínimas de dos (2) años.

Carlos Alberto Solanilla Varón 14.230.823 No

No acredita experiencia docente 

universitaria en Formulación y 

Evaluación de Proyectos mínima de 

dos (2) años.

Emprendimiento
Administración de 

Empresas
Proyectos

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas o

Ingeniero Industrial con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente universitaria en

Formulación y Evaluación de Proyectos y profesional

mínimas de dos (2) años.

Alexandra Villarreal García 28.918.540 No

No acredita experiencia docente 

universitaria en Formulación y 

Evaluación de Proyectos mínima de 

dos (2) años.

Emprendimiento
Administración de 

Empresas
Proyectos

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas o

Ingeniero Industrial con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente universitaria en

Formulación y Evaluación de Proyectos y profesional

mínimas de dos (2) años.

Armando Hernández Mendoza 93.411.466 No

No acredita experiencia docente 

universitaria en Formulación y 

Evaluación de Proyectos mínima de 

dos (2) años.

1) APLICACIÓN DE 

INDICADORES PARA LA 

EVALUACIÓN FINANCIERA 

DEL PROYECTO                      

2) IMPLICACIONES DEL 

ESTUDIO LEGAL EN LOS 

COSTOS DEL PROYECTO            

   3) INCIDENCIA DE LOS 

REFERENTES 

INTERNACIONALES EN LA 

EVALUACION DE PROYECTOS

Universidad del Tolima

Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas

Departamento de Administración y Mercadeo

Convocatoria para catedráticos - Periodo B de 2019

Resultados de la Evaluación de las hojas de vida
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Emprendimiento
Administración de 

Empresas
Proyectos

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas o

Ingeniero Industrial con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente universitaria en

Formulación y Evaluación de Proyectos y profesional

mínimas de dos (2) años.

José Lisandro Bernal Velasco 93.375.013 Sí 30,00

Gerencia
Administración de 

Empresas

Responsabilidad Social 

Empresarial

*Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente

universitaria y profesional mínimas de

dos (2) años. 

Armando Hernández  Mendoza 93.411.466 NO
No cumple con la experiencia 

docente universitaria de dos (2) años
0,00

Gerencia
Administración de 

Empresas

Responsabilidad Social 

Empresarial

*Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente

universitaria y profesional mínimas de

dos (2) años. 

Jilary Lucía Moreno Villaquiran 65.634.411 SI 30,00

Gerencia
Administración de 

Empresas

Responsabilidad Social 

Empresarial

*Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente

universitaria y profesional mínimas de

dos (2) años. 

Patricia Izquierdo Hernández 65.696.068 SI 28,00

Gerencia
Administración de 

Empresas

Responsabilidad Social 

Empresarial

*Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente

universitaria y profesional mínimas de

dos (2) años. 

Carlos Alberto Solanilla Varón 14.230.823 SI 25,00

Gerencia
Administración de 

Empresas

Responsabilidad Social 

Empresarial

*Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente

universitaria y profesional mínimas de

dos (2) años. 

Angélica Tatiana Leal  Rios 1.110.458.568 SI 30,00

1) EL LIBRO VERDE DE LA 

COMISIÓN EUROPEA  2) EL 

GLOBAL REPORTING 

INITIATIVE Y SU PAPEL EN LA 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

EMPRESARIAL   3) LA 

INVERSION SOCIAL Y LA RSE

1) APLICACIÓN DE 

INDICADORES PARA LA 

EVALUACIÓN FINANCIERA 

DEL PROYECTO                      

2) IMPLICACIONES DEL 

ESTUDIO LEGAL EN LOS 

COSTOS DEL PROYECTO            

   3) INCIDENCIA DE LOS 

REFERENTES 

INTERNACIONALES EN LA 

EVALUACION DE PROYECTOS
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Gerencia
Administración de 

Empresas

Responsabilidad Social 

Empresarial

*Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente

universitaria y profesional mínimas de

dos (2) años. 

Diana Catalina Carvajal Rojas 1.110.455.017 NO
No presenta titulo en posgrado en 

Ciencias Administrativas
0,00

Socio-Humanística 

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS y 

NEGOCIOS 

INTERNACIONALES

Metodología de 

Investigación 

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas

con posgrado en Ciencias Administrativas, con

experiencia docente universitaria en metodología de la

investigación y profesional mínimas de dos (2) años. 

Carlos Alberto Solanilla Varon 14.230.823 NO

NO ACREDITA EXPERIENCIA 

DOCENTE UNIVERSITARIA EN 

METODOLOGÍA DE 

INVESTIGACIÓN DE DOS AÑOS

0,00

Socio-Humanística 

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS y 

NEGOCIOS 

INTERNACIONALES

Metodología de 

Investigación 

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas

con posgrado en Ciencias Administrativas, con

experiencia docente universitaria en metodología de la

investigación y profesional mínimas de dos (2) años. 

Elizabeth Castro  Pacheco 65.550.507 SI 30,00

Humanidades
Adminuistración de 

Empresas
Ciencia y Tecnología

Profesional en Cencias Económicas y Administrativas, o

Ingeniero Industrial o Ingeniero de Sistemas con posgrado 

en Ciencias Administrativas, con experiencia docente

universitaria   y profesional mínimas de dos (2) años.

Diana Catalina Carvajal Rojas 1,110,455,017 NO No cumple requisito de posgrado 0,00

Mercadeo
Especialización en 

Gerencia de Mercadeo
Teoría del branding

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas,

con posgrado en Mercadeo, con experiencia docente

universitaria y proesional mínima de dos (2) años 

DANIEL FELIPE ORJUELA 

RAMIREZ
1.110.518.335 NO

Acredita unicamente tres (3) 

semestres de experiencia docente
0,00

1) EL LIBRO VERDE DE LA 

COMISIÓN EUROPEA  2) EL 

GLOBAL REPORTING 

INITIATIVE Y SU PAPEL EN LA 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

EMPRESARIAL   3) LA 

INVERSION SOCIAL Y LA RSE

1) MARCO TEÓRICO Y EL 

ESTADO DEL ARTE: 

DIFERENCIAS 

CONCEPTUALES Y PAPEL EN 

LA CONSOLIDACIÓN EN EL 

PROCESO DE INVESTIGACIÓN  

 2) DISEÑO DE 

INVESTIGACIÓN CUALITATIVO 

Y CUANTITATIVO: 

DIFERENCIAS 

CONCEPTUALES  Y 

APLICACIONES                             

  3) TIPOS DE MUESTREO 

PROBABILISTICOS Y NO 

PROBABILÍSTICOS: 

CONCEPTOS Y APLICACIÓN
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Mercadeo
Especialización en 

Gerencia de Mercadeo
Mercadeo Digital

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas, o

Ingeniero Insdrustrial o Ingeniero de Sistemas, con

posgrado en Mercadeo, con experiencia docente

universitaria y profesional mínima de dos (2) años 

FRANKLING GUILLERMO 

CARDOZO TORRES
14.139.670 NO

No cumple con el perfil de 

profesional, pues no tiene posgrado 

en Mercadeo

0,00

Sociohumanística

Maestría en 

Administración y 

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

Legislación Empresarial 

(Derecho Empresarial)

*Profesional en Derecho con Maestría en Derecho o 

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas con 

Maestría en Derecho, con experiencia docente 

universitaria y profesional mínimas de dos (2) años.

Luis Omir Corrales Trujillo 93.396.638 NO

NO ACREDITA TÍTULO DE 

MAESTRÍA EN DERECHO NI 

EXPERIENCIA DOCENTE 

UNIVERSITARIA DE DOS AÑOS

0,00

Sociohumanística

Maestría en 

Administración y 

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

Legislación Empresarial 

(Derecho Empresarial)

*Profesional en Derecho con Maestría en Derecho o 

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas con 

Maestría en Derecho, con experiencia docente 

universitaria y profesional mínimas de dos (2) años.

Ruby Lisseth Toro Carvajal 28.538.596 NO
NO ACREDITA TÍTULO DE 

MAESTRÍA EN DERECHO  
0,00

Sociohumanística

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

Contratación Estatal 

enfocada en Licitaciones 

Públicas

*Administrador Público o Profesional en Derecho con 

posgrado en derecho público o administrativo o contratación 

estatal, con experiencia docente universitaria y profesional 

mínimas de dos (2) años. 

Luis Omir Corrales Trujillo 93.396.638 NO

NO ACREDITA EXPERIENCIA 

DOCENTE UNIVERSITARIA DE 

DOS AÑOS

0

1) LA CONTRATACIÓN 

PÚBLICA ELECTRÓNICA           

2) LAS MIPYMES EN LA 

CONTRATACION PÚBLICA              

     3) LA CONTRATACIÓN CON 

ORGANISMOS 

INTERNACIONALES
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Sociohumanística

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

Contratación Estatal 

enfocada en Licitaciones 

Públicas

*Administrador Público o Profesional en Derecho con 

posgrado en derecho público o administrativo o contratación 

estatal, con experiencia docente universitaria y profesional 

mínimas de dos (2) años. 

Carlos Ferney Forero Hernández 1.110.459.627            NO

NO ACREDITA EXPERIENCIA 

DOCENTE UNIVERSITARIA DE 

DOS AÑOS

0

Sociohumanística

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

Contratación Estatal 

enfocada en Licitaciones 

Públicas

*Administrador Público o Profesional en Derecho con 

posgrado en derecho público o administrativo o contratación 

estatal, con experiencia docente universitaria y profesional 

mínimas de dos (2) años. 

Carol Andrea Ospina Reinoso 65.784.901 SI 25

FUNDAMENTACIÓN 

FINANCIERA

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

Las NIIF desde una 

visión gerencial

*Contador Público o Administrador Financiero con

posgrado, con experiencia docente universitaria o

experiencia profesional en NIIF.

MARIA TERESA HERNÁNDEZ 

RODRIGUEZ
65.728.798 SI 30,00

FUNDAMENTACIÓN 

FINANCIERA

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

Las NIIF desde una 

visión gerencial

*Contador Público o Administrador Financiero con

posgrado, con experiencia docente universitaria o

experiencia profesional en NIIF.

CARLOS ALBERTO SOLANILLA 14.230.823 SI 25,00

1) LA CONTRATACIÓN 

PÚBLICA ELECTRÓNICA           

2) LAS MIPYMES EN LA 

CONTRATACION PÚBLICA              

     3) LA CONTRATACIÓN CON 

ORGANISMOS 

INTERNACIONALES

1) ADOPCION DE LAS NIIF 

POR PRIMERA VEZ              2) 

EL IMPACTO DE LAS NIIF EN 

EL DIAGNÓSTICO 

FINANCIERO                                 

  3) EL VALOR RAZONABLE Y 

SU IMPACTO EN LA GESTIÓN 

GERENCIAL
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FUNDAMENTACIÓN 

FINANCIERA

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

Las NIIF desde una 

visión gerencial

*Contador Público o Administrador Financiero con

posgrado, con experiencia docente universitaria o

experiencia profesional en NIIF.

JOHN JOHVER MORENO 

HERNÁNDEZ
2.231.640 SI 28,00

FUNDAMENTACIÓN 

FINANCIERA

ESPECIALIZACIÓN 

EN DIRECCIÓN DE 

ORGANIZACIONES

Gestión del Riesgo 

Financiero

ADMINISTRADOR FINANCIERO O CONTADOR

PÚBLICO O ECONOMISTA CON POSTGRADO, CON

EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA Y

PROFESIONAL MÍNIMAS DE DOS (2) AÑOS. 

CARLOS ALBERTO SOLANILLA 

VARÓN
CC. 14.230.823 SI 25

1) VALOR EN RIESGO -VAR-     

2) RIESGO SISTÉMICO                

 3) TIPOS DE RIESGO 

FINANCIERO

Gerencia

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

Responsabilidad Social

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas 

con posgrado en Ciencias Administrativas, con 

experiencia docente universitaria y profesional mínimas 

de dos (2) años. 

Elizabeth Castro Pacheco 65,550,507 SI Cumple con el perfil 30,00

Gerencia

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

Responsabilidad Social

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas 

con posgrado en Ciencias Administrativas, con 

experiencia docente universitaria y profesional mínimas 

de dos (2) años. 

Edgardo Andres Gordillo Moreno 79,999,251 SI Cumpe con el perfil 30,00

Gerencia

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

Responsabilidad Social

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas 

con posgrado en Ciencias Administrativas, con 

experiencia docente universitaria y profesional mínimas 

de dos (2) años. 

Carlos Alberto Solanilla Varon 14,230,823 SI Cumpe con el perfil 25,00

1) LAS NORMAS Y MODELOS 

PARA LA GESTIÓN DE LA 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

CORPORATIVA EN COLOMBIA  

2) ELEMENTOS QUE DEBE 

TENER UN SISTEMA DE LA 

GESTIÓN DE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

CORPORATIVA PARA QUE 

TENGA ÉXITO EN LA 

EMPRESA                                  

3) COMO SE IMPLEMENTA LA 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

EN UNA EMPRESA

1) ADOPCION DE LAS NIIF 

POR PRIMERA VEZ              2) 

EL IMPACTO DE LAS NIIF EN 

EL DIAGNÓSTICO 

FINANCIERO                                 

  3) EL VALOR RAZONABLE Y 

SU IMPACTO EN LA GESTIÓN 

GERENCIAL
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Gerencia

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

Responsabilidad Social

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas 

con posgrado en Ciencias Administrativas, con 

experiencia docente universitaria y profesional mínimas 

de dos (2) años. 

Diana Catalina Carvajal Rojas 1,110,455,017 NO
No tiene el posgrado en Ciencias 

Economicas y Administractivas
0,00

Gerencia

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

Responsabilidad Social

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas 

con posgrado en Ciencias Administrativas, con 

experiencia docente universitaria y profesional mínimas 

de dos (2) años. 

Genaro Patiño Calderon 93.380.382 SI Cumple con el perfil 22,50

Gerencia

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

Responsabilidad Social

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas 

con posgrado en Ciencias Administrativas, con 

experiencia docente universitaria y profesional mínimas 

de dos (2) años. 

José Lisandro Bernal Velasco 93,375,013 SI Cumple con el perfil 30,00

Gerencia

Especialización en 

dirección de 

organizaciones 
Sistemas Integrados de Gestión

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas o 

Ingeniero Industrial con posgrado en  Ciencias Administrativas, 

con experiencia docente universitaria en SIG o experiencia 

profesional en SIG. Juan Carlos Rico Bermúdez 14.238.025 NO

No acredita experiencia docente 

universitaria en SIG, tal como lo 

establece el perfil
0,00

Gerencia

Especialización en 

dirección de 

organizaciones 
Sistemas Integrados de Gestión

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas o 

Ingeniero Industrial con posgrado en  Ciencias Administrativas, 

con experiencia docente universitaria en SIG o experiencia 

profesional en SIG. Luis Ernesto Londoño Martínez 93.373.421 NO

No acredita experiencia docene 

universitaria en SIG, tal como lo 

establece el perfil
0,00

1) LAS NORMAS Y MODELOS 

PARA LA GESTIÓN DE LA 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

CORPORATIVA EN COLOMBIA  

2) ELEMENTOS QUE DEBE 

TENER UN SISTEMA DE LA 

GESTIÓN DE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

CORPORATIVA PARA QUE 

TENGA ÉXITO EN LA 

EMPRESA                                  

3) COMO SE IMPLEMENTA LA 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

EN UNA EMPRESA
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1) APLICACIÓN DE 

INDICADORES PARA LA 

EVALUACIÓN FINANCIERA 

DEL PROYECTO                      

2) IMPLICACIONES DEL 

ESTUDIO LEGAL EN LOS 

COSTOS DEL PROYECTO            

   3) INCIDENCIA DE LOS 

REFERENTES 

INTERNACIONALES EN LA 

EVALUACION DE PROYECTOS

Universidad del Tolima

Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas

Departamento de Administración y Mercadeo

Convocatoria para catedráticos - Periodo B de 2019

Resultados de la Evaluación de las hojas de vida

Talento Humano

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

TIC para fortalecer 

las competencias 

laborales y el 

desarrollo 

organizacional

Profesional en ciencias económicas y administrativas, o

Ingeniero Industrial o Ingeniero de Sistemas con posgrado 

en Ciencias Administrativas, con experiencia docente

universitaria   y profesional mínimas de dos (2) años.

Franklin Guillermo Cardozo Torres 14,139,670 No No cumple requisito de posgrados 0,00

Talento Humano

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones

TIC para fortalecer las 

competencias laborales y el 

desarrollo organizacional

Profesional en ciencias económicas y administrativas, o

Ingeniero Industrial o Ingeniero de Sistemas con posgrado 

en Ciencias Administrativas, con experiencia docente

universitaria  y profesional mínimas de dos (2) años.

Edgardo Andrés Gordillo Moreno 79,999,251 SI 30,00

TALENTO HUMANO

Especialización en 

Gerencia del Talento 

Humano y Desarrollo 

Organizacional

Indicadores de 

Gestión aplicados al 

Talento Humano

*Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas, o Ingeniero Industrial con posgrado

en Ciencias Administrativas, con experiencia docente

universitaria   y profesional mínimas de dos (2) años.

OSCAR MAURICIO TEJADA 

DURAN
93.366.152 SI 30

TALENTO HUMANO

Especialización en 

Gerencia del Talento 

Humano y Desarrollo 

Organizacional

Indicadores de 

Gestión aplicados al 

Talento Humano

*Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas, o Ingeniero Industrial con posgrado

en Ciencias Administrativas, con experiencia docente

universitaria   y profesional mínimas de dos (2) años.

CARLOS ALBERTO SOLANILLA 14.230.823 SI 25

TALENTO HUMANO

Especialización en 

Gerencia del Talento 

Humano y Desarrollo 

Organizacional

Indicadores de 

Gestión aplicados al 

Talento Humano

*Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas, o Ingeniero Industrial con posgrado

en Ciencias Administrativas, con experiencia docente

universitaria   y profesional mínimas de dos (2) años.

PATRICIA IZQUIERDO 

HERNANDEZ
65.696.068 SI 28

1) E COMERCE Y SU 

INDICENCIA EN LAS 

COMPETENCIAS LABORALES  

2) EL BLOCK CHAIN Y LAS 

COMPETENCIAS LABORALES 

3) DEL APORTE DE BIG DATA  

A LAS COMPETENCIAS 

LABORALES

1) LOS INDICADORES DE 

GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y EL CUADRO DE 

MANDO INTEGRAL                  

2) ASPECTOS CLAVES EN LA 

CONSTRUCCIÓN DE 

INDICADORES DE GESTIÓN 

DEL TALENTO HUMANO          

3) LOS PRINCIPALES 

INDICADORES DESDE LA 

GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL 

TALENTO HUMANO



Área de concurso
Programa 

Académico
Curso Perfil requerido

Nombre(s) y apellido(s) del 

aspirante

Documento de 

identidad

¿Cumple el 

perfil?
Observación

Total puntos 

hoja de vida
TEMAS ENSAYO

1) APLICACIÓN DE 

INDICADORES PARA LA 

EVALUACIÓN FINANCIERA 

DEL PROYECTO                      

2) IMPLICACIONES DEL 

ESTUDIO LEGAL EN LOS 

COSTOS DEL PROYECTO            

   3) INCIDENCIA DE LOS 

REFERENTES 

INTERNACIONALES EN LA 

EVALUACION DE PROYECTOS

Universidad del Tolima

Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas

Departamento de Administración y Mercadeo

Convocatoria para catedráticos - Periodo B de 2019

Resultados de la Evaluación de las hojas de vida

TALENTO HUMANO

Especialización en 

Gerencia del Talento 

Humano y Desarrollo 

Organizacional

Indicadores de 

Gestión aplicados al 

Talento Humano

*Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas, o Ingeniero Industrial con posgrado

en Ciencias Administrativas, con experiencia docente

universitaria   y profesional mínimas de dos (2) años.

YOLANDA CARDENAS 

VILLAMARIN
38.259.382 SI 26

Gerencia 

Especialización en 

Talento Humano y 

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones  

Coaching

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas, o

Ingeniero Industrial con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente universitaria y

profesional mínimas de dos (2) años.

Patricia Izquierdo Hernández 65.696.068 SI 28,00

Gerencia 

Especialización en 

Talento Humano y 

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones  

Coaching

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas, o

Ingeniero Industrial con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente universitaria y

profesional mínimas de dos (2) años.

Carlos Alberto Solanilla Varón 14.230.823 Si 25

Gerencia 

Especialización en 

Talento Humano y 

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones  

Coaching 

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas, o

Ingeniero Industrial con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente universitaria y

profesional mínimas de dos (2) años.

Yolanda Cárdenas Villamarin 38.259.382 Sí 26,00

Gerencia 

Especialización en 

Talento Humano y 

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones  

Coaching 

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas, o

Ingeniero Industrial con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente universitaria y

profesional mínimas de dos (2) años.

Angélica Tatiana Leal Ríos 1.110.458.568 Sí 30,00

Gerencia 

Especialización en 

Talento Humano y 

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones  

Coaching 

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas, o

Ingeniero Industrial con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente universitaria y

profesional mínimas de dos (2) años.

Carlos Alfonso López Urquina 16.182.453 No

No acredita experiencia docente 

universitaria y profesional mínimas 

de dos (2) años

1) QUÉ ES Y COMO SE APLICA 

EL COACHING ONTOLÓGICO                             

                         2) SIMILITUDES 

Y DIFERENCIAS DEL 

COACHING Y EL MENTORING                     

                  3) APORTE DEL 

COACHING EJECUTIVO A LA 

GENERACIÓN DE 

COMPETENCIAS 

ESTRATÉGICAS EN LA 

ORGANIZACIÓN 

1) LOS INDICADORES DE 

GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO Y EL CUADRO DE 

MANDO INTEGRAL                  

2) ASPECTOS CLAVES EN LA 

CONSTRUCCIÓN DE 

INDICADORES DE GESTIÓN 

DEL TALENTO HUMANO          

3) LOS PRINCIPALES 

INDICADORES DESDE LA 

GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL 

TALENTO HUMANO



Área de concurso
Programa 

Académico
Curso Perfil requerido

Nombre(s) y apellido(s) del 

aspirante

Documento de 

identidad

¿Cumple el 

perfil?
Observación

Total puntos 

hoja de vida
TEMAS ENSAYO

1) APLICACIÓN DE 

INDICADORES PARA LA 

EVALUACIÓN FINANCIERA 

DEL PROYECTO                      

2) IMPLICACIONES DEL 

ESTUDIO LEGAL EN LOS 

COSTOS DEL PROYECTO            

   3) INCIDENCIA DE LOS 

REFERENTES 

INTERNACIONALES EN LA 

EVALUACION DE PROYECTOS

Universidad del Tolima

Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas

Departamento de Administración y Mercadeo

Convocatoria para catedráticos - Periodo B de 2019

Resultados de la Evaluación de las hojas de vida

Gerencia 

Especialización en 

Talento Humano y 

Especialización en 

Dirección de 

Organizaciones  

Coaching 

Profesional en Ciencias Económicas y Administrativas, o

Ingeniero Industrial con posgrado en Ciencias

Administrativas, con experiencia docente universitaria y

profesional mínimas de dos (2) años.

Oscar Mauricio Tejada Durán 93.356.152 Sí 30,00

Enrique Ramírez Ramírez

Director del Departamento de Administración y Mercadeo

PBX.:2771212 

1) QUÉ ES Y COMO SE APLICA 

EL COACHING ONTOLÓGICO                             

                         2) SIMILITUDES 

Y DIFERENCIAS DEL 

COACHING Y EL MENTORING                     

                  3) APORTE DEL 

COACHING EJECUTIVO A LA 

GENERACIÓN DE 

COMPETENCIAS 

ESTRATÉGICAS EN LA 

ORGANIZACIÓN 


