
N°
Apellido(s) y Nombre(s) del 

Aspirante

Documento 

de identidad
Programa Académico Área Asignatura Perfil

¿Cumple el 

perfil?
Observación

Título de

pregrado

(4 puntos)

Título de

especialista

(6 puntos)

Título de

magister

(8 puntos)

Título de

doctor

(12 puntos)

Cursos área

pedagógica

(0,5 puntos por

cada 60 horas,

hasta 2 puntos)

Puntos por

área 

pedagógica

Estudios de

especialización

(1 por cada

semestre 

aprobdado hasta

3 puntos)

Puntos 

estudios de

especialización

Estudios de maestría

(1,5 puntos por cada

semestre aprobado,

hasta 6 puntos

Puntos 

estudios de

maestría

Estudios de

doctorado

( 2 puntos por cada

semestre aprobado,

hasta 8 puntos)

Puntos 

estudios de

doctorado

Experiencia docente

( 2 puntos de manera

proorcionalpor cada 120

horas de clases

semestrales, hasta 10

puntos)

Puntos 

experiencia 

docente

Experiencia profesional

( 2 puntos de manera

proporcional por cada año de

experiencia profesional de

tiempo completo, hasta 4

puntos)

Puntos 

experiencia 

profesional

Puntos 

producción 

intelectual

Total puntos hoja 

de vida

(hasta 30 puntos)
Temas del ensayo

Fecha y lugar del ensayo

(Según el acuerdo 023 de

2004 sólo deben presentarse

los tres mejores puntajes en

hoja de vida)

1 Baca Hernández Sandra Carolina 39,583,032 NO

La comunicación social y peridismo

corresponde al área de las ciencias

sociales y humanas.

0 0 0 0 0 0 0

2 Yate Vela Ingrid Paola 1,110,175,255 NO

No certifica la experiencia profesional 

en mercadeo de servicios mínima de

dos años.

0 0 0 0 0 0 0

3 Caballero Andrade Luis Enrique 1,110,482,983 SI 4 8 2 1 0 0 0 5 10 2 4 27

Viernes 24 de febrero de

2023, a las 8:00 a.m., a

través de Gogle Meet

4 González Devia Juan Felipe 1,110,506,302 SI 4 6 1 1 0 0 0 3 6 1 2 19

Viernes 24 de febrero de

2023, a las 8:30 a.m., a

través de Gogle Meet

5 Giraldo Cortes Juan Gilberto 94,395,813 NO
No acredita la experiencia 

universitaria
0 0 0 0 0 0 0

6 Franco Jaramillo Paula Milena 30,399,135 NO
No certifica la experiencia docente 

universitaria
0 0 0 0 0 0 0

7 Baca Hernández Sandra Carolina 39,583,032 NO

No acredita la experiencia profesional 

de dos años en comunicación en

mercadeo

0 0 0 0 0 0 0

8 Yate Vela Ingrid Paola 1,110,175,255 NO
No acredita la experiencia profesional 

en comunicación en mercadeo
0 0 0 0 0 0 0

9 Villa Sandoval William Javier 7,223,757 NO No acredita el posgrado en mercadeo 0 0 0 0 0 0 0

10 Saavedra Melo Julio César 1,110,477,832 NO

No cumple con el perfil profesional

en ciencias económicas y

administrativas o en mercadeo

0 0 0 0 0 0 0

11 Tejada Durán Óscar Mauricio 93,366,152 NO
No acredita la experiencia profesional 

en gerencia del servicio
0 0 0 0 0 0 0

12 Trujillo López Juan Pablo 71,194,461

Especialización en Gerencia del 

Talento Humano y Desarrollo 

Organizacional

Gerencial
Gestión de la Cultura y Cambio 

Organizacional

*Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas con posgrado en el área gerencial.

Experiencia profesional en gerencia de talento

humano mínima de 2 años y experiencia en

docencia universitaria mínima de 1 año.

NO

No acredita experiencia en docencia

universitaria, no acredita experiencia

profesional en el area 

0 0 0 0 0 0 0 NA Se declara desierta

13 0 0 0 0 0 0 0

14 0 0 0 0 0 0 0

15 0 0 0 0 0 0 0

16 0 0 0 0 0 0 0

17 0 0 0 0 0 0 0

18 0 0 0 0 0 0 0

19 0 0 0 0 0 0 0

20 0 0 0 0 0 0 0

21 0 0 0 0 0 0 0

22 0 0 0 0 0 0 0

23 0 0 0 0 0 0 0

24 Castro Guerra Óscar Rolando 93,408,534 NO

No acredita la experiencia en

docencia universitaria solicitada en el 

perfil

0 0 0 0 0 0 0

25 Edgar Rodríguez 14,221,554 SI 4 6 8 1,2 1 0 0 0 3,50 7 2 4 30

Viernes 24 de febrero de

2023, a las 8:00 a.m., a

través de Gogle Meet

26 Gil Ospina Richard Fernando 93,400,499 SI 4 6 8 4 2 0 0 0 3,00 6 2 4 30

Viernes 24 de febrero de

2023, a las 8:30 a.m., a

través de Gogle Meet

27 Caballero Andrade Luis Enrique 1,110,482,983

Especialización en Gerencia del 

Talento Humano y Desarrollo 

Organizacional

Gerencial Gestión de mercadeo

*Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas con posgrado en Mercadeo o

profesional en Mercadeo con posgrado en el área

de las Ciencias Económicas y Administrativas.

Experiencia profesional en gerencia o gestión de

mercadeo mínima de 2 años y experiencia en

docencia universitaria mínima de 1 año.

SI 4 8 2 1 0 0 0 5 10 2 4 27

1) El marketing mix y su relación con la

planeación estratégica.

2) Relación entre la gestión del mercadeo y la

internacionalización de las empresas.

                 

3) Nuevas tecnologías aplicadas a la gestión

del mercadeo.         

Viernes 24 de febrero de

2023, a las 8:30 a.m., a

través de Gogle Meet

28
Triana González Hernando

Augusto
1,110,548,054 Maestría en Administración Gerencial Electiva II-Valoración de empresas

*Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas con posgrado en el área de las

Ciencias Económicas y Administrativas. Experiencia

profesional en valoración de empresas de 1 año y

experiencia docente universitaria mínima de 1 año.

SI 4 6 8 0 0 0 0 4,00 8 2 4 30

1) Valor económico agregado y valor de

mercado agregado en la valoración de

empresas  

2) Flujos de efectivo y métodos alternativos

para la valoración de empresas 

3) Métodos para la valoración de activos

intangibles

Viernes 24 de febrero de

2023, a las 9:00 a.m., a

través de Gogle Meet

29
Cáceres Mayorga Jennifer

Xiomara 
28,558,648 SI 4 6 8 2 1 0 6 0 10,00 0 0 4 30

Viernes 24 de febrero de

2023, a las 9:00 a.m., a

través de Gogle Meet

30 Estrada Sánchez Juan Manuel 1,110,449,105 NO

Acredita una Maestría en

Administración diferente a la que

pide el perfil.

0 0

31 Edgar Rodríguez 14,221,554 Maestría en Administración Gerencial Gerencia contemporánea

*Profesional en Ciencias económicas y 

Administrativas o Ingeniero(a) Industrial con 

Maestría o Doctorado en Gestión o Gerencia; 

experiencia profesional en gerencia mínima de 2 

años y experiencia en docencia universitaria mínima 

de 1 año.

SI 4 6 8 1,2 1 0 0 0 0 3,50 7 2 4 0 30

1) Tecnologías disruptivas e innovación

empresarial 

2) El valor compartido como modelo de

gestión organizacional 

3) Evolución de la gerencia en las

organizaciones regionales

Viernes 24 de febrero de

2023, a las 10:00 a.m., a

través de Gogle Meet

Universidad del Tolima

Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas

Departamento de Administración y Mercadeo

Primera convocatoria para catedráticos - Período A de 2023
Resultados de la evaluación de las hojas de vida

1) Escuelas de pensamiento estratégico y su 

pertinencia y alcance en las empresas 

regionales

2) Principales componentes del pensamiento 

estratégico y su aplicabilidad

3) Rol del directivo en el espectro del 

pensamiento estratégico en contraste con las 

tendencias de la gerencia global

1) Modelos de innovación 

2) El sistema nacional de ciencia y tecnología

3) Fuentes de financiación para la innovación 

en Colombia

1) Relaciones entre el plan de mercadeo y el 

plan de marcadeo digital

2) Estrategias de marketing digital

3) Investigación de mercados para el 

mercadeo digital

NA Se declara desierta

Se declara desierta

Se declara desierta

NA

NA

NA

NA
Especialización en Dirección de 

Organizaciones

Sistemas de 

información

Seminario de profundización en TIC para 

fortalecer las competencias laborales y el 

desarrollo organizacional

*Profesional en Ciencias Económicas y 

Administrativas con posgrado en el área de las 

Ciencias Económicas y Administrativas o 

Ingeniero(a) de Sistemas con posgrado en el área de 

Ciencias Económicas y Administrativas. Experiencia 

profesional en sistemas de información aplicados a 

la gestión humana mínima de 1 año y experiencia 

en docencia universitaria mínima de 1 año.

Especialización en Dirección de 

Organizaciones
Gerencial Pensamiento estratégico

*Profesional en Ciencias económicas y 

Administrativas o Ingeniero(a) Industrial con 

Maestría o Doctorado en Gestión o Gerencia; 

experiencia profesional en gerencia mínima de 2 

años y experiencia en docencia universitaria mínima 

de 1 año.

Maestría en Administración Gerencial
Electiva I: Gestión de la Innovación y el 

conocimiento

*Profesional en Ciencias económicas y 

Administrativas con Maestría o doctorado en 

innovación o gestión del conocimiento o creatividad 

o emprendimiento; experiencia en docencia 

universitaria mínima de 1 año.

Especialización en Dirección de 

Organizaciones
Jurídica

Electiva II - Contratación estatal enfocada en 

licitaciones públicas

*Profesional en derecho con posgrado en el área de 

contratación. Experiencia profesional en 

contratación estatal mínima de 2 años y experiencia 

en docencia universitaria mínima de 1 año.

Especialización en Gerencia de 

Mercadeo
Mercadeo

Seminario de profundización: Mercadeo 

digital

*Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas con posgrado en Mercadeo o

Gerencia Estratégica o profesional en Mercadeo con

posgrado en el área de las Ciencias Económicas y

Administrativas. Experiencia profesional en

mercadeo digital mínima de 1 año y experiencia en

docencia universitaria mínima de 1 año.

Especialización en Gerencia de 

Mercadeo

Especialización en Gerencia del 

Talento Humano y Desarrollo 

Organizacional

Mercadeo Gerencia del servicio

*Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas con posgrado en Mercadeo o

profesional en Mercadeo con posgrado en el área

de las Ciencias Económicas y Administrativas.

Experiencia profesional en gerencial del servicio

mínima de 2 años y experiencia en docencia

universitaria mínima de 1 año.

Especialización en Gerencia de 

Mercadeo
Mercadeo Electiva II-Mercadeo de servicios

*Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas con posgrado en Mercadeo o

Gerencia o profesional en Mercadeo con posgrado

en el área de las Ciencias Económicas y

Administrativas. Experiencia profesional en

mercadeo de servicios mínima de 2 años y

experiencia en docencia universitaria mínima de 1

año.

Especialización en Gerencia de 

Mercadeo
Mercadeo Comunicación integral para el mercadeo

*Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas con posgrado en Mercadeo o

profesional en Mercadeo con posgrado en el área

de las Ciencias Económicas y Administrativas o

profesional en Comunicación Social con posgrado

en mercadeo. Experiencia profesional en

comunicación de mercadeo mínima de 2 años y

experiencia en docencia universitaria mínima de 1

año.

No hubo aspirantes Se declara desierta

No hubo aspirantes Se declara desierta



N°
Apellido(s) y Nombre(s) del 

Aspirante

Documento 

de identidad
Programa Académico Área Asignatura Perfil

¿Cumple el 

perfil?
Observación

Título de

pregrado

(4 puntos)

Título de

especialista

(6 puntos)

Título de

magister

(8 puntos)

Título de

doctor

(12 puntos)

Cursos área

pedagógica

(0,5 puntos por

cada 60 horas,

hasta 2 puntos)

Puntos por

área 

pedagógica

Estudios de

especialización

(1 por cada

semestre 

aprobdado hasta

3 puntos)

Puntos 

estudios de

especialización

Estudios de maestría

(1,5 puntos por cada

semestre aprobado,

hasta 6 puntos

Puntos 

estudios de

maestría

Estudios de

doctorado

( 2 puntos por cada

semestre aprobado,

hasta 8 puntos)

Puntos 

estudios de

doctorado

Experiencia docente

( 2 puntos de manera

proorcionalpor cada 120

horas de clases

semestrales, hasta 10

puntos)

Puntos 

experiencia 

docente

Experiencia profesional

( 2 puntos de manera

proporcional por cada año de

experiencia profesional de

tiempo completo, hasta 4

puntos)

Puntos 

experiencia 

profesional

Puntos 

producción 

intelectual

Total puntos hoja 

de vida

(hasta 30 puntos)
Temas del ensayo

Fecha y lugar del ensayo

(Según el acuerdo 023 de

2004 sólo deben presentarse

los tres mejores puntajes en

hoja de vida)

Universidad del Tolima

Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas

Departamento de Administración y Mercadeo

Primera convocatoria para catedráticos - Período A de 2023
Resultados de la evaluación de las hojas de vida

32 0 0 0 0 0 0 0

33 0 0 0 0 0 0 0

34 0 0 0 0 0 0 0

35 0 0 0 0 0 0 0

36 0 0 0 0 0 0 0

37
Gutiérrez Rodríguez Julián

Esteban
80,853,944 SI 4 8 4 2 0 0 0 5,00 10 2 4 2 30

Viernes 24 de febrero de

2023, a las 8:00 a.m., a

través de Gogle Meet

38 García Cardona Jessica Dayana 1,130,599,475 NO

No certifica experiencia en docencia

universitaria en emprendimiento

mínima de un año

0 0 0 0 0 0 0

39 Bernal Velasco José Lisandro 93,375,013 NO

No certifica experiencia en docencia

universitaria en emprendimiento

mínima de un año

0 0 0 0 0 0 0

40 Gil Vega Alex Yesid 93,298,463 SI 4 6 8 0 2 1 0 0 0 0 0 0 4,00 8 4 8 30

Viernes 24 de febrero de

2023, a las 9:00 a.m., a

través de Gogle Meet

41 Bernal Velasco José Lisandro 93,375,013 NO

No certifica experiencia en docencia

universitaria en emprendimiento

mínima de un año

0 0 0 0 0 0 0

42 0 0 0 0 0 0 0

43 0 0 0 0 0 0 0

44 0 0 0 0 0 0 0

45 0 0 0 0 0 0 0

46 0 0 0 0 0 0 0

47 Castro Guerra Óscar Rolando 93,408,534 NO
No cumple con las horas de docencia

universitaria establecida en el perfil
0 0 0 0 0 0 0

48
Triana González Hernando

Augusto
1,110,548,054 SI 4 6 8 0 0 0 0 4,00 8 2 4 30

Viernes 24 de febrero de

2023, a las 10:30 a.m., a

través de Gogle Meet

49 Gil Vega Alex Yesid 93,298,463 SI 4 6 8 0 4 2 0 0 0 0 0 0 2,00 4 2 4 2 30

Viernes 24 de febrero de

2023, a las 11:00 a.m., a

través de Gogle Meet

50
Gutiérrez Rodríguez Julián

Esteban
80,853,944 SI 4 8 0 4 2 0 0 0 0 0 0 5,00 10 2 4 2 30

Viernes 24 de febrero de

2023, a las 11:30 a.m., a

través de Gogle Meet

51 García Cardona Jessica Dayana 1,130,599,475 NO
No certifica la experiencia en 

docencia universitaria
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

52 0 0 0 0 0 0 0

53 0 0 0 0 0 0 0

54 0 0 0 0 0 0 0

55 0 0 0 0 0 0 0

56 0 0 0 0 0 0 0

57 Gongora Higuera Willian Eduardo 1,110,496,839 SI 4 0 8 0 3,95 2 0 0 0 0 0 0 5,00 10 0 0 0 24

Viernes 24 de febrero de

2023, a las 2:00 p.m., a

través de Gogle Meet

58 Carvajal Rojas Diana Catalina 1,110,455,017 NO

A pesar de presentar el acta de inicio

de 3 proyectos de investigación, no

certifica el tiempo de experiencia

mínima de 2 años en investigación.

0 0 0 0 0 0 0

59 Carvajal Rojas Diana Catalina 1,110,455,017 NO

A pesar de presentar el acta de inicio

de 3 proyectos de investigación, no

certifica el tiempo de experiencia

mínima de 2 años en investigación.

0 0 0 0 0 0 0

60 Gordillo Moreno Edgardo Andrés 79,999,251 SI 4 6 8 0 2 1 0 0 0 0 0 0 10,00 10 4 4 30

Viernes 24 de febrero de

2023, a las 2:30 p.m., a

través de Gogle Meet

61 0 0 0 0 0 0 0

62 0 0 0 0 0 0 0

63 0 0 0 0 0 0 0

64 0 0 0 0 0 0 0

65 0 0 0 0 0 0 0

66 0 0 0 0 0 0 0

67 0 0 0 0 0 0 0

68 0 0 0 0 0 0 0

69 0 0 0 0 0 0 0

70 0 0 0 0 0 0 0

71 0 0 0 0 0 0 0

72 0 0 0 0 0 0 0

73 0 0 0 0 0 0 0

74 0 0 0 0 0 0 0

75 0 0 0 0 0 0 0

NA

NA

NA

1) Ventajas y desventajas del crowdfundig 

para la financiación de emprendimientos 

regionales. 

2) Finanzas conductuales y su relación con el 

emprendimiento

3) Herramientas financieras para la toma de 

decisiones en emprendimientos de base 

tecnológica

1) Evolución de la teoria del emprendimiento y 

el emprendedor

2) Autores principales y aportes a la teoría del 

emprendimiento

3) Relación entre teoría y práctica en 

emprendimiento. Qué enseñar?

1) Incorporación de las TICs y de sofftware 

especializado en la educación emprendedora.   

2) Modelos pedagógicos aplicados a la 

educación emprendedora. 

3) Didáctica específica para la educación 

emprendedora.

1) Tipo de investigación y enfoque de 

investigación. 

2) Metodologías para la definición y 

descripción del problema de investigación.    

3) Parámetros para el análisis de proyectos 

de investigación.

1) Procedimiento para realizar la prueba de 

hipótesis.      

2) Elaboración del estado del arte y el marco 

teórico del proyecto de investigación.                                        

3) Desarrollo de la discusión de resultados del 

proyecto de investigación.

NA

NA

1) Competencias para desarrollar una visión 

como ecosistema emprendedor.

2) Tendencias mundiales que determinan 

nuevas capacidades para emprender.

3) ¿Cómo se pueden desarrollar y fortalecer 

las competencias y capacidades de los 

estudiantes de la Maestría en 

Emprendimiento?

Maestría en Emprendimiento Emprendimiento Teoría del emprendimiento y el emprendedor

*Profesional con Maestría o doctorado en Ciencias

Económicas y Administrativas; experiencia en

docencia universitaria en emprendimiento mínima

de 1 año.

Maestría en Administración Mercadeo Electiva: E-comerce

*Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas con posgrado en Mercadeo o

Gerencia Estratégica o profesional en Mercadeo con

posgrado en el área de las Ciencias Económicas y

Administrativas. Experiencia profesional en

mercadeo digital mínima de 1 año y experiencia en

docencia universitaria mínima de 1 año.

Profesional con Maestría o doctorado en Ciencias 

Económicas y Administrativas; experiencia en 

docencia universitaria en emprendimiento mínima 

de 1 año y experiencia en investigación mínima de 2 

años.

Maestría en Emprendimiento Emprendimiento Educación emprendedora

*Profesional con Maestría o doctorado en Ciencias

Económicas y Administrativas o Educación;

experiencia en docencia universitaria en

emprendimiento mínima de 1 año.

Maestría en Gerencia del Talento 

Humano
Investigación Seminario de investigación I

 Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas con Maestría o Doctorado en área

de las Ciencias Económicas y

Administrativas; experiencia en investigación

mínima de 2 años y experiencia en docencia

universitaria mínima de 1 año.

Maestría en Gerencia del Talento 

Humano
Administración Nivelatorio: Administración

Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas, con maestría o doctorado en el

área de las Ciencias Económicas y Administrativas;

experiencia profesional en gerencia mínima de 2

años y experiencia en docencia universitaria mínima

de 1 año.

Maestría en Gerencia del Talento 

Humano
Gerencial Gestión estratégica del talento humano 

Profesional en Ciencias económicas y 

Administrativas con Maestría o Doctorado en 

talento humano; experiencia profesional en 

gerencia del talento humano mínima de 2 años y 

experiencia  en docencia universitaria mínima de 1 

año.

Maestría en Gerencia del Talento 

Humano
Investigación Seminario de investigación II

Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas con Maestría o Doctorado en área

de las Ciencias Económicas y

Administrativas; experiencia en investigación

mínima de 2 años y experiencia en docencia

universitaria mínima de 1 año.

Maestría en Gerencia del Talento 

Humano
Gerencia

Nivelatorio: Responsabilidad social y 

stakeholders

Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas, con maestría o doctorado en el

área de las Ciencias Económicas y Administrativas;

experiencia profesional en gestión de la

responsabilidad social mínima de 1 año y

experiencia en docencia universitaria mínima de 1

año.

Maestría en Gerencia del Talento 

Humano
Talento Humano Nivelatorio: Gerencia del Talento Humano.

Profesional en Ciencias económicas y 

Administrativas con Maestría o Doctorado en 

talento humano; experiencia profesional en 

gerencia del talento humano mínima de 2 años y 

experiencia  en docencia universitaria mínima de 1 

año.

No hubo aspirantes Se declara desierta

No hubo aspirantes Se declara desierta

No hubo aspirantes

Maestría en Emprendimiento Gerencial Habilidades del emprendedor

Profesional con Maestría o Doctorado en

Ciencias Económicas y Administrativas; experiencia 

profesional en formación de emprendedores 

mínima de 1 año y experiencia en docencia 

universitaria mínima de 1 año.

Maestría en Emprendimiento Gerencial Gestión directiva y financiera

Profesional con Maestría o Doctorado en

Ciencias Económicas y Administrativas; experiencia 

profesional en gestión financiera mínima de 2 años 

y experiencia en docencia universitaria mínima de 1 

año.

Maestría en Emprendimiento Emprendimiento Seminario internacional workshop

No hubo aspirantes Se declara desierta

Se declara desierta

No hubo aspirantes Se declara desierta

No hubo aspirantes Se declara desierta



N°
Apellido(s) y Nombre(s) del 

Aspirante

Documento 

de identidad
Programa Académico Área Asignatura Perfil

¿Cumple el 

perfil?
Observación

Título de

pregrado

(4 puntos)

Título de

especialista

(6 puntos)

Título de

magister

(8 puntos)

Título de

doctor

(12 puntos)

Cursos área

pedagógica

(0,5 puntos por

cada 60 horas,

hasta 2 puntos)

Puntos por

área 

pedagógica

Estudios de

especialización

(1 por cada

semestre 

aprobdado hasta

3 puntos)

Puntos 

estudios de

especialización

Estudios de maestría

(1,5 puntos por cada

semestre aprobado,

hasta 6 puntos

Puntos 

estudios de

maestría

Estudios de

doctorado

( 2 puntos por cada

semestre aprobado,

hasta 8 puntos)

Puntos 

estudios de

doctorado

Experiencia docente

( 2 puntos de manera

proorcionalpor cada 120

horas de clases

semestrales, hasta 10

puntos)

Puntos 

experiencia 

docente

Experiencia profesional

( 2 puntos de manera

proporcional por cada año de

experiencia profesional de

tiempo completo, hasta 4

puntos)

Puntos 

experiencia 

profesional

Puntos 

producción 

intelectual

Total puntos hoja 

de vida

(hasta 30 puntos)
Temas del ensayo

Fecha y lugar del ensayo

(Según el acuerdo 023 de

2004 sólo deben presentarse

los tres mejores puntajes en

hoja de vida)

Universidad del Tolima

Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas

Departamento de Administración y Mercadeo

Primera convocatoria para catedráticos - Período A de 2023
Resultados de la evaluación de las hojas de vida

76 Tejada Durán Óscar Mauricio 93,366,152
Maestría en Gerencia del Talento 

Humano
Talento Humano Procesos en la gestión del talento humano

*Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas o Psicólogo(a), con maestría o

doctorado área de las Ciencias Económicas y

Administrativas, experiencia profesional en gerencia 

de talento humano mínima de 2 años y experiencia

en docencia universitaria mínima de 1 año.

SI 4 6 8 2 1 0 0 0 10,00 4 2 30

1) ¿Cómo el sistema de gestión de talento

humano aporta al direccionamiento

estratégico y generación de valor de las

organizaciones?

 

2) ¿Cómo el direccionamiento estratégico de

procesos de integración del talento humano

permite atraer personal idóneo para

garantizar el desempeño laboral y

competitividad de las organizaciones?

3) ¿De qué manera se establece la

compensación salarial para los empleados y

qué metodologías estratégicas se pueden

emplear para retener el talento humano de las

empresas, tanto públicas como privadas? 

Viernes 24 de febrero de

2023, a las 2:00 p.m., a

través de Gogle Meet

77 0 0 0 0 0 0 0

78 0 0 0 0 0 0 0

79 0 0 0 0 0 0 0

80 0 0 0 0 0 0 0

81 0 0 0 0 0 0 0

82 0 0 0 0 0 0 0

83 0 0 0 0 0 0 0

84 0 0 0 0 0 0 0

85 0 0 0 0 0 0 0

86 0 0 0 0 0 0 0

87 Bustamante Esquivel Juan Carlos 5,824,129
Maestría en Gerencia del Talento 

Humano
Electiva Emprendimiento e innovación

*Profesional en Ciencias Económicas y

Administrativas o Ingeniero(a) con Maestría en

Ciencias Económicas y Administrativas, con

experiencia profesional en el área de innovación o

emprendimiento mínima de 1 año y experiencia en

docencia universitaria mínima de 1 año.

NO No acredita experiencia universitaria. 0 0 0 0 0 0 0 NA Se declara desierta

88 0 0 0 0 0 0 0

89 0 0 0 0 0 0 0

90 0 0 0 0 0 0 0

91 0 0 0 0 0 0 0

92 0 0 0 0 0 0 0

93 Saavedra Melo Julio César 1,110,477,832
Maestría en Gerencia del Talento 

Humano
Electiva Hábitos saludables

*Profesional en salud ocupacional o afines, con 

Maestría o Doctorado en el área de la salud o 

talento humano; experiencia profesional en gestión 

humana mínima de 2 años y experiencia en 

docencia universitaria mínima de 1 año.

NO

No cumple el requisito de

experiencia profesional en gestión

humana mínima de 2 años.

0 0 0 0 0 0 0 NA Se declara desierta

94 0 0 0 0 0 0 0

95 0 0 0 0 0 0 0

96 0 0 0 0 0 0 0

97 0 0 0 0 0 0 0

98 0 0 0 0 0 0 0

99 Cortés Torres Jairo Andrés 1,110,511,246
Maestría en Gerencia del Talento 

Humano
Jurídica Régimen laboral

*Profesional en derecho con Maestría o Doctorado 

en el área laboral; experiencia profesional en el 

régimen laboral colombiano mínima de 2 años y 

experiencia en docencia universitaria mínima de 1 

año.

NO

No tiene maestría o doctorado en el

área laboral. Su maestría es en

derecho público

0 0 0 0 0 0 0 NA Se declara desierta

100 González Devia Juan Felipe 1,110,506,302 NO
No acredita experiencia docente en

emprendimiento.
0 0 0 0 0,00 0 0 0

101 Abril Vanegas Jhonathan 1,070,615,598 SI 4 6 4,4 2 0 0 0 2,00 4 2 3 19

Viernes 24 de febrero de

2023, a las 3:00 p.m., a

través de Gogle Meet

José Vicente Montealegre González

Director departamento de Administración y Mercadeo

Correo electrónico: convcatedaym@ut.edu.co

NA

NA

NA

NA

1. Relación entre emprendimiento, 

emprendedor y ecosistema emprendedor.

2. El intraemprendimiento en las 

organizaciones.

3. El emprendimiento como proceso por 

etapas. El caso de un estudiante universitario 

a emprendedor.

*Profesional en Ciencias Económicas y 

Administrativas o en Ciencia Política con Maestría o 

Doctorado en Administración Pública o en Políticas 

Públicas o en Gestión Pública; experiencia 

profesional en gestión pública mínima de 2 años y 

en docencia universitaria mínima de 1 año.

Maestría en Gerencia del Talento 

Humano
Talento Humano Desarrollo humano sostenible

*Profesional en Ciencias Económicas y 

Administrativas o en Ciencias Sociales con Maestría 

o Doctorado en el área de las Ciencias Económicas y 

Administrativas, experiencia profesional en gestión 

humana mínima de 2 años y experiencia en 

docencia universitaria mínima de 1 año.

Administración de Empresas Emprendimiento Emprendimiento

*Profesional con posgrado en Ciencias Económicas y 

Administrativas; experiencia docente en 

emprendimiento mínima de 1 año.

Maestría en Gerencia del Talento 

Humano
Administración Comportamiento Organizacional

*Profesional en Ciencias Económicas y 

Administrativas o Psicólogo(a) con Maestría o 

Doctorado en el área gerencial. Experiencia 

profesional en gerencia de talento humano mínima 

de 2 años y experiencia en docencia universitaria 

mínima de 1 año.

No hubo aspirantes Se declara desierta

No hubo aspirantes Se declara desierta

No hubo aspirantes Se declara desierta

No hubo aspirantes Se declara desierta

Maestría en Gerencia del Talento 

Humano
Electiva Gestión del cambio

*Profesional en Ciencias Económicas y 

Administrativas con Maestría o Doctorado en el 

área gerencial. Experiencia profesional en gerencia 

de talento humano mínima de 2 años y experiencia 

en docencia universitaria mínima de 1 año.

Maestría en Gerencia del Talento 

Humano
Administración Gobernabilidad y política pública


