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experiencia profesional en gerencia minima de 2
afios y experiencia en docencia universitaria minima
de 1 afio.

3) Evolucion de la

regionales

gerencia en las

Estudios  de Experiencia docente Experiencia profesional
rsos drea) Estudios de i — R o S Fecha y lugar del ensayo
. Tiwlo  de[Titwlo  de|Titulo  de|Titulo Puntos  por| Puntos puntos puntos puntos Puntos Puntos | Total puntos hoja (Segin el acuerdo 023 de|
llido(s) y Nombre(s) del | Documento éCumple el (1 por cadal (1,5 puntos por cadal reionalpor cada 120} reional por cada afio de| d
v | Aeel "(A)s"_ i) derdentidad | Prorama Académico Area Asignatura perfil :,'" Observacién pregrado  [especialista |magister |doctor [(0,5 puntos pordrea ; por estudios  de ; e, smolado,| 51105 de (2 puntos por cadal estudios de OO €22 (Pl experiencia | PORRCE! PO ECA 4O Bl experienda  |produccion | de vida Temas del ensayo 2004 s6lo deben presentarse|
pirante identida perfil (4 puntos) (6puntos) (8 puntos) |(12puntos) |cada 60 horas,|pedagégica APTOPU | maestria |semestre aprobado, rado docente profesional |intelectual | (hasta 30 puntos) los tres mejores puntajes en|
e aprobdado hasta hasta 6 puntos s semestrales, hasta 10| tiempo completo, hasta 4 roia o vide)
3 puntos) puntos) puntos)
“Profesional  en  Ciencias  Econémicas  y X
e " e La comunicacién social y peridismo
1 |Baca Hernéndez Sandra Carolina [30,583,032 ministrativas con posgrado en Mercadeo of N6 |corresponde al drea de las ciencias. 0 0 o o o o 0
Gerencia o profesional en Mercadeo con posgrado sociales y humanas
Especializacion en G d ] de las G cond .
specializacion en Gerenca de | yercadeo Electiva ll-Vercadeo de servicios en e drea de las Cencas Economicas y NA Se declara desierta
Mercadeo Administrativas.  Experiencia profesional en|
mercadeo de servicios minima de 2 afios y No certifica la experiencia profesional
2 |Vate Vela Ingrid Pacla 1,110,175,255 experiencia en docencia universitaria minima de 1| NO |en mercadeo de servicios minim, 0 0 o o o o 0
- dos afios.
N i Viernes 24 de febrero de
3 |Caballero Andrade Luis Enrique  |1,110,482,983 Profesional e Ciencias  Economicas y sl a 8 2 1 0 0 0 s 10 2 4 27 1) Relaciones entre el plan de mercadeo y el (2023, a las 8:00 am., a
Administrativas con posgrado en Mercadeo o plan de marcadeo digital través de Gogle Meet
Gerencia Estratégica o profesional en Mercadeo con
Especializacin en Gerencia de Seminario de profundizacién: Mercadeo gica o pr Viernes 24 de febrero de
4+ | Gonzalez Devia Juan Felipe 110,506,302 [0 ™ Mercadeo i posgrado en el drea de las Ciencias Econdmicas y| S| 4 6 1 1 0 o o 3 g 1 2 19 2) Estrategias de marketing digital 2023, a las B3 .
& Administrativas.  Experiencia  profesional en| través de Gogle Meet
mercadeo digital minima de 1 afio y experiencia en No acredita la experiencia 3) Investigacién de mercados para el
5 |Giraldo Cortes Juan Gilberto 94,395,813 docencia universitaria minima de 1 afo. NO S eeraian 0 0 o o o o 0 mercadeo digital
6 |Franco Jaramillo Paula Milena 30,309,135 "Profesionsl _en  Cenclas  Econémicas y| g |Ne certficala experiencia docente o 0 o o o o 0
Administrativas con posgrado en Mercadeo of universitaria
profesional en Mercadeo con posgrado en el drea No acredita la experiencia profesional
7 |Baca Hemandez Sandra Carolina 39,583,032 de las Ciencias Econémicas y Administrativas o| ~NO  [de dos afios en comunicacion en 0 0 o o o o 0
G d .
ot enGerenciade | Mercadeo Comunicacion integral para el mercadeo profesional en C Social con p mercadeo NA Se declara desierta
ercadeo
o | Vate vela ngrid Pacia 1110175255 en  mercadeo. Experiencia  profesional en| o |No acreditala experiencia profesional R R N N N R o
comunicacion de mercadeo minima de 2 afios y en comunicacion en mercadeo
experiencia en docencia universitaria minima de 1
o |Vila Sandoval Willam Javier  |7,223,757 afo. NO  |No acredita el posgrado en mercadeo o o o o o o 0
eopeciazacion n Gerencia de “Profesional  en  Ciencias  Econémicas  y No cumple con el perfil profesional
10 [Saavedra Melo Julio César 1110477,832 [ o0 Administrativas con posgrado en Mercadeo o|  NO fencias  economicas  y o 0 o o o o 0
profesional en Mercadeo con posgrado en el drea administrativas o en mercadeo
Mercadeo Gerencia del servicio de las Ciencias Economicas y NA Se declara desierta
en Gerencia del
et timane y besanallo Experiencia profesional en gerencial del servicio o soredital esional
n minima de 2 afios y experiencia en docencia|  NO o acreditala experiencia profesional 0
Tejada Durdn Oscar Mauricio (93366152 | g oo mitima de 2 afos y o an gerencia del sericio 0 0 o o o o
“Profesional  en  Ciencias  Econdmicas |
Especializacién en Gerencia del estion de I Cultara y Cambio | Administrativas con posgrado en el drea gerencial. No acredita experiencia en docencia
12 |Trujillo Lopez Juan Pablo 71,194,461 Talento Humano y Desarrollo Gerencial Organizacional Experiencia profesional en gerencia de talento| NO . no acredita 0 0 0 0 0 0 0 NA Se declara desierta
Organizacional © humano minima de 2 afios y experiencia en profesional en el area
docencia universitaria minima de 1 afio.
) 0 0 0 0 0 0 0
“Profesional en derecho con posgrado en el érea de
12 . 0 0 0 o0 0 0 0
= en Direccion de y Electiva Il - Contratacion estatal enfocada en |contratacién. Experiencia profesional en .
15_|No hubo aspirantes Juridica Gbie N N = 0 0 0 0 0 0 0 NA Se declara desierta
- liitaciones publicas contratacién estatal minima de 2 afos y
15 en docencia universitaria minima de 1 afo, 0 0 u u u 0 0
17 0 0 o o o o 0
e *Profesional en Ciencias Econémicas y u o u o u o 0
o Administrativas con posgrado en el érea de las o o o o o B o
Ciencias Economicasy
Seminario de profundizacin en TIC para
2 en Direccion de |Sistemas de P " Ingeniero(a) de Sistemas con posgrado en el drea de u u o o o o 0
No hubo aspirantes fortalecer las competencias laborales y el NA Se declara desierta
o Ciencias Econémicas y Administrativas. Experiencia
2 desarrollo organizacional 5 ° ° ° 0 ° ° °
profesional en sistemas de informacién aplicados a
2 Ia gestion humana minima de 1 afio y experiencia o 0 o o o o 0
. en docencia universitaria minima de 1 afio. N N o o o N 5
No acredita la experiencia en 1) Escuelas de estraiégico y su
24 [Castro Guerra Oscar Rolando 93,408,534 “Profesional en Giencias econdmicas y NO |docencia universitaria solicitada en el o o o o o o 0 pertinencia y alcance en las empresas
regionales
| Administrativas o Ingeniero(a) Industrial con perfil
25 | Edgar Rodr 1agorsss |ESPecElicionenDireccionde | L pensamiento estratégico Maestria o Doctorado en Gestion o Gerencia; s A s N 12 N o o o 250 . ) A 0 2) Principales componentes del pensamiento Zg;es 2‘4 dz (;(e]brero de
lgar Rodriguez 221 Organizaciones experiencia profesional en gerencia minima de 2 g g estratégico y su aplicabilidad  a las am. a
. . través de Gogle Meet
afios y experiencia en docencia universitaria
de 1 afo. 3) Rol del directivo en el espectro del Viernes 24 de febrero de
26 |Gl Ospina Richard Femando 93,400,499 si 4 6 8 4 2 o o o 300 3 2 4 30 pensamiento estratégico en contraste con las 2023, a las 830 am., a
tendencias de la gerencia global través de Gogle Meet
“Profesional  en  Ciencias  Econdmicas  y 1) El marketing mix y su relacion con la
Administrativas con posgrado en Mercadeo of planeacion estratégica
Especializacién en Gerencia del profesional en Mercadeo con posgrado en el drea Viernes 24 de febrero de
s : 2) Relacion entre la gestion del mercadeo y la
27 |Caballero Andrade Luis Enrique |1,110,482,983 | Talento Humanoy Desarrollo | Gerencial Gestion de mercadeo de las Ciencias Econdmicas y Administrativas.| — SI 4 8 2 1 o 0 0 5 10 2 4 27 2023, a las 8:30 am. a
¥ internacionalizacion de las empresas. ’
Organizacional Experiencia profesional en gerencia o gestién de través de Gogle Meet
mercadeo minima de 2 afios y experiencia en 3) Nuevas tecnologias aplicadas a la gestion
docencia universitaria minima de 1 afo. del mercadeo
1) Valor econémico agregado y valor de
. mercado agregado en la valoracion de
Profesional  en  Ciencias  Econémicas ] empresas
X Administrativas con posgrado en el drea de las| Viernes 24 de febrero de
Tiana  Gonzdlez  Hemando . é
R 1,110,548.054 | Maestria en Administracién Gerencial Electiva ll-Valoracion de empresas Ciencias Econdmicas y Administrativas. Experiencia| I 4 6 s 0 0 o o 4.00 s 2 4 30 2) Flujos de efectivo y métodos alternativos [2023, a las 9:00 am
profesional en valoracién de empresas de 1 afio y para la valoracion de empresas través de Gogle Meet
experiencia docente universitaria minima de 1 o
3) Métodos para la valoracion de activos
intanaibles
: i Viernes 24 de febrero de
“Profesion: i 1) Modelos de innovacion
g9 |Ghceres  Mayorga - Jennifer| pg e 645 Profesional en Ciencias econdmicas y st 4 6 s 2 1 o 6 o 10,00 o o 4 30 ) 2023, a las 9:00 am., a
Xiomara s X Administrativas con Maestria o doctorado en rovés de Gogle Most
y Electiva I: Gestion de la Innovacién y el 2) El sistema nacional de ciencia y tecnologia |\/és de Gogle Mee
en Gerencial innovacién o gestién del
conocimiento o emprendimiento; experiencia en docencia Acredita a  Maestia  en
) 3 . 3) Fuentes de financiacion para la innovacion
30 |Estrada Sanchez Juan Manuel  |1,110,449,105 universitaria minima de 1 afio. NO  |Administracion diferente a la que| o o ef\ olombia P
pide el perfl
+profesional By 1) Tecnologias disruptivas e innovacion
Profesional en Ciencias econdmicas y empresarial
Administrativas o Ingeniero(a) Industrial con 24 de febrero d
¥ , Viernes 24 de febrero de
. . s . Maestria o Doctorado en Gestion o Gerencia; El vl I
31 |Edgar Rodriguez 14221554 [Maestria en Administracion Gerencial Gerencia contemporanea st 4 6 8 12 1 0 o o o 350 |7 2 s o 30 g’es”dnf’;’a'"é:g::;"’“ como. modelo de 5453 "4 las 10:00 am., a

traves de Gogle Meet
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Estudios de|

Estudios

Fecha y lugar del ensayo|

Humano

stakeholders

responsabilidad social minima de 1 afio y
experiencia en docencia universitaria minima de 1
affo.

Apellido(s) y Nombre(s) del | Documento &Cumple el @ por cadal Seqtlalacuetdofuzs o)
N °(A)sv. " =) pa—— Programa Académico Area Asignatura Peril :" Observacion iﬂmf"u (2 puntos por cada Temas del ensayo 2004 s6lo deben presentarse|
Bians L pert oo ezl semestre aprobado, los tres mejores puntajes en|
bdado punto: hoja de vid
B ta 8 puntos) i la)
2 *Profesional  en  Ciencias  Econémicas
- Administrativas con posgrado en Mercadeo o
Gerencia Estratégica o profesional en
34 |No hubo aspirantes Maestria en Administracién Mercadeo Electiva: E-comerce posgrado en el drea de las Ciencias Econémicas y NA Se declara desierta
Administrativas.  Experiencia  profesional  en|
35 mercadeo digital minima de 1 afio y experiencia en
- docencia universitaria minima de 1 afo.
1) Evolucién de la teoria del emprendimiento y | Viernes 24 de febrero de
n
o |Guierez  Rodriguez  uldn| gy ooy g, st | d 2023, a las 8:00 am., a
steban el emprendedor
*Profesional con Maestria o doctorado en Ciencias traués de Goole Meet
Econdmicas y Administrativas; experiencia en No certifica experiencia en docencial 2) Autores principales y aportes a la teoria del
Maestri Teorfa del 1 :
38 |Garcia Cardona Jessica Dayana [1,130,599,475 [Maestria en corta del ve docencia universtaria en emprendimiento minima| N0 universiaria | en emprendimiento
de 1afio. No certifica experiencia en docencia 2) Relacion entre teoria y préctica en
30 |Bemal Velasco José Lisandro (93,375,013 NO en [y P
universitaria | e emprendimiento. Qué ensefiar?
T) Incorporacion de las TICs y de sofftware
Viernes 24 de febrero de
especializado en la educacion emprendedora
40 |Gil Vega Alex Yesid 93,298.463 “profesional con Maestria o doctorado en Ciencias| ~ S' o o 2023, a las 9:00 am., a
o cducacion Econémicas y o Educacién;| 2) Modelos aplicados ala traves de Gogle Meet
experiencia en  docencia universitaria  en educacion emprendedora
et i e ot No certifica experiencia en docencial
: emprendimiento minima de 1 afo.
41 |Bemal Velasco José Lisandro (93,375,013 NO wersitaria_en o 3) Didéctica especifica para Ia educacion
minima de un afio emprendedora.
2 Profesional con Maestria o doctorado en Ciencias 0 0 o o o o 0
) Econdmicas y experiencia en 0 0 0 o o 0 0
44_|No hubo aspirantes Maestria en Seminario workshop docencia universitaria en emprendimiento minima 0 0 0 0 0 0 0 NA Se declara desierta
= de 1 afio y experiencia en investigacion minima de 2 0 0 o o o 0 0
) afios. 0 0 o o o o 0
1) Ventajas y desventajas del crowdfundig
. No cumple con las horas de docencial parala financiacion de emprendimientos
47 |Castro Guerra Oscar Rolando (93,408,534 profesional con Maestria o Doctorado en NO | ereitaria ostablecida on of perfi regionales.
Ciencias Econémicas y Administrativas; experiencia i
. - 2) Finanzas ¥ su refacion con el
en Gerencial (Gestion directiva y financiera profesional en gestién financiera minima de 2 afios
, emprendimiento
y experiencia en docencia universitaria minima de 1
. " Viernes 24 de febrero de
afo.
“ X:;:‘:lo Gonzélez  Hemando|; 110 6 064 s j)e Heramientas mhr\r:n"zwlex;;:;ad‘::a':: e 12023, a las 10:30 am., a
A P través de Gogle Meet
tecnologica
1) Competencias para desarrollar una vision  [Viernes 24 de febrero de
49 |Gil Vega Alex Yesid 93,298,463 sl 0 0 como ecosistema emprendedor 2023, a las 11:00 am., a
Profesional con Maestria o Doctorado en través de Gogle Meet
Gieneias Econdmicas y Administrativas; experiencia 2 Tendencias mundiales que doterminan [0 T
so [Guierez  Rodriguez  Julén|g 655044 |Maestia n Emprendimiento  [Gerencil Habilidades del emprendedor profesional en formacion de emprendedores si 0 0 nuevas capacidades para emprender 2023, a las 1130 am., a
steban h .
minima de 1 afo y experienca en docencia 3) ¢Como se pueden desarrollar y fortalecer _|!TaVES de Gogle Meet
universitaria minima de 1 afio. las competencias y capacidades de los
51 |Garcia Cardona Jessica Dayana |1,130,599,475 No  [Nocertificala experiencia en o 0 estudiantes de la Maestria en
docencia universitaria Emprendimiento?
52 Profesional  en  Ciencias  Econémicas  y o o o o o o 0
P Administrativas, con maestria o doctorado en el o o o o o o )
— Maestria en Gerencia del Talento ) drea de las Ciencias Econdmicas
51 |No hubo aspirantes Administracién | Nivelatorio: Administracién M o o o o o o o Se declara desierta
> Hu experiencia profesional en gerencia minima de
55 afios y experiencia en docencia universitaria minima o o o o o o 0
56 de 1 afo. o o o o o o o
1) Tipo de investigacion y enfoque de
Profesional  en  Ciencias  Econémicas  y| Y b0 de ivestigacion y enfog Viernes 24 de febrero de
57 | Gongora Higuera Willian Eduardo 1,110,496,839 - . sl o o investigaci 2023, a las 2:00 pm., a
Administrativas con Maestria o Doctorado en dreal
. través de Gogle Meet
Maestria en Gerencia del Talento . . de  las  Cencias  Econdmicas 2) para la definicion y
Investigacion Seminario de investigacion | s
Humano Administrativas; experiencia  en  investigacion| 'n pesar de presentar el acta de inicio descripcion del problema de investigacion.
minima de 2 afos y experiencia en docencia de 3 proyectos de investigacion, no.
56 |Carvajal Rojas Diana Catalina |1,110,455,017 \miversitaria minima de 1 afo NO (e iea el tiempo de oxperioncil 3) Parametros para el analisis de proyectos
minima de 2 aos en investigacion de investigacion.
profesional o econt A pesar de presentar el acta de inicio| 1) Procedimiento para realizar la prueba de
rofesional en  Ciencias  Econémicas ) de 3 proyectos de investigacion, no hipétesis
59 |Carvajal Rojas Diana Catalina ~[1,110,455,017 Administrativas con Maestria o Doctorado en drea|  NO [certifica el tiompo de. experiencia
Maestria en Gerencia del Talento X X de  las  Cencias  Econbmicas  y minima de 2 afios en investigacion 2) Elaboracion del estado del arte y el marco
Investigacion Seminario de investigacion I s
Humano Administrativas; experiencia  en  investigacion| tedrico del proyecto de investigacion
minima de 2 afos y experiencia en docencia Viernes 24 de febrero de
60 |Gordillo Moreno Edgardo Andrés (79,999,251 . v e s o o 3) Desarrollo de la discusion de resultados del |2023 @ las 2:30 pm., a
universitaria minima de 1 afio. Hravés de Gogle Moot
proyecto de investigacion. g
61 Profesional en Ciencias econdmicas y o o o o o o 0
o | Administrativas con Maestria o Doctorado en o o o o o o o
Maestria en Gerencia del Talento s By talento humano; experiencia profesional en .
63 |No hubo aspirantes Gerencial Gestion estratégica del talento humano P pre “ o o 0 0 0 o 0 NA Se declara desierta
| Human gerencia del talento humano minima de 2 afios y
64 experiencia en docencia universitaria minima de 1 o o o o o o 0
65 ano- o o o o o o 0
% Profesional en Ciencias econamicas y 0 0 o o o o o
o e o Ad‘m\ms:‘vztlvzscun Maestria o D’ocmm:u en o o o o o o o
— L renci t talento humano; ex e n .
8 _|No hubo aspirantes en Gerencia del Talento | 1o to Humano | Nivelatorio: Gerencia del Talento Humano, | 1€ human; experiencia profesional en o o o o o o 0 NA Se declara desierta
= H gerencia del talento humano minima de 2 afios y
& experiencia en docencia universitaria minima de 1 0 0 u u u 0 0
o afo. 0 0 o o o o 0
n Profesional en  Ciencias  Econémicas  y o o o o o o 0
Administrativas, con maestria o doctorado en el
72 . s o 0 o o o o 0
Maestria en G el Talent Nivelatorio: R siidad social drea de las Ciencias Econdmicas y
aestrfa en Gerencia del Talento ivelatorio: Responsabilidad socia . .
73 [No hubo aspirantes Gerencia P v experiencia  profesional en gestion de la o o 0 0 o 0 0 NA Se declara desierta
o 0 o o o o 0
0 0 o o o o 0
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1) ¢Como el sistema de gestion de talento
humano  aporta  al direccionamiento
estratégico y generacion de valor de las
organizaciones
“Profesional en  Ciencias  Econdmicas | 2) ¢C6mo el direccionamiento estratégico de
Administrativas o Psicélogo(a), con maestria of procesos de integracion del talento humano |\, 24 do tebrero
y y ! " fernes 24 de febrero de
76 | Tejada Durén Oscar Mau 93366152 | 12Cstria en Gerencia del Talento |\ imano |procesos en la gesticn del talento humano | (0€t0/2d0 drea de las Ciencias Econdmicas v g n B B 2 1 o o o 10,00 n 2 30 permite atraer  personal idéneo para|pyyg = ‘lag y
Humano Administrativas, experiencia profesional en gerencia garaniizar el desempeio laboral y [7%% 12 ®CE B
de talento humano minima de 2 afos y experiencia competi e las organizaciones?
en docencia universitaria minima de 1 afio. )
qué manera establece la
compensacion salarial para los empleados y
qué metodologias estratégicas se pueden
emplear para retener el talento humano de las
emoresas. tanto pblicas como privadas?
7
- “Profesional en Ci v ° ° ° ° ° ° °
7  Administrativas o en Ciencias Sociales con Maestria o o o o o o 0
- . Maestria en Gerencia del Talento o Doctorado en el drea de las Ciencias Economicas y
79 [No hubo aspirantes Talento Humano | Desarrollo humano sostenible o o 0 0 0 o o
Humano Administrativas, experiencia profesional en gestién
50 humana minima de 2 afios y experiencia en o o o o o o o
— docencia universitaria minima de 1 afo.
81 o o o o o o 0
82 *Profesional en Ciencias Econdmicas y o o o o o o o
™ Administrativas o en Ciencia Politica con Maestria o o o o o o o 0
[ ar TNo hubo aspirantes Maestria en Gerencia del Talento | poltca piblca 6n Pdblica o en Politicas S 5 S 5 S 5 5
P Human Pblicas o en Gestién Publica; experiencia
8 profesional en gestion publica minima de 2 afios y o o o o o o 0
. en docencia universitaria minima de 1 afo. N N o o o N .
“Profesional  en  Ciencias  Econdmicas |
Administrativas o Ingenierofa) con Maestria en|
. Maestria en Gerencia del Talento Ciencias Econémicas y Administrativas, con
87 [Bustamante Esquivel Juan Carlos (5,824,120 Electiva Emprendimiento e innovacién - ieas v Adminbies . NO  |No acredita experiencia universitaria. 0 o o o o o 0
Humano experiencia profesional en el drea de innovacion of
emprendimiento minima de 1 afo y experiencia en|
docencia universitaria minima de 1 afio.
= “Profesional en Ci v 0 0 o o o o 0
= Maestria en Gerencia del Talento inistraty Masstria o Doctorado en el 2 2 ° ° ° 2 2
% _|No hubo aspi Electiva Gestion del cambio érea gerencial. Experiencia profesional en gerencia 0 0 o o o 0 0
o e talento humano minima de 2 afios y experiencia o o 0 0 0 o o
oy en docencia universitaria minima de 1 afo. N N o o o N o
“Profesional en salud ocupacional o afines, con
. . Maestria o Doctorado en el érea de la salud o cumple el requisito  de|
Maestria en G del Talent "
93 |Saavedra Melo Julio César 1,110,477,832 | V22N H:::::: el TIent | prectiva Habitos saludables talento humano; experiencia profesional en gestion NO  |experiencia profesional en gestion o o o o o o 0
humana minima de 2 afios y experiencia en humana minima de 2 afios.
docencia universitaria minima de 1 afi
% “Profesional en Ciencias Econémicas y o o o o o o o
% go(a) con Maestria o o o o o o o o
oo hubo aspirantes ia en Gerencia del Talento . el ial. Experiencia
- | P H profesional en gerencia de talento humano minima 0 0 u u u u 0
97 de 2 afios y experiencia en docencia universitaria 0 0 0 0 0 0 0
% minima de 1 afto. 0 o o o o o 0
“Profesional en derecho con Maestrfa o Doctorado
on el area laboral; experiencia profesional en el No tiene maestria o doctorado en el
. Maestria en Gerencia del Talento
99 [Cortés Torres Jairo Andrés 1110511,246 [ e uridica Régimen laboral régimen laboral colombiano minima de 2 afios y NO |area laboral. Su maestria es en 0 0 o o o o 0
experiencia en docencia universitaria minima de 1 derecho pablico
afio.
1. Relacion entre emprendimiento,
No acredita experiencia docente en emprendedor y ecosistema emprendedor.
100 |Gonzalez Devia Juan Felipe 1,110,506,302 MO e 0 0 o o 0,00 o o 0
Profesional con posgrado en Ciencias P 2. El intraemprendimiento en las
Empresas imi imi  Administrativas; experiencia docente en
emprendimiento minima de 1 afio. 3. E1 emprendimiento como proceso por Viernes 24 de febrero de
101 |Abril Vanegas Jhonathan 1,070,615,598 el 4 6 44 2 0 0 0 2,00 4 2 3 19 etapas. El caso de un estudiante universitario |2023, a las 3:00 p.m., a
a emprendedor. través de Gogle Meet

José Vicente Montealegre Gonzalez
Director departamento de Administracion y Mercadeo
Correo electrnico: conveatedaym @ut.edu.co



