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1 6 de febrero de 2023 

Programa 
Académico 

Área Asignatura Perfil 

Especialización en 
Gerencia de 
Mercadeo 

Mercadeo Electiva II-
Mercadeo de 
servicios 

*Profesional en Ciencias Económicas y 
Administrativas con posgrado en Mercadeo o 
Gerencia o profesional en Mercadeo con 
posgrado en el área de las Ciencias 
Económicas y Administrativas. Experiencia 
profesional en mercadeo de servicios mínima 
de 2 años y experiencia en docencia 
universitaria mínima de 1 año. 

Especialización en 
Gerencia de 
Mercadeo 

Mercadeo Seminario de 
profundización: 
Mercadeo digital 

*Profesional en Ciencias Económicas y 
Administrativas con posgrado en Mercadeo o 
Gerencia Estratégica o profesional en 
Mercadeo con posgrado en el área de las 
Ciencias Económicas y Administrativas. 
Experiencia profesional en mercadeo digital 
mínima de 1 año y experiencia en docencia 
universitaria mínima de 1 año. 
 

Especialización en 
Gerencia de 
Mercadeo 

Mercadeo Comunicación 
integral para el 
mercadeo 

*Profesional en Ciencias Económicas y 
Administrativas con posgrado en Mercadeo o 
profesional en Mercadeo con posgrado en el 
área de las Ciencias Económicas y 
Administrativas o profesional en 
Comunicación Social con posgrado en 
mercadeo. Experiencia profesional en 
comunicación de mercadeo mínima de 2 años 
y experiencia en docencia universitaria 
mínima de 1 año. 

Especialización en 
Gerencia de 
Mercadeo 
 
Especialización en 
Gerencia del 
Talento Humano 
y Desarrollo 
Organizacional 

Mercadeo Gerencia del 
servicio 

*Profesional en Ciencias Económicas y 
Administrativas con posgrado en Mercadeo o 
profesional en Mercadeo con posgrado en el 
área de las Ciencias Económicas y 
Administrativas. Experiencia profesional en 
gerencial del servicio mínima de 2 años y 
experiencia en docencia universitaria mínima 
de 1 año. 

Especialización en 
Gerencia del 
Talento Humano 
y Desarrollo 
Organizacional 

Gerencial Gestión de la 
Cultura y Cambio 
Organizacional 

*Profesional en Ciencias Económicas y 
Administrativas con posgrado en  el área 
gerencial. Experiencia profesional en 
gerencia de talento humano mínima de 2 
años y experiencia en docencia universitaria 
mínima de 1 año. 
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2 6 de febrero de 2023 

Programa 
Académico 

Área Asignatura Perfil 

Especialización en 
Dirección de 
Organizaciones 

Jurídica Electiva II - 
Contratación 
estatal enfocada 
en licitaciones 
públicas 

*Profesional en derecho con posgrado en el 
área de contratación. Experiencia profesional 
en contratación estatal mínima de 2 años y 
experiencia en docencia universitaria mínima 
de 1 año. 

Especialización en 
Dirección de 
Organizaciones 

Sistemas de 
información 

Seminario de 
profundización en 
TIC para 
fortalecer las 
competencias 
laborales y el 
desarrollo 
organizacional 

*Profesional en Ciencias Económicas y 
Administrativas con posgrado en el área de 
las Ciencias Económicas y Administrativas o 
Ingeniero(a) de Sistemas con posgrado en el 
área de Ciencias Económicas y 
Administrativas. Experiencia profesional en 
sistemas de información aplicados a la 
gestión humana mínima de 1 año y 
experiencia en docencia universitaria mínima 
de 1 año. 

Especialización en 
Dirección de 
Organizaciones 

Gerencial Pensamiento 
estratégico 

*Profesional en Ciencias económicas y 
Administrativas o Ingeniero(a) Industrial con 
Maestría o Doctorado en Gestión o Gerencia; 
experiencia profesional en gerencia mínima 
de 2 años y experiencia en docencia 
universitaria mínima de 1 año. 

Especialización en 
Gerencia del 
Talento Humano 
y Desarrollo 
Organizacional 

Gerencial Gestión de 
mercadeo 

*Profesional en Ciencias Económicas y 
Administrativas con posgrado en Mercadeo o 
profesional en Mercadeo con posgrado en el 
área de las Ciencias Económicas y 
Administrativas. Experiencia profesional en 
gerencia o gestión de mercadeo mínima de 2 
años y experiencia en docencia universitaria 
mínima de 1 año. 

Maestría en 
Administración 

 
Gerencial 

Electiva II-
Valoración de 
empresas 

*Profesional en Ciencias Económicas y 
Administrativas con posgrado en el área de 
las Ciencias Económicas y Administrativas. 
Experiencia profesional en valoración de 
empresas de 1 año y experiencia docente 
universitaria mínima de 1 año. 

Maestría en 
Administración 

Gerencial 
Electiva I: Gestión 
de la Innovación y 
el conocimiento 

*Profesional en Ciencias económicas y 
Administrativas con Maestría o doctorado en 
innovación o gestión del conocimiento o 
creatividad o emprendimiento; experiencia 
en docencia universitaria mínima de 1 año. 
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3 6 de febrero de 2023 

Programa 
Académico 

Área Asignatura Perfil 

Maestría en 
Administración 

Gerencial 
Gerencia 
contemporánea 

*Profesional en Ciencias económicas y 
Administrativas o Ingeniero(a) Industrial con 
Maestría o Doctorado en Gestión o Gerencia; 
experiencia profesional en gerencia mínima 
de 2 años y experiencia en docencia 
universitaria mínima de 1 año. 

Maestría en 
Administración 

Mercadeo 
Electiva: E-
comerce 

*Profesional en Ciencias Económicas y 
Administrativas con posgrado en Mercadeo o 
Gerencia Estratégica o profesional en 
Mercadeo con posgrado en el área de las 
Ciencias Económicas y Administrativas. 
Experiencia profesional en mercadeo digital 
mínima de 1 año y experiencia en docencia 
universitaria mínima de 1 año. 

Maestría en 
Emprendimiento 

Emprendimiento Teoría del 
emprendimiento 
y el emprendedor 

*Profesional con Maestría o doctorado en 
Ciencias Económicas y Administrativas; 
experiencia en docencia universitaria en 
emprendimiento mínima de 1 año. 

Maestría en 
Emprendimiento 

Emprendimiento Educación 
emprendedora 

*Profesional con Maestría o doctorado en 
Ciencias Económicas y Administrativas o 
Educación; experiencia en docencia 
universitaria en emprendimiento mínima de 
1 año. 

Maestría en 
Emprendimiento 

Emprendimiento Seminario 
internacional 
workshop 

Profesional con Maestría o doctorado en 
Ciencias Económicas y Administrativas; 
experiencia en docencia universitaria en 
emprendimiento mínima de 1 año y 
experiencia en investigación mínima de 2 
años.  

Maestría en 
Emprendimiento 

Gerencial Gestión directiva 
y financiera 

Profesional con Maestría o Doctorado en 
Ciencias Económicas y Administrativas; 
experiencia profesional en gestión financiera 
mínima de 2 años y experiencia en docencia 
universitaria mínima de 1 año. 

Maestría en 
Emprendimiento 

Gerencial Habilidades del 
emprendedor 

Profesional con Maestría o Doctorado en 
Ciencias Económicas y Administrativas; 
experiencia profesional en formación de 
emprendedores mínima de 1 año y 
experiencia en docencia universitaria 
mínima de 1 año. 
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4 6 de febrero de 2023 

Programa 
Académico 

Área Asignatura Perfil 

Maestría en 
Gerencia del 
Talento Humano 

Administración Nivelatorio: 
Administración 

Profesional en Ciencias Económicas y 
Administrativas, con maestría o doctorado en 
el área de las Ciencias Económicas y 
Administrativas; experiencia profesional en 
gerencia mínima de 2 años y experiencia en 
docencia universitaria mínima de 1 año.  

Maestría en 
Gerencia del 
Talento Humano 

Investigación Seminario de 
investigación I 

 Profesional en Ciencias Económicas y 
Administrativas con Maestría o Doctorado en 
área de las Ciencias Económicas y 
Administrativas; experiencia en investigación 
mínima de 2 años y experiencia en docencia 
universitaria mínima de 1 año. 

Maestría en 
Gerencia del 
Talento Humano 

Investigación Seminario de 
investigación II 

Profesional en Ciencias Económicas y 
Administrativas con Maestría o Doctorado en 
área de las Ciencias Económicas y 
Administrativas; experiencia en investigación 
mínima de 2 años y experiencia en docencia 
universitaria mínima de 1 año. 

Maestría en 
Gerencia del 
Talento Humano 

Gerencial Gestión 
estratégica del 
talento humano  

Profesional en Ciencias económicas y 
Administrativas con Maestría o Doctorado en 
talento humano; experiencia profesional en 
gerencia del talento humano mínima de 2 
años y experiencia en docencia universitaria 
mínima de 1 año. 

Maestría en 
Gerencia del 
Talento Humano 

Talento Humano Nivelatorio: 
Gerencia del 
Talento Humano. 

Profesional en Ciencias económicas y 
Administrativas con Maestría o Doctorado en 
talento humano; experiencia profesional en 
gerencia del talento humano mínima de 2 
años y experiencia en docencia universitaria 
mínima de 1 año. 

Maestría en 
Gerencia del 
Talento Humano 

Gerencia Nivelatorio: 
Responsabilidad 
social y 
stakeholders 

Profesional en Ciencias Económicas y 
Administrativas, con maestría o doctorado en 
el área de las Ciencias Económicas y 
Administrativas; experiencia profesional en 
gestión de la responsabilidad social mínima 
de 1 año y experiencia en docencia 
universitaria mínima de 1 año. 
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5 6 de febrero de 2023 

Programa 
Académico 

Área Asignatura Perfil 

Maestría en 
Gerencia del 
Talento Humano 

Talento Humano  
 
Procesos en la 
gestión del 
talento humano 

*Profesional en Ciencias Económicas y 
Administrativas o Psicólogo(a), con maestría 
o doctorado área de las Ciencias Económicas 
y Administrativas, experiencia profesional en 
gerencia de talento humano mínima de 2 
años y experiencia en docencia universitaria 
mínima de 1 año. 

Maestría en 
Gerencia del 
Talento Humano 

Talento Humano  
 
Desarrollo 
humano 
sostenible 

*Profesional en Ciencias Económicas y 
Administrativas o en Ciencias Sociales con 
Maestría o Doctorado en el área de las 
Ciencias Económicas y Administrativas, 
experiencia profesional en gestión humana 
mínima de 2 años y experiencia en docencia 
universitaria mínima de 1 año. 

Maestría en 
Gerencia del 
Talento Humano 

Administración  
 
 
Gobernabilidad y 
política pública 

*Profesional en Ciencias Económicas y 
Administrativas o en Ciencia Política con 
Maestría o Doctorado en Administración 
Pública o en Políticas Públicas o en Gestión 
Pública; experiencia profesional en gestión 
pública mínima de 2 años y en docencia 
universitaria mínima de 1 año.  

Maestría en 
Gerencia del 
Talento Humano 

Electiva  
 
Emprendimiento 
e innovación 
 

*Profesional en Ciencias Económicas y 
Administrativas o Ingeniero(a) con Maestría 
en Ciencias Económicas y Administrativas, 
con experiencia profesional en el área de 
innovación o emprendimiento mínima de 1 
año y experiencia en docencia universitaria 
mínima de 1 año. 

Maestría en 
Gerencia del 
Talento Humano 

Electiva  
 
Gestión del 
cambio 

*Profesional en Ciencias Económicas y 
Administrativas con Maestría o Doctorado en 
el área gerencial. Experiencia profesional en 
gerencia de talento humano mínima de 2 
años y experiencia en docencia universitaria 
mínima de 1 año. 

Maestría en 
Gerencia del 
Talento Humano 

Electiva  
Hábitos 
saludables 

*Profesional en salud ocupacional o afines, 
con Maestría o Doctorado en el área de la 
salud o talento humano; experiencia 
profesional en gestión humana mínima de 2 
años y experiencia en docencia universitaria 
mínima de 1 año.  
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6 6 de febrero de 2023 

Programa 
Académico 

Área Asignatura Perfil 

Maestría en 
Gerencia del 
Talento Humano 

Administración Comportamiento 
Organizacional 

*Profesional en Ciencias Económicas y 
Administrativas o Psicólogo(a) con Maestría o 
Doctorado en el área gerencial. Experiencia 
profesional en gerencia de talento humano 
mínima de 2 años y experiencia en docencia 
universitaria mínima de 1 año. 

Maestría en 
Gerencia del 
Talento Humano 

Jurídica Régimen laboral *Profesional en derecho con Maestría o 
Doctorado en el área laboral; experiencia 
profesional en el régimen laboral colombiano 
mínima de 2 años y experiencia en docencia 
universitaria mínima de 1 año.  

Administración de 
Empresas 

Emprendimiento Emprendimiento *Profesional con posgrado en Ciencias 
Económicas y Administrativas; experiencia 
docente en emprendimiento mínima de 1 
año. 

*La presente convocatoria tiene como propósito ampliar la base del banco de hojas de vida de los docentes 

ganadores de cada una de las asignaturas en diferentes procesos, lo cual no implica vinculación inmediata 

para los ganadores del concurso. La vigencia de los resultados para los ganadores de estos concursos será de 

dos (2) años, de conformidad con la normatividad vigente. 

 

** Cada aspirante puede presentar su hoja de vida para concursar máximo en dos (2) asignaturas. 


