
DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE CENTRO / CAT CURSO / ASIGNATURA PERFIL DOCENTE REQUISITO OBLIGATORIO

ADMINISTRACIÓN Y 
MERCADEO

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 
NEGOCIOS INTERNACIONALES, 
ESPECIALIZACIÓN EN DIRECCIÓN 
DE ORGANIZACIONES, 
ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA 
DEL TALENTO HUMANO Y 
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

SEDE CENTRO

ÁREA ADMINISTRACIÓN INCLUYE LOS 
CURSOS DE: PLANEACIÓN, DIRECCIÓN Y 

CONTROL, PROYECTO EMPRESARIAL DEL 
TOLIMA, PENSAMIENTO ESTRATEGICO, 

TEORIAS ORGANIZACIONALES, GESTIÓN DE 
LA CULTURA Y CAMBIO ORGANIZACIONAL, 

DESARROLLO ORGANIZACIONAL, 
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL, 
SEMINARIO PLAN DE VIDA, SEMINARIO DE 
PREPARACIÓN PARA LA VIDA LABORAL.

Profesional en Ciencias Administrativas con posgrado en las Ciencias Administrativas. Experiencia
profesional en el área de la administración mínima de un año y experiencia docente universitaria 
mínima de un año.

ADMINISTRACIÓN Y 
MERCADEO

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 
NEGOCIOS INTERNACIONALES, 
QUIMICA, MAESTRIA EN 
EMPRENDIMIENTO, MAESTRIA 
GERENCIA EN TALENTO HUMANO

SEDE CENTRO

ÁREA EMPRENDIMIENTO INCLUYE LOS 
CURSOS DE: CREATIVIDAD Y ESPIRITU 

EMPRESARIAL, DESARROLLO Y 
CREATIVIDAD EMPRESARIAL, 

EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN, TEORIA 
DEL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPRENDEDOR, 

ECOSISTEMA EMPRENDEDOR Y 
COMPETITIVIDAD, HABILIDADES DEL 

EMPRENDEDOR, EDUCACIÓN 
EMPRENDEDORA, ESTRATEGIAS Y 

TENDENCIAS ACTUALES PARA EL FOMENTO 
DEL EMPRENDIMIENTO Y LA INNOVACIÓN, 

ELECTIVA: GESTIÓN DE LA INNOVACIÓN Y EL 
CONOCIMIENTO, GERENCIA DEL 
CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN.

Profesional con maestria o doctorado en ciencias administrativas, con experiencia profesional en el 
área del emprendimiento o innovación de un año y docencia universitaria de un año.

ADMINISTRACIÓN Y 
MERCADEO

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 
ESPECIALIZACIÓN EN DIRECCIÓN 
DE ORGANIZACIONES, 
ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA 
DE MERCADEO, 
ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA 
DEL TALENTO HUMANO Y 
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, 
MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN

SEDE CENTRO

ÁREA GERENCIAL INCLUYE LOS CURSOS DE: 
MODELOS Y TÉCNICAS GERENCIALES, 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y MANAGEMENT, 
HABILIDADES GERENCIALES, GERENCIA 

CONTEMPORANEA, SIMMULACIÓN 
GERENCIAL, GERENCIA ESTRATEGICA Y 
GOBIERNO CORPORATIVO, ELECTIVA III: 

HABILIDADES DIRECTIVAS.

Profesional en Ciencias Administrativas o Ingeniero Industrial con maestría o doctorado en las 
Ciencias Administrativas. Experiencia profesional en el área mínima de un año y experiencia docente 
universitaria mínima de un año.

ADMINISTRACIÓN Y 
MERCADEO

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 
ESPECIALIZACIÓN GERENCIA EN 
MERCADEO, MAESTRIA EN 
ADMINISTRACIÓN

SEDE CENTRO

ÁREA MERCADEO INCLUYE LOS CURSOS DE: 
MERCADEO, INVESTIGACIÓN DE MERCADOS, 

GESTIÓN DEL MERCADEO, FUNDAMENTOS 
DE MERCADEO, ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO, SEGMENTACIÓN DE MERCADOS, 
COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR, 

COMUNICACIÓN INTEGRAL PARA EL 
MERCADEO, GERENCIA DE VENTAS, 
GERENCIA DEL SERVICIO, PLAN DE 

MERCADEO, GERENCIA DE MERCADEO, 
GERENCIA DE LA CALIDAD Y EL SERVICIO, 

ELECTIVA II: MERCADEO DE SERVICIOS

Profesional en Ciencias Administrativas con maestría o doctorado en Mercadeo o profesional en 
Mercadeo con maestría o doctorado en el área de las Ciencias Administrativas. Experiencia 
profesional en el mercadeo de un año y experiencia docente universitaria mínima de un año.
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ADMINISTRACIÓN Y 
MERCADEO

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 
NEGOCIOS INTERNACIONALES, 
ESPECIALIZACIÓN EN DIRECCIÓN 
DE ORGANIZACIONES, 
ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA 
DE MERCADEO, MAESTRÍA EN 
ADMINISTRACIÓN

SEDE CENTRO

ÁREA OPERACIONES INCLUYE LOS CURSOS 
DE: INVESTIGACIÓN DE OPERACIONES, 

ADMINISTRACIÓN DE OPERACIONES, 
GERENCIA DE OPERACIONES, GESTIÓN DE 

OPERACIONES Y GESTIÓN LOGÍSTICA.

Profesional en Ciencias Administrativas con Maestría en las áreas de Gestión de Operaciones o  
Producción o Logistica, o Ingeniero Industrial con Maestría en Ciencias Administrativas, un año de 
experiencia docente universitaria y un año de experiencia profesional en el área de operaciones.

ADMINISTRACIÓN Y 
MERCADEO

NEGOCIOS INTERNACIONALES, 
ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA 
DE MERCADEO Y MAESTRIA EN 
EMPRENDIMIENTO

SEDE CENTRO

ÁREA NEGOCIOS INTERNACIONALES 
INCLUYE LOS CURSOS DE: INTRODUCCIÓN A 

LOS NEGOCIOS Y RELACIONES 
INTERNACIONALES, HABILIDADES DE 

NEGOCIACIÓN, GERENCIA DE NEGOCIOS 
INTERNACIONALES, GEOPOLITICA Y 
NEGOCIOS, MERCADEO Y NEGOCIOS 

INTERNACIONALES, EMPRENDIMIENTO 
INTERNACIONAL

Profesional en Lenguas Extranjeras y Negocios Internacionales, Negocios Internacionales con 
maestría en áreas administrativas o Profesional en ciencias administrativas con maestria en el área 
de los Negocios internacionales, un año de experiencia docente universitaria y un año de 
experiencia profesional en el área de negocios internacionales. 

ADMINISTRACIÓN Y 
MERCADEO

NEGOCIOS INTERNACIONALES SEDE CENTRO
ÁREA COMERCIO EXTERIOR INCLUYE LOS 

CURSOS DE: REGIMEN DE COMERCIO 
EXTERIOR, TALLER DE COMERCIO EXTERIOR

Profesional en Lenguas Extranjeras y Negocios Internacionales, Negocios Internacionales, Comercio 
Exterior con posgrado en áreas administrativas o Profesional en ciencias administrativas con 
posgrado en Comercio Exterior, un año de experiencia docente universitaria y un año de experiencia 
profesional en el área del comercio exterior. 

ADMINISTRACIÓN Y 
MERCADEO

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA 
DEL TALENTO HUMANO Y 
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, 
ESPECIALIZACIÓN EN DIRECCIÓN 
DE ORGANIZACIONES, MAESTRÍA 
EN ADMINISTRACIÓN

SEDE CENTRO

ÁREA TALENTO HUMANO INCLUYE LOS 
CURSOS DE: GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, PROCESOS EN LA GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO, PSICOLOGÍA DE LAS 

ORGANIZACIONES, GESTIÓN ESTRATEGICA 
DEL TALENTO HUMANO, INDICADORES DE 

GESTIÓN APLICADOS AL TALENTO HUMANO, 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO BASADO 

EN COMPETENCIAS, GERENCIA DEL 
TALENTO HUMANO

Profesional en Psicología o de las Ciencias Administrativas con Maestría o Doctorado en el área del 
Talento Humano, con experiencia docente universitaria de un año y profesional en el área del 
talento humano de un año.

ADMINISTRACIÓN Y 
MERCADEO

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA 
DEL TALENTO HUMANO Y 
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, 
ESPECIALIZACIÓN EN DIRECCIÓN 
DE ORGANIZACIONES, 
ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA 
DE MERCADEO, MAESTRÍA EN 
ADMINISTRACIÓN, MAESTRIA EN 
EMPRENDIMIENTO, MAESTRIA EN 
GERENCIA DEL TALENTO 
HUMANO

SEDE CENTRO

ÁREA DE INVESTIGACIÓN INCLUYE LOS 
CURSOS DE: SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 
I, SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN II, OPCIÓN 

DE GRADO, TALLER DE INVESTIGACIÓN I, 
TALLER DE INVESTIGACIÓN II, TRABAJO DE 

GRADO, TRABAJO DE GRADO I, TRABAJO DE 
GRADO II.

Profesional en ciencias administrativas con maestría o doctorado en el área de las ciencias
administrativas, experiencia en docencia universitaria de un año y que certifique un producto
(libro, capítulo de libro, o artículo) resultado de investigación en los últimos 3 años.
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ADMINISTRACIÓN Y 
MERCADEO

NEGOCIOS INTERNACIONALES, 
MAESTRIA EN EMPRENDIMIENTO

SEDE CENTRO

ÁREA TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN INCLUYE LOS CURSOS DE: 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN, ESCENARIOS DE FUTURO Y 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL, HERRAMIENTAS 

PARA EL ÁNALISIS DE DATOS PARA EL 
EMPRENDIMIENTO

Profesional con Maestría en las  ciencias Administrativas o Ingeniero en Sistemas con Maestría en 
Pedagogía y Mediaciones Tecnológicas o Maestría en el área de las Tecnologías de la información 
y comunicación o en el área de la analitica de datos, con experiencia en docencia universitaria de 
un año y experiencia profesional en el área mínima de un año.

ADMINISTRACIÓN Y 
MERCADEO

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 
NEGOCIOS INTERNACIONALES, 
ESPECIALIZACIÓN EN DIRECCIÓN 
DE ORGANIZACIONES, MAESTRÍA 
EN ADMINISTRACIÓN

SEDE CENTRO

ÁREA DERECHO DE LA EMPRESA INCLUYE 
LOS CURSOS DE: LEGISLACIÓN 

EMPRESARIAL, DERECHO COMERCIAL, 
DERECHO EMPRESARIAL, LEGISLACIÓN 

EMPRESARIAL

Profesional en Derecho o en Ciencias Administrativas, con Maestría en el área del Derecho 
Comercial o Derecho Empresarial o Derecho Corporativo o Derecho de los Negocios. Experiencia 
docente universitaria de un año y profesional de un año.

ADMINISTRACIÓN Y 
MERCADEO

MAESTRIA EN GERENCIA DEL 
TALENTO HUMANO, MAESTRIA EN 
ADMINISTRACIÓN

SEDE CENTRO
ÁREA SOCIAL INCLUYE LOS CURSOS DE: 

GESTIÓN PÚBLICA, GOBERNABILIDAD 
POLITICA Y PÚBLICA

Profesional en ciencias administrativas, con maestría o doctorado en el área de la administración o 
gestión pública, experiencia profesional en gestión pública mínima de un año y experiencia en 
docencia universitaria de un año.

ADMINISTRACIÓN Y 
MERCADEO

MAESTRIA EN GERENCIA DEL 
TALENTO HUMANO

SEDE CENTRO ÁREA HUMANISTICA: DESARROLLO HUMANO 
SOSTENIBLE

Profesional universitario con maestría o doctorado en el área de las ciencias económicas y 
administrativas, experiencia profesional en gestión de personal mínima de un año y
experiencia en docencia universitaria de un año.

ADMINISTRACIÓN Y 
MERCADEO

MAESTRIA EN GERENCIA DEL 
TALENTO HUMANO

SEDE CENTRO

ÁREA FORMACIÓN PROFESIONAL INCLUYE 
LOS CURSOS DE: FACTORES DE RIESGO EN 
EL TRABAJO, POSICIONAMIENTO LABORAL Y 
BRANDING, GERENCIA DE LA CONSULTORÍA

Profesional con maestría o doctorado en ciencias administrativas o en el área del talento humano o 
en salud ocupacional, con experiencia profesional en gestión de personal mínima de un año y 
experiencia en docencia universitaria de un año.

ADMINISTRACIÓN Y 
MERCADEO

MAESTRIA EN GERENCIA DEL 
TALENTO HUMANO

SEDE CENTRO

ÁREA DE FORMACIÓN DISCIPLINAR INCLUYE 
LOS CURSOS DE: PROCESOS EN LA 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, GESTIÓN 
ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO, 

TENDENCIAS EN LA GERENCIA DEL TALENTO 
HUMANO, INTERNACIONALIZACIÓN DE LA 
GESTIÓN HUMANA, COMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL

Profesional en ciencias administrativas, con maestría o doctorado en el área del talento humano o 
psicólogo con maestría o doctorado en ciencias administrativas o área del talento humano, con 
experiencia profesional en gestión de personal mínima de un año y experiencia en docencia 
universitaria de un año.
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ADMINISTRACIÓN Y 
MERCADEO

MAESTRIA EN GERENCIA DEL 
TALENTO HUMANO

SEDE CENTRO ÁREA DE PROFUNDIZACIÓN:REGIMEN 
LABORAL

Profesional en Derecho, con maestría o doctorado en ciencias administrativas, o doctorado en 
derecho laboral o del trabajo, experiencia profesional mínima de un año y experiencia en docencia 
universitaria de un año.

*BANCO DE HOJAS DE VIDA - TODAS LAS ÁREA


