UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
CONVOCATORIA CATEDRA 2024A
LISTADO DE PERFILES

DEPARTAMENTO

PROGRAMA

SEDE CENTRO / CAT

CURSO / ASIGNATURA

PERFIL DOCENTE

TEMAS

ADMINISTRACION Y
MERCADEO

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, NEGOCIOS
INTERNACIONALES,
ESPECIALIZACION EN
DIRECCION DE
ORGANIZACIONES,
ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DEL TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

SEDE CENTRO

AREA ADMINISTRACION INCLUYE LOS
CURSOS DE: PLANEACION, DIRECCION Y
CONTROL, PROYECTO EMPRESARIAL DEL
TOLIMA, PENSAMIENTO ESTRATEGICO,
TEORIAS ORGANIZACIONALES, GESTION
DE LA CULTURA Y CAMBIO
ORGANIZACIONAL, DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL, SEMINARIO PLAN
DE VIDA, SEMINARIO DE PREPARACION
PARA LA VIDA LABORAL.

Profesional en Ciencias Administrativas con posgrado en las Ciencias Administrativas. Experiencia
profesional en el area de la administracion minima de un afio y experiencia docente universitaria
minima de un afio.

1.  Dentro de las escuelas del Pensamiento
Estratégico ¢ cuéles pueden tener una mayor
aplicabilidad dada la caracteristica de las
empresas del Departamento del Tolima en donde
mas del 96% son Mypes?

2. El desarrollo de una nueva plataforma
estratégica en las grandes organizaciones, esta
echando por tierra la plataforma estratégica
tradicional. ¢Las empresas de la regién y las
universidades deben acogerse a estas nuevas
tendencias, o por el contrario deben mantener la
estructura que hasta el momento se ha estado
aplicando y ensefiando para tratar de lograr el
éxito en las organizaciones?

3. El papel de los nuevos modelos administrativos
(gerencia contemporanea), en organizaciones de
la region caracterizadas por ser dirigidas bajo una
estructura administrativa tradicional (gerencia
tradicional). ¢ Utopia o realidad?

ADMINISTRACION Y
MERCADEO

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, NEGOCIOS
INTERNACIONALES, QUIMICA,
MAESTRIA EN
EMPRENDIMIENTO, MAESTRIA
GERENCIA EN TALENTO
HUMANO

SEDE CENTRO

AREA EMPRENDIMIENTO INCLUYE LOS
CURSOS DE: CREATIVIDAD Y ESPIRITU
EMPRESARIAL, DESARROLLO Y
CREATIVIDAD EMPRESARIAL,
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION, TEORIA
DEL EMPRENDIMIENTO Y EL
EMPRENDEDOR, ECOSISTEMA
EMPRENDEDOR Y COMPETITIVIDAD,
HABILIDADES DEL EMPRENDEDOR,
EDUCACION EMPRENDEDORA,
ESTRATEGIAS Y TENDENCIAS ACTUALES
PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO
Y LA INNOVACION, ELECTIVA: GESTION DE
LA INNOVACION Y EL CONOCIMIENTO,
GERENCIA DEL CONOCIMIENTO E
INNOVACION.

Profesional con maestria o doctorado en ciencias administrativas, con experiencia profesional en el
area del emprendimiento o innovacién de un afio y docencia universitaria de un afio.

1. Ecosistemas emprendedores internacionales,
nacionales, regionales y su efecto en los
emprendimientos de oportunidad.

2. Capacidades determinantes de innovacion para
emprendimientos sostenibles y escalables.

3. Multidisciplinariedad del emprendimiento.

ADMINISTRACION Y
MERCADEO

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ESPECIALIZACION
EN DIRECCION DE
ORGANIZACIONES,
ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DE MERCADEO,
ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DEL TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL. MAESTRIA

SEDE CENTRO

AREA GERENCIAL INCLUYE LOS CURSOS
DE: MODELOS Y TECNICAS GERENCIALES,
GESTION ORGANIZACIONAL Y
MANAGEMENT, HABILIDADES
GERENCIALES, GERENCIA
CONTEMPORANEA, SIMMULACION
GERENCIAL, GERENCIA ESTRATEGICA Y
GOBIERNO CORPORATIVO, ELECTIVAIII:
HABILIDADES DIRECTIVAS.

Profesional en Ciencias Administrativas o Ingeniero Industrial con maestria o doctorado en las
Ciencias Administrativas. Experiencia profesional en el &rea minima de un afio y experiencia
docente universitaria minima de un afio.

1. Tendencias en la gerencia moderna
2. Habilidades gerenciales

3. El desarrollo de competencias gerenciales
desde los procesos de simulacién
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PERFIL DOCENTE

TEMAS

ADMINISTRACION Y
MERCADEO

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ESPECIALIZACION
GERENCIA EN MERCADEO,
MAESTRIA EN ADMINISTRACION

SEDE CENTRO

AREA MERCADEO INCLUYE LOS CURSOS
DE: MERCADEO, INVESTIGACION DE
MERCADOS, GESTION DEL MERCADEO,

FUNDAMENTOS DE MERCADEDO,
ESTRATEGIAS DE MERCADEO,
SEGMENTACION DE MERCADOS,

COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR,
COMUNICACION INTEGRAL PARA EL
MERCADEO, GERENCIA DE VENTAS,
GERENCIA DEL SERVICIO, PLAN DE

MERCADEO, GERENCIA DE MERCADEO,

GERENCIA DE LA CALIDAD Y EL SERVICIO,

ELECTIVA II: MERCADEO DE SERVICIOS

Profesional en Ciencias Administrativas con maestria o doctorado en Mercadeo o profesional en
Mercadeo con maestria o doctorado en el area de las Ciencias Administrativas. Experiencia
profesional en el mercadeo de un afio y experiencia docente universitaria minima de un afio.

1. Relaciones entre valor agregado, diferenciacion
de un producto y formulacién del plan de mercado
para un mercado maduro.

2. Comunicacion integral, marketing digital e
investigacion de mercados.

3. El consumidor, la investigaciéon de mercados y
la formulacion del plan estratégico de mercadeo.

ADMINISTRACION Y
MERCADEO

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, NEGOCIOS
INTERNACIONALES,
ESPECIALIZACION EN
DIRECCION DE
ORGANIZACIONES,
ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DE MERCADEO,
MAESTRIA EN ADMINISTRACION

SEDE CENTRO

AREA OPERACIONES INCLUYE LOS

CURSOS DE: INVESTIGACION DE

OPERACIONES, ADMINISTRACION DE

OPERACIONES, GERENCIA DE
OPERACIONES, GESTION DE

OPERACIONES Y GESTION LOGISTICA.

Profesional en Ciencias Administrativas con Maestria en las areas de Gestion de Operaciones o
Produccién o Logistica, o Ingeniero Industrial con Maestria en Ciencias Administrativas, un afio de
experiencia docente universitaria y un afio de experiencia profesional en el area de operaciones.

1. ¢Qué funcion especial desempefia la
logistica en las cadenas de suministro? y ¢ qué
contribuciones a las empresas han hecho las
cadenas de suministros exitosas?.

2. Sefiale y explique los modelos de la
investigacion de operaciones que permiten
mejorar la productividad y competitividad de las
organizaciones.

3. Explique cuél es el impacto de la industria 4.0
en la productividad y competitividad de los
sistemas productivos de manufactura. Presente
ejemplos.

ADMINISTRACION Y
MERCADEO

NEGOCIOS INTERNACIONALES,
ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DE MERCADEO Y
MAESTRIA EN
EMPRENDIMIENTO

SEDE CENTRO

AREA NEGOCIOS INTERNACIONALES
INCLUYE LOS CURSOS DE: INTRODUCCION

A LOS NEGOCIOS Y RELACIONES

INTERNACIONALES, HABILIDADES DE
NEGOCIACION, GERENCIA DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, GEOPOLITICA'Y
NEGOCIOS, MERCADEO Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES, EMPRENDIMIENTO

INTERNACIONAL

Profesional en Lenguas Extranjeras y Negocios Internacionales, Negocios Internacionales con
maestria en areas administrativas o Profesional en ciencias administrativas con maestria en el
area de los Negocios internacionales, un afio de experiencia docente universitaria y un afio de
experiencia profesional en el &rea de negocios internacionales.

1. Modelos de internacionalizacion para las
empresas tolimenses

2. Modelos estrategicos en multinacionales.

3. Negociacion intercultural.

ADMINISTRACION Y
MERCADEO

NEGOCIOS INTERNACIONALES

SEDE CENTRO

AREA COMERCIO EXTERIOR INCLUYE LOS
CURSOS DE: REGIMEN DE COMERCIO
EXTERIOR, TALLER DE COMERCIO

EXTERIOR

Profesional en Lenguas Extranjeras y Negocios Internacionales, Negocios Internacionales,
Comercio Exterior con posgrado en areas administrativas o Profesional en ciencias administrativas
con posgrado en Comercio Exterior, un afio de experiencia docente universitaria y un afio de
experiencia profesional en el &rea del comercio exterior.

1. Relaciones comerciales y tratados de libre
comercio y su incidencia en la Balanza Comercial
Colombiana

2. Legislacion nacional sobre anti-dumping,
disposiciones sobre anti-dumping en acuerdos
comerciales regionales.

3. Mecanismos de solucién de controversias,
procedimientos y textos legales incluidos en
acuerdos comerciales existentes en las Américas
y la OMC.
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DEPARTAMENTO PROGRAMA SEDE CENTRO / CAT CURSO / ASIGNATURA PERFIL DOCENTE TEMAS
AREA TALENTO HUMANO INCLUYE LOS
ESPECIALIZACION EN CURSOS DE: GESTION DEL TALENTO Profesional en Psicologia o de las Ciencias Administrativas con Maestria o Doctorado en el &rea  |1. Factores psicosociales intra y extra laborales:
HUMANO, PROCESOS EN LA GESTION DEL o X I o . .
GERENCIA DEL TALENTO : del Talento Humano, con experiencia docente universitaria de un afio y profesional en el &rea del |causas y efectos
TALENTO HUMANO, PSICOLOGIA DE LAS o
HUMANO Y DESARROLLO < talento humano de un afio.
- ORGANIZACIONES, GESTION P -
ADMINISTRACION Y |ORGANIZACIONAL, 2. Procesos y préacticas en la gestion del talento
MERCADEO ESPECIALIZACION EN SEDE CENTRO ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO, humano: Herramientas y casos de aplicacion
DIRECCION DE INDICADORES DE GESTION APLICADOS AL ’ Y p
ORGANIZACIONES, MAESTRIA TALENTO HUMANO, GESTION DEL 3. El impacto de la people analytics y la big data
EN ADMINISTRACION TALENTO HUMANO BASADO EN en la gestion del talento humano
COMPETENCIAS, GERENCIA DEL TALENTO :
HUMANO
ESPECTALIZATTON BN 1. Exponga la importancia de los procesos de
GERENCIA DEL TALENTO Profesional en ciencias administrativas con maestria o doctorado en el area de las ciencias iﬁves?i agién cier?tifica en las or gnizaciones
HUMANO Y DESARROLLO A . administrativas, experiencia en docencia universitaria de un afio y que certifique un producto 9 . 9 ’
AREA DE INVESTIGACION INCLUYE LOS " B h - X . . . ~ llustre con ejemplos.
ORGANIZACIONAL, ) (libro, capitulo de libro, o articulo) resultado de investigacion en los Ultimos 3 afios.
ESPECIALIZACION EN CURSOS DE: SEMINARIO DE
DIRECCION DE INVESTIGACION |, SEMINARIO DE 2. Partiendo de los elementos que hacen parte del
ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES SEDE CENTRO INVESTIGACION I, OPCION DE GRADO, proceso de investigacion cientifica, proponga un
MERCADEO Py TALLER DE INVESTIGACION |, TALLER DE modelo didactico para su aplicacion en las
ESPECIALIZACION EN . o
INVESTIGACION Il, TRABAJO DE GRADO, organizaciones.
GERENCIA DE MERCADEO,
p . TRABAJO DE GRADO |, TRABAJO DE
MAESTRIA EN ADMINISTRACION, - . . . s
GRADO II. 3. Identifique las diferencias entre la investigacion
MAESTRIA EN cualitativa y cuantitativa. ¢ Cudl de ellas aplica
EMPRENDIMIENTO, MAESTRIA y cuantiiativa. ¢ ua p
AL~ A A EL T AL CATA para las organizaciones?. Explique su respuesta.
AREA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1. La Confluencia de R y Big Data en el
Y COMUNICACION INCLUYE LOS CURSOS |Profesional con Maestria en las ciencias Administrativas o Ingeniero en Sistemas con Maestria en [emprendimiento, la informacién y comunicacion -
ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, DE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |Pedagogia y Mediaciones Tecnolégicas o Maestria en el area de las Tecnologias de la informacién|Un Enfoque Practico.
MERCADEO MAESTRIA EN SEDE CENTRO COMUNICACION, ESCENARIOS DE FUTURO |y comunicacién o en el 4rea de la analitica de datos, con experiencia en docencia universitaria de  |2. El papel de la Inteligencia Artificial en el futuro
EMPRENDIMIENTO Y TRANSFORMACION DIGITAL, un afio y experiencia profesional en el area minima de un afio. de las organizaciones.
HERRAMIENTAS PARA EL ANALISIS DE 3. Incidencia de la tecnologia en la competitividad
DATOS PARA EL EMPRENDIMIENTO de las organizaciones.
ADMINISTRACION DE 1. Implicaciones del derecho laboral en la
EMPRESAS, NEGOCIOS AREA DERECHO DE LA EMPRESA INCLUYE |Profesional en Derecho o en Ciencias Administrativas, con Maestria en el &rea del Derecho gerencia del talento humano de la organizacion.
ADMINISTRACION Y INTERNACIONALES, LOS CURSOS DE: LEGISLACION Comercial o Derecho Empresarial o Derecho Corporativo o Derecho de los Negocios. Experiencia |2. Efectos del derecho tributario en el flujo de caja
MERCADEO ESPECIALIZACION EN SEDE CENTRO EMPRESARIAL, DERECHO COMERCIAL, |docente universitaria de un afio y profesional de un afio. para la evaluacién financiera de un proyecto de
DIRECCION DE DERECHO EMPRESARIAL, LEGISLACION inversion.
ORGANIZACIONES, MAESTRIA EMPRESARIAL 3. Marco juridico, desde el derecho comercial,
EN ADMINISTRACION para la creacién y operacion de las empresas.
1. Estructura del Estado y la administracién
publica en Colombia.
ADMINISTRACION Y MAESTRIA EN GERENCIA DEL AREA SOCIAL INCLUYE LOS CURSOS DE: |Profesional en ciencias administrativas, con maestria o doctorado en el rea de la administracién o |2. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién
TALENTO HUMANO, MAESTRIA SEDE CENTRO GESTION PUBLICA, GOBERNABILIDAD gestion publica, experiencia profesional en gestion plblica minima de un afio y experiencia en MIPG.

MERCADEO

EN ADMINISTRACION

POLITICA Y PUBLICA

docencia universitaria de un afio.

3. Andlisis del Statu Quo de las précticas de las
unidades de personal en el sector publico
colombiano
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1. Acuerdos internacionales sobre el desarrollo
humano sostenible
ADMINISTRACION Y  [MAESTRIA EN GERENCIA DEL SEDE CENTRO AREA HUMANISTICA: DESARROLLO :&?Tf:;'Sot'r‘g“;‘;é"zrf“::l'gnccﬁ’;‘ "r‘;z:'o'ﬁ;f gr‘]’dgggz o egfgii;en:?;;ﬂzfne{:ﬁgom'Cas Y 2. Acuerdos nacionales sobre el desarrollo
MERCADEO TALENTO HUMANO HUMANO SOSTENIBLE Istrativas, experiencia profesi g€ P y humano sostenible
experiencia en docencia universitaria de un afio.
3. Enfoque multidimensional del desarrollo
humano.
AREA FORMACION PROFESIONAL INCLUYE iéa’::’g’s ?22?;?2:0 ;:{;‘;‘2;&2;“32‘&?;’);.gac"’”a'
p LOS CURSOS DE: FACTORES DE RIESGO |Profesional con maestria o doctorado en ciencias administrativas o en el area del talento humano o P /
ADMINISTRACION Y [MAESTRIA EN GERENCIA DEL . . . L P ~
MERCADEO TALENTO HUMANO SEDE CENTRO EN EL TRABAJO, POSICIONAMIENTO en salud ocupacional, con experiencia profesional en gestién de personal minima de un afio y 2. Importancia del networking en el crecimiento
LABORAL Y BRANDING, GERENCIA DE LA |experiencia en docencia universitaria de un afio. érsopnal rofesional 9
CONSULTORIA P yp :
3. Modelos de consultoria
AREA DE FORMACION DISCIPLINAR 1. Importancia de los procesos de gestion de
INCLUYE LOS CURSOS DE: PROCESOS EN télent?) humano aragl éxito de la gr anizacion
LA GESTION DEL TALENTO HUMANO, . . _ ) , P X ganizacion.
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO Profesional en ciencias administrativas, con maestria o doctorado en el area del talento humano o
ADMINISTRACION Y [MAESTRIA EN GERENCIA DEL psicélogo con maestria o doctorado en ciencias administrativas o area del talento humano, con 2. Modelos de Gestion del Talento Humano
SEDE CENTRO HUMANO, TENDENCIAS EN LA GERENCIA o ! L P ~ L ;
MERCADEO TALENTO HUMANO DEL TALENTO HUMANO experiencia profesional en gestion de personal minima de un afio y experiencia en docencia
INTERNACIONALIZAGION DE LA GESTION /11142 a1
HUMANA, COMPORTAMIENTO hu%nano de las lz)r anizgciones
ORGANIZACIONAL 9 )
1. OIT y normas internacionales del trabajo
ADMINISTRACION Y |MAESTRIA EN GERENCIA DEL AREA DE PROFUNDIZACION:REGIMEN |- rofesional en Derecho, con maestria o doctorado en ciencias administrativas, o doctoradoen 1, £ oo qesibles de trabajo en el siglo XXI
SEDE CENTRO derecho laboral o del trabajo, experiencia profesional minima de un afio y experiencia en docencia

MERCADEO

TALENTO HUMANO

LABORAL

universitaria de un afio.

3. Normatividad sobre salarios y prestaciones
sociales en Colombia.

*TODAS LAS AREAS SON PARA BANCO DE HOJAS DE VIDA




