
Área de 

concurso

Programa 

Académico
Curso Perfil requerido

Nombre(s) y apellido(s) 

del aspirante

Documento de 

identidad

¿Cumpl

e el 

perfil?

Observación
TOTAL PUNTOS 

HOJA DE VIDA

Sistemas

Tecnología de 

Información y 

Comunicación

Profesional de las ciencias

económicas y administrativas o

Ingeniero de sistemas con posgrado

en el área de administración

Experiencia universitaria docente

mínima dos años

NO HUBO ASPIRANTES 0,00

Diego Andrés Rondón 

Gualteros
93.239.624 NO

Como profesional de las Ciencias 

Economicas y Administrativas no 

tiene maestria en el area de 

concurso.

0,00

Cesar Reyes 14.227.127 SI 22,50

Julian Ospina Aguirre 1.110.516.224 NO

Como profesional de las Ciencias 

Economicas y Administrativas no 

tiene maestria en el area de 

concurso.

0,00

Oscar Mauricio Tejada Duran 93.366.152 NO

Como profesional de las Ciencias 

Economicas y Administrativas no 

tiene maestria en el area de 

concurso.

0,00

Claudia Patricia Ardila 

Naranjo
52.219.956 NO

Cumple con el titulo de pregrado 

y posgrado pero no presenta 

soportes de experiencia 

universitaria y demas estudios.

0,00

Diego Andrés Rondón 

Gualteros
93.239.624 NO 

Como profesional de las Ciencias 

Economicas y Administrativas No 

tiene maestria en el area de 

concurso.

0,00

Dirección y Control
Claudia Patricia Ardila 

Naranjo
52.219.956 NO

No acredita el posgrado en el 

área de concurso
0,00

Temas para entrevista (prueba de 

conocimientos)
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Negocios 

Internacionales

Ninguno

Administración

Fundamentos de 

Administración

Profesional de las Ciencias

Económicas y Administrativas con

maestría en el área de concurso o

administrador de empresas con

posgrado en el área del concurso.

Experiencia universitaria docente

mínima dos años

docente universitaria 

Ninguno

1. Epistemología de la administración

2. Antecedentes de la administración y su rol 

en las organizaciones

3. La administración y el desarrollo 

organizacional

Ninguno

Ninguno

Administración de 

Empresas

Estructura y Cultura 

Organizacional 

Ninguno

Ninguno

Ninguno
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Gerencia
Modelos y técnicas  

gerenciales

Claudia Patricia Ardila 

Naranjo
52.219.956 SI 16,00

Claudia Patricia Ardila 

Naranjo
52.219.956 SI

No acredita el posgrado en el 

área de concurso
0,00

Miguel Antonio Montañez 

Roa
6.009.687 NO

Como profesional de las Ciencias 

Economicas y Administrativas no 

tiene maestria en el area de 

concurso.

0,00

Gerencia del Talento 

Humano

Profesional de las Ciencias

Económicas y Administrativas o

ingeniero industrial con maestría en

el área de concurso o administrador

de empresas con Posgrado en el

área de concurso. Experiencia

universitaria docente mínima dos

años

Miguel Antonio Montañez 

Roa
6.009.687 NO

Como profesional de las Ciencias 

Economicas y Administrativas No 

tiene maestria en el area de 

concurso.

0,00

Seminario de 

preparación para la 

vida laboral

Profesional de las Ciencias 

Económicas y Administrativas o 

psicólogo  con maestría en el área de 

concurso  o administrador de 

empresas con posgrado en el área 

de concurso. Experiencia 

universitaria docente mínima dos 

años

Oscar Mauricio Tejada Duran 93.366.152 NO

Como profesional de las Ciencias 

Economicas y Administrativas no 

tiene maestria en el area de 

concurso.

0,00

Sistemas
Sistemas de 

Información

Profesional de las ciencias

económicas y administrativas o

Ingeniero de sistemas con posgrado

en el área de administración

Experiencia universitaria docente

mínima dos años

NO HUBO ASPIRANTES 0,00

Administración
Comportamiento 

Organizacional

Ninguno

Ninguno

Profesional de las Ciencias

Económicas y Administrativas con

maestría en el área de concurso o

administrador de empresas con

posgrado en el área del concurso.

Experiencia universitaria docente

mínima dos años

docente universitaria 

Administración de 

Empresas

1. Alcance de la gerencia estratégica y 

complementación con otros modelos 

gerenciales.

 

2. El modelo gerencial del Justo a Tiempo 

(JAT) y  su aplicación en las organizaciones 

manufactureras colombiana: ventajas y 

desventajas.

3.  El benchmarking como modelo gerencial, 

alcance y metodología de implementación

Gestión Humana

Ninguno

Ninguno

Ninguno
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Comunicación Lenguaje y Procesos  

Licenciado en lengua castellana o

profesional de la comunicación social

con posgrado en el área de

concurso. Experiencia universitaria

docente mínima dos años

NO HUBO ASPIRANTES 0,00

Socio-humanística Economía Ciencias Políticas 

Profesional en Ciencias políticas o

Ciencias Sociales, prferiblemente

con posgrado en el área de

concurso. Experiencia universitaria

docente mínima dos años

Ronald David Florez 

Gonzalez
1.110.499.181

No tiene título de posgrado ni 

experiencia docente universitaria
0,00

José Vicente Montealegre González

Director del Departamento de Administración y Mercadeo

PBX.:2771212 

Administración de 

Empresas

Ninguno

Ninguno


